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DESCRIPC16N  DE
LA NECESIDAD

La  E.S.P  de  La  Virginia  tiene  como  objeto  principal  la  prestaci6n  de  los  servicios
ptlblicos  domiciliarios  de  Acueducto,  Alcantarillado,  Aseo  Alumbrado  Publico  en  el
area  de jurisdicci6n  del  Municipio  de  La  Virginia  y  cualquier  otro  ente  territorial  de
ambito nacional,  de conformidad  con  lo definido en  los numerales  14.22 y  14.23 del
Articulo 14 de la Ley 142 de 1994 y aquellas normas que la modifiquen o sustituyan.

Actualmente la empresa de servicios  publicos de  La Virginia  E.S.P,  esta  retomando
la prestaci6n del servicio de Alumbrado Pdblico, en consideraci6n se tiene:

•     La  Empresa  de  Servicios  Publicos  de  La Virginia  E.S.P,  es  responsable  del
servicio de alumbrado publico en el municipio en virtud de la desconcentraci6n
del servicio formalizada a traves de los acuerdos municipales 001  de 2022.

•     Durante   la   vigencia   de   2025   se   han   presentado   mtlltiples  dafios  en   la
infraestructura  del  alumbrado  publico,  producto de factores climaticos como
tormentas  electricas,  caidas  y  subidas  de voltaje en  el  sistema  de  energia,
cortos electricos, terminaci6n de la vida t]til de los elementos de las luminarias,
vandalismo  y/o  hurto  de  las  luminarias y cableados,  lo  que  conlleva  a  tener
algunas luminarias apagadas en varios sectores,  afectando la prestaci6n del

J

servicio de alumbrado ptlblico.

•     El alumbrado en  el  municipio  presenta  un estado critico que  ha sido  referido
en  muchas  ocasiones  en  documentos  ptlblicos  en  los  tlltimos  afios.  Para
atender  esta  situaci6n  la  E.S.P  de  La  Virginia  realizo  dos  procesos  para  la
intervenci6n  del  alumbrado  del  Municipio  de  La Virginia,  como  parte  de  una
iniciativa general para modernizar su parque luminico.

•     De otra parte, se debe contar con un plan de Operaci6n y Mantenimiento del
servicio de alumbrado ptiblico el cual debe contener las directrices generales
para   la   realizaci6n   de   las   actividades   de   Operaci6n   y   Mantenimiento,
detallando las generalidades  basicas a tener en  cuenta en su ejecuci6n.  De
acuerdo con lo descrito, el Plan de Mantenimientos del Sistema de Alumbrado
Pablico atiende la ejecuci6n de las actividades principales relativas al mismo,
tales  como,  Mantenimientos  Correctivos  y  Mantenimientos  Preventivos  que

eben concentrarse en arantizar la o eratividad de[ sistema.
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•     De conformidad  con  lo establecido en el  Reglamento Tecnico de lluminaci6n
de Alumbrado Pt]blico -RETILAP, se deben establecer politicas para que en
la operaci6n y el mantenimiento del sistema de alumbrado Publico se cumpla
con  la  materializaci6n  de  acciones y  condiciones  controlables que  sirven  de
base  para  calcular  el  factor  de  mantenimiento,  el  cual  debe  vislumbrar  el
cumplimiento  de  los  niveles  de  iluminaci6n  minimos,  identificar,  registrar  y
clasificar los tipos de dafios que se  presentan,  asi como  las causas que  los
generan;  de  esta  manera  la  E.S.P.  propende  por  el  bienestar  general  y  el
mejoramiento  de  la   calidad   de  vida  de  la   poblaci6n  del   Municipio   en   su
respectivo entorno.

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  la  E.S.P,  con  el fin  de  atender de  manera  oportuna
las necesidades que se presentan con la prestaci6n del servicio de alumbrado publico,
requiere contratar personal de  apoyo  para  los tecnicos que realizan  los trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de alumbrado ptlblico.

Las labores a realizar incluyen:

•     Preparar materiales y herramientas para las reparaciones y mantenimiento de
los sistemas electricos.

•     Apoyar la instalaci6n de cableado y conexiones electricas.
•     Apoyar las pruebas y verificaciones de los sistemas.
•     Hacer actividades de preparaci6n ante los dafios presentados en el alumbrado

publico.
•     Ejecutar las actividades complementarias de apoyo delegadas por el tecnico

electricista a cargo.
•     Ejecutar el reemplazo de bombillas que le sean autorizadas por el tecnico a

Cargo.
•     Ejecutar las operaciones de limpieza de luminarias y soportes.
•     Custodiar la integridad de los t6cnicos y auxiliares acompafiantes de cuadrilla

que esten adelantando labores de riesgo electrico.
•     Informar al profesional a cargo de los incidentes y accidentes que se puedan

presentar.

La empresa de servicios ptlblicos de La Virginia, adelanta el proceso de contrataci6n
de  un  (1)  auxiliar  electricista  calificados  para  trabajo  en  alturas,  viendose  en   la
necesidad de celebrar un contrato de prestaci6n de servicios de apoyo para cada uno
de  estos  auxiliares,  toda  vez  que  las  actividades  a  desarrollar  por  los  tecnicos
electricistas  con  ocasi6n  del  mantenimiento  preventivo  y  correctivo  del  alumbrado
publico deben contar con apoyo permanente.

Los estudios previos para la contrataci6n de un (1) auxiliar electricista se justifica en
ar las labores de alumbrado dblico,  debido  a ue,  dentro del
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talento humano de la E.S.P,  no cuenta con el personal de planta suficiente para que
realice  estas  actividades.  Este  personal  debe  contar  con  una  experiencia  igual  .o

erior a Dos afros como auxiliar electricista u oficios varios.
TIPO DE
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO A
CONTRATAR:

"PRESTAR    EL    SERVICIO    DE   AUXILIAR    ELECTRICISTA    EN    ACTIVIDADES

RELACIONADAS   CON   MANTENIMIENTO   CORRECTIVO   Y   PREVENTIVO   DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE LA VIRGINIA.

ALCANCES:

Para la ejecuci6n del objeto contractual y de cada una de las obligaciones que de el
se   derivan,   se   requiere   que   el   personar   debe   de   cumplir   con   las   siguientes
condiciones:

•     Apoyar  el  inventario  del  sistema  de  alumbrado  pablico  existente  (postes,
luminarias, brazos, redes, cajas de control y medidores).

•     Verificar el estado fisico, operativo y electrico de los elementos instalados.
•     Registrar ubicaci6n, tipo y caracteristicas tecnicas de las luminarias y redes.
•     Colaborar en la identificaci6n de fallas,  riesgos electricos y deficiencias del

sistema actual.
•     Apoyar la revision de niveles de iluminaci6n y funcionamiento de circuitos.
•     ldentificar condiciones que requieran ajustes para garantizar seguridad y

eficiencia energ6tica.
•     Colaborar en la medici6n y conteo de elementos electricos requeridos para el

proyecto.
•     Apoyar la elaboraci6n de listados preliminares de materiales y equipos.
•     Apoyar la elaboraci6n de informes tecnicos de campo, registros fotograficos

y formatos de inspecci6n.
•     Organizar y entregar la informaci6n recolectada para su incorporaci6n en los

estudios previos.
•     Apoyar visitas tecnicas con entidades operadoras, interventorias o

autoridades competentes.
•     Atender requerimientos tecnicos solicitados por la supervision del contrato.
•     Cumplir con los protocolos de seguridad electrica y uso de elementos de

protecci6n personal (EPP).
•     Aplicar buenas pfacticas ambientales durante las actividades de campo.
•     Guardar reserva de la informaci6n asociada al objeto contractual que repose

en  bases  de  datos,  sistemas  de  gesti6n,  aplicativos,  archivos  magneticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante c6digos, claves
o   contrasefias   respondiendo   penal,   civil   y   administrativamente   por   su
adulteraci6n,  perdida,  consulta,  uso  o  acceso  no  autorizado  o  fraudulento,
durante el plazo de ejecuci6n del contrato y dos (2) afros mss. conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581  de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.
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Para  cumplir  los  alcances  la  empresa  dispondra  de   los  recursos  necesarios  a
disposici6n  del  contratista  tales como:  a)  Orientaci6n y asesoria  para  los diferentes
procesos;  b) equipo y herramienta; c) Espacio de trabajo.

TIEMPOEJECUCION  DELCONTRATO.
EI  plazo  para ejecutar el  objeto de este estudio  previo,  es de Seis (06) meses,  una
vez se firme el acta de inicio, sin que supere la vigencia fiscal del afio 2026.

FORMA DE PAGO

Para establecer el valor del contrato que se pretende suscribir se tiene como referente
las actividades que debe ejecutar el contratista, as calidades profesionales que debe
acreditar   quien   asuma   la   ejecuci6n   del   objeto   contractual,    la   experiencia   y
conocimiento en el tema que se requiere y el tiempo de su ejecuci6n.

Teniendo en cuenta lo anterior, el valor mensual del presente contrato de prestaci6n
de servicios de apoyo, se estima en la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA   MIL   PESOS   ($2.450.000)   M/cte.,   para   un   total   de   CATORCE
MILLONES  SETECIENTOS  M lL  PESOS  M/CTE  ($14.700.000).  EI  presente  valor
incluye lvA en el evento del contratista estar ob igado a tal pago.

CONDICIONES

Para la ejecuci6n del objeto contractual y de cada una de las obligaciones que de el
se derivan, se requiere que el personal cumpla con los siguientes requisitos:

•      Experiencia minima igual o superior a tres (02) afros como auxiliar
electricista u oficios varios,

•     Certificaciones (Alturas 50 horas en seguridad y salud en el trabajo, entre
TECNICAS Otros)
EXIGIDAS •     Capacidad detrabajoen equipo

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES  UNIDAS
||UNSPSC„

80111600 Servicios de Persona Temporal,
81101700  Ingenieria electrica y electr6nica
83101800 Servicios electricos

ANALISIS DELRIESGo

TIPIFICACION, ESTIMACIONY ASIGNACION DE LOS RIESGOS PRESENTES EN
EL CONTRAT0 A CELEBRAR

Tipificaci6n.   En   la   ejecuci6n   del   contrato  que  se   requiere  .celebrar,   se   puede
presentar el hecho de que el contratista incumpla total o par`cialmente las obligaciones
contractuales  y  legales  adquiridas,  sea  porque  se  a,bstenga  injustificadamente  de
hacerlo  (incumplimiento  total) o   por  incump imiento  del   plazo  de.  ejecuci6n   del
contrato,     o  por  ejecuci6n  imperfecta  o  defectuosa  de  la'S  .prendas  y  elementos
suministrados, y por fuera delmarco de obligaciones.y resp6hsabilidades  que asume
el  contratista,  Io  que  con  lleva a  la  necesidad  de  que  la  ESP  La  Virginia  solicite  la
contratista la expedici6n de una p6liza unica, expedida.:por,dna compafiia de seguros
Iegalmente  constituida  en  el  pais,  en  la  que  se  ampare  a  la,.ESP  La  Virginia    del
incumplimiento en que eventua mente pueda incurrir el cont`ratista d_e sus obligaciones
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legales y contractuales.

Estimaci6n de los riesgos:
A  continuaci6n,  se  hace  una  valoraci6n  de  los  riesgos  en  terminos  porcentuales
respecto del valor del contrato, y de acuerdo con la tipificaci6n que se ha establecido:

P6LIZA ONICA: Que ampare:

>    CUMPLIIVIIENTO DEL CONTRATO:  Por cuantia equivalente al VEINTE POR
CIENTO  (20%)  del  valor total  del  contrato  y  con  una vigencia  igual  a  la  del
contrato,  sus pr6rrogas y adiciones,  si las hubiere, y cuatro (04) meses mas.
La  p6liza  debera  amparar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  surgidas  del
contrato  incluyendo  en  ellas  el  pago  de  multas y  clausula  penal  pecuniaria,
cuando se hayan pactado en el contrato. EI amparo de cumplimiento cubrira a
la ESP La Virginia de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total
o   parcial   de   las   obligaciones   nacidas   del   contrato,   asf   como   de   su
cumplimiento  tardio   o  de   su   cumplimiento   defectuoso,   cuando   ellos  son
imputables al contratista garantizado.

>    CALIDAD DEL BIEN 0 SERVICIO: Por una cuantia equivalente al DIEZ POR
CIENTO  (10%)  del  valor total  del  contrato  de  suministro y  con  una  vigencia
igual  del  contrato  de  suministro,  sus  pr6rrogas y  adiciones si  las  hubiere,  y
cuatro (04) meses mas.

DISCRIMINAC16N

lIVIPuESTO   `''` %. DESCRIPCION   :,;             !

Estampilla Pro-hospital 2% Sobre el valor total del contratoantesdeIVA-enel1pago

Estampilla Pro-cultura 1%
Sobre el valor de cada pago,antesdelvA

Estampilla para el Bienestar 4% Sobre el valor de cada pago,
DE IMPUESTOS YRETENCIONES de! Adulto Mayor antes de IVA

Reteica 1%
Sobre el valor de cada pago,antesdelvA

Retenci6n en la Fuente
Aplica, si cumple con loestablecidoenelart383 del E.T

Estampilla Pro deporte 2% Sobre el valor total del contratoantesdeIVA-enel1)pago

•                                    ,                        i,£

a, R'isaralda,N0565

' 2#:±s8%2;i§#exg8f%%RE,                                               \J#%rmK'RE,

J, f



s Previo!
n Dined

Estampilla para la justicia
familiar 2%

Sobre el valor de cada pago,
antes de IVA (Aplica si cumple
con los establecido en la ley
2126 de 2021  y acuerdo del
concejo municipal ntlmero 021-

FUNDAMENT0
JURIDICO

Los fundamentos juridicos  para  estructurar estos estudios  previos,  y  la  celebraci6n
del   contratos   respectivo,   estan   contenidos   en   el   articulo   29   del   Estatuto   de
Contrataci6n  de la  E.S.P de  La Virginia  (Acuerdo de Junta directiva  Numero 019 de
diciembre de 2021)  en donde se establece entre otras cosas lo siguiente:  " Cuando
se  trate  de  contratos  cuyo  valor  sea  igual  o  inferior  a  cien  (100)  salarios  minimos
legales  mensuales  vigentes,   se  celebraran  a  traves  de  contrataci6n  directa  sin
formalidades plenas.  Para este procedimiento se clara cumplimiento a  las siguientes
sujeciones:  1.  No se requiere pluralidad de ofertas; 2.  Se elaborara contrato de obra,
de  servicios,  de suministro,  de  interventoria,  de consultoria,  de fiducia  u  otros en  la
cual se establezca como minimo objeto,  plaza,  precio,  obligaciones del adjudicatario
y garantia si se exige.

Por  lo  anterior,  cuando  la  E.S.P  de  La Virginia  pretenda  celebrar  cualquier tipo  de
contrato que no supere los 100 SMLMV, este se celebrara de manera directa, sin que
para ello sea necesario que exista pluralidad de oferentes.

ANALISIS QUE
SOPORTA EL VALOR
EST]MADO DEL
CONTRATO

Cotizaciones: Comparaciones: X

Con  el  objetivo  de  tener  un  valor  aproximado  como  base  para  suscribir  contrataci6n  de  la  necesidad
identificada;  se tom6  como  referencia  el  estudio  realizado  por la  Red  de  Comunidades  de  Egresados  de
Antioquia, en el cual se muestra una escala salarial para el afio 2025 de acuerdo con las especificaciones
del perfil de formaci6n Tecnico, dicha escala esta conformada asi:

1.-CATEGORIA: Se refiere a nivel de formaci6n 1. Tecnico -2. Tecnol6gico -3. Profesional -4. Profesional
Especialista -5.  Profesional Magister.

2.-ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO:  En esa columna encontramos los rangos de acuerdo
a la experiencia laboral o no que tiene el profesional.

3.-SALARIOS MINIMOS LAB0RALES Y HONORARIOS: Hace referencia a dos tipos de contratos que se
dan  en  la  actualidad.  Los  contratos  con  remuneraci6n  fija  (a  t6rmino  fijo  o  indefinido)  y  los  contratos  de

restaci6n de servicios (Honorarios).

I aho 2025 de la Red Enlace Profesional
contactenc)s@esp-lavirgin!a-risaralda`govca
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