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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestacién de
interés para desarrollar un objeto contractual que estd plenamente definido, donde sus
actuaciones son auténomas e independientes y se formalizan con su presentacion bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituird en ningun
momento tratativas tendientes a la celebracién de un vinculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorizacion para el tratamiento de los datos
personales suministrados, los cuales seran utilizados exclusivamente para el andlisis de la
oferta y el proceso de contratacién en caso de resultar viable. El formato se encuentra
relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién de servicios personales
diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestacién de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacién de la
entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le serd remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 17 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacién titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de
formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($32.720,800) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Valor de hora CUARENTA MIL
NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE ($40.901) correspondiente a OCHOCIENTAS HORAS (800) donde la
ejecucion mensual no podra exceder un total de CIEN (100) HORAS. Plazo DIEZ MESES.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién vy
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad
que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.
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Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacidén y comunicacidn a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcion Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada,
previa y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al
SENA, como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar,
transferir, compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados,
exclusivamente para el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la
oferta y de contratacidon si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la
Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacidn, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacién biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos

derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacidn (estudios previos y
analisis del sector), encontrdndome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

GTH-F-109 V10


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

1. Que SI__ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474
de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas
por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por
Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisién de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).

4. Que SI NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).

5. QueSl NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

6. Que SI NO__ X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. Que SI NO__X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compariiero(a)
permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce
funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los
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detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SlI____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que SI NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X_  me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X_ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__x__ NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2ljUBdeu
view file/35457539

Atentamente,

Firma: g

Nombre completo: Martha Lizett Boada Rueda

C.C. 37.753.125

Numero telefonico de contacto: 3016031963

correo electrénico personal: lizettboada@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica
de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de
nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds
informacidn consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrda solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales
recolectados.”
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BOADA RUEDA MARTHA LIZETT
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. zr7s3125 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | " | VES | . | ARG | T80 | AVENIDA 3E NORTE - 59 130 Casa 32

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO CALI

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3016031963 EMAIL lizettboada@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 11 2007
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2005 96914
PREGRADO 4 X TECNICA PROFESIONAL 11 1999

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

SI

NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULOS OBTENIDOS

TERMINACION

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB

R

B MB

INGLES

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Entidad/Organizacion?:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Entidad/Organizacion?:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

FERRETERIA VALLE DE JESUS MARIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacién Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo
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Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

EDUCATIONAL TOURS INC

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Ao Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INGLES AREA INGLES AUTOPISTA 6 5 33 Autopista a Floridablanca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

INSTRUCTOR DE INGLES

AREA DE INGLES

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dial 01 | Mesl 02 | Aﬁol 2024 D|’a| 13 | Mesl 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUTOPISTA 50 33 VIA FLORIDABLANCA KM6
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR - CONTRATISTA AREA DE INGLES AUTOPISTA 6 50 33 Autopista Floridablanca KM 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE BILINGUISMO CALLE57 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE INGLES AUTOPISTA 6 50 33 Autopista Floridablanca Km 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA INGLES AREA DE INGLES AUTOPISTA 6 50 33 Autopista Floridablanca Km 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INGLES CALLE57 N 8 69
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 Dia | 23 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INGLES CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 25 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INGLES TRANSVERSAL 8 - 8A 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INGLES TRANSVERSAL 8 - 8A 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA INGLES TRANSVERSAL 8 - 8 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA INGLES TRANSVERSAL 8 - 8A 50
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FERRETERIA VALLE DE JESUS MARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER JESUS MARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112022188 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2006 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMERCIAL CALLE4 5 05
7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO AUTOPISTA 7 0 0 Autopista Floridablanca - Rincén de Giron
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 12 | Mes: | 03 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33 Floridablanca KM 6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO TRANSVERSAL 8 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 31 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 05 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO TRANSVERSAL 8 8A 50
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO TRANSVERSAL 8 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2009 Dia: | 11 | Mes: | 11 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO TRANSVERSAL 8 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2008 Dia: | 24 | Mes: | 12 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO TRANSVERSAL 8 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2008 Dia: | 06 | Mes: | 11 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO CARRERA 28 56 10

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 3
EXPERIENCIA DOCENTE 3 2
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9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Floridablanca, 17 de enero de 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Floridablanca 20 de enero de 2026

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firmado digitalmente por
WILSON BASTOS DELGADO
Fecha: 2026.01.20 16:08:03
-05'00"

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-15 16:55

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 37753125

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$45.535.149,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$45.535.149,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.078.158,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $26.000.000,00
MOTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $3.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LEO BLADIMIR FARFAN LAMUS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 13616399

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
FONDO DE INVERSION COLECTIVA
FIDUCIARIA BANCOLOMBIA $1.248.157,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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GLZBAL @) GEP

Longque Training English Exams

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
Organization: REAL ENGLISH COLOMBIA
Verification No. GEP202509731150

Test date: 2025-11-25

Tested skills: 5

Exam taken: Cc1

Results: C1

Results Scale

Language use 88% B - Fully Satisfactory
Listening 94% A - Honours
Reading 91% A - Honours
Speaking 89% |B - Fully Satisfactory
Writing 89% B - Fully Satisfactory

Criteria & Rating Scale

Language use Listening i Speaking Writing
A - Honours 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100%
B - Fully Satisfactory | 80% -~ 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89%
C - Satisfactory 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%
D - Level B2 < 70% < 70% < 70% < 70% < 70%
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" Teniendo en cuenta que

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA

C.C. No, 37,753,125 de Bucaramanga

Aprobé los estudios de formacién avanzada programados por la institucién y cumplié los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
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Personeria Juridica, resolucién 24.195 del 20 de Diciembre de 1.983 del Ministerio de Educacién Nacional.
En atencion a que

Martha Lizett Boada RWueda

CEDULA DE CIUDADANIA No. 37'753.125 DE BUCARAMANGA

Tia cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al titulo de

ADMAINISTRADORA
DE EMPRESAS

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello
se firma en Bucaramanga. ¢l dia 7 de abril de 2006
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DIRECTOR REGIONAL
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Certificacion No.0198 .
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a), MARTHA LIZETT BOADA RUEDA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 37753125 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion.

Numeroy Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.7477512 febrero de 2025

Objeto “Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
Titulada complementaria y virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander. Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Inglés Virtual”

Estado del Contrato: EN EJECUCION

Plazo de ejecucidén: 297 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre 2025

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y

NUEVE PESOS M/CTE. ($45.535.149)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado,
de acuerdo con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo
cual efectuard con plena autonomia e independencia, en todo caso garantizando la adecuada

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca —
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ejecucion del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos
por el SENA de acuerdo a los requerimientos del contratante. 2. Preparar, orientar, desarrollary
apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional,
para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas LMS,
SofiaPlus, los procesos de formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo
(Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los deméas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral. 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formaciéon. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensiony
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacién por parte del CONTRATISTA seré causal para la declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en
las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del
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mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. EL Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia
de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Elinstructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender
las fichas programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad. 16. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP Il, a los veinte (20) dias del mes de noviembre 2025.

Firmado

digitalmente por

BASTOS DELGADO
M WILSON

Fecha: 2025.11.20

18:29:26 -05'00'

WILSON BASTOS DELGADO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
subdirector de Centro (E)

Proyect6: MagaliJaimes Martinez
Apoyo contrataciéon CIDM
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.753.125 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5820518 del 27 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formaciéon Titulada
complementaria y virtual seguin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 1 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: 298 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor
CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($44.357.748)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidon técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
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poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidon correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, 5 GTH-F-075 V08 tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 6. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demdas documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional Integral. 9.
Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades
del Centro de Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro
de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extempordnea o por fuera del calendario estimado por la
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Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no responderad por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad 16. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2024.

j jw ___ Firmado digitalmente por JAIRO
ORLANDO RAMIREZ MONTERO
E Fecha: 2024.12.10 12:47:55 -05'00"

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez @{;‘,ﬁgfﬁ
Apoyo Contratacion 2T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA LIZETH BOADA RUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.753.125 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3305307 del 19 de enero de 2022

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Plazo de ejecucidn: 300 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: 10 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA'Y NUEVE MILLONES PESOS M/CTE. ($39.000.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S
3.900.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la clausula primera del
mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que
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imparta, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos
para impartir la formacion.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas,
asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

5. Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

6. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién.

7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demads documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnolégico e incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional
Integral en su especialidad.

10. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacidn Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento
de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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14. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segin las
necesidades del Centro de Formacion.

15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn,
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales O la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 32 del
articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, deberd establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracidon de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.
17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop 11, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. El sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro.
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20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los siete (7) dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente
) por JAIRO ORLANDO
fo’ﬂ)f’ ~ RAMIREZ MONTERO
’ Fecha: 2023.02.08
09:14:41 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARTHA LIZETH BOADA RUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.753.125 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2183872 del 27 de enero de 2021

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacidn Titulada,
Complementaria, y Virtual, segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional
Santander.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 318 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($41.340.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S
3.900.000).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el area
para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacidén contratadas, de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidon Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los Aprendices.

9. Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formacidon que orienta, asociado con
el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas

documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

10. Evidenciar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacién, asi como en las
herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecuciéon de la Formacién
Profesional Integral.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

12. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional Integral.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.
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14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de Formacidon Profesional Integral en su
especialidad.

15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad

de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar

oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

16. El Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos, para apoyar la
programacién y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la

ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacidn complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo

contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para

el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa.

19. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y Promocion,
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
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Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracidon de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

22. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de

cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado
por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El sena no responderda por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de

la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado

el desplazamiento.

24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos
en el contrato.

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP, a los siete (7) dias del mes de marzo de 2023.

Firmado digitalmente

) por JAIRO ORLANDO
/b’ﬂ)f' RAMIREZ MONTERO
’ Fecha: 2023.03.09
15:55:13-05'00"
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

. Subdirector de Centro (E)
Elaboro: Fausto Ramon Gomez Camargdhrf%
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA LIZETH BOADA RUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.753.125 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1349320 del 6 de febrero de 2020

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales como tutor virtual para orientar formacién
virtual en el area de bilingliismo que imparte el Centro, a los aprendices que se tienen previsto como
oferta educativa

Plazo de ejecucidn: 324 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 10,8 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M/CTE.

(540.933.512)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SETENTA
PESOS M/CTE. ($ 3.790.170).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera del mismo, disponiendo de  cercadono.
. , o . . . . . SC-CER339681
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo,
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para que haya una excelente calidad de la formacidn técnica que imparta en el area para la
cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacidén contratadas de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado.
3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

7. Participar en piocesos de promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion'a los aprendices.

9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacién.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.

12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes
imparte formacion profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, - novedades de
aprendices t hallaigos en el registro de la informacion.
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16. El imiento coordinador de la formacion académico por podra proyecto designarlo o
conjunto como de gestor proyectos de por proyectos redes para tecnoldgicas apoyar la que
programacion garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacidon complementaria, segin lineamientos
dados por la Coordinacién Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizaciéon de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que d_etermine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.

19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los -aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacioén.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte
del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su-costo. *Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades de Prevencién y
Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud eri
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Examenes médicos ocupacionales. En virtud de ,lo establecido en el paragrafo 32
del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante deberd establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podréan tener en cuenta los términos de duracion de los -
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.
22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio-del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan-dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
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23. Presentar a la suscripciéon del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario- RUT. b} Copia de la Cédula de Ciudadania. c} Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de
afiliacidn al Sistema General de Pensiones a través de una entidad Administradora de Fondo
de Pensiones (A.F.P.}. e) Formulario unico de declaracion de bienes y rentas del afio 2018 del
SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico- SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

25. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de - acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos
en el contrato.

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los siete (7) dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
. JAIRO ORLANDO
%—){f RAMIREZ MONTERO
‘ Fecha: 2023.02.08
09:09:47 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA LIZETH BOADA RUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.753.125 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.792447 del 31 de enero de 2019

Objeto: Contratar los servicios personales como instructor para orientar formacién virtual en el
area de BILINGUISMO en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Plazo de ejecucidon: 300 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 4 de febrero de 2019

Fecha de Terminacién de Contrato: 5 de diciembre de 2019
Término de Ejecucion: 10 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
(536.797.400)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.679.740).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo,
para que haya una excelente calidad de la formacidn técnica que imparta en el area para la
cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.
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2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacidén contratadas de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacidn
asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos}.

6. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidon Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices.

9. Documentar los procesos de formacidn que orienta en la plataforma LMS, asociado con
el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacidn.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.

12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes
imparte formacion profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagodgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de
cada mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices t hallazgos en el registro de la informacion.
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16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacidn complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.

19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente senaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.* Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades de Prevencién y
Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Exdamenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante deberd
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el
contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
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vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

23. Presentar a la suscripciéon del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliaciéon al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de
afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una entidad Administradora de
Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas del afio
2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. n Hoja de vida del Sistema de Informacién
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

25. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos
en el contrato.

26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP, a los diez (10) dias del mes de Marzo de 2023.

Firmado digitalmente

“ por JAIRO ORLANDO
jé’ﬁ}/' RAMIREZ MONTERO
‘ Fecha: 2023.03.10
14:40:42 -05'00"

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)
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LA SUBDIRECTORA ( E ) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
VELEZ

CERTIFICA

Que la sefiora, MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
37.753.125 expedida en Bucaramanga. Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

N°. De contrato: 1399 DEL 26 DE ENERO DE 2018

Objeto: Prestar de servicios personales de caracter temporal para
desarrollar los programas de formacién profesional en el area de
administracién e idiomas en el Centro de Gestion Agroempresarial
de! Oriente.

Fecha de Inicio: 01 DE FEBRERO DE 2018

Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de Jas estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion
3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigaciébn en concordancia con las exigencias del desarrollo’ sostenible e
incorporarlas al proceso de ejecucién de la formacién. 5. Participar en proceses de promaocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica
programadoes por el Centro. 6. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional. 7. Responder
por ia integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 8. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en |la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diserio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para ta seleccion de aprendices, entre otras. 9. Participar en la programacién y ejecucion del
praceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar accicnes de formacion
diferentes a la induccion. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion 11. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo de nivel
AZ de inglés de acuerdo al marce comun europec de referencia de lenguas. 12. Aplicar en un
proceso de certificacion por competencias laborales en competencias relacionadas ton la formacién
y/o la pedagogia (200201044 o 240201056) a mas tardar el 31 de julio de 2018. 13. Hacer cumpiir y
cumplir con el reglamento del aprendiz. 14. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los
aprendices que les sean asignados para dicho fin. 15. Velar por el adecuado manejo de los
documentos y fa dptima utilizacidn de la informacion institucional. 16. Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por la dependencia. 17. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ {10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacion de la garantia y
suscripcion del acta de iniciacién.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos iegales fiscales fue

de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($33.500.000) M/CTE

Fecha de terminacion: 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

Se expide en la ciudad de Vélez, a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2018, a solicitud de la
interesada.

/(/V"/ “/‘
|B|ANA ARIZA GONZALEZ

{

Revisado: Javier Gonzalez
Elaboré: Nelsy Reyes Qlaya
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, MARTHA LIZETT BOADA RUEDA con la cédula de ciudadania nimero 37.753.125
Expedida en Bucaramanga. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

N°. De contrato: 1529 DEL 17 DE FEBRERO DE 2017

Objeto: Prestar servicios personales profesionales de caracter temporal, como
tutor virtual para impartir formacion profesional y desarrollar proyectos
formativos y productivos en el area de Idioma Extranjero, en
programas de formacion titulada y complementaria, en ambientes
virtuales de aprendizaje en el Centro de Gestién Agro empresarial del
Oriente.

Fecha de Inicio: 23 DE FEBRERO DE 2017

Obligaciones del contratista:

1 .Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional
Integral. 2. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion. 3. Preparar y desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible e
incorporarlas al proceso de ejecucion de la formacién. 6. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro. 7. Identificar, utilizar y participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de la maquinaria, los equipos y las herramientas con las que el Centro cuenta para el
desarrollo de la Formacion Profesional Integral. 8. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.
9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 10. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico — pedagégica. 11. Incorporar las
tendencias tecnologicas, pedagégicas y de gestion a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 12. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras. 13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 14.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos: Creacién de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 15. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencia que apliquen
a la funcioén de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 16. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo de nivel A2
de inglés de acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 17. Establecer con al menos
un grupo de aprendices, que estén bajo su orientacion y asesoria, una unidad productiva 6 presentar
un proyecto al fondo emprender 6 a otra entidad de financiacién 6 cofinanciacién 6 colaborar con la
gestion del contrato de aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices 6 formular y ejecutar un
proyecto de investigacion aplicada. 18. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. 19.
Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho
fin. 20. Velar porque los instructores designados cumplan con lo establecido en el manual que orienta
el desempefio al instructor en ambientes virtuales de aprendizaje e ingresar diariamente al curso; en
caso de no poder cumplir por razones de fuerza mayor, el centro de formacién debera designar un
nuevo instructor e informar a los aprendices, de tal forma que los aprendices no perciban "abandono”
en la ejecucion del curso. 21. Atender al menos 240 aprendices al mes, de acuerdo a la programacion.
22. Velar por el adecuado manejo de los documentos y la éptima utilizacidn de la informacién
institucional. 23. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 24. El
instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de Ia normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar al respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual con
plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 25. Excelente manejo de ofimatica y Tics. En
particular el uso de aplicativos que la entidad ha disefiado para el registro de todas las acciones que
se adelanten en los procesos de formacion como SOFIAPLUS. 26. Excelentes relaciones
interpersonales. 27. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “NUEVE (09) MESES Y
VEINTISIETE (27) DIAS” Calendario, contados a partir de la fecha de
aprobacion de la garantia y suscripcion del acta de iniciacion.

Prorrogas: N.A
Cesidn: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de

TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($ 32:175.000) M/CTE

Fecha de terminacidn: 19 DE DICIEMBRE DE 2017
\

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 20 dias del mes de diciembre de 2017, a solicitud del

interesado. \ \ \
ORLANDO |2A/§F{2A

Subdirector de Centro

Vo Bo
Revisado: Javier Gonzalez
Elaboré: Nelsy Reyes Olaya
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 37.753.125 de Bucaramanga quien suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la ley 80 del 93 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica) modificada por la ley 1150 del 2007, y sus normas reglamentarias:

N°. De contrato:

Objeto:

Obligaciones:

Direccion General/Regional Santander/Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Direccion trasv. 8 No. 82 -50, Ciudad Vélez. - PBX 57 601 5461500

1447 22 de febrero de 2016

Prestar servicios personales profesionales de caracter
temporal, como tutor virtual para impartir formacién
profesional y desarrollar proyectos formativos vy
productivos en el area de Idioma Extranjero, en
programas de formacion titulada y complementaria, en
ambientes virtuales de aprendizaje en el Centro de
Gestidn Agroempresarial del Oriente..

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
2. El contratista se compromete a dar cumplimiento
estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion
y demas normas que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente

©@ 6Oy o
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Direccion General/Regional Santander/Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Direccion trasv. 8 No. 82 -50, Ciudad Vélez. - PBX 57 601 5461500
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las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas  debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion. 3. Preparar y desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion en
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible e incorporarlas al proceso de ejecucion de la
formacion. 6. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programados por
el Centro. 7. Identificar, utilizar y participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de la maquinaria, los
equipos y las herramientas con las que el Centro cuenta
para el desarrollo de la Formacion Profesional Integral.
8. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de Formacion Profesional. 9. Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 10.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor técnico — pedagdgica.
11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas
y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de
formacion profesional. 12. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
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conjunto de programas por redes tecnolOgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 13.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con | objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 14.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacidén de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 15. Aplicar durante el
periodo de duracion del contrato al proceso de
certificacibon de competencias segun normas de
competencia que apliquen a la funcion de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas. 16. Capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacion como minimo de nivel
A2 de inglés de acuerdo al marco comun europeo de
referencia de lenguas. 17. Establecer con al menos un
grupo de aprendices, que estén bajo su orientacién y
asesoria, una unidad productiva 0 presentar un proyecto
al fondo emprender 6 a otra entidad de financiacion 0
cofinanciacion 6 colaborar con la gestiéon del contrato de
aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices 6
formular y ejecutar un proyecto de investigacion
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Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Direccion General/Regional Santander/Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Direccion trasv. 8 No. 82 -50, Ciudad Vélez. - PBX 57 601 5461500

[ 4
SENA

N

aplicada. 18. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento
del aprendiz. 19. Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin. 20. Velar porque los instructores
designados cumplan con lo establecido en el manual que
orienta el desempefio al instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje e ingresar diariamente al curso; en caso
de no poder cumplir por razones de fuerza mayor, el
centro de formacion debera designar un nuevo instructor
e informar a los aprendices, de tal forma que los
aprendices no perciban "abandono” en la ejecucion del
curso. 21. Atender al menos 240 aprendices al mes, de
acuerdo a la programacion. 22. Velar por el adecuado
manejo de los documentos y la éptima utilizacién de la
informacion institucional. 23. Custodiar, organizar y
archivar los documentos producidos por la dependencia.
24. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al
proceso de certificacién de competencias segun normas
de competencia que apliquen a la funcion Administrativa
asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades. 25. Excelente manejo de ofimatica
y Tics. En particular el uso de aplicativos que la entidad
ha disefiado para el registro de todas las acciones que
se adelanten en los procesos de formacion como
SOFIAPLUS. 26. Excelentes relaciones interpersonales.
27. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
contrato.

26 de febrero de 2016

25 de noviembre de 2016
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Termino de ejecucion:
Valor:

Prérroga:
Adicién:
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El término inicial pactado fue de SEIS (6) MESES
Calendario, contados a partir de la fecha inicial del
contrato sin exceder la presente vigencia”.

El valor total del contrato para todos los efectos legales
y fiscales fue DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL PESOS ($18.912. 000.00) M/CTE.

TRES (3) MESES

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL PESOS ($9.456.000) M/CTE

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los
sistemas de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacion, a los 26 dias del diciembre de 2023.

Proyecto: Nelsy reyes
Cargo: Apoyo administrativo

Direccion General/Regional Santander/Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Direccion trasv.

Firmado

digitalmente

por Javier

Gonzalez Franco

Fecha:

2023.12.26

17:14:10 -05'00'
JAVIER GONZALEZ FRANCO

8 No. 82 -50, Ciudad Vélez. - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

Que MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, con cédula de ciudadania numero
37.753.125 de Bucaramanga Suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 del 93
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica) modificada por la ley 1150
del 2007, y sus normas reglamentarias:

N°. De contrato: 1330 06 de febrero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales profesionales de caracter
temporal, como tutor virtual para impartir formacion
profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos
en el area de Idioma Extranjero, en programas de formacion
titulada y complementaria, en ambientes virtuales de
aprendizaje en el Centro de Gestion Agroempresarial del

Oriente..
Fecha de Inicio: 20 de febrero de 2015
Fecha de Terminacion: 19 de diciembre de 2015
Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de DIEZ (10) MESES

Calendario, contados a partir de la fecha inicial del contrato
sin exceder la presente vigencia”.

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($30.600.000.00) M/CTE.

Prorroga: N.A
Adicion: N.A
Cesion: N.A

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 21 dias Hel hies de diciembre a solicitud del

interesado.
Certificado No
N CO-SC-CER339681

]
o~
ORLANDQ ARI ARIZA

VoBo Certificado No

Revisado: Javier GonzalezjFranco GP-CER339688
Elaboré: Azucena Verdugg Henao
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SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

Que la seficra, MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificada con la cédula de
ciudadania numerc 37.753.125 de Bucaramanga Suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por
la iey 80 del 93 (Estatuto General de Caontratacion de la Administracion Publica) modificada
por la ley 1150 del 2007, y sus normas reglamentarias:

Ne. De contrate:
Objeto:

Fecha de Inicio:;

Termino de ejecucion:

Prorrogas:
Cesion:

Valor:

1594 del 23 de enero de 2014

Prestar servicios Profesionales de caracter temporal, para
desarrollar proyectos formatives y productivos en el area
Empresarial y  Gestion documental, en formacién
complementaria en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

04 de febrero de 2014.

El término inicial pactado fue de “SIETE (7) MESES
calendario, contados a partir de la fecha inicial del contrato sin
exceder la presente vigencia”.

DOS (2) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

N.A

El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO ONCE
MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($29.111.096) M/CTE.

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 13 dias del mes de enero del 2015, a solicitud del

interesado.

VoBo

Revisado: Herlka Bibiana Ariza

Elabord: Nelsy Reyes Olaya

Lk

ORLANDO R|Z£~4R|2A

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccion General /Regional Santander/Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente-Vélez

Transv. 8 No. 8 A-50. Teléfono 7563017-7563502 vélez —
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

Que la sefiora, MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 37.753.125 expedida en Bucaramanga, suscribié con el servicio
nacional de aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la ley 80 del 93 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica) modificada por la ley 1150 del 2007, y sus normas reglamentarias:

N°. De contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Termino de ejecucion:

Valor;

2184 del 13 de septiembre de 2013.

Prestacion temporal de servicios Profesionales, para
desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Bilingliismo, en acciones de formaciéon complementaria en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

diecisiete (17) de septiembre de dos mil trece (2013).

El término inicial pactado fue de “tres (3) meses contados. a
partir de la fecha inicial del contrato sin exceder del 31 de
diciembre de 2013”

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de maximo cuatro millones ciento setenta y seis mil pesos
m/cte. (4.176.000)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con las obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Vélez, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema on-base del SENA,-€l 16 de diciembre de 2013.

LJRO

l
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Certificacion No. 362 (689224)

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL
DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificada con cédula de ciudadania
No 37.753.125 de Bucaramanga (Santander), presté sus servicios a esta Entidad segun
informacién relacionada a continuacion:

e Contrato de prestacion de Servicios No. 0873 del 24 de abril de 2012,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 24 de
abril de 2012, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacién para el desarrolio
de proyectos formativos en los programas de formacién complementaria y
ambientes virtuales de aprendizaje en el area de bilingliismo, en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral con una duracion de dos (2) meses diez
(10) dias sin excederse del 4 de julio de 2012, con una asignacion mensual de
$2.600.000.

Se expide en Girén, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2012, a solicitud de la

interesada.
t ~ 2 B
%Mﬂ LA
LAUDIA CELIN ARIN ARIZA

Vo.Bo. Carlos Arturo Nufez
Coord. Académico

Rubiela F.

CERTIFICADO GP §10-1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Km 7 palenque via Rincén de Girdn (Girdn, Santander) — PBX 6468036
Centroindustrialmantenimientointegral.blogspot.com
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacién No. 326

LA SUBDIRECTORA ENCARGADA
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

CERTIFICA

Que la senora Martha Lizeth Boada Rueda, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 37.753.125 de Bucaramanga, prestd sus servicios a esta Entidad
mediante los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios, regulados por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0972 suscrito el 11 de Julio de 2011 con
fecha de inicio el 18 de Julio de 2011 hasta el 17 de Diciembre de 2011 por un plazo
de cinco (05) meses, cuyo objeto contractual fue Contratar la prestacion de servicios
personales de caracter temporal para orientar los procesos de formacion virtual y el
proyecto formativo y productivo en el érea Tutor Virtual Bilingismo, a los aprendices
del Centro, en la vigencia 2011, segin Autorizacion No. 0409 del 15 de Junio del
2011. El contrato tuvo un valor total de $12.926.500,00, con honorarios mensuales
de $2.575.000,00.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0239 suscrito el 19 de Enero de 2012 con
fecha de inicio el 25 de Enero de 2012 hasta el 12 de Marzo de 2012 con un plazo
inicial de cinco (05) meses y doce (12) dias calendario y un plazo ejecutado de un
(01) mes y dieciocho (18) dias calendario, cuyo objeto contractual fue Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion titulada como
Instructor en el area de Bilinglismo en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura. El contrato tuvo un valor total de $14.040.000,00, con honorarios
mensuales de $2.600.000,00 y un valor ejecutado de $4.160.000,00.

Se expide en Bucaramanga a los 16 dias del mes de Noviembre de 2012, a solicitud
de la interesada.

~

o\f ?‘

Patricia Rodriguez Martinez
Preparé. Camng Gutiérrez

Proyecto. Adrian G.
iP:73120

46-01

SENA, de clase mundial
Ministerio de Trabajo
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REGIONAL SANTANDER _
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE|. ORIENTE-VELEZ

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE - VELEZ

HACE CONSTAR

Que la sefora(ita), BOADA RUEDA MARTHA LIZETH, identificada con la cédula de
ciudadania numero 37.753.125 Expedida en Bucaramanga, presté sus servicios a esta
entidad mediante las siguientes érdenes de prestacion servicio:

» N° 74 del 27 de Enero de 2010, con una duracion de (1200) horas que se
desarrollaron en once (11) meses. en impartir formacién profesional en
ambientes virtuales del aprendizaje y una adicion de 240 horas. Centro de Vélez.

Fecha de inicio: 27 de Enero de 2010
Fecha final: 13 de Diciembre de 2010

* N 20 del 31 de Enero de 2011, con una duracién de cuatrocientos ochenta (480)
horas gue se desarrollaron en cuatro (4) meses, en impartir formacion profesional
en ambientes virtuales del aprendizaje. Centro de Vélez.

Fecha de inicio; 17 de Febrero de 2011
Fecha final: 30 de mayo de 2011

Se expide en Vélez, a los veintitrés (23} dias del mes de junio de 2011, a solicitud

de la interesada,
Orland Ari%iia

MPP

SENA: “CONQCIMIENTD ¥ EMPRENDIMIENTD PARA TODOS LOS COLOMBIANDS"
Ministerio de Protsccian Social
AERMICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Linea Gratuita Mzcional: 01 8000 9 40 270



SERLA

REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE GESTION AGROEMPRISARIAL D=L CRIENTE VELEZ

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ

IMEZ HACE CONSTAR

Que la sefiora, BOADA RUEDA MARTHA LIZETH, identificada con la cédula de
ciudadania namero 37.753 125 Expedida en Bucaramanga, presté sus servicios a
esta entidad mediante las siguientes érdenes de prestacion servicio:

e B |

o N° 74 del 27 de Enero de 2010. con una duracion de (1200) horas que se
desarrollaron en once (11) meses, en impartir formacién profesional en

ambientes virtuales del aprendizaje y una adicion de 240 horas. Centro de
Vélez.

Fecha de inicio: 27 de Enero de 2010
Fecha final: 13 de Diciembre de 2010

Se expide en Vélez, a los dieciocho (18) dias del mes de Enero de 2011, a solicitud
del interesado.

N

i
A I‘\\
'Q\“ it

ORLANDO ARIZA ARIZA

nrg

SENA: CONOCIMIENTO PARA TOROS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de Proteccién Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 3 No. 2 esze par. Tel. 756 3017 - 7533502
Linea Gratuita Nasianal 01 800C § 10 270
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REGIONAL SANTANDER
Certificacién No. 91

EL DIRECTOR REGIONAL

CERTIFICA:

Que la sefiora Martha Lizett Boada Rueda, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 37.753.125, expedida en Bucaramanga, presté sus servicios
a esta Entidad mediante los siguientes Contratos de Prestacién de Servicios,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 98: de junio 17 de 2008, por
quinientas (500) horas, cuyo objeto contractual era prestar servicios como
instructor para impartir formacién profesional en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje en el area de Bilingliismo, en el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnolégico de Barrancabermeja Regional Santander, por un valor total de
$8.130.000.00.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 180: de noviembre 10 de 2008, por
ciento sesenta (160) horas, cuyo objeto contractual era prestar servicios como
instructor para impartir formacién profesional en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje en el area de Bilingiiismo, en el Centro Agroempresarial del Oriente
Regional Santander del SENA, por un valor total de $2.875.200.00.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 17: de febrero 13 de 2009, por mil
sesenta (1060) horas, cuyo objeto contractual era la prestacién de servicios de
caracter temporal de instructora como contratista impartiendo horas de
formacién profesional en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, vigencia 2009, en
el Centro Agroempresarial del Oriente Regional Santander del SENA, por un
valor total de $20.511.000.00.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 74: de enero 27 de 2010, por mil
doscientas (1200) horas, cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 16 N° 27-37 PBX 6800600 www.sena.edu.co — correo electrénico: miprequnta@sena.edu.co Bucaramanga -
Colombia

—
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SENA
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REGIONAL SANTANDER

Continuacién Certificacion laboral Martha Lizett Boada Rueda 2

de caracter temporal como instructor impartiendo formacién profesional en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente SENA Regional Santander en los municipios de la provincia de
Vélez, por un valor total de $24.246.600.00.

Se expide en Bucaramanga a los 6 dias del mes de diciembre de 2011, a
solicitud de la interesada.

A David Herpand arez Gutiérrez
I
V4. Bo. ando Jaimes Ortiz
yectb:_ff
Hermes Redondo Silva - Archivo Central
48-07
SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 16 N° 27-37 PBX 6800600 www.sena.edu.co — correo electronico: mipregunta@sena.edu.co Bucaramanga -

Colombia




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(41 2489

0) 000

14679844659

5)770721 984(802 001467984465 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
377531265 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 37753425
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8ti0s nombres
BOADA RUEDA MARTHA LIZETT
35. Razodn social
36. Nombre comercial 37.Sigiw
SN
BICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 25 19 19 AP 101 N ED ALDEBARAN
42. Correo electronico lizettboada@yahoo.com
43. Caodigo postal 44, Teléfona 1 6 3 2 3 3 0 5|45. Teléfono 2 3016031963
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1)[2008086,11||[8 543}/[2008,061 1] [7 4 9 0f | [2 4 1 9] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i % SN N I N O A
soseo4 9| | [ | (L ]) A4 N
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | | |58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso excl

59. Anexos

SI|:| NO

usivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BOADA RUEDA MARTHA LIZETT
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2026 10:06:29AM



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Martha Lizett Boada Rueda, identificado(a) con CC numero 37753125, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 37753125
Martha Lizett Boada Rueda

Segundo Cotizante

Conyuge

30/08/1980

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

15/04/2020

Activo(a)

34 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
34 semanas

Contributivo

15/04/2020

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 37753125 MARTHA LIZETT BOADA

RUEDA Desde 15/04/2020 - Vigente

Generado por interfaces

10/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA LIZETT BOADA RUEDA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 37753125, se encuentra afiliado/a desde 16/06/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 10 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



\ CONSEJO PROFESIONAL
I I de Administracion de Empresas

Integridad, Servicio y Excelencia,

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULA N° 96914

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas
en uso de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que MARTHA LIZETT BOADA RUEDA identificada con la cédula
de ciudadania N° 37753125, fue matriculada como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, al tenor de lo ordenado en la
Resolucién 07 de 2017 de Febrero veinti un (21) de 2017, que en
Su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula
Profesional a MARTHA LIZETT BOADA RUEDA identificada con
cédula de ciudadania N° 37753125, graduada en la UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA para habilitarle en el ejercicio legal
de la Profesion de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS en el
territorio de la Republica de Colombia, en los términos definidos por

la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto Reglamentario
2718 de 1984.

Dada en Bogota, D.C., veinti un (21) dias del mes de Febrero de 2017

(1 j} [/( fl?g’[‘ i /{:{'/{,'

YEINNI ANDREA PATINO MOYA ANA PATRICIA HERNAND.

Presidenta Secretaria

0067304




 ltgritad, Servitoy Excelonc
REPUBLICADE COLOMBIA Mot
- Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

T.P.96914

37753125 |  BUCARAI
' COOPERATIVA DE COLQ

ADMINISTRADOR DE

K@ al titwlar para el ejercicio de |a
d con lo dispuesto por la
2 18 de 1984 y |a Ley 20 de 1988.




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 96914
otorgada a MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, con la cédula de ciudadania No.
37753125, se encuentra vigente.

Que MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 96914
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 07 del 21 de Febrero de 2017.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el diez (10) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" E""SHUPROUFES'”"HL Fecha: 10-01-2026 12:56:22 AM

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 321260

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

321260-37753125-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

23:36:57
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288259065

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTHA LIZETT BOADA RUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37753125:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
enero de 2026, a las 23:38:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37753125

Caodigo de Verificacion

37753125260109233804

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



1/9/26, 11:33 PM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:33:26 PM horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37753125
Apellidos y Nombres: BOADA RUEDA MARTHA LIZETT

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

»;?) Portal Unico de SR GOV.CO

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



SENA

N

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada I:l Pudblica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacion por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacidn.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. El formato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresion y debera ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Floridablanca, 09 de enero de 2026

Sefior:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacidon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a)_MARTHA LIZETT BOADA RUEDA identificado con C.C. No. __37.753.125 expedida el
31/08/1998 , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 ainos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidn laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demads entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma: \@

Nombres y Apellidos: Martha Lizett Boada Rueda .
C.C./ C.E./P.P: 37.753.125

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

1/10/26, 1:04 AM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:04:38 horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37753125,
Apellidos y Nombres BOADA RUEDA MARTHA LIZETT

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ohSmgPaMoMobmfd91S2PX_XGvHnhophvLQ-pgG6loluaYkoBGSLT!620598171

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

1/9/26, 11:34 PM Consulta RNMC

(.@E) Policia Nacional de Colombia

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 11:34:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37753125 y Nombre:
MARTHA LIZETT BOADA RUEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132232850 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

B H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

% Ios v Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

. ZD Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl D A
a—{-réa,

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37753125 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2026 01:08 AM

Cadigo Verificacion: H3GXE1INFLW
Valida hasta: 10/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Sébado, 10 de enero de 2026

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Bancolombia S.A. se permite informar que MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
identificado(a) con CC 37753125, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 09043591778 2008-08-06 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Martha Lizett Boada Rueda

C.C 37.753.125

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76854198000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



NIT. 900.207.684-2
. REPS:7600107047-01
Calle 23AN # 2N 75 - Cali, Colombia

Santa Clara Cel. 3183482110 - 3183482110 - 3146301564 - 3152788102

Tel. (602) 6682828 - E-mail. pgrs@santaclara.com.co
www.ipsocupacionalsantaclara.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA) INGRESO

20 01 2024
DIA |MES ANO

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA
PARTICULAR 2023 - SINC - ASESC - CONTADO - INTRA PARTICULARES
Nombre del acuerdo comercial Empresa

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
BOADA RUEDA MARTHA LIZETT FEMENING | 4sAR0s avESES | oG 37753125
Apellidos y Nombres 29DIAS Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTORA VIRTUAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: VALORACION MEDICA OCUPACIONAL REALIZADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y

CARDIOVASCULAR
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v,.f OPTOMETRIA _-/
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v'/ PERFIL LIPIDICO Y..f
GLUCOSA PRE Y’/ UROANALISIS (INCLUYE QUIMICA POR CUALQUIER METODO Y v/’
SEDIMENTO)
HEMOGRAMA TIPO IV v'/ EVALUACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL (TEST 16PF) Y..f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
CAPACITACION DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento Informado: "Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi
examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del
examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del
examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de
retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las
respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades
contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y
salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a
la cual me encuentro actualmente afiliado. En caso de necesitar examenes de laboratorio para complementar mi historia clinica, autorizo al
laboratorio clinico de la IPS Ocupacional Santa Clara SAS a realizar la toma de las muestras necesarias para su realizacion. Finalmente,
manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi
firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento".

Impreso el 29/01/2024 a las 11:15 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Aspirante o Trabajador

rl

Firma:

Firma:

-4

n
Codigo de Seguridad
R.M.. 13011752 L.s.0.: 02138-04-2016 V703B1H145390 cc: 37753125

Nombre: DOMINGUEZ VEGA DOMINGO Nombre: BOADA RUEDA MARTHA LIZETT

Impreso el 29/01/2024 a las 11:15 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Gobemacién del Dapsrtamento del Cauca

RESOLUCION No 02138-04-2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA PARA PRESTAR
SERVICIO EN SALUD OCUPACIONAL A UNA PERSONA NATURAL.

EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial las contempladas en la Ley 1562 del 11 de julio de 2.012 y en la resolucién No
0000004502 de 28 de diciembre de 2012, expedidas por el Ministerio de Salud y La Proteccion Social

Y
CONSIDERANDO

1. Que el Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo DOMINGO DOMINGUEZ
VEGA identificado con la cédula ciudadania No.3.811.778 de Cartagena (Bolivar), ha solicitado se le
conceda la licencia para prestar servicios en Salud Ocupacional, en concordancia con las normas
vigentes.

2. Que el Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, DOMINGO DOMINGUEZ
VEGA ha allegado la documentacién exigida, y diligencié el formulario para obtener la expedicion de
la licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional, quien realizé estudios en La Fundacién
Universitaria del Area Andina de Bogoté, tal como consta en el acta de grado No. 771 Tomo 8 Folio
184 Registro 46508 del 1 de Abril de 2016

3. Que mediante Resolucion 4502 de 2012, “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras
disposiciones”, establece en el articulo 12, lo siguiente: "La expedicién, renovacién, vigilancia y contral
de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que
oferten a nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el trabajo, estaré a cargo de las entidades
departamentales y distritales de salud. En la Ley 1562 dae 2012, dice” estard a cargo de las
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,” en cumplimiento de la competencia asignada a estas
por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos seflalados en la presente resolucién’.

4.- Que una vez analizada la documentacion aportada para el proceso de licenciamiento, y en
atencion a las normas anteriormente transcritas, se concluye que verificada la solicitud y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento o renovacién de la licencia de salud
ocupacional, se procede a expedir acto administrativo a través del cual se concede licencia en salud
ocupacional al salicitants, quien cumple con los requisitos normativos para obtener la expedicion de
la licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional en los campos de accion que mas
adelante se citan de acuerdo al anexo nimero 3 de la citada Resolucion.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

'ARTlCULO PRIMERO: Otorgar la licencla al Medico con Especializacién en Gerencia en Seguridad

y Salud en el Trabajo, a la persona natural: DOMINGO DOMINGUEZ VEGA Identificado con la
cédula de ciudadania No..3.811.778 de Cartagena (Bolivar), con domicilio en Calle 71 N # 7 B - 82
Barrio La Paz, de la ciudad de Popayéan para lo cual se le autorizan los siguientes servicios:

Educacion

Capacitacion.

Investigacién en el drea Técnica

Diseflo, Administracion y Ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Investigacion de Accidentes Laborales

Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo

-

Secretaria de Sehud
Caila S # 15-57 Popayén -~ Colombia | Tal: +57 (2) 8200601 | Fax: (2) 8209602
HMW-ssludeaics gov.co 1de2



Repdblica de Colombia

Gobemacién del Departamento del Cauca

Continuacién Resolucién No. 02138-04-'201 6

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir al Medico DOMINGO DOMINGUEZ VEGA Especialista en Gerencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el registro especial de personas prestadoras de servicios de
Salud Ocupacional.

ARTICULO TERCERO: La presente licencia otorgada tendré una vigencia de diez (10) afios
contados a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretaria Departamental de
Salud podré aplicar normas de auditoria de los servicios de salud ocupacional, con el propésito de
garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicién ante el
SecretariodeSaludDepanamentalydeapelacbnanteelMinistmdelaPmeociénSodalenlos
términos que establece en El articulo 13 de la Resolucién 00004502 de 2.012.

ARTICULO QUINTO: La presente licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo el
territorio nacional.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de su promulgacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Popayan a los. 0 q ABR MR

LUCY AMPARO GUZMAN GONZALEZ
Secretaria de Salud Departamental

No 035 de 2016

Aprobé: Gerardo Espinosa Navia, Profesional Especializado-Area los servicios
Proyects:  Magda Lydy Agudelo O. Especialista Salud Ocupacional
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MARTHA LIZETT BOADA RUEDA identificada con Cédula de Ciudadania
37753125, se inscribiéo en nuestro servicio el dia 27/03/2008.

El presente certificado se genera el dia 10/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

<
SENA

(&7 Trabajo SerV|C|Puinco 7AV

de Empleo




Floridablanca, 09 de enero de 2026

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E)

Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccion de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion
1, articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General
de Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (X)
ARL AXA COLPATRIA () ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ( )

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

N
FIRMA
Nombre: Martha Lizett Boada Rueda
C.C. 37.753.125
Celular: 3016031963
Correo electrénico: lizettboada@gmail.com
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