PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para brindar asesoria técnica
y formativa, extensionismo tecnoldgico y estructuracion de planes de negocio
en cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo. Electrénica y
Telecomunicaciones

EDUCACION Y/O

Titulo de Titulo de profesional nucleo bdsico del conocimiento de acuerdo a la

FORMACION linea de investigacion y postgrado en cualquier modalidad en dreas relacionadas
con las funciones del empleo.

EXPERIENCIA Experiencia profesional de minimo 25 meses, relacionada con asesoria técnica a

RELACIONADA: empresas o emprendedores o cooperativas para la formulacion de planes de

negocio, cadenas productivas, modelos de negocio, entre otros.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma SESENTA Y SEIS MILLONES

SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
(566.699.930) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
ENERO de 2026. b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2026, por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($6.063.630) cada uno. c) Ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE de 2026. Sin exceder
el 31 de diciembre de 2026.

PLAZO: ONCE (11) MESES sin exceder del 31 de diciembre de 2026, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA/Colombia/ Municipio de Floridablanca,
Santander/ Centro Industrial del Disefio y la Manufactura. Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA/Colombia/ Calle 48 No. 28 — 40 Bucaramanga Sede

Tecnoparque

SUPERVISOR: Johanna Carolina Sepulveda Cala - Tecnico GO2

ORDENADOR DEL GASTO: Wilson Bastos Delgado — Subdirector (E) de Centro

En concordancia con lo anterior, de conformidad con la Resolucion 1- 03224 de 2025 y Acta de Posesion 597
del 21 de octubre de 2025, se realizd encargo como Subdirector (E) del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura a Wilson Bastos Delgado hasta el 20 de enero de 2026, por lo cual actualmente se cuenta con la
competencia para celebrar y ejecutar contratos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
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articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, la
subdireccion del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA , requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais. Con el fin de atender los
diferentes servicios misionales y de apoyo, el SENA cuenta con una planta de empleados en ocasiones
insuficiente y/o sin la especializacion requerida para el desarrollo de ciertas actividades y por ello debe acudir
a la contratacién de servicios para algunas actividades temporales, para cumplir su Plan Estratégico
Institucional que su vez contribuye a las metas del Plan Nacional de Desarrollo. Teniendo en cuenta que el
despacho de la subdirecciéon CIDM requiere apoyar las diferentes actividades administrativas con el fin de
cumplir cabalmente los objetivos misionales y que no existe en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada CIDM, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
con personal idoneo para estas actividades. En este Estudio Previo, se indica el objeto de la contratacion,
tiempo necesario para cubrir esta necesidad (plazo) y los demas detalles de la futura contratacién de servicios
personales temporales. Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto no existiendo o siendo
insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura del SENA - CIDM, Regional Santander la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios
personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacidn de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En
ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable" De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto
371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 "Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion" y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio
de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios
debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacidon puesto que surge en razén a que el
CIDM no cuenta en su planta con el personal suficiente, para atender el objeto previsto en el presente plan
por el tiempo sefialado en la tabla de inicio.

Debido al gran volumen de documentacion y actuaciones administrativas que se generan con ocasion de los
diversos procesos de seleccidn de contratistas, de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, regimenes especiales y demas normatividad concordante; el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura requiere contar con un experto de TecnoParque Extensionismo para acompaniar la formulacidn
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de proyectos de base tecnolégica, apoyar los procesos formativos y de innovacién aplicada, en cumplimiento
de la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo tecnolédgico productivo; entre
otras actividades inherentes al objeto contractual y que se necesitan en el Centro de Formacion.

En atencion a que la Entidad requiere efectuar actividades propias para satisfacer la necesidad previamente
descrita, es preciso contratar los servicios de una persona natural idénea, con perfil: “Titulo de profesional
ntcleo bdsico del conocimiento de acuerdo a la linea de investigacion y postgrado en cualquier modalidad en
dreas relacionadas con las funciones del empleo. Experiencia profesional de minimo 25 meses, relacionada con
asesoria técnica a empresas o emprendedores o cooperativas para la formulacion de planes de negocio,
cadenas productivas, modelos de negocio, entre otros.”, para la prestacion de los servicios correspondientes
al objeto, actividades y su alcance, evidenciando que puede cumplir a cabalidad los mismos, en el marco del
proyecto BPIN 202500000024689 -IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN EL SENA NACIONAL— CDP 2226 del 2026 - Cdédigo UNSPSC
80111600 - Servicios de personal temporal.

Esta contratacion contribuye al cumplimiento de las metas del centro de formacion con la ejecucion de las
actividades proyectadas en el plan de accion y plan anual de adquisiciones de la entidad, velando por el buen
funcionamiento y cumplimiento de los lineamientos normativos. La entidad velard por la contratacion de
personal con habilidades blandas, trabajo en equipo, mejora continua y adaptacion al cambio cumpliendo con
sus obligaciones en el tiempo requerido.

De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9,
2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizard mediante la
modalidad de contratacion directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual
debe dejar constancia por escrito.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la subdireccion del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones:

2.1. Obligaciones especificas:
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1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la contratacién de
servicios de mantenimiento y calibracion necesarios para la linea tecnolégica correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacion de materiales,
equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas.

3. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacion para la compra
de insumos, materiales, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

4. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacién del cumplimiento de condiciones técnicas para la
compra de equipos, materiales de formacidn y la prestacion de servicios relacionados con los equipos de los
laboratorios y diferentes ambientes del TecnoParque correspondiente

5. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del comité de ideas
teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento de los Centros de Formacion.

6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, articulador, talentos titulares o interlocutores para la
formulacidén y presentacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica al nodo.

7. Realizar la evaluacidn de los Proyectos de Base Tecnoldgica presentados al comité de ideas del nodo,
mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas para el nodo.
8. Ejecutar las diferentes fases de los Proyectos de Base Tecnoldgica asignados, segun lineamientos de la Guia
Metodoldgica de la Red TecnoParque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas.
9. Desarrollar prototipos, productos, procesos y servicios segin Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas para el nodo.

10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque

11. Inscribirse en un grupo de investigacién SENA y registrar de forma periddica las consultorias derivadas de
los proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC.

12. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta fisica,
equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y
tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual esta
vinculado.

14. Participar de las reuniones de elaboracidn de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos
operativos del nodo.

15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de 1+D+I que se formulen por
el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion
General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque
y la Gestién del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacién entre nodos.

2.2. Obligaciones Generales:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4)
Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del
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plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la
elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;
8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); y las demas que se establezcan en el del
contrato.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucion del contrato
para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por
parte del supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien
sea dentro del territorio nacional o fuera de éste, de conformidad con lo establecido en la resolucidn del Sena
que para el efecto se encuentre vigente.

Nota 4: Las demas obligaciones generales que sean incorporadas en el anexo de la minuta del contrato junto
con las que se encuentran en este documento de Estudios Previos, para todos los efectos conforman parte
integral del contrato y por consiguiente se entiende que hacen parte integral de las obligaciones generales
del Contratista.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA/Colombia/ Municipio de Floridablanca,
Santander/ Centro Industrial del Disefio y la Manufactura. Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA/Colombia/ Calle 48 No. 28 — 40 Bucaramanga Sede Tecnoparque

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo
y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demds
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
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valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:
La supervisidn del contrato estara a cargo de: Johanna Carolina Sepulveda Cala - Tecnico GO2

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anadlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ZAIRA LILIANA CABALLERO
MORENDO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido
en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

Ingeniera Electronica

Magister Universitario Automatica y Robdtica
Tarjeta Profesional # SN206-62069
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA-Centro Industrial
del Disefioy la 05/02/2024 23/12/2024 10 18 X
Manufactura
SENA-Centro Industrial
del Disefioy la 09/02/2023 30/12/2023 10 21 X
Manufactura
SENA-Centro Industrial
del Disefioy la 01/02/2022 30/12/2022 10 29 X
Manufactura
NO
CUMPLE CUMPL
E
TOTAL,
EXPERIENCIA 32 08 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples apoyos, profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del(la) sefior(a) ZAIRA LILIANA CABALLERO MORENO, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestacion de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR CONTRATO Y FORMA MODALIDAD DE

NO.YANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO DE PAGO SELECCION

SERVICIOS PERSONALES: COMO El valor total de contrato (

EXPERTO TECNOPARQUE PARA $57679794) Esta suma fue

ACOMPANAR EL DESARROLLO Y pagada por el SENA al

CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES contratista en pagos

COLPCCNTRTS | ZAIRA  LILIANA EN 14D+l Y PROYECTOS 5' plazzlfue d?: mensuales, cada pago
28%4‘5[)&20'25 CABALLERG ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE eg?eder':fslﬂz proporcional a los dias de | CONTRATACION

MORENO DEL ECOSISTEMA SENNOVA diciembre de ejecucion del contrato en el | DIRECTA

(ELECTRONICA Y 2025 periodo, teniendo como

TELECOMUNICACIONES) PL 309 : referente la suma de

DIAS VR MES $5.599.980 ($5599980) que corresponde a

un periodo de un mes contable.

Prestar servicios profesionales
como experto Tecnhoparque para

COLPCCNTR.587 | HECTOR  ARIEL acompanar, el desarl"ollo y 1(? meses y 15 | Valor total de contrato CONTRATACION
consolidacién de las acciones en | dias $50.438.451

2510 de 2024 VERA JAIMES ) . DIRECTA
1+D+i y proyectos estratégicos del

Tecnoparque Nodo Bucaramanga
del Ecosistema SENNOVA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidon resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Floridablanca, el 20 de enero de 2026.

Firmado
digitalmente

// por WILSON
; // BASTOS
M DELGADO
74’ "~ Fecha:

2026.01.20
18:13:20-0500"

Wilson Bastos Delgado
Subdirector (E) del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Proyectd: Maria Fernanda Palacio Perez g
Contratista — Abogada Contratacion

Revisd: Cynthia Viviana Martinez Cornejo’s, , |
Contratista — Abogada Contratacion -
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