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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de necesidades contratacion de instructores vigencia Febrero- diciembre de 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Manizales, diciembre de 2025 8:00 am 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de Quérum
2. Andlisis de requerimientos de contratacion de instructores para la vigencia Febrero- diciembre de 2026,
de acuerdo con las necesidades y demandas del servicio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Contratacion de Instructores vigencia Febrero- diciembre de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Segun circular emitida por la Direccién de Formacion Profesional sobre orientaciones para la
contratacion de instructores, modalidades presencial, virtual, y a distancia vigencia 2026 prestacion de
servicios personales 2026; se retine el comité de verificacion y contratacion del Centro de Comercio y
Servicios para realizar el analisis de los requerimientos de contratacion de instructores de acuerdo al
Plan de Accién a desarrollarse para el periodo de Febrero- diciembre de 2026, donde se requieren
apoyos en los procesos formativos de aprendices de formacién profesional integral, en el
fortalecimiento de habilidades y competencias dentro de la formacién titulada y complementaria

El andlisis llevado a cabo se resume en la siguiente tabla:

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO
TCOS. Y TGOS. Entrenar deportistas Formacién académica: OPCION 1: 2 REGULAR
LINEAS segun estandar LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
TECNOLOGICAS DEL técnico tactico PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
CENTRO (CULT. DEPORTE, LICENCIADO EN
FISICA), EJECUCION EDUCACION
DE PROGRAMAS FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,
DEPROTIVOS Y LICENCIADO EN DEPORTE,
COMPLEMENTARIA PROFESIONAL
AFIN A LA EN ENTRENAMIENTO
ESPECIALIDAD DEPORTIVO,OPCION 2: TECNOLOGO
EN

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y
Experiencia Laboral: OPCION 1:
TREINTAY

SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.OPCION 2:
TREINTAY SEIS (36) MESES DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
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ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA LABORAL EN
PROGRAMAS

DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

TCO. EN Administrar "Requisitos académicos: profesional REGULAR
ENFERMERIA Y inmunobioldgicos en enfermeria experiencia laboral:
AFINES; Y seglin delegaciony minimo 24 meses de experiencia con
COMPLEMENTARIA normativa de salud vinculacién laboral en areas de
AFIN A LA desempeiio con funciones
ESPECIALIDAD asistenciales minimo 6 meses de
experiencia en
procesos de formacién y/o
capacitacion”
TGO. GESTION FACILITAR EL SERVICIO | "Requisitos académicos: El Programa REGULAR
ADMINISTRATIVA, Y A LOS CLIENTES Requiere De Un Equipo De
AFINES; Y INTERNOS Y Instructores
COMPLEMENTARIA EXTERNOS DE Técnicos, Conformado Por
AFIN A LA ACUERDO Profesionales Formados En Alguna De

ESPECIALIDAD

CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

Las

Siguientes Areas Ciencias De La
Informacidn, La Documentacién O
Archivistica Administracién O
Contadurialngenieria

Industrial Estadistica Carreras Afines
Al Programa De Formacioén.Alternativa
1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Afios Estudios Universitarios
Enciencias

De La Informacién Y La
Documentacién O Archivistica,
Administracion O

Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines. Alternativa 2.
Titulo De

Técnico Profesional O Tres (3) Afos
Estudios Universitarios En ciencias De
La

Informacién Y La Documentacion O
Archivistica, Administracién O
Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines. Experiencia
Laboral

éPreferiblemente Con Especializacion
En Archivistica O AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho
(18)

Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto

De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De

Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De Experiencia De Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La
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Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En
Labores De Docencia"

TTGO. GESTION
ADMINISTRATIVA EN
SALUD, Y AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD
(IDIOMAS)

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

"Opcidn 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de

conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo
con el

MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprension

oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera

a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlogo
en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo
con el

MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprension

oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a

impartir. Los instructores para
programas de formacion
complementaria

virtual, incluyendo bilingliismo,
deberdn acreditar capacitacion
relacionada

con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los
requisitos

del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en
el

numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para
orientar programas de formacién
titulada virtual o titulada a distancia,
deberdn acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no
inferior a

40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses
como tutor

virtual, ademds de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los
disefios

curriculares de cada programa."”

REGULAR
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GESTION DE IMPLEMENTAR EL "Requisitos academicos: El Programa REGULAR
MERCADOS VIRTUAL SISTEMA DE Requiere De Un Equipo De
INFORMACION DE Instructores
MERCADOS DE Técnicos, Conformado Por:
ACUERDO CON LAS Profesional Universitario O Tecndlogo
NECESIDADES DE En
INFORMACION DE LAS | Administracidon De Empresas,
SUBAREAS Y LOS Contaduria Y/O Ciencias Afines.
OBJETIVOS DE LA Profesional
EMPRESA. Universitario O Tecndlogo En
Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad;
Mercadeo Publicidad Y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional O
Tecndlogo En
Programas De Formacion
Relacionados Con Los Procesos De
Gestion
Logistica En La Cadena De
Abastecimiento. Experiencia Laboral
¢Minimo 24
(Meses) Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La
Formacién
Profesional Y Un Ao En Labores De
Docencia En Mercadeo"
GESTION DEL EJECUTAR LAS "Requisitos académicos: El Programa REGULAR
TALENTO ACCIONES DE Requiere De Un Equipo De
HUMANO CAPACITACION, Instructores
DESARROLLO Y Técnicos, Conformado Por
MANTENIMIENTO DE | Profesionales Formados En Alguna De
COMPETENCIAS Las
INDIVIDUALES Y DE Siguientes Areas Ciencias Econémicas
EQUIPOS DE O Afines Formacion Profesional En
TRABAJO, Areas De Administracién Empresarial,

DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO.

Publica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacodn Social Y
Areas De La Salud Ingenieria Industrial
(0]

Afines Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial,
Admininsitracién

Publica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines,
Comunicacion

Social, Sociologia Y Ciencias De La
Salud. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con Especializacion
En Gerencia Del Talento Humano,
Salud

Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses
De

Experiencia De Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacidn Profesional Y
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Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis
(36)

Meses De Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesidén U Oficio Objeto De la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

PANADERIA ELABORAR "Requisitos Academicos: éIngeniero de REGULAR
ALIMENTOS Alimentos y/o Ingeniero
DE PANIFICACION DE Agroindustrial y/o Tecndlogo en
ACUERDO CON EL Procesamiento de Alimentos y/o
PROGRAMA DE Técnico en
PRODUCCION Y Panaderia y/o técnicos en areas

NORMATIVA VIGENTE | relacionadas Profesional en Mercadeo
y/o
tecndlogos y/o técnicos en areas
relacionadas Profesional en
Administracion y/o Tecndlogos en
areas afines
Experiencia Laboral: ¢ Minimo
24 meses de vinculacion laboral con
el area de su profesién (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos) y 36 meses para el
Técnico
Especialista o experto Procesos de
panaderia

SERVICIOS APLICAR PRACTICAS | PERFIL DEL INSTRUCTOR REGULAR
FARMACEUTICOS DE PROTECCION

AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Requisitos Académicos:
"Requisitos académicos: Profesional
especializado en seguridad y salud en
el trabajo con formacidn en gestion o

educacidon ambientales. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacidn en seguridad y
salud en el trabajo. Profesional con
especializacién en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional en salud ocupacional, en
seguridad y salud en el trabajo, en
administracion de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracion de
la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo. Titulo profesional
universitario en nicleos basicos de
conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacion; o
ingenieria industrial y afines.
Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en
salud ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestién
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ambiental. Tecndlogo en gestion de la
seguridad y salud en el trabajo,
gestion de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestién ambiental
0 en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el
ntcleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria civil y
afines; ver anexos (n. B. C.), (titulos
sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgiay
afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social
y afines; o administracion (ver anexo
n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en educacién
fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad fisica
o entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica
relacionada con el drea de
conocimiento. Experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud
ocupacional, tecnélogo en gestion
integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control
integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en gestion en
salud ocupacional, o tecnélogo en
gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o
administracién de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier
area del conocimiento con posgrado
en seguridad y salud en el trabajo, en
higiene y salud ocupacional, gerencia
en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional,
en salud ocupacional y ambiental,
salud ocupacional y riesgos laborales,
en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el
trabajo, en sistemas integrados de
gestion, seguridad y salud en el
trabajo o en gestion integrada de la
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seguridad y salud en el trabajo, calidad
y medio ambiente. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Certificar
cursos de formacidn en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales"

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL
DISENO Y

METODOLOGIAS DE

DESARROLLO

Perfil de Instructor

Requisitos Académicos: TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE
DATOS, LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY). PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES,
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE, CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO
DE SOFTWARE, PRUEBAS DE
SOFTWARE, FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-
END). CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE LEARNING).
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS
Experiencia laboral y/o
especializacién: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS

REGULAR
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CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

GESTION Utilizar herramientas Requisitos académicos: Profesional o REGULAR
CONTABLE Y DE informaticas de tecndlogo en éreas afines con
INFORMACION acuerdo tecnologias de la informacion y la
FINANCIERA con las necesidades comunicacion. Experiencia laboral:
(INFORMATICA) de Minimo, dieciocho (18) meses de
manejo de experiencia laboral, de los cuales doce
informacién (12)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de
la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el
area.
CORTAR CABELLO REGULAR
TECNICO EN SEGUN LINEAS DE PERFIL DEL INSTRUCTOR
PELUQUER|A 0 DISENO Y Requisitos Académicos:
TECNICO EN BELLEZA PROCEDIMIENTO ) )
INTEGRAL TECNICO TECNICO EN PELUQUERIA O
TECNICO EN BELLEZA
INTEGRAL.
Experiencia laboral y/o
especializacion: MINIMO 24 MESES
DE VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
"Requisitos academicos: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD
Monitorear sistemas CON POSTGRADO EN AUDITORIA EN
GESTION de SALUD O GESTION DE LA CALIDAD O
ADMINSTRAY™ | gestion de acuerdo E-;EbRENIC:\//AIiﬁlE MLg i/;L'\l/IIJEASz.SESEperiencia
ALUD. con aboral;
SALU normativa y EXPERIENCIA EN PROCESOS DE REGULAR
requerimientos ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD O
técnicos AUDITORIA EN SALUD.MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE."
COCINA CONTROLAR EL Requisitos académicos: alternativa REGULAR

MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN
LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS

1profesional en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Alternativa
2tecnologo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera
o

gestion de alimentos y bebidas.
Alternativa 3técnico profesional en las
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PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

areas

de cocina, gastronomia o culinaria.
Alternativa 4técnico en las areas de
cocina, gastronomia o culinaria.
Experiencia laboral: minimo veinticuatro
(24)

meses de experiencia en actividades
relacionadas con el control de
inventarios de materias primas de
alimentos y bebidas y doce (12) meses
en

docencia adicionalmente, para todas
las alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION

FINANCIERA

Elaborar informes
financieros de
acuerdo
con metodologias y
normativa

Requisitos académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia
conformado por profesionales de las
siguientes

areas: alternativa 1: titulo profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de administracion; o
contaduria publica; o economia; o
ingenieria industrial y afines o
educacidn (licenciatura en comercio y
contaduria); o ingenieria
administrativa y afines. tarjeta
profesional en los

casos exigidos por la ley. alternativa
2: titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de:
administracién; o contaduria publica;
o nbc sin

clasificar (tecnologia en andlisis de
operaciones aduaneras y financieras,
tecnologia en gestion comercial y
financiera o tecnologia en gestion
financiera y contable). Experiencia
laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce (12) meses
en

docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de

experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia

relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en
docencia y con

el programa de formacién

REGULAR

MARKETING
DIGITAL

Estructurar la
estrategia
de mercadeo digital
de

Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en administracion,

REGULAR
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acuerdo con objetivos
de campafiay
normativa legal

economia o

ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a
los

programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan
los

titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de
conocimiento comunicacion social,
periodismo y afines, economia,
ingenieria

industrial, ingenieria de mercados,
administracion de empresas
experiencia

laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho
(18)

meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de

la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

MANEJO DE LA
INFORMACION EN
RECORRIDOS DE
OBSERVACION DE
AVES PARA EL
TURISMO

Conducir usuarios en
actividades de
observacion de aves
segun lo contratado

Requisitos académicos: equipo de
instructores integrado por:
éprofesional o

tecndlogos en ciencias ambientales
con conocimiento y experiencia en
ornitologia. ¢experto en actividades
de turismo de observacién de aves.
éprofesional o tecndlogo en la
ensefanza del idioma inglés.
Experiencia

laboral: é profesional o tecnélogos en
ciencias ambientales con
conocimiento

de experiencia éexperto en
actividades

meses de experiencia éprofesional o

inglés12 meses de experiencia

y experiencia en ornitologial2 meses

de turismo de observacion de aves12

tecndlogo en la ensefianza del idioma

REGULAR
REGULAR

COSMETOLOGIAY
ESTETICA
INTEGRAL.

Aplicar técnicas de
relajacion segun
procedimiento
técnicoy
normativa

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:

CON FORMACION EN ESTETICA
CORPORAL 2. TECNICO
COSMETOLOGIA Y ESTETICA

y/o especializacion: 1. MINIMO
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
BELLEZA Y SERVICIOS
PERSONALES Y MiNIMO DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. 2.
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

INTEGRAL. 4.8.2 Experiencia laboral

REGULAR

GOR-F-084V02




o
SENA

N

CON EL EJERCICIO DE BELLEZA
Y SERVICIOS PERSONALES Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
4.8.3 Competencias: CAPACIDAD
PARA INTERPRETAR,
ARGUMENTAR Y PROPONER
ALTERNATIVAS EN EL ANALISIS
Y LA SOLUCION DE PROBLEMA
MANEIJO DE LAS TIC
HABILIDADES COMUNICATIVAS
TRABAJO EN EQUIPO

SERVICIOS DE
BARISMO

Atender servicio de

alimentos y bebidas

segun protocolos y
estandares de servicio

EL DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA
REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
COMPUESTO POR:

INSTRUCTOR 1

ALTERNATIVA 1:

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O EN EL AREA DE HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION O GESTION
DE EMPRESAS, EL AREA DE HOTELERIA O EN
GESTION PARA

ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3:

Requisitos Académicos

TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE
HOTELERIA.

ALTERNATIVA 4:

TECNICO EN MESA Y BAR, EN EL AREA DE
HOTELERIA O EN EL AREA DE OPERACION DEL
SERVICIOS

GASTRONOMICOS.

INSTRUCTOR 2

PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS
MODERNAS, CON NIVEL MINIMO B2 DEL IDIOMA
INGLES DEMOSTRADO

MEDIANTE EXAMEN INTERNACIONAL
ACREDITADO DE ACUERDO AL MARCO COMUN
EUROPEO DE

Experiencia laboral y/o especializacion:
INSTRUCTOR 1

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS EN

RESTAURANTES, HOTELES O EMPRESAS DEL
SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA.

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA

DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION

DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
INSTRUCTOR 2

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA O PRIVADA, O EN UN INSTITUTO DE
ENSENANZA DE LENGUAS.

REGULAR

SERVICIOS
FARMACEUTICOS

Entregar productos
farmacéuticos seguin
delegaciony
normativa
de salud

"Requisitos académicos: quimico
farmacéutico o regente de farmacia
experiencia laboral: ¢éminimo 24
meses de vinculacion laboral en el
desempeiio de funciones
relacionadas con el proceso
farmacéutico minimo

6 meses de experiencia en formacién
y/o educacién"

REGULAR
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TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

DIAGRAMACION DE
PRODUCTOS
GRAFICOS
EDITORIALES

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O

TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA
EN: DISENADOR GRAFICO,

DISENADOR COMUNICADOR GRAFICO,

DISENADOR VISUAL, DISENADOR
PRODUCTOR MULTIMEDIA,
DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO,
DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO EN DISENO,
EXPERIENCIA LABORAL
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
INSTRUCTOR O DOCENTE

REGULAR

52

REGULAR

PROGRAMA

COMPETENCIA

PERFIL

CANTIDAD

TIPO

TCO
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFINA LA
ESPECIALIDAD

Reconocer recursos
financieros de
acuerdo
con metodologia y
normativa

"Requisitos académicos:
alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de

instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de
las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el
ntcleo basico de
conocimiento de a.
contaduria
publicapreferiblemente con:
oespecializacion
en tributaria, finanzas, costos,

auditoria, tesoreria y

estandares

internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares

internacionales (niifnic)

y manejo de paquete
ofimatica, excel, software
contable, financiero y de
némina. Ocertificacion de

competencias laborales en
normas técnicas y
pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley b.

2

ARTICULACION
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economista y administrador
de empresaspreferiblemente
con:
oactualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de
informaciodn financiera
y de contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software
contable, financiero y de
ndémina. Otarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa
2: a. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de
contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en
contaduria publica.
Opreferiblemente con
actualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de
informacion financiera y de
contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y
manejo de excel,
software contable, financiero
y de ndmina. Experiencia
laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de
experiencia después de
obtener titulo
profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y doce
(12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacion
alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después
de obtener el titulo
o certificacion de estudiosde
los cuales dieciocho (18)
meses, estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacién
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profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con
el programa de
formacién”

TCO. ASISTENCIA
EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS.
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFINA LA
ESPECIALIDAD

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS
Y NORMATIVA

"Requisitos académicos:
alternativa 1 titulo
profesional universitario en:
éprofesional en ciencias de la
informaciény la
documentacion,
bibliotecologia y archivistica
éprofesional en ciencia de la
informaciény la
documentacion,
bibliotecologia y archivistica
éprofesional en sistemas de
informacion, bibliotecologia y
archivistica. ¢profesional en
cienciadela
informacidnbibliotecologia,
documentacion y archivistica.
éprofesional en
ciencia de la informacion ¢
bibliotecdlogo (a)
écertificacion de
competencias laborales en las
ncltramite, orientar los
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados. Integrar las
tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje
evaluaciéon de acuerdo con las
competencias a desarrollar en
el aprendiz. Alternativa 2
titulo de tecndlogo
en: ¢administracion
documental ¢gestion
documental certificacion de
competencias laborales en las
ncltramite, orientar los
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados. Integrar las
tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje
evaluaciéon de acuerdo con las
competencias a desarrollar en
el estudiante. Experiencia
laboral: requisitos

ARTICULACION
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de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experienciade
los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis
(6) meses en
labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade
los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis
(6) meses en
labores de docencia"

TCO. ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFINA LA
ESPECIALIDAD

Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicioy
normativa

Formacion académica:
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
GESTION
EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE.
CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES
EN:

ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR
LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS
COMPETENCIAS A
ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION

ARTICULACION

GOR-F-084 V02




SENA

N

EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS
DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.
(ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y
Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE
EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE
DOCENCIA.

TCO. ASESORIA
COMERCIALY
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFINA LA
ESPECIALIDAD

VENDER
PRODUCTOS
Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTE Y
OBIJETIVOS
COMERCIALES.

"Requisitos académicos:
alternativa 1. Titulo de
tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento
deadministracion; o

economia; o ingenieria
industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar

asociados a los programas

de formacion que impartira

en su desempeiio y se citan

los titulos

ARTICULACION
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obtenidos, ntcleos basicos de
conocimiento y dreas de
conocimientotecndlogos en
mercadeo, gestion de
mercados, gestion
empresarial, gestion
administrativa. Alternativa 2.
Titulo profesional
universitario en disciplina
académica del nucleo basico
de conocimiento
enadministracion, economia o
ingenieria industrial y afines.
Estas
profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que
impartira en su desempeiio y
se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos
de conocimiento y areas de
conocimientoingeniero de
mercados,
administracion de empresas,
mercaddlogo, profesional en
mercadeo y publicidad.
Experiencia laboral:
alternativa 1treinta (30)
meses de
experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses
de experiencia relacionada
con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses
en docencia

TCOEN
INTERPRETACION
DE
INSTRUMENTOS
MUSICALES Y
COMPLEMENTARIA
AFINA LA
ESPECIALIDAD

Interpretar
instrumentos de
teclado segun
tecnica y genero
musical

Formacion académica:
PROFESIONAL EN ARTES
MUSICALES, MAESTRO EN
ARTES MUSICALES, MAESTRO
EN MUSICA, LICENCIADO EN
MUSICA. y
Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA MiNIMA
PEDAGOGICA: VEINTICUATRO

ARTICULACION
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(24) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.EXPERIENCIA
MiNIMA TECNICA:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EN
ARTES MUSICALES.

ARTICULACION

TCO OPERACION
TURISTICA LOCAL,
Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

Diseiar paquetes
turisticos de
acuerdo
componentes
técnicos y
estandares de
servicio

Requisitos académicos:
opcidn 1profesional en las
areas de administracion
turistica o en turismo. Opcion
2tecndlogo en el area de la
administracién de
aerolineas y agencias de viaje
opcion 3tecndlogo en guianza
turistica con
tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo
dos (2) anos de experiencia
en el disefio de paquetes
turisticos para agencias de
viajes y seis (6) meses
de experiencia en
pedagogiaadicionalmente,
para todas las opciones,
certificar minimo 40 horas de
cursos en formacién
pedagdgica o presentar
certificacion de competencia
laboral vigente en la
orientacion de procesos
formativos presenciales

ARTICULACION

Entrenar

TCO EN EJECUCION
DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y
COMPLEMENTARIA
AFINALA
ESPECIALIDAD

deportistas
segun estandar
técnico-tactico

Formacion académica:
OPCION 1: LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA,
PROFESIONAL EN CIENCIAS

EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y
DEPORTE, LICENCIADO EN
DEPORTE,
PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, OPCION 2:

DEL DEPORTE, LICENCIADO EN

TECNOLOGO
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EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO y Experiencia
Laboral: OPCION 1:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
LOS CUALES VEINTICUATRO
(24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL
EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.OPCION 2:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
LOS CUALES VEINTICUATRO
(24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL
EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

TCO. COCINA

CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS
EN
LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos:
alternativa 1profesional en las
areas de
gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion
hotelera. Alternativa
2tecnologo en las areas de
cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o
gestion de alimentos y
bebidas. Alternativa 3técnico
profesional en las areas
de cocina, gastronomia o
culinaria. Alternativa 4técnico
en las areas de
cocina, gastronomia o
culinaria. Experiencia laboral:
minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en
actividades relacionadas con
el control de
inventarios de materias
primas de alimentos y bebidas
y doce (12) meses en
docenciaadicionalmente, para
todas las alternativas,
certificar cursos de

ARTICULACION
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formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion
de procesos formativos
presenciales

21

PROGRAMA

COMPETENCIA

PERFIL

CANTIDAD

TIPO

TCO.EN
ENFERMERIA Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFINA LA
ESPECIALIDAD

Administrar
inmunobioldgicos
segun delegacion

y normativa de
salud

"Requisitos académicos:
profesional en enfermeria
experiencia laboral:
minimo 24 meses de
experiencia con vinculacion
laboral en areas de
desempeiio con funciones
asistencialesminimo 6 meses
de experiencia en
procesos de formacién y/o
capacitacion"

Los instructores que se
contraten para orientar
programas de formacion
titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar
capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a
40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los
requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada
programa."

1

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

TGO. GESTION
ADMINISTRATIVA,
Y AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

FACILITAR EL
SERVICIO A LOS
CLIENTES
INTERNOS Y
EXTERNOS DE
ACUERDO
CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

"Requisitos academicos: El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En
Alguna De Las
Siguientes AreasCiencias De
La Informacion, La
Documentaciéon O

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL
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ArchivisticaAdministracion O
Contadurialngenieria
IndustrialEstadisticaCarreras
Afines Al Programa De
Formacion.Alternativa
1. Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Anos Estudios
Universitarios Enciencias
De La Informacion Y La
Documentaciéon O
Archivistica, Administracion
(o]

Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O
Afines.Alternativa 2. Titulo
De
Técnico Profesional O Tres (3)
Ainos Estudios Universitarios
Enciencias De La
Informacién Y La
Documentaciéon O
Archivistica, Administracion
(o]

Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O
Afines. Experiencia Laboral
éPreferiblemente Con
Especializacion En
Archivistica O
AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18)

Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto
De La Formacion Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores
De
DocenciaAlternativa 2Treinta
Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"
Los instructores que se
contraten para orientar
programas de formacion
titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar
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capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a
40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los
requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada
programa."

TTGO. GESTION
ADMINISTRATIVA
EN SALUD, Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD
(IDIOMAS)

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y LABORALES
SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS

"Opcidn 1: Titulo profesional
universitario en cualquier
nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en
la instrucciéon/docencia de la
lengua extranjera
a impartir. Opcion 2: Titulo
tecndlogo en cualquier
nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a
impartir.Los instructores para
programas de formacion
complementaria
virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan
acreditar capacitacion
relacionada
con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas

de cumplir los requisitos

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL
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del perfil establecido en los
disefos curriculares de cada
programa como
perfiles de instructor (en el
caso de bilingiiismo, el perfil
esta definido en el
numeral 8 de la presente
circular). Los instructores que
se contraten para
orientar programas de
formacion titulada virtual o
titulada a distancia,
deberdan acreditar
capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a
40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6)
meses como tutor
virtual, ademas de cumplir
los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada
programa."

COMPLEMENTARIA

GASTRONOMIA

CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS
PRIMAS EN
LA PRODUCCION
DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON

LOS

ESTABLECIDOS.

PROCEDIMIENTOS

Requisitos académicos:
alternativa 1profesional en
las areas de
gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion
hotelera. Alternativa
2tecndlogo en las dreas de
cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o
gestion de alimentos y
bebidas. Alternativa 3técnico
profesional en las areas
de cocina, gastronomia o
culinaria. Alternativa
4técnico en las areas de
cocina, gastronomia o
culinaria. Experiencia laboral:
minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en
actividades relacionadas con
el control de
inventarios de materias
primas de alimentos y

docenciaadicionalmente,
para todas las alternativas,

bebidas y doce (12) meses en

VIRTUAL

certificar cursos de
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formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o
certificacion de competencia
laboral vigente en
orientacion de procesos
formativos presenciales
Los instructores que se
contraten para orientar
programas de formacion
titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar
capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a
40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los
requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada

programa."
5
PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO
TCOEN ELABORAR "Requisitos Académicos: 1 DESPLAZADOS
PANADERIA; Y ALIMENTOS DE éIngeniero de Alimentos y/o
AFINES; Y PANIFICACION DE | Ingeniero Agroindustrial y/o
COMPLEMENTARIA | ACUERDO CON EL | Tecndlogo en Procesamiento
AFINA LA PROGRAMA DE de Alimentos y/o Técnico en
ESPECIALIDAD PRODUCCION Y Panaderia y/o
Caddigo 635236 NORMATIVA técnicos en areas
VIGENTE relacionadas Profesional en

Mercadeo y/o tecnélogos y/o
técnicos en areas
relacionadas Profesional en
Administracién y/o
Tecnodlogos en
areas afines Experiencia
Laboral: ¢Minimo 24 meses
de vinculacién laboral con el
area de su profesion (un
tiempo genérico para todos
los perfiles requeridos) y 36
meses para el Técnico
Especialista o experto
Procesos de panaderia
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TCO. COCINA, TGO. CONTROLAR EL "Requisitos académicos: DESPLAZADOS
GESTION PARA MANEJO DE LAS OPCION 1: TECNICO EN
ESTABLECIMIENTO MATERIAS COCINA.OPCION 2:
DE ALIMENTOS Y PRIMAS TECNOLOGO EN
BEBIDAS, Y EN LA GASTRONOMIA Y/O COCINA
COMPLEMENTARIA PRODUCCION Y/O ADMINISTRACION
AFIN A LA DE ALIMENTOS HOTELERA.OPCION 3:
ESPECIALIDAD DE PROFESIONAL EN
COD 635503 V3 ACUERDO CON ADMINISTRACION TURISTICA
LOS Y
PROCEDIMIENTOS HOTELERA Y/O EN
ESTABLECIDOS ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS Experiencia
Laboral; OPCION
1: 3 ANOS DE EXPERIENCIA
EN PLANEACION Y/O
PRODUCCION DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS.OPCION 2: 2 ANOS
DE EXPERIENCIA EN
PLANEACION Y/O
PRODUCCION DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS.OPCION 3: 1 ANO
DE EXPERIENCIA EN
PLANEACION Y/O
PRODUCCION DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS."
EMPRENDIMIENTO PROYECTAR REQUISITOS ACADEMICOS DESPLAZADOS
EN ELABORACION PRODUCCION CERTIFICADO DE APTITUD
DE ACCESORIOS SEGUN PROFESIONAL EN EL AREA
ARTESANALES REQUERIMIENTO OCUPACIONAL 52
TECNICO OCUPACIONES

TECNICAS Y ESPECIALIZADAS
EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO
526: ARTESANOS SUBGRUPO
5263- ARTESANOS EN
TRABAJOS EN MADERA.
ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE,

DEPORTE. GRUPO 526:

CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
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ARTESANOS SUBGRUPO
5263- ARTESANOS EN
MADERA
ALTERNATIVA 2:
TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO:
DISENO.
ALTERNATIVA 3:
TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O
DISENO.
ALTERNATIVA 4:
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ARTES

EXPERIENCIA LABORAL:
CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES, Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
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RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18)

MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MADERABLES
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

TCO. PELUQUERIA, Asesorar a un Requisitos académicos: DESPLAZADOS
Y AFINES; Y usuario en el técnico en peluqueria o
COMPLEMENTARIA | cambio de imagen técnico en
AFINA LA personal de belleza integral. experiencia
ESPECIALIDAD acuerdo con laboral; minimo 24 meses de
técnicas de vinculacion laboral con el
estilismo capilar area de su profesion minimo
6
meses de experiencia
docente
EEMPRENDEDOR ENTRETEJER Formacion académica: DESPLAZADOS
EN ELABORACION HILOS SEGUN ALTERNATIVA 1.
DE ARTESANIAS TECNICA DE CERTIFICADO DE APTITUD
CON TEJIDO TEJIDO CON PROFESIONAL ¢SENA, AREA
ETNICO AGUIJAS OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE,
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CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE? GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO
5262- TEJEDORES (VER
ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA
2. CERTIFICADO DE TECNICO
EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO
5262- TEJEDORES. (VER
ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA
3. TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO:
DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS
SENA)ALTERNATIVA 4.
TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES; O DISENO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).ALTERNATIVA 5.
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O
DISENO. (VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY. y Experiencia Laboral:
ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y
OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA2.
CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA (30) MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA
3. TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: VEINTICUATRO
(24)MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA
4. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 5.
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

5
PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO
PANADERIA ELABORAR "Requisitos Académicos: 2 CAMPESENA
ALIMENTOS éIngeniero de Alimentos y/o
DE PANIFICACION Ingeniero
DE Agroindustrial y/o Tecnélogo
ACUERDO CON EL en Procesamiento de
PROGRAMA DE Alimentos y/o Técnico en
PRODUCCION Y Panaderia y/o técnicos en
NORMATIVA areas relacionadas
VIGENTE Profesional en Mercadeo y/o

tecnélogos y/o técnicos en
areas relacionadas
Profesional en

GOR-F-084 V02




SENA

N

Administracién y/o
Tecndlogos en areas afines
Experiencia Laboral: ¢{Minimo
24 meses de vinculacion
laboral con el area de su
profesion (un tiempo
genérico para todos los
perfiles requeridos) y 36
meses para el Técnico
Especialista o experto
Procesos de panaderia

COCINA

CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS
PRIMAS EN
LA PRODUCCION
DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos:
alternativa 1profesional en
las areas de
gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion
hotelera. Alternativa
2tecnologo en las dreas de
cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o
gestion de alimentos y
bebidas. Alternativa 3técnico
profesional en las areas
de cocina, gastronomia o
culinaria. Alternativa
4técnico en las areas de
cocina, gastronomia o
culinaria. Experiencia laboral:
minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en
actividades relacionadas con
el control de
inventarios de materias
primas de alimentos y
bebidas y doce (12) meses en
docenciaadicionalmente,
para todas las alternativas,
certificar cursos de
formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o
certificacion de competencia
laboral vigente en
orientacion de procesos
formativos presenciales

CAMPESENA

MARKETING
DIGITAL

Estructurar la
estrategia
de mercadeo
digital de

Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en
disciplina
académica del nucleo basico
de conocimiento

CAMPESENA
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acuerdo con
objetivos
de campafiay
normativa legal

enadministracion, economia
o
ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben
estar asociadas a los
programas de formacion que
impartira en su desempeiio y
se citan los
titulos obtenidos, ntcleos
basicos de conocimiento y
areas de
conocimientocomunicacion
social, periodismo y afines,
economia, ingenieria
industrial, ingenieria de
mercados, administracion de
empresas experiencia
laboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de
la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de

docencia
HIGIENE PARA Manipular Requisitos academicos: CAMPESENA
MANIPULADORES alimentos de Ingeniero de alimentos o
DE ALIMENTOS acuerdo ala sanitario
normatividad Competencias minimas:
vigente Trabajo en equipo, solucion

de conflictos, manejo de Tics.
Experiencia laboraly / o

especializcaion: Minimo 12

meses de experiencia en el
manejo de servicios de

alimentacion o manipulacion

de alimentos , Minimo 6
meses de experiemcia

docente.

De acuerdo a lineamientos
del Ministerio de Salud,
Resolucion 2674 de 2013:
Todas las personas que
realizan actividades de
manipulacion de alimentos
deben tener formaicon en
educacion sanitaria,
primcipios basicos de buenas
practicas de manufacturay

practicas higienicas en
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manipulacion de alimentos.
Igualmente deben estar
capacitados para llevar a
cabo las tareas que se les
asignen o desempeiien, con
el fin de que se encuentren
en capacidad de adoptar las
precauciones y medidas
preventivas necesarias para
evitar la contaminacion o
deterioro de los alimentos.

TCO EN EJECUCION
DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y
COMPLEMENTARIA
AFINALA
ESPECIALIDAD
664212

Entrenar
deportistas
segun estandar
técnico-tactico

Formacion académica:
OPCION 1: LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA,
PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE, LICENCIADO
EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE,
LICENCIADO EN DEPORTE,
PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, OPCION 2:
TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO y

Experiencia Laboral: OPCION
1: TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL
EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE
OPCION 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL
EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

CAMPESENA

TCO. PELUQUERIA,
Y AFINES; Y
COMPLEMENTARIA

Asesorar a un
usuario en el
cambio de imagen
personal de

Requisitos académicos:
técnico en peluqueria o
técnico en

CAMPESENA
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AFINA LA
ESPECIALIDAD

acuerdo con
técnicas de
estilismo capilar

belleza integral. experiencia
laboral; minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion minimo
6
meses de experiencia
docente

COSMETOLOGIAY | Diseiar paquetes Requisitos Académicos: CAMPESENA
ESTETICA turisticos de TECNICO COSMETOLOGIA Y
INTEGRAL. acuerdo ESTETICA INTEGRAL.
componentes
técnicos y Experiencia Laboral:
estandares de MiNIMO TREINTA (30)
servicio MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE BELLEZA Y
SERVICIOS PERSONALES Y
MiNIMO DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE.
TCO OPERACION Disefar paquetes Requisitos académicos: CAMPESENA

TURISTICA LOCAL,
Y
COMPLEMENTARIA
AFINA LA
ESPECIALIDAD

turisticos de
acuerdo
componentes
técnicos y
estandares de
servicio

opcidn 1profesional en las
areas de administracion
turistica o en turismo. Opcion
2tecnodlogo en el area de la
administracion de
aerolineas y agencias de viaje
opcidn 3tecndlogo en guianza
turistica con
tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo
dos (2) afios de experiencia
en el disefo de paquetes
turisticos para agencias de
viajes y seis (6) meses
de experiencia en
pedagogiaadicionalmente,
para todas las opciones,
certificar minimo 40 horas de
cursos en formacion
pedagdgica o presentar
certificacion de competencia
laboral vigente en la
orientacién de procesos
formativos presenciales

GOR-F-084 V02




SENA

N

SERVICIOS DE
BARISMO

Atender servicio
de alimentos y
bebidas segtin

protocolos y
estandares de
servicio

INSTRUCTOR 1
ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O EN EL AREA DE
HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION O
GESTION DE EMPRESAS, EL
AREA DE HOTELERIA O EN
GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3:
TECNICO PROFESIONAL EN EL
AREA DE HOTELERIA.
ALTERNATIVA 4:
TECNICO EN MESA Y BAR, EN
EL AREA DE HOTELERIA O EN
EL AREA DE OPERACION DEL
SERVICIOS
GASTRONOMICOS.

INSTRUCTOR 2
PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
NIVEL MiNIMO B2 DEL
IDIOMA INGLES
DEMOSTRADO MEDIANTE
EXAMEN INTERNACIONAL
ACREDITADO DE ACUERDO
AL MARCO COMUN EUROPEo

INSTRUCTOR 1
MiNIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA EN
SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS EN
RESTAURANTES, HOTELES O
EMPRESAS DEL SECTOR Y
SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA
DE MiNIMO 40 HORAS O
PRESENTAR CERTIFICACION
DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION
DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.

CAMPESENA
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INSTRUCTOR 2
MiNIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
COMO DOCENTE EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA O PRIVADA, O EN
UN INSTITUTO DE
ENSENANZA DE LENGUAS

EMPRENDIMIENTO
EN ELABORACION
DE ACCESORIOS
ARTESANALES

PROYECTAR
PRODUCCION
SEGUN
REQUERIMIENTO
TECNICO

REQUISITOS ACADEMICOS
CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL EN EL AREA
OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS
EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO
526: ARTESANOS SUBGRUPO
5263- ARTESANOS EN
TRABAJOS EN MADERA.
ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO
5263- ARTESANOS EN
MADERA
ALTERNATIVA 2:
TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO:
DISENO.
ALTERNATIVA 3:
TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O
DISENO.
ALTERNATIVA 4:
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ARTES

EXPERIENCIA LABORAL:
CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA

CAMPESENA
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RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES, Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
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VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MADERABLES
Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.
TCOS. Y TGOS. INTERACTUAR EN Titulo de profesional o CAMPESENA
LINEAS LENGUA INGLESA Tecndlogo en cualquier
TECNOLOGICAS DE FORMA ORAL nucleo de conocimiento con
DEL CENTRO Y ESCRITA Nivel de lengua certifcado de
(IDIOMAS), Y DENTRO DE minimo B2 de acuerdo con el
AFINES; Y CONTEXTOS MCER en cada
COMPLEMENTARIA SOCIALES Y una de las cuatro (4)
AFIN A LA LABORALES habilidades de dominio de
ESPECIALIDAD. SEGUN LOS lengua (Comprension oral,
CRITERIOS Comprension escrita,
ESTABLECIDOS Produccion oral, Produccion
POR EL MARCO escrita). El Servicio
COMUN Nacional de Aprendizaje
EUROPEO DE SENA acepta parala
REFERENCIA contratacion de instructores
PARA LAS de
LENGUAS lenguas los examenes
240202501 internacionales enlistados en
la Resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de
2 aios. No se
aceptan aquellos examenes
catalogados en esta
Resolucién como
“Clasifcacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver
al fnal de este documento en
Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el
SENA para tales fnes. Para
tecndélogo minimo 24
meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o
formacién en la
lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de
experiencia en
procesos de capacitacion en
idioma ingles"
TCOS. Y TGOS. IEnrique Low Titulo profesional en los CAMPESENA
LINEAS Murtra- nucleos de conocimiento de

TECNOLOGICAS

Interactuar en el

Antropologia, artes
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DEL CENTRO
(ETICA); Y AFINES;
Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

contexto
productivo y

social de acuerdo

con principios
éticos
parala
construccion de
una cultura de

liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacion, o
Sociologia, trabajo
social y afine, o Psicologia, o
Administracion. Tarjeta
Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de

paz. experiencia distribuida
240201526 asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio
en el area y doce (12) meses
en docencia o instruccidn.
15
PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO
HIGIENE PARA Manipular Requisitos academicos: 1 ECONOMIA
MANIPULADORES alimentos de Ingeniero de alimentos o POPULAR
DE ALIMENTOS acuerdo ala sanitario
normatividad
vigente Competencias minimas:

Trabajo en equipo, solucion
de conflictos, manejo de Tics.

Evperiencia laboraly / o
especializcaion: Minimo 12
meses de experiencia en el

manejo de servicios de
alimentacion o manipulacion

de alimentos , Minimo 6

meses de experiemcia
docente.

De acuerdo a lineamientos
del Ministerio de Salud,
Resolucion 2674 de 2013:
Todas las personas que
realizan actividades de
manipulacion de alimentos
deben tener formaicon en
educacion sanitaria,
primcipios basicos de buenas
practicas de manufacturay
practicas higienicas en
manipulacion de alimentos.
Igualmente deben estar
capacitados para llevar a
cabo las tareas que se les
asignen o desempeiien, con
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el fin de que se encuentren
en capacidad de adoptar las
precauciones y medidas
preventivas necesarias para
evitar la contaminacion o
deterioro de los alimentos.

PANADERIA ELABORAR "Requisitos Academicos: ECONOMIA
ALIMENTOS DE éIngeniero de Alimentos y/o POPULAR
PANIFICACION DE Ingeniero
ACUERDO CON EL | Agroindustrial y/o Tecnélogo
PROGRAMA DE en Procesamiento de
PRODUCCION Y Alimentos y/o Técnico en
NORMATIVA Panaderia y/o técnicos en
VIGENTE areas relacionadas
Profesional en Mercadeo y/o
tecnédlogos y/o técnicos en
areas relacionadas
Profesional en
Administracién y/o
Tecndlogos en areas afines
Experiencia Laboral: ¢{Minimo
24 meses de vinculacion
laboral con el area de su
profesion (un tiempo
genérico para todos los
perfiles requeridos) y 36
meses para el Técnico
Especialista o experto
Procesos de panaderia
TCO. PELUQUERIA, Asesorar a un Requisitos académicos: ECONOMIA
Y AFINES; Y usuario en el técnico en peluqueria o POPULAR
COMPLEMENTARIA | cambio de imagen técnico en
AFINA LA personal de belleza integral. experiencia
ESPECIALIDAD acuerdo con laboral; minimo 24 meses de
técnicas de vinculacion laboral con el
estilismo capilar area de su profesion minimo
6
meses de experiencia
docente
TCOEN Interpretar Formacion académica: ECONOMIA
INTERPRETACION instrumentos de PROFESIONAL EN ARTES POPULAR
DE teclado seguin MUSICALES, MAESTRO EN
INSTRUMENTOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

MUSICALES Y
COMPLEMENTARIA
AFINA LA
ESPECIALIDAD

técnica y género
musical

ARTES MUSICALES, MAESTRO
EN MUSICA, LICENCIADO EN
MUSICA. y
Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA MINIMA
PEDAGOGICA:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.EXPERIENCIA
MiNIMA TECNICA:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EN
ARTES MUSICALES

MARKETING
DIGITAL

Estructurar la
estrategia
de mercadeo
digital de
acuerdo con
objetivos
de campafiay
normativa legal

Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en
disciplina
académica del nucleo basico
de conocimiento en
administracion, economia o
ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben
estar asociadas a los
programas de formacion que
impartira en su desempeiio y
se citan los
titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y
areas de
conocimiento comunicacion
social, periodismo y afines,
economia, ingenieria
industrial, ingenieria de
mercados, administracion de
empresas experiencia
laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de
la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia

ECONOMIA
POPULAR

EMPRENDIMIENTO
EN ELABORACION
DE ACCESORIOS
ARTESANALES

PROYECTAR
PRODUCCION
SEGUN

REQUISITOS ACADEMICOS
CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL EN EL AREA

ECONOMIA
POPULAR

GOR-F-084V02




SENA

N

REQUERIMIENTO
TECNICO

OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS
EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO
526: ARTESANOS SUBGRUPO
5263- ARTESANOS EN
TRABAJOS EN MADERA.
ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO
5263- ARTESANOS EN
MADERA
ALTERNATIVA 2:
TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO:
DISENO.
ALTERNATIVA 3:
TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O
DISENO.
ALTERNATIVA 4:
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ARTES

EXPERIENCIA LABORAL:
CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASi: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES, Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1:
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CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MADERABLES
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

TCO.EN Orientar acciones Requisitos Académicos: ECONOMIA
ENFERMERIA Y de salud de PROFESIONAL EN POPULAR
AFINES; Y acuerdo con ENFERMERIA
COMPLEMENTARIA protocolos y
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AFINA LA
ESPECIALIDAD

politicas de
primera infancia

Experiencia laboral y/o
especializacion:
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN SERVICIOS DE PEDIATRIA,

CONSULTA EXTERNA
INFANTIL O PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION

RELACIONADA CON

POBLACION INFANTIL
MiNIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

TCO ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA

Atender nilos y
nifias segun
proceso
pedagdgico y
normativa de
educacion inicial -
240201080

Requisitos Académicos:
PROFESIONAL EN EL AREA DE
LA EDUCACION INFANTIL:
LICENCIADO EN PEDAGOGIA
INFANTIL, LICENCIADO EN
PSICOPEDAGOGIA,
LICENCIADO EN EDUCACION
INFANTIL, LICENCIADO EN
EDUCACION PREESCOLAR O
LICENCIADO EN PRIMERA
INFANCIA.
Experiencia laboral y/o
especializacion:
MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
CUMPLIENDO FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA
ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE EN
INSTITUCIONES DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

ECONOMIA
POPULAR

11

CONCLUSIONES

Las &reas que se priorizan se establecen con base en las necesidades del centro frente a las solicitudes de

formacion titulada y complementaria definidas en el 2026; y por las actividades con las cuales se solicita el
apoyo de nuestro centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Fernando Arciniegas Cordoba | Subdirector de Centro

Claudia Lorena Klinger Coordinadora Academica

Q. Lgr\cv{ J.

Lina Danery Gonzalez Herrera | Coordinadora Academica (@Q\/
A
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