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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta de necesidades contratación de instructores vigencia Febrero- diciembre de 2026 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Manizales, diciembre de 2025 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

3: 00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de Comercio y Servicios 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de Quórum 
2. Análisis de requerimientos de contratación de instructores para la vigencia Febrero- diciembre de 2026, 

de acuerdo con las necesidades y demandas del servicio.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Contratación de Instructores vigencia Febrero- diciembre de 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Según circular emitida por la Dirección de Formación Profesional sobre orientaciones para la 

contratación de instructores, modalidades presencial, virtual, y a distancia vigencia 2026 prestación de 

servicios personales 2026; se reúne el comité de verificación y contratación del Centro de Comercio y 

Servicios para realizar el análisis de los requerimientos de contratación de instructores de acuerdo al 

Plan de Acción a desarrollarse para el periodo de Febrero- diciembre de 2026, donde se requieren 

apoyos en los procesos formativos de aprendices de formación profesional integral, en el 

fortalecimiento de habilidades y competencias dentro de la formación titulada y complementaria 
El análisis llevado a cabo se resume en la siguiente tabla: 

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO 
TCOS. Y TGOS. 

LÍNEAS 
TECNOLOGICAS DEL 

CENTRO (CULT. 
FISICA), EJECUCION 

DE PROGRAMAS 
DEPROTIVOS Y 

COMPLEMENTARIA 
AFIN A LA 

ESPECIALIDAD 

Entrenar deportistas 
 según estándar 
técnico táctico 

Formación académica: OPCIÓN 1: 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, 
 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
 FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE, 
LICENCIADO EN DEPORTE, 
PROFESIONAL 
 EN ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO,OPCIÓN 2: TECNÓLOGO 
EN 
 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y 
Experiencia Laboral: OPCIÓN 1: 
TREINTA Y 
 SEIS (36) MESES DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 
 RELACIONADOS CON EXPERIENCIA 
LABORAL EN PROGRAMAS 
 DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE.OPCIÓN 2: 
 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS 
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES 

2 REGULAR  
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 ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EXPERIENCIA LABORAL EN 
PROGRAMAS 
 DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE. 

TCO. EN 
ENFERMERÍA Y 

AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

Administrar 
inmunobiológicos 

según delegación y 
normativa de salud 

"Requisitos académicos: profesional 
en enfermería experiencia laboral: 
 mínimo 24 meses de experiencia con 
vinculación laboral en áreas de 
 desempeño con funciones 
asistenciales mínimo 6 meses de 
experiencia en 
 procesos de formación y/o 
capacitación" 

5 REGULAR 

TGO. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, Y 

AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

FACILITAR EL SERVICIO 
A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y 
EXTERNOS DE 

ACUERDO 
 CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 

"Requisitos académicos: El Programa 
Requiere De Un Equipo De 
Instructores 
 Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De 
Las 
 Siguientes Áreas Ciencias De La 
Información, La Documentación O 
 Archivística Administración O 
ContaduríaIngeniería 
 Industrial Estadística Carreras Afines 
Al Programa De Formación.Alternativa 
 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) 
Años Estudios Universitarios 
Enciencias 
 De La Información Y La 
Documentación O Archivística, 
Administración O 
 Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines. Alternativa 2. 
Título De 
 Técnico Profesional O Tres (3) Años 
Estudios Universitarios En ciencias De 
La 
 Información Y La Documentación O 
Archivística, Administración O 
 Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines. Experiencia 
Laboral 
 ¿Preferiblemente Con Especialización 
En Archivística O AfinesAlternativa 
 1Veinticuatro (24) Meses De 
Experiencia De Los Cuales Dieciocho 
(18) 
 Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto 
 De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De 
 Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis 
(36) Meses De Experiencia De Los 
 Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La 
 Profesión U Oficio Objeto De La 

7 REGULAR 
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Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En 
 Labores De Docencia" 

TTGO. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN 
SALUD,  Y AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

(IDIOMAS) 

INTERACTUAR EN 
 LENGUA INGLESA DE 

 FORMA ORAL Y 
 ESCRITA DENTRO DE 

 CONTEXTOS SOCIALES 
 Y LABORALES SEGÚN 

 LOS CRITERIOS 
 ESTABLECIDOS POR EL 

 MARCO COMÚN 
 EUROPEO DE 

 REFERENCIA PARA LAS 
 LENGUAS. 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier núcleo 
básico de 
 conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo 
con el 
 MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión 
 oral, Comprensión escrita, Producción 
oral, Producción escrita). Veinticuatro 
 (24) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua 
extranjera 
 a impartir. Opción 2: Título tecnólogo 
en cualquier núcleo básico de 
 conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo 
con el 
 MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión 
 oral, Comprensión escrita, Producción 
oral, Producción escrita). Treinta (30) 
 meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua 
extranjera a 
 impartir. Los instructores para 
programas de formación 
complementaria 
 virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación 
relacionada 
 con tutoría virtual, no inferior a 40 
horas, además de cumplir los 
requisitos 
 del perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa como 
 perfiles de instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está definido en 
el 
 numeral 8 de la presente circular). Los 
instructores que se contraten para 
 orientar programas de formación 
titulada virtual o titulada a distancia, 
 deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, no 
inferior a 
 40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) meses 
como tutor 
 virtual, además de cumplir los 
requisitos del perfil establecido en los 
diseños 
 curriculares de cada programa." 

6 REGULAR 
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GESTIÓN DE 
 MERCADOS VIRTUAL 

IMPLEMENTAR EL 
 SISTEMA DE 

 INFORMACIÓN DE 
 MERCADOS DE 

 ACUERDO CON LAS 
 NECESIDADES DE 

 INFORMACIÓN DE LAS 
 SUBÁREAS Y LOS 
 OBJETIVOS DE LA 

 EMPRESA. 

"Requisitos academicos: El Programa 
Requiere De Un Equipo De 
Instructores 
 Técnicos, Conformado Por: 
Profesional Universitario O Tecnólogo 
En 
 Administración De Empresas, 
Contaduría Y/O Ciencias Afines. 
Profesional 
 Universitario O Tecnólogo En 
Mercadología; Mercadeo Y Publicidad; 
 Mercadeo Publicidad Y Ventas; 
Mercadotecnia. Profesional O 
Tecnólogo En 
 Programas De Formación 
Relacionados Con Los Procesos De 
Gestión 
 Logística En La Cadena De 
Abastecimiento. Experiencia Laboral 
¿Mínimo 24 
 (Meses) Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación 
 Profesional Y Un Año En Labores De 
Docencia En Mercadeo" 

1 REGULAR 
 

GESTIÓN DEL 
 TALENTO 
 HUMANO 

EJECUTAR LAS 
 ACCIONES DE 

 CAPACITACIÓN, 
 DESARROLLO Y 

 MANTENIMIENTO DE 
 COMPETENCIAS 

 INDIVIDUALES Y DE 
 EQUIPOS DE 

TRABAJO, 
 DE ACUERDO CON EL 
 PLAN ESTABLECIDO. 

"Requisitos académicos: El Programa 
Requiere De Un Equipo De 
Instructores 
 Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De 
Las 
 Siguientes Áreas Ciencias Económicas 
O Afines Formación Profesional En 
 Áreas De Administración Empresarial, 
Pública, O Negocios, Psicología, 
 Sociología, Comunicacoón Social Y 
Áreas De La Salud Ingeniería Industrial 
O 
 Afines Alternativa 1. Título De 
Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
 Universitarios En ciencias 
Económicas, Ingeniería Industrial, 
Admininsitración 
 Pública, De Empresas O Negocios, 
Psicología O Áreas Afines, 
Comunicación 
 Social, Sociología Y Ciencias De La 
Salud. Experiencia Laboral 
 Preferiblemente Con Especialización 
En Gerencia Del Talento Humano, 
Salud 
 Ocupacional O Áreas Afines 
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses 
De 
 Experiencia De Los Cuales Dieciocho 
(18) Meses Estarán Relacionados Con 
 El Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación Profesional Y 

2 REGULAR 
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 Seis (6) Meses En Labores De 
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis 
(36) 
 Meses De Experiencia De Los Cuales 
Treinta (30) Meses Estarán 
 Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De la 
formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 

PANADERIA ELABORAR 
ALIMENTOS 

 DE PANIFICACIÓN DE 
 ACUERDO CON EL 

 PROGRAMA DE 
 PRODUCCIÓN Y 

 NORMATIVA VIGENTE 

"Requisitos Academicos: ¿Ingeniero de 
Alimentos y/o Ingeniero 
 Agroindustrial y/o Tecnólogo en 
Procesamiento de Alimentos y/o 
Técnico en 
 Panadería y/o técnicos en áreas 
relacionadas Profesional en Mercadeo 
y/o 
 tecnólogos y/o técnicos en áreas 
relacionadas Profesional en 
 Administración y/o Tecnólogos en 
áreas afines  
Experiencia Laboral: ¿Mínimo 
 24 meses de vinculación laboral con 
el área de su profesión (un tiempo 
 genérico para todos los perfiles 
requeridos) y 36 meses para el 
Técnico 
 Especialista o experto Procesos de 
panadería 

2 REGULAR 
 

SERVICIOS 
 FARMACEUTICOS 

APLICAR PRÁCTICAS 
 DE PROTECCIÓN 

 AMBIENTAL, 
 SEGURIDAD Y SALUD 

 EN EL TRABAJO DE 
 ACUERDO CON LAS 

 POLÍTICAS 
 ORGANIZACIONALES Y 

 LA NORMATIVIDAD 
 VIGENTE. 

PERFIL DEL INSTRUCTOR 
Requisitos Académicos: 
 "Requisitos académicos: Profesional 
especializado en seguridad y salud en 
el trabajo con formación en gestión o 
educación ambientales. Ingeniero 
ambiental, ecólogo o profesiones 
afines con formación en seguridad y 
salud en el trabajo. Profesional con 
especialización en gestión ambiental y 
seguridad y salud en el trabajo. 
Profesional en salud ocupacional, en 
seguridad y salud en el trabajo, en 
administración de riesgo y seguridad y 
salud en el trabajo, administración de 
la seguridad y salud ocupacional o 
ingeniero en seguridad y salud en el 
trabajo. Título profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de biología, 
microbiología y afines; o ingeniería 
sanitaria y afines; o educación; o 
ingeniería industrial y afines. 
Tecnólogo en control ambiental con 
formación demostrada en seguridad y 
salud en el trabajo. Tecnólogo en 
salud ocupacional o seguridad y salud 
en el trabajo con formación en gestión 

1 REGULAR 
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ambiental. Tecnólogo en gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo, 
gestión de calidad, seguridad en el 
trabajo y ambiente, gestión ambiental 
o en gestión integrada de la calidad, 
medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional. título de tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento de 
salud pública; o ingeniería civil y 
afines; ver anexos (n. B. C. ), (titulos 
sena) con licencia en salud 
ocupacional, Título profesional 
universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de salud pública; o 
ingeniería química y afines; o 
ingeniería de minas, metalurgia y 
afines; o medicina; o terapias; o 
enfermería; o sociología, trabajo social 
y afines; o administración (ver anexo 
n. B. C) con licencia en salud 
ocupacional. Licenciado en educación 
física profesional en ciencias del 
deporte. Tecnólogo en actividad física 
o entrenamiento deportivo con 
especialización tecnológica 
relacionada con el área de 
conocimiento. Experiencia laboral: 
mínimo 12 meses de experiencia 
laboral en el área objeto del 
desempeño. Tecnólogo en salud 
ocupacional, tecnólogo en gestión 
integrada de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud 
ocupacional, tecnólogo en control 
integrado de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud 
ocupacional, tecnólogo en gestión en 
salud ocupacional, o tecnólogo en 
gestión de salud ocupacional, 
seguridad y medio ambiente. 
Profesional en salud ocupacional o 
administración de la seguridad y salud 
ocupacional, profesional en cualquier 
área del conocimiento con posgrado 
en seguridad y salud en el trabajo, en 
higiene y salud ocupacional, gerencia 
en salud ocupacional, en salud 
ocupacional e higiene del trabajo, en 
administración de salud ocupacional, 
en salud ocupacional y ambiental, 
salud ocupacional y riesgos laborales, 
en salud ocupacional, gerencia y 
control de riesgos, en hseq sistemas 
integrados de seguridad y salud 
ocupacional ambiental y calidad, en 
higiene, seguridad y salud en el 
trabajo, en sistemas integrados de 
gestión, seguridad y salud en el 
trabajo o en gestión integrada de la 
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seguridad y salud en el trabajo, calidad 
y medio ambiente. Experiencia 
laboral: veinticuatro (24) meses de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. Certificar 
cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral 
vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales" 
 

ANALISIS Y 
 DESARROLLO DE 

 SISTEMAS DE 
 INFORMACION 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

 
 

Perfil de Instructor 
 
Requisitos Académicos: TECNÓLOGO 
O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE 
DATOS, LENGUAJES DE 
PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A 
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, 
PYTHON, RUBY). PLATAFORMAS DE 
DESARROLLO PARA MÓVILES, 
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y 
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE 
SOFTWARE, CONOCIMIENTO DE 
METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y 
ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO 
DE SOFTWARE, PRUEBAS DE 
SOFTWARE, FRAMEWORKS DE 
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-
END). CONOCIMIENTO DE 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y 
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG 
DATA, MACHINE LEARNING). 
PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES 
EN TECNOLOGÍAS APLICADAS  
Experiencia laboral y/o 
especialización: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

2 REGULAR 
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CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
 
 

GESTION 
 CONTABLE Y DE 
 INFORMACION 

 FINANCIERA 
(INFORMATICA) 

Utilizar herramientas 
 informáticas de 

acuerdo 
 con las necesidades 

de 
 manejo de 
información 

Requisitos académicos: Profesional o 
tecnólogo en áreas afines con 
 tecnologías de la información y la 
comunicación. Experiencia laboral: 
 Mínimo, dieciocho (18) meses de 
experiencia laboral, de los cuales doce 
(12) 
 meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de 
 la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia en el 
área. 

2 REGULAR 
 

 
TECNICO EN 

PELUQUERIA O 
TECNICO EN BELLEZA 

INTEGRAL 

CORTAR CABELLO 
SEGÚN LINEAS DE 

DISEÑO Y 
PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO 

PERFIL DEL INSTRUCTOR 

Requisitos Académicos:  

TÉCNICO EN PELUQUERÍA O 

TÉCNICO EN BELLEZA 

INTEGRAL. 

 Experiencia laboral y/o 

especialización: MINIMO 24 MESES 

DE VINCULACIÓN LABORAL 

CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 

MÍNIMO 6 MESES DE 

EXPERIENCIA DOCENTE  

 

1 REGULAR 
 

 

 

 
GESTION 

ADMINISTRATIVA 
DEL SECTOR 

SALUD. 

 

 
 

Monitorear sistemas 
de 

gestión de acuerdo 
con 

normativa y 
requerimientos 

técnicos 
 

"Requisitos academicos: TÍTULO 
PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD 
CON POSTGRADO EN AUDITORIA EN 
SALUD O GESTIÓN DE LA CALIDAD O 
GERENCIA DE LA CALIDAD. Experiencia 
Laboral;MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD O 
AUDITORIA EN SALUD.MÍNIMO 12 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE." 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
REGULAR 
 

COCINA CONTROLAR EL 
 MANEJO DE LAS 

 MATERIAS PRIMAS EN 
 LA PRODUCCIÓN DE 

 ALIMENTOS DE 
 ACUERDO CON LOS 

Requisitos académicos: alternativa 
1profesional en las áreas de 
 gastronomía, cocina, alta cocina, 
culinaria o gestión hotelera. Alternativa 
 2tecnólogo en las áreas de cocina, 
gastronomía, culinaria, gestión hotelera 
o 
 gestión de alimentos y bebidas. 
Alternativa 3técnico profesional en las 

2 REGULAR 
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 PROCEDIMIENTOS 
 ESTABLECIDOS. 

áreas 
 de cocina, gastronomía o culinaria. 
Alternativa 4técnico en las áreas de 
 cocina, gastronomía o culinaria. 
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro 
(24) 
 meses de experiencia en actividades 
relacionadas con el control de 
 inventarios de materias primas de 
alimentos y bebidas y doce (12) meses 
en 
 docencia adicionalmente, para todas 
las alternativas, certificar cursos de 
 formación en pedagogía de mínimo 40 
horas o certificación de competencia 
 laboral vigente en orientación de 
procesos formativos presenciales 

GESTION 
 CONTABLE Y DE 
 INFORMACION 

 FINANCIERA 

Elaborar informes 
 financieros de 

acuerdo 
 con metodologías y 

 normativa 

Requisitos académicos: El programa 
requiere de un equipo de instructores 
 para orientar la competencia 
conformado por profesionales de las 
siguientes 
 áreas: alternativa 1: título profesional 
universitario en el núcleo básico de 
 conocimiento de administración; o 
contaduría pública; o economía; o 
 ingeniería industrial y afines o 
educación (licenciatura en comercio y 
 contaduría); o ingeniería 
administrativa y afines. tarjeta 
profesional en los 
 casos exigidos por la ley. alternativa 
2: título de tecnólogo en el núcleo 
 básico de conocimiento de: 
administración; o contaduría pública; 
o nbc sin 
 clasificar (tecnología en análisis de 
operaciones aduaneras y financieras, 
 tecnología en gestión comercial y 
financiera o tecnología en gestión 
 financiera y contable). Experiencia 
laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) 
 meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de 
 experiencia relacionada con el 
ejercicio de finanzas y doce (12) meses 
en 
 docencia y con el programa de 
formación alternativa 2: treinta (30) 
meses de 
 experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de 
experiencia 
 relacionada con el ejercicio de 
finanzas y doce (12) meses en 
docencia y con 
 el programa de formación 

2 REGULAR 
 

MARKETING 
 DIGITAL 

Estructurar la 
estrategia 

 de mercadeo digital 
de 

Requisitos académicos: título 
profesional universitario en disciplina 
 académica del núcleo básico de 
conocimiento en administración, 

4 REGULAR 
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 acuerdo con objetivos 
 de campaña y 

 normativa legal 

economía o 
 ingeniería industrial y afines. Estas 
profesiones deben estar asociadas a 
los 
 programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan 
los 
 títulos obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de 
 conocimiento comunicación social, 
periodismo y afines, economía, 
ingeniería 
 industrial, ingeniería de mercados, 
administración de empresas 
experiencia 
 laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho 
(18) 
 meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de 
 la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

MANEJO DE LA 
 INFORMACION EN 
 RECORRIDOS DE 

 OBSERVACION DE 
 AVES PARA EL 

 TURISMO 

Conducir usuarios en 
 actividades de 

 observación de aves 
 según lo contratado 

Requisitos académicos: equipo de 
instructores integrado por: 
¿profesional o 
 tecnólogos en ciencias ambientales 
con conocimiento y experiencia en 
 ornitología. ¿experto en actividades 
de turismo de observación de aves. 
 ¿profesional o tecnólogo en la 
enseñanza del idioma inglés. 
Experiencia 
 laboral: ¿profesional o tecnólogos en 
ciencias ambientales con 
conocimiento 
 y experiencia en ornitología12 meses 
de experiencia ¿experto en 
actividades 
 de turismo de observación de aves12 
meses de experiencia ¿profesional o 
 tecnólogo en la enseñanza del idioma 
inglés12 meses de experiencia 

1 REGULAR 
REGULAR 
 

COSMETOLOGIA Y 
 ESTETICA 

 INTEGRAL. 

Aplicar técnicas de 
 relajación según 
 procedimiento 

técnico y 
 normativa 

 PERFIL DEL INSTRUCTOR 

Requisitos Académicos: 

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA 

CON FORMACIÓN EN ESTÉTICA 

CORPORAL 2. TÉCNICO 

COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA 

INTEGRAL. 4.8.2 Experiencia laboral 

y/o especialización: 1. MÍNIMO 

DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE LA 

BELLEZA Y SERVICIOS 

PERSONALES Y MÍNIMO DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA. 2. 

TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 

1 REGULAR 
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CON EL EJERCICIO DE BELLEZA 

Y SERVICIOS PERSONALES Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

4.8.3 Competencias: CAPACIDAD 

PARA INTERPRETAR, 

ARGUMENTAR Y PROPONER 

ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS 

Y LA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

MANEJO DE LAS TIC 

HABILIDADES COMUNICATIVAS 

TRABAJO EN EQUIPO 
SERVICIOS DE 

BARISMO 
Atender servicio de 
alimentos y bebidas 
según protocolos y 

estándares de servicio 

EL DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA 
REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
COMPUESTO POR: 
 INSTRUCTOR 1 
 ALTERNATIVA 1: 
 PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS O EN EL ÁREA DE HOTELERÍA. 
 ALTERNATIVA 2: 
 TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN O GESTIÓN 
DE EMPRESAS, EL ÁREA DE HOTELERÍA O EN 
GESTIÓN PARA 
 ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. 
 ALTERNATIVA 3: 
 Requisitos Académicos 
 TÉCNICO PROFESIONAL EN EL ÁREA DE 
HOTELERÍA. 
 ALTERNATIVA 4: 
 TÉCNICO EN MESA Y BAR, EN EL ÁREA DE 
HOTELERÍA O EN EL ÁREA DE OPERACIÓN DEL 
SERVICIOS 
 GASTRONÓMICOS. 
 INSTRUCTOR 2 
 PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS 
MODERNAS, CON NIVEL MÍNIMO B2 DEL IDIOMA 
INGLÉS DEMOSTRADO 
 MEDIANTE EXAMEN INTERNACIONAL 
ACREDITADO DE ACUERDO AL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
 Experiencia laboral y/o especialización: 
 INSTRUCTOR 1 
 MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA EN SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS EN 
 RESTAURANTES, HOTELES O EMPRESAS DEL 
SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
PEDAGÓGICA. 
 ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA 
 DE MÍNIMO 40 HORAS O PRESENTAR 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 
VIGENTE EN ORIENTACIÓN 
 DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 
 INSTRUCTOR 2 
 MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN UNA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
 PÚBLICA O PRIVADA, O EN UN INSTITUTO DE 
ENSEÑANZA DE LENGUAS. 

1 REGULAR 
 

SERVICIOS 
 FARMACEUTICOS 

Entregar productos 
 farmacéuticos según 

 delegación y 
normativa 
 de salud 

"Requisitos académicos: químico 
farmacéutico o regente de farmacia 
 experiencia laboral: ¿mínimo 24 
meses de vinculación laboral en el 
 desempeño de funciones 
relacionadas con el proceso 
farmacéutico mínimo 
 6 meses de experiencia en formación 
y/o educación" 

2 REGULAR 
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TECNOLOGO EN 
DESARROLLO DE 

MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES 

DIAGRAMACIÓN DE 
PRODUCTOS 

GRÁFICOS 
EDITORIALES 

REQUISITOS ACADEMICOS: 
TÍTULO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O 
TÉCNICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA 
EN: DISEÑADOR GRÁFICO, 
DISEÑADOR COMUNICADOR GRÁFICO, 
DISEÑADOR VISUAL, DISEÑADOR 
PRODUCTOR MULTIMEDIA, 
DISEÑADOR GRÁFICO PUBLICITARIO, 
DEL NÚCLEO BÁSICO DEL 
CONOCIMIENTO EN DISEÑO, 
EXPERIENCIA LABORAL 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
INSTRUCTOR O DOCENTE 
 

 

3 REGULAR 
 

   52 REGULAR 

 

 

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO 

TCO 
CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

Reconocer recursos 
financieros de 

acuerdo 
con metodología y 

normativa 
 

 
 

"Requisitos académicos: 
alternativa 1: el programa 
requiere de un equipo de 

instructores para orientar la 
competencia conformado por 

profesionales de 
las siguientes áreas: título 

profesional universitario en el 
núcleo básico de 

conocimiento de a. 
contaduría 

públicapreferiblemente con: 
oespecialización 

en tributaria, finanzas, costos, 
auditoria, tesorería y 

estándares 
internacionales (niifnic) o 
diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) 

y manejo de paquete 
ofimática, excel, software 
contable, financiero y de 
nómina. Ocertificación de 
competencias laborales en 

normas técnicas y 
pedagógicas. Otarjeta 

profesional en los casos 
exigidos por la ley b. 

2 ARTICULACION 
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economista y administrador 
de empresaspreferiblemente 

con: 
oactualización en niif y nic, 
(normas internaciones de 

información financiera 
y de contabilidad), o 

diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y 

manejo de excel, software 
contable, financiero y de 

nómina. Otarjeta 
profesional en los casos 

exigidos por la ley alternativa 
2: a. título de 

tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento de 
contaduría pública; 

tecnólogo en contabilidad y 
finanzas o cuatro años de 

estudio aprobados en 
contaduría pública. 

Opreferiblemente con 
actualización en niif y nic, 
(normas internaciones de 

información financiera y de 
contabilidad), o 

diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y 

manejo de excel, 
software contable, financiero 

y de nómina. Experiencia 
laboral: alternativa 1 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia después de 

obtener título 
profesionalde los cuales doce 

(12) meses estarán 
relacionados con el 

ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 

profesional y doce 
(12) meses en labores de 

docencia y con el programa de 
formación 

alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia después 

de obtener el título 
o certificación de estudiosde 

los cuales dieciocho (18) 
meses, estarán 

relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto 

de la formación 
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profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia y con 

el programa de 
formación" 

 

TCO. ASISTENCIA 
EN 

ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS . 
AFINES; Y 

COMPLEMENTARIA 
AFIN A LA 

ESPECIALIDAD 
 

TRAMITAR 
CORRESPONDENCIA 
DE ACUERDO CON 

PROCESOS 
TÉCNICOS 

Y NORMATIVA 
 

"Requisitos académicos: 
alternativa 1 título 

profesional universitario en: 
¿profesional en ciencias de la 

información y la 
documentación, 

bibliotecología y archivística 
¿profesional en ciencia de la 

información y la 
documentación, 

bibliotecología y archivística 
¿profesional en sistemas de 

información, bibliotecología y 
archivística. ¿profesional en 

ciencia de la 
informaciónbibliotecología, 

documentación y archivística. 
¿profesional en 

ciencia de la información ¿ 
bibliotecólogo (a) 
¿certificación de 

competencias laborales en las 
ncltrámite, orientar los 

procesos formativos 
presenciales con base en los 

planes de formación 
concertados. Integrar las 

tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje 

evaluación de acuerdo con las 
competencias a desarrollar en 

el aprendiz. Alternativa 2 
título de tecnólogo 
en: ¿administración 

documental ¿gestión 
documental certificación de 

competencias laborales en las 
ncltramite, orientar los 

procesos formativos 
presenciales con base en los 

planes de formación 
concertados. Integrar las 

tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje 

evaluación de acuerdo con las 
competencias a desarrollar en 

el estudiante. Experiencia 
laboral: requisitos 

2 ARTICULACION 
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de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) 

meses de experienciade 
los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis 

(6) meses en 
labores de docencia 

alternativa 2treinta y seis (36) 
meses de experienciade 

los cuales treinta (30) meses 
estarán relacionados con el 

ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis 

(6) meses en 
labores de docencia" 

 

TCO. ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA, 

AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

 

Atender clientes de 
acuerdo con 

procedimiento de 
servicio y 
normativa 

 

Formación académica: 
REQUISITOS ACADÉMICOS 

ALTERNATIVA 1: 
ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS, PROFESIONAL EN 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL. 
COMUNICADOR SOCIAL- 

PERIODISTA. FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS, 
HUMANAS, SOCIALES O 

AFINES, PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA Y/O 

ACTUALIZACIÓN EN 
SERVICIO AL CLIENTE. 

CERTIFICADO DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

EN: 
ORIENTAR LOS PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES 
CON BASE EN 

LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS. INTEGRAR 

LAS TIC EN LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO 

CON LAS 
COMPETENCIAS A 

ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN 

8 ARTICULACION 
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EMPRESARIAL O ÁREAS 
AFINES O CUATRO (4) AÑOS 

DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, INGENIERÍA, 
MERCADEO, 

LOGÍSTICA O ÁREAS AFINES. 
(ESTA ALTERNATIVA APLICA 

PARA ZONAS Y 
PROVINCIAS DEL PAÍS) y 

Experiencia Laboral: 
REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 

DOCENCIAALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES 

VEINYICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES 

DE 
DOCENCIA. 

 
 
  

TCO. ASESORIA 
COMERCIAL Y 

AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

 

VENDER 
PRODUCTOS 

Y SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 

CLIENTE Y 
OBJETIVOS 

COMERCIALES. 
 

"Requisitos académicos: 
alternativa 1. Título de 
tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento 

deadministración; o 
economía; o ingeniería 

industrial y afines. Estos 
tecnólogos deben estar 

asociados a los programas 
de formación que impartirá 
en su desempeño y se citan 

los títulos 

3 ARTICULACION 
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obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de 

conocimientotecnólogos en 
mercadeo, gestión de 

mercados, gestión 
empresarial, gestión 

administrativa. Alternativa 2. 
Título profesional 

universitario en disciplina 
académica del núcleo básico 

de conocimiento 
enadministración, economía o 
ingeniería industrial y afines. 

Estas 
profesiones deben estar 

asociadas a los programas de 
formación que 

impartirá en su desempeño y 
se citan los títulos obtenidos, 

núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de 
conocimientoingeniero de 

mercados, 
administración de empresas, 
mercadólogo, profesional en 

mercadeo y publicidad. 
Experiencia laboral: 

alternativa 1treinta (30) 
meses de 

experiencia relacionada 
distribuida asídieciocho (18) 

meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
ventas y doce (12) meses en 

docenciaalternativa 
2veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada 
distribuida asídoce (12) meses 

de experiencia relacionada 
con el ejercicio 

de ventas y doce (12) meses 
en docencia 

 

TCO EN 
INTERPRETACION 

DE 
INSTRUMENTOS 

MUSICALES Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

 

Interpretar 
instrumentos de 

teclado segun 
tecnica y genero 

musical 

Formación académica: 
PROFESIONAL EN ARTES 

MUSICALES, MAESTRO EN 
ARTES MUSICALES, MAESTRO 
EN MÚSICA, LICENCIADO EN 

MÚSICA. y 
Experiencia Laboral: 

EXPERIENCIA MÍNIMA 
PEDAGÓGICA: VEINTICUATRO 

1 ARTICULACION 
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(24) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE.EXPERIENCIA 

MÍNIMA TÉCNICA: 
DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
RELACIONADA EN 

ARTES MUSICALES. 
 

 
 

TCO OPERACIÓN 
TURISTICA LOCAL, 

Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

Diseñar paquetes 
turísticos de 

acuerdo 
componentes 

técnicos y 
estándares de 

servicio 
 

 

Requisitos académicos: 
opción 1profesional en las 

áreas de administración 
turística o en turismo. Opción 

2tecnólogo en el área de la 
administración de 

aerolíneas y agencias de viaje 
opción 3tecnólogo en guianza 

turística con 
tarjeta profesional. 

Experiencia laboral: mínimo 
dos (2) años de experiencia 

en el diseño de paquetes 
turísticos para agencias de 

viajes y seis (6) meses 
de experiencia en 

pedagogíaadicionalmente, 
para todas las opciones, 

certificar mínimo 40 horas de 
cursos en formación 

pedagógica o presentar 
certificación de competencia 

laboral vigente en la 
orientación de procesos 
formativos presenciales 

 
 

 

2 ARTICULACION 

TCO EN EJECUCION 
DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS Y 

COMPLEMENTARIA 
A FIN A LA 

ESPECIALIDAD 

Entrenar 
deportistas 

según estándar 
técnico-táctico 

 
 

 

Formación académica: 
OPCIÓN 1: LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN FÍSICA, 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 

DEL DEPORTE, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 

FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE, LICENCIADO EN 

DEPORTE, 
PROFESIONAL EN 
ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO, OPCIÓN 2: 
TECNÓLOGO 

2 ARTICULACION 
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EN ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO y Experiencia 

Laboral: OPCIÓN 1: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EXPERIENCIA LABORAL 

EN PROGRAMAS 
DEPORTIVOS Y DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA 

DOCENTE.OPCIÓN 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EXPERIENCIA LABORAL 

EN PROGRAMAS 
DEPORTIVOS Y DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA 

DOCENTE. 
 

 
 

TCO. COCINA CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 

MATERIAS PRIMAS 
EN 

LA PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS DE 

ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS. 
 

Requisitos académicos: 
alternativa 1profesional en las 

áreas de 
gastronomía, cocina, alta 
cocina, culinaria o gestión 

hotelera. Alternativa 
2tecnólogo en las áreas de 

cocina, gastronomía, 
culinaria, gestión hotelera o 

gestión de alimentos y 
bebidas. Alternativa 3técnico 

profesional en las áreas 
de cocina, gastronomía o 

culinaria. Alternativa 4técnico 
en las áreas de 

cocina, gastronomía o 
culinaria. Experiencia laboral: 

mínimo veinticuatro (24) 
meses de experiencia en 

actividades relacionadas con 
el control de 

inventarios de materias 
primas de alimentos y bebidas 

y doce (12) meses en 
docenciaadicionalmente, para 

todas las alternativas, 
certificar cursos de 

1 ARTICULACION 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 

formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o 

certificación de competencia 
laboral vigente en orientación 

de procesos formativos 
presenciales 

 
 
 
 

 

   21  

 

 

 

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO 

TCO. EN 
ENFERMERÍA Y 

AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

Administrar 
inmunobiológicos 
según delegación 
y normativa de 

salud 
 

 

"Requisitos académicos: 
profesional en enfermería 

experiencia laboral: 
mínimo 24 meses de 

experiencia con vinculación 
laboral en áreas de 

desempeño con funciones 
asistencialesmínimo 6 meses 

de experiencia en 
procesos de formación y/o 

capacitación" 
Los instructores que se 
contraten para orientar 
programas de formación 

titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar 
capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 
40 horas; tener experiencia 

certificada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtual, 

además de cumplir los 
requisitos del perfil 

establecido en los diseños 
curriculares de cada 

programa." 
 

1 COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL 

 

TGO. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, 

Y AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 

CLIENTES 
INTERNOS Y 

EXTERNOS DE 
ACUERDO 
CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

"Requisitos academicos: El 
Programa Requiere De Un 

Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En 

Alguna De Las 
Siguientes ÁreasCiencias De 

La Información, La 
Documentación O 

1 COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL 
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ArchivísticaAdministración O 
ContaduríaIngeniería 

IndustrialEstadísticaCarreras 
Afines Al Programa De 
Formación.Alternativa 

1. Título De Tecnólogo O 
Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios Enciencias 
De La Información Y La 

Documentación O 
Archivística, Administración 

O 
Contaduría, Ingeniería 

Industrial, Estadística O 
Afines.Alternativa 2. Título 

De 
Técnico Profesional O Tres (3) 
Años Estudios Universitarios 

Enciencias De La 
Información Y La 

Documentación O 
Archivística, Administración 

O 
Contaduría, Ingeniería 

Industrial, Estadística O 
Afines. Experiencia Laboral 

¿Preferiblemente Con 
Especialización En 

Archivística O 
AfinesAlternativa 

1Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales 

Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados 

Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto 

De La Formación Profesional 
Y Seis (6) Meses En Labores 

De 
DocenciaAlternativa 2Treinta 

Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los 

Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El 

Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y 

Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia" 
Los instructores que se 
contraten para orientar 
programas de formación 

titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar 
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capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 
40 horas; tener experiencia 

certificada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtual, 

además de cumplir los 
requisitos del perfil 

establecido en los diseños 
curriculares de cada 

programa." 
 
 

TTGO. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

EN SALUD , Y 
AFINES; Y 

COMPLEMENTARIA 
AFIN A LA 

ESPECIALIDAD 
(IDIOMAS) 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

DE 
FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 
DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES 

Y LABORALES 
SEGÚN 

LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 

POR EL 
MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA 

PARA LAS 
LENGUAS 

 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 

núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de 

mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 

lengua (Comprensión 
oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro 

(24) meses de experiencia en 
la instrucción/docencia de la 

lengua extranjera 
a impartir. Opción 2: Título 

tecnólogo en cualquier 
núcleo básico de 

conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de 

mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 

lengua (Comprensión 
oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) 

meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 

lengua extranjera a 
impartir.Los instructores para 

programas de formación 
complementaria 

virtual, incluyendo 
bilingüismo, deberán 
acreditar capacitación 

relacionada 
con tutoría virtual, no 

inferior a 40 horas, además 
de cumplir los requisitos 

2 COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL 

 



     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

del perfil establecido en los 
diseños curriculares de cada 

programa como 
perfiles de instructor (en el 

caso de bilingüismo, el perfil 
está definido en el 

numeral 8 de la presente 
circular). Los instructores que 

se contraten para 
orientar programas de 

formación titulada virtual o 
titulada a distancia, 
deberán acreditar 

capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 
40 horas; tener experiencia 

certificada de mínimo seis (6) 
meses como tutor 

virtual, además de cumplir 
los requisitos del perfil 

establecido en los diseños 
curriculares de cada 

programa." 
 

GASTRONOMÍA CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 

MATERIAS 
PRIMAS EN 

LA PRODUCCIÓN 
DE 

ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 

LOS 
PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS. 
 

Requisitos académicos: 
alternativa 1profesional en 

las áreas de 
gastronomía, cocina, alta 
cocina, culinaria o gestión 

hotelera. Alternativa 
2tecnólogo en las áreas de 

cocina, gastronomía, 
culinaria, gestión hotelera o 

gestión de alimentos y 
bebidas. Alternativa 3técnico 

profesional en las áreas 
de cocina, gastronomía o 

culinaria. Alternativa 
4técnico en las áreas de 
cocina, gastronomía o 

culinaria. Experiencia laboral: 
mínimo veinticuatro (24) 
meses de experiencia en 

actividades relacionadas con 
el control de 

inventarios de materias 
primas de alimentos y 

bebidas y doce (12) meses en 
docenciaadicionalmente, 

para todas las alternativas, 
certificar cursos de 

1 COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL  
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formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o 

certificación de competencia 
laboral vigente en 

orientación de procesos 
formativos presenciales 
Los instructores que se 
contraten para orientar 
programas de formación 

titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar 
capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 
40 horas; tener experiencia 

certificada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtual, 

además de cumplir los 
requisitos del perfil 

establecido en los diseños 
curriculares de cada 

programa." 
 

   5  

 

 

 

 

 

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO 

TCO EN 
PANADERIA; Y 

AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 
Código 635236 

 

ELABORAR 
ALIMENTOS DE 

PANIFICACIÓN DE 
ACUERDO CON EL 

PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVA 
VIGENTE 

 
 

 

"Requisitos Académicos: 
¿Ingeniero de Alimentos y/o 
Ingeniero Agroindustrial y/o 
Tecnólogo en Procesamiento 
de Alimentos y/o Técnico en 

Panadería y/o 
técnicos en áreas 

relacionadas Profesional en 
Mercadeo y/o tecnólogos y/o 

técnicos en áreas 
relacionadas Profesional en 

Administración y/o 
Tecnólogos en 

áreas afines Experiencia 
Laboral: ¿Mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el 

área de su profesión (un 
tiempo genérico para todos 
los perfiles requeridos) y 36 

meses para el Técnico 
Especialista o experto 
Procesos de panadería 

1 
 

DESPLAZADOS 
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TCO. COCINA, TGO. 
GESTION PARA 

ESTABLECIMIENTO 
DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS, Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

COD 635503 V3 
 

CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 

MATERIAS 
PRIMAS 

EN LA 
PRODUCCIÓN 

DE ALIMENTOS 
DE 

ACUERDO CON 
LOS 

PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS 

 

"Requisitos académicos: 
OPCION 1: TÉCNICO EN 

COCINA.OPCION 2: 
TECNÓLOGO EN 

GASTRONOMÍA Y/O COCINA 
Y/O ADMINISTRACIÓN 
HOTELERA.OPCION 3: 

PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA 

Y 
HOTELERA Y/O EN 

ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS Experiencia 

Laboral; OPCIÓN 
1: 3 AÑOS DE EXPERIENCIA 

EN PLANEACIÓN Y/O 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 
Y BEBIDAS.OPCIÓN 2: 2 AÑOS 

DE EXPERIENCIA EN 
PLANEACIÓN Y/O 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 
Y BEBIDAS.OPCION 3: 1 AÑO 

DE EXPERIENCIA EN 
PLANEACIÓN Y/O 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 
Y BEBIDAS." 

 

1 DESPLAZADOS 

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ACCESORIOS 
ARTESANALES 

PROYECTAR 
PRODUCCIÓN 

SEGÚN 
REQUERIMIENTO 

TÉCNICO 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL EN EL ÁREA 

OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES 

TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS 
EN ARTE, CULTURA, 

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
GRUPO 

526: ARTESANOS SUBGRUPO 
5263- ARTESANOS EN 

TRABAJOS EN MADERA. 
ALTERNATIVA 1: 

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, 

CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 526: 

1 DESPLAZADOS 
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ARTESANOS SUBGRUPO 
5263- ARTESANOS EN 

MADERA 
ALTERNATIVA 2: 

TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO: 

DISEÑO. 
ALTERNATIVA 3: 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ARTES 
PLÁSTICAS, 

VISUALES Y AFINES; O 
DISEÑO. 

ALTERNATIVA 4: 
TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE: ARTES 
 

EXPERIENCIA LABORAL: 
CUARENTA Y OCHO (48) 
MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA 

Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS 

MADERABLES Y NO 
MADERABLES, Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 1: 
CUARENTA Y DOS (42) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE ARTESANÍAS 

MADERABLES Y NO 
MADERABLES Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES 

DE EXPERIENCIA 
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RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 

VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE 

ARTESANÍAS MADERABLES Y 
NO MADERABLES Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3: 

TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y 

NO MADERABLES Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 4: 
VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MADERABLES 

Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

 
 

TCO. PELUQUERÍA, 
Y AFINES; Y 

COMPLEMENTARIA 
AFIN A LA 

ESPECIALIDAD 

Asesorar a un 
usuario en el 

cambio de imagen 
personal de 
acuerdo con 
técnicas de 

estilismo capilar 

Requisitos académicos: 
técnico en peluquería o 

técnico en 
belleza integral. experiencia 
laboral; mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el 
área de su profesión mínimo 

6 
meses de experiencia 

docente 
 

 
 

 

1 DESPLAZADOS 

EEMPRENDEDOR 
EN ELABORACION 
DE ARTESANIAS 

CON TEJIDO 
ETNICO 

ENTRETEJER 
HILOS SEGÚN 
TÉCNICA DE 
TEJIDO CON 

AGUJAS 

Formación académica: 
ALTERNATIVA 1. 

CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL ¿SENA, ÁREA 

OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, 

1 DESPLAZADOS 
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CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE? GRUPO 526: 
ARTESANOS SUBGRUPO 
5262- TEJEDORES (VER 

ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 
2. CERTIFICADO DE TÉCNICO 

EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, 

CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 526: 

ARTESANOS SUBGRUPO 
5262- TEJEDORES. (VER 

ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 
3. TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO: 

DISEÑO. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS 

SENA)ALTERNATIVA 4. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES 

PLÁSTICAS, VISUALES Y 
AFINES; O DISEÑO. VER 

ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA).ALTERNATIVA 5. 
TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE: ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O 

DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). 
TARJETA PROFESIONAL EN 

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY. y Experiencia Laboral: 

ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y 
OCHO (48) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y 

SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA 

 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE TEXTIL 

ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA.ALTERNATIVA2. 
CUARENTA Y DOS (42) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
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EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 

ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 

3. TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO 

(24)MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE TEXTIL 

ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 
4. TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE TEXTIL 

ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 5. 
VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 

ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

 

   5  

 

 

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO 

PANADERIA ELABORAR 
ALIMENTOS 

DE PANIFICACIÓN 
DE 

ACUERDO CON EL 
PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVA 
VIGENTE 

 

"Requisitos Académicos: 
¿Ingeniero de Alimentos y/o 

Ingeniero 
Agroindustrial y/o Tecnólogo 

en Procesamiento de 
Alimentos y/o Técnico en 
Panadería y/o técnicos en 

áreas relacionadas 
Profesional en Mercadeo y/o 

tecnólogos y/o técnicos en 
áreas relacionadas 

Profesional en 

2 CAMPESENA 
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Administración y/o 
Tecnólogos en áreas afines 

Experiencia Laboral: ¿Mínimo 
24 meses de vinculación 
laboral con el área de su 

profesión (un tiempo 
genérico para todos los 
perfiles requeridos) y 36 

meses para el Técnico 
Especialista o experto 
Procesos de panadería 

 
 

 

COCINA CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 

MATERIAS 
PRIMAS EN 

LA PRODUCCIÓN 
DE 

ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 

LOS 
PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS. 
 

Requisitos académicos: 
alternativa 1profesional en 

las áreas de 
gastronomía, cocina, alta 
cocina, culinaria o gestión 

hotelera. Alternativa 
2tecnólogo en las áreas de 

cocina, gastronomía, 
culinaria, gestión hotelera o 

gestión de alimentos y 
bebidas. Alternativa 3técnico 

profesional en las áreas 
de cocina, gastronomía o 

culinaria. Alternativa 
4técnico en las áreas de 
cocina, gastronomía o 

culinaria. Experiencia laboral: 
mínimo veinticuatro (24) 
meses de experiencia en 

actividades relacionadas con 
el control de 

inventarios de materias 
primas de alimentos y 

bebidas y doce (12) meses en 
docenciaadicionalmente, 

para todas las alternativas, 
certificar cursos de 

formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o 

certificación de competencia 
laboral vigente en 

orientación de procesos 
formativos presenciales 

 

2 CAMPESENA 

MARKETING 
DIGITAL 

 

Estructurar la 
estrategia 

de mercadeo 
digital de 

Requisitos académicos: título 
profesional universitario en 

disciplina 
académica del núcleo básico 

de conocimiento 

3 CAMPESENA 
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acuerdo con 
objetivos 

de campaña y 
normativa legal 

 

enadministración, economía 
o 

ingeniería industrial y afines. 
Estas profesiones deben 

estar asociadas a los 
programas de formación que 
impartirá en su desempeño y 

se citan los 
títulos obtenidos, núcleos 
básicos de conocimiento y 

áreas de 
conocimientocomunicación 
social, periodismo y afines, 

economía, ingeniería 
industrial, ingeniería de 

mercados, administración de 
empresas experiencia 

laboral: veinticuatro (24) 
meses de experienciade los 

cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y 

seis (6) meses en labores de 
docencia 

 

HIGIENE PARA 
MANIPULADORES 

DE ALIMENTOS 

Manipular 
alimentos de 
acuerdo ala 

normatividad 
vigente 

Requisitos academicos: 
Ingeniero de alimentos o 

sanitario 
Competencias minimas: 

Trabajo en equipo, solucion 
de conflictos, manejo de Tics. 

Experiencia laboral y / o 
especializcaion: Minimo 12 
meses de experiencia en el 

manejo de servicios de 
alimentacion o manipulacion 

de alimentos , Minimo 6 
meses de experiemcia 

docente. 
 

De acuerdo a lineamientos 
del Ministerio de Salud, 

Resolucion 2674 de 2013: 
Todas las personas que 
realizan actividades de 

manipulacion de alimentos 
deben tener formaicon en 

educacion sanitaria, 
primcipios basicos de buenas 
practicas de manufactura y 

practicas higienicas en 

1 CAMPESENA 
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manipulacion de alimentos. 
Igualmente deben estar 
capacitados para llevar a 
cabo las tareas que se les 

asignen o desempeñen, con 
el fin de que se encuentren 
en capacidad de adoptar las 

precauciones y medidas 
preventivas necesarias para 

evitar la contaminacion o 
deterioro de los alimentos. 

 

TCO EN EJECUCION 
DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS Y 

COMPLEMENTARIA 
A FIN A LA 

ESPECIALIDAD 
664212 

 

Entrenar 
deportistas 

según estándar 
técnico-táctico 

 
 
 

 

Formación académica: 
OPCIÓN 1: LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN FÍSICA, 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
DEL DEPORTE, LICENCIADO 

EN EDUCACIÓN FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE, 
LICENCIADO EN DEPORTE, 

PROFESIONAL EN 
ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO, OPCIÓN 2: 
TECNÓLOGO EN 

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO y  

 
Experiencia Laboral: OPCIÓN 
1: TREINTA Y SEIS (36) MESES 

DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EXPERIENCIA LABORAL 
EN PROGRAMAS 

DEPORTIVOS Y DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA 

DOCENTE  
OPCIÓN 2: TREINTA Y SEIS 
(36) MESES DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO (24) MESES, 
ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EXPERIENCIA LABORAL 
EN PROGRAMAS 

DEPORTIVOS Y DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA 

DOCENTE. 
 

 
 

1 CAMPESENA 

TCO. PELUQUERÍA, 
Y AFINES; Y 

COMPLEMENTARIA 

Asesorar a un 
usuario en el 

cambio de imagen 
personal de 

Requisitos académicos: 
técnico en peluquería o 

técnico en 

1 CAMPESENA 
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AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

acuerdo con 
técnicas de 

estilismo capilar 

belleza integral. experiencia 
laboral; mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el 
área de su profesión mínimo 

6 
meses de experiencia 

docente 
 

 
 

 

COSMETOLOGIA Y 
ESTETICA 

INTEGRAL. 
 

Diseñar paquetes 
turísticos de 

acuerdo 
componentes 

técnicos y 
estándares de 

servicio 
 

Requisitos Académicos:  
TÉCNICO COSMETOLOGÍA Y 

ESTÉTICA INTEGRAL. 
 

Experiencia Laboral:   
 MÍNIMO TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE BELLEZA Y 
SERVICIOS PERSONALES Y 
MÍNIMO DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA  DOCENTE. 

 
 

1 CAMPESENA 

TCO OPERACIÓN 
TURISTICA LOCAL, 

Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

Diseñar paquetes 
turísticos de 

acuerdo 
componentes 

técnicos y 
estándares de 

servicio 

Requisitos académicos: 
opción 1profesional en las 

áreas de administración 
turística o en turismo. Opción 

2tecnólogo en el área de la 
administración de 

aerolíneas y agencias de viaje 
opción 3tecnólogo en guianza 

turística con 
tarjeta profesional. 

Experiencia laboral: mínimo 
dos (2) años de experiencia 

en el diseño de paquetes 
turísticos para agencias de 

viajes y seis (6) meses 
de experiencia en 

pedagogíaadicionalmente, 
para todas las opciones, 

certificar mínimo 40 horas de 
cursos en formación 

pedagógica o presentar 
certificación de competencia 

laboral vigente en la 
orientación de procesos 
formativos presenciales 

 
 
 

1 
 
 

CAMPESENA 
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SERVICIOS DE 
BARISMO 

Atender servicio 
de alimentos y 
bebidas según 
protocolos y 

estándares de 
servicio 

 

INSTRUCTOR 1 
ALTERNATIVA 1: 
PROFESIONAL EN 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS O EN EL ÁREA DE 

HOTELERÍA. 
ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN 

ADMINISTRACIÓN O 
GESTIÓN DE EMPRESAS, EL 
ÁREA DE HOTELERÍA O EN 

GESTIÓN PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS. 

ALTERNATIVA 3: 
TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 

ÁREA DE HOTELERÍA. 
ALTERNATIVA 4: 

TÉCNICO EN MESA Y BAR, EN 
EL ÁREA DE HOTELERÍA O EN 
EL ÁREA DE OPERACIÓN DEL 

SERVICIOS 
GASTRONÓMICOS. 

 
INSTRUCTOR 2 

PROFESIONAL EN IDIOMAS O 
LENGUAS MODERNAS, CON 

NIVEL MÍNIMO B2 DEL 
IDIOMA INGLÉS 

DEMOSTRADO MEDIANTE 
EXAMEN INTERNACIONAL 
ACREDITADO DE ACUERDO 

AL MARCO COMÚN EUROPEo 
 

INSTRUCTOR 1 
MÍNIMO VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA EN 
SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS EN 
RESTAURANTES, HOTELES O 

EMPRESAS DEL SECTOR Y 
SEIS (6) MESES DE 

EXPERIENCIA PEDAGÓGICA. 
ADICIONALMENTE, PARA 

TODAS LAS ALTERNATIVAS, 
CERTIFICAR CURSOS DE 

FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA 
DE MÍNIMO 40 HORAS O 

PRESENTAR CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIA LABORAL 
VIGENTE EN ORIENTACIÓN 

DE PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES. 

 

1 CAMPESENA 
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INSTRUCTOR 2 
MÍNIMO VEINTICUATRO (24) 

MESES DE EXPERIENCIA 
COMO DOCENTE EN UNA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

PÚBLICA O PRIVADA, O EN 
UN INSTITUTO DE 

ENSEÑANZA DE LENGUAS 
 

     

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ACCESORIOS 
ARTESANALES 

PROYECTAR 
PRODUCCIÓN 

SEGÚN 
REQUERIMIENTO 

TÉCNICO 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL EN EL ÁREA 

OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES 

TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS 
EN ARTE, CULTURA, 

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
GRUPO 

526: ARTESANOS SUBGRUPO 
5263- ARTESANOS EN 

TRABAJOS EN MADERA. 
ALTERNATIVA 1: 

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, 

CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 526: 

ARTESANOS SUBGRUPO 
5263- ARTESANOS EN 

MADERA 
ALTERNATIVA 2: 

TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO: 

DISEÑO. 
ALTERNATIVA 3: 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ARTES 
PLÁSTICAS, 

VISUALES Y AFINES; O 
DISEÑO. 

ALTERNATIVA 4: 
TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE: ARTES 
 

EXPERIENCIA LABORAL: 
CUARENTA Y OCHO (48) 
MESES DE EXPERIENCIA 

1 CAMPESENA 
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RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA 

Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS 

MADERABLES Y NO 
MADERABLES, Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 1: 
CUARENTA Y DOS (42) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE ARTESANÍAS 

MADERABLES Y NO 
MADERABLES Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS MADERABLES Y 

NO MADERABLES Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3: 

TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y 

NO MADERABLES Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 4: 
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VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MADERABLES 

Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

 

TCOS. Y TGOS. 
LÍNEAS 

TECNOLOGICAS 
DEL CENTRO 
(IDIOMAS), Y 

AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD. 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 

COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 

PARA LAS 
LENGUAS 

240202501 
 

Titulo de profesional o 
Tecnólogo en cualquier 

núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certifcado de 
mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada 
una de las cuatro (4) 

habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 

escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje 

SENA acepta para la 
contratación de instructores 

de 
lenguas los exámenes 

internacionales enlistados en 
la Resolución 12730 del 

28 de junio de 2017 del MEN 
con una vigencia máxima de 

2 años. No se 
aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta 
Resolución como 

“Clasifcación (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young 

Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver 

al fnal de este documento en 
Anexo 1 la lista de 

exámenes admitidos por el 
SENA para tales fnes. Para 

tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de 
procesos de capacitación o 

formación en la 
lengua extranjera en inglés, 

para profesional 12 meses de 
experiencia en 

procesos de capacitación en 
idioma ingles" 

 

1 CAMPESENA 

TCOS. Y TGOS. 
LÍNEAS 

TECNOLOGICAS 

IEnrique Low 
Murtra-

Interactuar en el 

Título profesional en los 
núcleos de conocimiento de 

Antropología, artes 

1 CAMPESENA 
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DEL CENTRO 
(ETICA); Y AFINES; 

Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

contexto 
productivo y 

social de acuerdo 
con principios 

éticos 
para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. 
240201526 

 

liberales, o Filosofía, teología 
y afines, o Educación, o 

Sociología, trabajo 
social y afine, o Psicología, o 

Administración. Tarjeta 
Profesional en los 

Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral 
relacionada con el 

desempeño 
en el área y doce (12) meses 

en docencia o instrucción. 
 

   15  

 

 

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO 

HIGIENE PARA 
MANIPULADORES 

DE ALIMENTOS 

Manipular 
alimentos de 
acuerdo ala 

normatividad 
vigente 

Requisitos academicos: 
Ingeniero de alimentos o 

sanitario 
 

Competencias minimas: 
Trabajo en equipo, solucion 

de conflictos, manejo de Tics. 
 

Evperiencia laboral y / o 
especializcaion: Minimo 12 
meses de experiencia en el 

manejo de servicios de 
alimentacion o manipulacion 

de alimentos , Minimo 6 
meses de experiemcia 

docente. 
 

De acuerdo a lineamientos 
del Ministerio de Salud, 

Resolucion 2674 de 2013: 
Todas las personas que 
realizan actividades de 

manipulacion de alimentos 
deben tener formaicon en 

educacion sanitaria, 
primcipios basicos de buenas 
practicas de manufactura y 

practicas higienicas en 
manipulacion de alimentos. 

Igualmente deben estar 
capacitados para llevar a 
cabo las tareas que se les 

asignen o desempeñen, con 

1 ECONOMIA 
POPULAR 
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el fin de que se encuentren 
en capacidad de adoptar las 

precauciones y medidas 
preventivas necesarias para 

evitar la contaminacion o 
deterioro de los alimentos. 

 
 
  

PANADERIA ELABORAR 
ALIMENTOS DE 

PANIFICACIÓN DE 
ACUERDO CON EL 

PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVA 
VIGENTE 

 

"Requisitos Academicos: 
¿Ingeniero de Alimentos y/o 

Ingeniero 
Agroindustrial y/o Tecnólogo 

en Procesamiento de 
Alimentos y/o Técnico en 
Panadería y/o técnicos en 

áreas relacionadas 
Profesional en Mercadeo y/o 

tecnólogos y/o técnicos en 
áreas relacionadas 

Profesional en 
Administración y/o 

Tecnólogos en áreas afines 
Experiencia Laboral: ¿Mínimo 

24 meses de vinculación 
laboral con el área de su 

profesión (un tiempo 
genérico para todos los 
perfiles requeridos) y 36 

meses para el Técnico 
Especialista o experto 
Procesos de panadería 

 
 

 

1 ECONOMIA 
POPULAR 

TCO. PELUQUERÍA, 
Y AFINES; Y 

COMPLEMENTARIA 
AFIN A LA 

ESPECIALIDAD 

Asesorar a un 
usuario en el 

cambio de imagen 
personal de 
acuerdo con 
técnicas de 

estilismo capilar 

Requisitos académicos: 
técnico en peluquería o 

técnico en 
belleza integral. experiencia 
laboral; mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el 
área de su profesión mínimo 

6 
meses de experiencia 

docente 
 

 
 

 

1 
 
 
 
 

ECONOMIA 
POPULAR 

TCO EN 
INTERPRETACION 

DE 
INSTRUMENTOS 

Interpretar 
instrumentos de 

teclado según 

Formación académica: 
PROFESIONAL EN ARTES 

MUSICALES, MAESTRO EN 

1 ECONOMIA 
POPULAR 
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MUSICALES Y 
COMPLEMENTARIA 

AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

técnica y género 
musical 

ARTES MUSICALES, MAESTRO 
EN MÚSICA, LICENCIADO EN 

MÚSICA. y 
Experiencia Laboral: 

EXPERIENCIA MÍNIMA 
PEDAGÓGICA: 
VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE.EXPERIENCIA 

MÍNIMA TÉCNICA: 
DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
RELACIONADA EN 
ARTES MUSICALES 

 

MARKETING 
DIGITAL 

 

Estructurar la 
estrategia 

de mercadeo 
digital de 

acuerdo con 
objetivos 

de campaña y 
normativa legal 

 

Requisitos académicos: título 
profesional universitario en 

disciplina 
académica del núcleo básico 

de conocimiento en 
administración, economía o 

ingeniería industrial y afines. 
Estas profesiones deben 

estar asociadas a los 
programas de formación que 
impartirá en su desempeño y 

se citan los 
títulos obtenidos, núcleos 
básicos de conocimiento y 

áreas de 
conocimiento comunicación 
social, periodismo y afines, 

economía, ingeniería 
industrial, ingeniería de 

mercados, administración de 
empresas experiencia 

laboral: veinticuatro (24) 
meses de experiencia de los 

cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y 

seis (6) meses en labores de 
docencia 

 
 
 

 

2 ECONOMIA 
POPULAR 

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ACCESORIOS 
ARTESANALES 

PROYECTAR 
PRODUCCIÓN 

SEGÚN 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL EN EL ÁREA 

1 ECONOMIA 
POPULAR 
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REQUERIMIENTO 
TÉCNICO 

 

OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES 

TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS 
EN ARTE, CULTURA, 

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
GRUPO 

526: ARTESANOS SUBGRUPO 
5263- ARTESANOS EN 

TRABAJOS EN MADERA. 
ALTERNATIVA 1: 

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, 

CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 526: 

ARTESANOS SUBGRUPO 
5263- ARTESANOS EN 

MADERA 
ALTERNATIVA 2: 

TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO: 

DISEÑO. 
ALTERNATIVA 3: 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ARTES 
PLÁSTICAS, 

VISUALES Y AFINES; O 
DISEÑO. 

ALTERNATIVA 4: 
TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE: ARTES 
 

EXPERIENCIA LABORAL: 
CUARENTA Y OCHO (48) 
MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA 

Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS 

MADERABLES Y NO 
MADERABLES, Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 1: 
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CUARENTA Y DOS (42) MESES 
DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO 

MADERABLES Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS MADERABLES Y 

NO MADERABLES Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3: 

TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y 

NO MADERABLES Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 4: 
VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MADERABLES 

Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

 
 

 

TCO. EN 
ENFERMERÍA Y 

AFINES; Y 
COMPLEMENTARIA 

Orientar acciones 
de salud de 
acuerdo con 
protocolos y 

Requisitos Académicos: 
PROFESIONAL EN 

ENFERMERÍA 
 

2 ECONOMIA 
POPULAR 
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AFIN A LA 
ESPECIALIDAD 

políticas de 
primera infancia 

Experiencia laboral y/o 
especialización: 

MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EN SERVICIOS DE PEDIATRÍA, 
CONSULTA EXTERNA 

INFANTIL O PROGRAMAS DE 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

RELACIONADA CON 
POBLACIÓN INFANTIL 
MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE 

 
 
 

 

TCO ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA 

PRIMERA 
INFANCIA 

Atender niños y 
niñas según 

proceso 
pedagógico y 
normativa de 

educación inicial - 
240201080 

Requisitos Académicos: 
PROFESIONAL EN EL ÁREA DE 

LA EDUCACIÓN INFANTIL: 
LICENCIADO EN PEDAGOGÍA 

INFANTIL, LICENCIADO EN 
PSICOPEDAGOGÍA, 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
INFANTIL, LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN PREESCOLAR O 
LICENCIADO EN PRIMERA 

INFANCIA. 
Experiencia laboral y/o 

especialización: 
MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL 

CUMPLIENDO FUNCIONES 
RELACIONADAS CON LA 

ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA 

MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE EN 

INSTITUCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO 

 

2 ECONOMIA 
POPULAR 
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CONCLUSIONES 

Las áreas que se priorizan se establecen con base en las necesidades del centro frente a las solicitudes de 
formación titulada y complementaria definidas en el 2026; y por las actividades con las cuales se solicita el 
apoyo de nuestro centro de formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 
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