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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS 

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. del 

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, 

se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece 

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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. 

E
s

ta
b

le
c

e
r 

y
 h

a
c
e

r 
s
e

g
u

im
ie

n
to

 a
 

lo
s
 p

ro
to

c
o

lo
s

 d
e

 s
e

g
u

ri
d

a
d

 

o
c

u
p

a
c
io

n
a

l 
e

n
 e

l 
d

e
s
a

rr
o

llo
 d

e
 l
a

s
 

a
c
ti
v
id

a
d
e

s
 d

e
l 
c
o

n
tr

a
to

. 

2
. 

C
u

m
p

lir
 l
a

s
 p

o
lí
ti
c

a
s
 d

e
 s

e
g

u
ri

d
a

d
 

o
c

u
p

a
c
io

n
a

l 
y
 d

e
 s

e
g

u
ri

d
a

d
 e

n
 e

l 

tr
a

b
a

jo
. 

3
. 

D
is

p
o

n
e

r 
d

e
 p

la
n

e
s

 d
e

 

c
o

n
ti

n
g

e
n
c

ia
 e

fe
c

ti
v
o

s
 a

n
te

 e
s

ta
s

 

e
v
e

n
tu

a
lid

a
d
e

s
. 

4
. 

S
u

p
e

rv
is

a
r 

e
l 
c

u
m

p
li
m

ie
n

to
 d

e
 

p
a

g
o

s
 d

e
 s

e
g

u
ri

d
a

d
 s

o
c

ia
l 
p

o
r 

p
a

g
o

 

d
e

 c
o

n
tr

a
ti
s
ta

. 

                   

T
ra

ta
m

ie
n

to
/C

o
n

tr
o

le
s

 a
 s

e
r 

im
p

le
m

e
n

ta
d

o
s

 

1
 

1
 

1
 

P
ro

b
a

b
il

id
a

d
 

Impacto después 

del tratamiento 

1
 

1
 

1
 

Im
p

a
c

to
 

2
 

2
 

2
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 

ri
e

s
g

o
 

B
a
jo

 
B

a
jo

 
B

a
jo

 
C

a
te

g
o

rí
a

 

N
o

 
S

í 
S

í 
¿

A
fe

c
ta

 l
a

 e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

?
 

 

E
n

ti
d

a
d

 E
s
ta

ta
l 

 

E
n

ti
d

a
d

 E
s
ta

ta
l 

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
u

p
e

rv
is

o
r 

 

P
e

rs
o

n
a

 r
e

s
p

o
n

s
a

b
le

 p
o

r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

 

A
 p

a
rt

ir
 d

e
 l
a

 e
ta

p
a

 d
e

 p
la

n
e

a
c
ió

n
. 

A
 p

a
rt

ir
 d

e
l 
c

u
m

p
li
m

ie
n

to
 d

e
 l
o
s
 

re
q

u
is

it
o

s
 d

e
 p

e
rf

e
c
c
io

n
a

m
ie

n
to

 y
 

e
je

c
u
c
ió

n
. 

D
e

s
d

e
 e

l 
in

ic
io

 d
e

 e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

. 

F
e

c
h

a
 e

s
ti

m
a

d
a

 e
n

 q
u

e
 s

e
 

in
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

 

U
n
a

 v
e

z
 s

e
 l
e

g
a

lic
e

 c
o

n
tr

a
to

. 

 

A
 l
a

 t
e

rm
in

a
c

ió
n

 d
e

 l
a

 e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

. 

 

A
 l
a

 t
e

rm
in

a
c

ió
n

 d
e

 l
a

 e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

. 

 

F
e

c
h

a
 e

s
ti

m
a

d
a

 e
n

 q
u

e
 s

e
 

c
o

m
p

le
ta

 e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

   

S
e

g
u

im
ie

n
to

 a
 l
a

 l
e

g
a

li
z
a

c
ió

n
 y

 

p
e

rf
e

c
c
io

n
a

m
ie

n
to

 d
e

l 
c
o

n
tr

a
to

 p
o

r 

p
a

rt
e

 d
e

 l
a

 o
fi
c

in
a

 d
e

 c
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
 d

e
 

la
 E

n
ti

d
a

d
 E

s
ta

ta
l.
 

    

V
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 d

e
l c

u
m

p
li
m

ie
n

to
 

c
o

n
tr

a
c
tu

a
l.
 

   

S
e

g
u

im
ie

n
to

 d
e

 p
ro

to
c
o

lo
s

, 

p
ro

c
e

d
im

ie
n

to
s

 d
e

 s
e

g
u
ri

d
a

d
, 

v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 r

e
s

p
e

c
to

 d
e

 l
a

s
 m

e
d

id
a

s
 

d
e

 s
e

g
u

ri
d

a
d

 e
n

 c
a

d
a

 e
ta

p
a

. 

    ¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a

li
z
a

 e
l 

m
o

n
it

o
re

o
?

 

 

Monitoreo y revisión 

 

E
n

 h
it
o

(s
) 

d
e

 l
a

 c
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
 

 

D
ia

ri
a
 

 

M
e

n
s
u
a

l 

 

P
e

ri
o

d
ic

id
a

d
 

¿
C

u
á

n
d

o
?

 

 

2 



 

 

8
 

7
 

6
 

N
o

. 

G
e

n
e

ra
l 

G
e

n
e

ra
l 

G
e

n
e

ra
l 

C
la

s
e
 

In
te

rn
o

 
In

te
rn

o
 

In
te

rn
o

 
F

u
e

n
te

 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
 

E
ta

p
a

 

O
p
e

ra
c
io

n
a

le
s

 
O

p
e

ra
c
io

n
a

le
s

 
O

p
e

ra
c
io

n
a

le
s

 
T

ip
o

 

   

D
e

m
o

ra
s
 e

n
 t
rá

m
it
e

s
 

p
re

c
o

n
tr

a
c
tu

a
le

s
, 

p
o

r 
fa

lt
a

 

d
is

p
o

n
ib

il
id

a
d

 p
re

s
u

p
u

e
s

ta
l,
 p

o
r 

n
o

 

p
re

s
e

n
ta

c
ió

n
 a

 t
ie

m
p

o
 d

e
l 
e

s
tu

d
io

 

p
re

v
io

, 
e

n
tr

e
 o

tr
o

s
 f

a
c
to

re
s

. 

    

E
l 
p

ro
v
e

e
d

o
r 

n
o

 e
je

c
u

ta
 la

s
 

a
c
ti
v
id

a
d
e

s
 y

 o
b

li
g

a
c
io

n
e

s
 

c
o

n
tr

a
c

tu
a

le
s

 d
e

 m
a

n
e

ra
 

s
a

ti
s
fa

c
to

ri
a

. 

   

N
o

 s
e

 p
re

s
e

n
te

n
 l
a

s
 g

a
ra

n
tí

a
s

 

re
q

u
e

ri
d

a
s
 e

n
 l
o

s
 d

o
c

u
m

e
n

to
s

 d
e

l 

p
ro

c
e

s
o

 d
e

 c
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
 o

 q
u

e
 s

u
 

p
re

s
e

n
ta

c
ió

n
 s

e
a

 t
a

rd
ía

 o
 

in
c
o

m
p

le
ta

. 

     

D
e

s
c

ri
p

c
ió

n
 (

Q
u

é
 p

u
e

d
e

 

p
a

s
a

r 
y
 c

ó
m

o
 p

u
e

d
e

 o
c

u
rr

ir
) 

        

1
. 

N
o

 s
u
s
c
ri

p
c
ió

n
 d

e
l 
c
o

n
tr

a
to

. 

2
. 

N
o

 s
e

 s
a

ti
s
fa

c
e

n
 l
a

s
 n

e
c
e

s
id

a
d
e

s
 

d
e

 l
a

 E
n

ti
d

a
d

 E
s

ta
ta

l.
 

      

1
. 

In
c

u
m

p
li
m

ie
n

to
 t

o
ta

l 
o

 p
a

rc
ia

l 
d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

. 

2
. 

E
n

 c
a

s
o

 d
e

 s
e

r 
n

e
c
e

s
a

ri
o

, 
la

 

E
n

ti
d

a
d

 E
s

ta
ta

l 
p

o
d
rá

 h
a

c
e

r 
e

fe
c

ti
v
a

 

la
 g

a
ra

n
tí

a
 d

e
 c

u
m

p
li
m

ie
n

to
 b

a
jo

 e
l 

a
m

p
a

ro
 d

e
 c

a
li
d

a
d

 d
e

l 
s
e

rv
ic

io
. 

    

1
. 

N
o

 s
e

 r
e

a
li
z
a

 e
l 
p

ro
c
e

s
o

 d
e

 

c
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
. 

2
. 

R
e

tr
a

s
o

s
 e

n
 l
a

 e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

 y
/o

 p
ro

g
ra

m
a

c
ió

n
 d

e
 

c
ro

n
o

g
ra

m
a

s
 p

a
ra

 e
l 
p

ro
c

e
s
o

 d
e

 

c
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
. 

3
. 

E
n

 c
a

s
o

 d
e

 s
e

r 
n

e
c
e

s
a

ri
o

, 
h

a
c
e

r 

e
fe

c
ti
v
a

 l
a

 g
a

ra
n

tí
a

 d
e

 s
e

ri
e

d
a

d
 d

e
 l
a

 

o
fe

rt
a

. 

         

C
o

n
s

e
c

u
e

n
c

ia
 d

e
 l

a
 

o
c

u
rr

e
n

c
ia

 d
e

l 
e

v
e

n
to

 

3
 

1
 

1
 

P
ro

b
a

b
il

id
a

d
 

3
 

5
 

2
 

Im
p

a
c

to
 

6
 

6
 

3
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 

ri
e

s
g

o
 

A
lt

o
 

A
lt

o
 

B
a
jo

 
C

a
te

g
o

rí
a

 

 

E
n

ti
d

a
d

 E
s
ta

ta
l 

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

 

E
n

ti
d

a
d

 e
s
ta

ta
l/C

o
n

tr
a

ti
s
ta

 

 

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e

 l
e

 a
s

ig
n

a
?

 

              

1
. 

E
s

ti
m

a
c
ió

n
 a

d
e

c
u
a

d
a

 d
e

 l
a

s
 

n
e

c
e

s
id

a
d

e
s

 d
e

 l
a

 E
n

ti
d
a

d
, 

a
 t
ra

v
é

s
 

d
e

l 
a

n
á

lis
is

 d
e

 c
o

n
v
e

n
ie

n
c
ia

 y
 

o
p
o

rt
u

n
id

a
d

, 
e

s
p

e
c
ia

lm
e

n
te

 e
n

 l
o

s
 

te
m

a
s
 t

é
c

n
ic

o
s

 y
 f

in
a

n
c
ie

ro
s

, 
lo

s
 

c
u

a
le

s
 d

e
p
e

n
d

e
rá

n
 d

e
 l
a

 r
e

a
liz

a
c
ió

n
 

d
e

 u
n

 a
n

á
lis

is
 d

e
l 
s
e

c
to

r 
d

e
 f

o
n

d
o

 

q
u

e
 p

e
rm

it
a

 v
e

ri
fi

c
a

r 
e

l 
m

e
rc

a
d

o
. 

2
. 

R
e

v
is

ió
n

 e
x
h

a
u

s
ti

v
a

 d
e

l 
e

s
tu

d
io

 

p
re

v
io

 y
 a

n
á

lis
is

 d
e

l 
s

e
c

to
r 

p
o

r 
p
a

rt
e

 

d
e

 l
a

 d
e

p
e

n
d

e
n

c
ia

 c
o

rr
e

s
p

o
n

d
ie

n
te

. 

           

1
. 

E
s

tr
ic

to
 y

 p
e

rm
a

n
e

n
te

 

a
c
o

m
p

a
ñ

a
m

ie
n

to
 y

 s
e

g
u

im
ie

n
to

 p
o

r 

p
a

rt
e

 d
e

l 
s

u
p

e
rv

is
o

r 
e

n
 e

l 
d
e

s
a

rr
o

llo
 

d
e

 l
a

s
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s

 a
s

ig
n

a
d

a
s
, 

e
x
ig

ie
n

d
o

 e
l 
c

u
m

p
li
m

ie
n

to
 d

e
 l
a

s
 

o
b

lig
a

c
io

n
e

s
 d

e
l 
c

o
n

tr
a

ti
s

ta
, 

re
c

u
rr

ie
n

d
o

 d
e

 s
e

r 
n
e

c
e

s
a

ri
o

 a
 l
a

s
 

m
e

d
id

a
s

 s
a

n
c
io

n
a

to
ri

a
s

. 

2
. 

E
la

b
o

ra
c
ió

n
 d

e
 a

c
ta

s
 d

e
 e

n
tr

e
g

a
 a

 

s
a

ti
s
fa

c
c
ió

n
 d

e
 l
o

s
 s

e
rv

ic
io

s
 

c
o

n
te

m
p

la
d

o
s
 e

n
 e

l 
o

b
je

to
 

c
o

n
tr

a
c
tu

a
l.
 

3
. 

E
n

 c
a

s
o

 d
e

 s
e

r 
n
e

c
e

s
a

ri
o

, 

a
p

lic
a

c
ió

n
 d

e
 l
a

 g
a

ra
n

tí
a

 d
e

 

c
u

m
p

li
m

ie
n

to
 b

a
jo

 e
l 
a

m
p

a
ro

 d
e

 

c
a

lid
a

d
 d

e
l 
s
e

rv
ic

io
. 

               

1
. 

E
s

ta
b

le
c

e
r 

p
la

z
o

s
 c

la
ro

s
 e

n
 e

l 

p
lie

g
o

 d
e

 c
o

n
d

ic
io

n
e

s
 d

e
 m

o
d

o
 q

u
e

 

s
e

 c
u

m
p

la
n

 l
o

s
 r

e
q

u
is

it
o

s
 d

e
 

p
e

rf
e

c
c
io

n
a

m
ie

n
to

, 
le

g
a

li
z
a

c
ió

n
 y

 

e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 
c

o
n

tr
a

to
. 

2
. 

R
e

q
u

e
ri

r 
c
o

n
ti
n

u
a

m
e

n
te

 
a

l 

a
d

ju
d

ic
a

ta
ri

o
 d

u
ra

n
te

 l
a

 e
ta

p
a

 

p
re

c
o

n
tr

a
c
tu

a
l 

q
u

e
 
a

lle
g

u
e

 
la

 

d
o

c
u

m
e

n
ta

c
ió

n
 y

 s
u

s
 p

ó
li
z
a

s
. 

                   

T
ra

ta
m

ie
n

to
/C

o
n

tr
o

le
s

 a
 s

e
r 

im
p

le
m

e
n

ta
d

o
s

 

1
 

1
 

1
 

P
ro

b
a

b
il

id
a

d
 

Impacto después 

del tratamiento 

1
 

2
 

1
 

Im
p

a
c

to
 

2
 

3
 

2
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 

ri
e

s
g

o
 

B
a
jo

 
B

a
jo

 
B

a
jo

 
C

a
te

g
o

rí
a

 

N
o

 
S

í 
N

o
 

¿
A

fe
c

ta
 l

a
 e

je
c

u
c

ió
n

 d
e
l 

c
o

n
tr

a
to

?
 

 

E
n

ti
d

a
d

 E
s
ta

ta
l 

 

S
u

p
e

rv
is

o
r 

 

E
n

ti
d

a
d

 E
s
ta

ta
l/C

o
n
tr

a
ti
s
ta

 

 

P
e

rs
o

n
a

 r
e

s
p

o
n

s
a

b
le

 p
o

r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

D
e

s
d

e
 e

l 
in

ic
io

 d
e

l 
p

la
z
o

 d
e

 

e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 
c

o
n

tr
a

to
 

D
e

s
d

e
 e

l 
in

ic
io

 d
e

 e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

. 

 

U
n
a

 v
e

z
 a

d
ju

d
ic

a
d

o
 e

l 
c
o

n
tr

a
to

. 
F

e
c

h
a

 e
s

ti
m

a
d

a
 e

n
 q

u
e

 s
e

 

in
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

 

H
a

s
ta

 l
a

 f
in

a
li
z
a

c
ió

n
 d

e
l 
p

la
z
o

 d
e

 

e
je

c
u
c
ió

n
 

 

A
 l
a

 t
e

rm
in

a
c

ió
n

 d
e

 l
a

 e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

. 

U
n
a

 v
e

z
 s

e
 l
e

g
a

lic
e

 c
o

n
tr

a
to

 o
 s

e
 

h
a

g
a

 e
fe

c
ti
v
a

 l
a

 g
a

ra
n

tí
a

 d
e

 s
e

ri
e

d
a

d
 

d
e

 l
a

 o
fe

rt
a

. 

 

F
e

c
h

a
 e

s
ti

m
a

d
a

 e
n

 q
u

e
 s

e
 

c
o

m
p

le
ta

 e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

    

C
o

n
tr

o
l 
d

e
 t

ie
m

p
o

s
, 
c

a
lid

a
d

 y
 

c
o

m
p

le
ti
tu

d
 d

e
 e

s
tu

d
io

s
 p

re
v
io

s
 y

 

d
e

m
á

s
 d

o
c

u
m

e
n

to
s

 p
re

c
o

n
tr

a
c

tu
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 t
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R
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ANEXO 

ITEM Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

1 Acreditar título de 
Técnico en Salud 
Pública y una 
experiencia general 
mínima de 24 meses 

1. Apoyar acciones de búsqueda activa comunitaria orientadas a la 
identificación temprana de casos sospechosos y probables de eventos de 
interés en salud pública, priorizando aquellos de mayor impacto distrital, 
mediante visitas domiciliarias, entrevistas comunitarias y articulación con la 
Red de Vigilancia Epidemiológica Basada en Comunidad (REVCOM). 
2. Brindar acompañamiento y participar en la detección, 
investigación y seguimiento de brotes o conglomerados a través de la 
búsqueda activa comunitaria, así como en la intensificación de las acciones 
de vigilancia epidemiológica en puntos críticos del distrito, tales como 
mercado público, centros de reclusión, ancianatos y otros definidos, 
conforme a los lineamientos técnicos vigentes. 
3. Apoyar a los Equipos de Reacción Inmediata (ERI) de la 
Secretaría Distrital de Salud, para la atención oportuna de eventos, alertas y 
situaciones que requieran intervención inmediata. 
4. Brindar apoyo en la identificación de población en condición de 
vulnerabilidad asociada a eventos de interés en salud pública y a factores de 
riesgo ambiental, con el fin de orientar, apoyar y canalizar oportunamente a 
los servicios de salud correspondientes, garantizando el acceso oportuno a 
la atención. 
5. Brindar acompañamiento como enlace entre la comunidad y la 
Secretaría Distrital de Salud, y apoyar la gestion de la promocion a la 
participación comunitaria y la autogestión en salud, así como el desarrollo 
de acciones educativas orientadas a la prevención de enfermedades 
transmisibles, la promoción de la vacunación, el control prenatal y demás 
intervenciones definidas en las estrategias distritales. 
6. Apoyar de manera oportuna, completa y con criterios de calidad 
todos los formatos, matrices, actas y demás instrumentos requeridos para 
evidenciar el trabajo en terreno y dar cuenta del cumplimiento de las 
actividades misionales de la Secretaría Distrital de Salud. 
7. Realizar las demás actividades que le sean asignadas en virtud 
de sus competencias, necesarias para el alcance de las metas de los 
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la 
Secretaría Distrital de Salud 

DIECIOCHO 
MILLONES 
CIENTO 
SETENTA MIL 
OCHOCIENTO
S OCHENTA 
PESOS ML ($ 
18.170.880) 

El plazo de 
ejecución será 
Seis (6 ) meses, 
contados a 
partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

Se pagará el valor del contrato 
mediante Seis (06) pagos 
iguales mensuales por valor de 
TRES MILLONES VEINTIOCHO 
MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA PESOS M/L 
($3.028.480), previa 
presentación del informe de 
gestión de actividades 
respectivo, acompañado del 
recibido a satisfacción por 
parte del supervisor del 
contrato y la acreditación del 
pago de la seguridad social 
(Salud, pensión y Riesgos 
Laborales). 



 
 

 

 

ANEXO 

ITEM Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

2 Acreditar título de 
Auxiliar de 
Enfermería y una 
experiencia general 
mínima de 20 meses 

1. Apoyar acciones de búsqueda activa comunitaria orientadas a la 
identificación temprana de casos sospechosos y probables de eventos de 
interés en salud pública, priorizando aquellos de mayor impacto distrital, 
mediante visitas domiciliarias, entrevistas comunitarias y articulación con la 
Red de Vigilancia Epidemiológica Basada en Comunidad (REVCOM). 
2. Brindar acompañamiento en la detección, investigación y 
seguimiento de brotes o conglomerados a través de la búsqueda activa 
comunitaria, así como en la intensificación de las acciones de vigilancia 
epidemiológica en puntos críticos del distrito, tales como mercado público, 
centros de reclusión, ancianatos y otros definidos, conforme a los 
lineamientos técnicos vigentes. 
3. Apoyar a los Equipos de Reacción Inmediata (ERI) de la 
Secretaría Distrital de Salud, para la atención oportuna de eventos, alertas y 
situaciones que requieran intervención inmediata. 
4. Brindar apoyo en la identificación de población en condición de 
vulnerabilidad asociada a eventos de interés en salud pública y a factores de 
riesgo ambiental, con el fin de orientar, apoyar y canalizar oportunamente a 
los servicios de salud correspondientes, garantizando el acceso oportuno a 
la atención. 
5. Brindar acompañamiento como enlace entre la comunidad y la 
Secretaría Distrital de Salud, apoyando la gestion de promoción en la 
participación comunitaria y la autogestión en salud, así como el desarrollo 
de acciones educativas orientadas a la prevención de enfermedades 
transmisibles, la promoción de la vacunación, el control prenatal y demás 
intervenciones definidas en las estrategias distritales. 
6. Apoyar de manera oportuna, completa y con criterios de calidad 
todos los formatos, matrices, actas y demás instrumentos requeridos para 
evidenciar el trabajo en terreno y dar cuenta del cumplimiento de las 
actividades misionales de la Secretaría Distrital de Salud. 
7. Realizar las demás actividades que le sean asignadas en virtud 
de sus competencias, necesarias para el alcance de las metas de los 
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la 
Secretaría Distrital de Salud 

DIECISEIS 
MILLONES 
OCHOCIENTO
S SETENTA Y 
DOS MIL 
NOVECIENTO
S SESENTA 
PESOS ML ($ 
16.872.960) 

El plazo de 
ejecución será 
Seis (6 ) meses, 
contados a 
partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

Se pagará el valor del contrato 
mediante SEIS (6) pagos 
iguales mensuales por valor de 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
DOCE MIL CIENTO SESENTA 
PESOS ML ($2.812.160), previa 
presentación del informe de 
gestión de actividades 
respectivo, acompañado del 
recibido a satisfacción por 
parte del supervisor del 
contrato y la acreditación del 
pago de la seguridad social 
(Salud, pensión y Riesgos 
Laborales). 



 
 

 

 

ANEXO 

ITEM Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

3 Acreditar título de 
Auxiliar de 
Enfermería y 
experiencia laboral 
de 20 meses. 

1. Apoyar acciones de búsqueda activa comunitaria orientadas a la 
identificación temprana de casos sospechosos y probables de eventos de 
interés en salud pública, priorizando aquellos de mayor impacto distrital, 
mediante visitas domiciliarias, entrevistas comunitarias y articulación con la 
Red de Vigilancia Epidemiológica Basada en Comunidad (REVCOM). 
2. Brindar acompañamiento en la detección, investigación y 
seguimiento de brotes o conglomerados a través de la búsqueda activa 
comunitaria, así como en la intensificación de las acciones de vigilancia 
epidemiológica en puntos críticos del distrito, tales como mercado público, 
centros de reclusión, ancianatos y otros definidos, conforme a los 
lineamientos técnicos vigentes. 
3. Apoyar a los Equipos de Reacción Inmediata (ERI) de la 
Secretaría Distrital de Salud, para la atención oportuna de eventos, alertas y 
situaciones que requieran intervención inmediata. 
4. Brindar apoyo en la identificación de población en condición de 
vulnerabilidad asociada a eventos de interés en salud pública y a factores de 
riesgo ambiental, con el fin de orientar, apoyar y canalizar oportunamente a 
los servicios de salud correspondientes, garantizando el acceso oportuno a 
la atención. 
5. Brindar acompañamiento como enlace entre la comunidad y la 
Secretaría Distrital de Salud, apoyando ola gestión de promoción en la 
participación comunitaria y la autogestión en salud, así como el desarrollo 
de acciones educativas orientadas a la prevención de enfermedades 
transmisibles, la promoción de la vacunación, el control prenatal y demás 
intervenciones definidas en las estrategias distritales. 
6. Apoyar de manera oportuna, completa y con criterios de calidad 
todos los formatos, matrices, actas y demás instrumentos requeridos para 
evidenciar el trabajo en terreno y dar cuenta del cumplimiento de las 
actividades misionales de la Secretaría Distrital de Salud. 
7. Realizar las demás actividades que le sean asignadas en virtud 
de sus competencias, necesarias para el alcance de las metas de los 
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la 
Secretaría Distrital de Salud 

DIECISEIS 
MILLONES 
OCHOCIENTO
S SETENTA Y 
DOS MIL 
NOVECIENTO
S SESENTA 
PESOS ML ($ 
16.872.960) 

El plazo de 
ejecución será 
Seis (6 ) meses, 
contados a 
partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

Se pagará el valor del contrato 
mediante SEIS (6) pagos 
iguales mensuales por valor de 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
DOCE MIL CIENTO SESENTA 
PESOS ML ($2.812.160), previa 
presentación del informe de 
gestión de actividades 
respectivo, acompañado del 
recibido a satisfacción por 
parte del supervisor del 
contrato y la acreditación del 
pago de la seguridad social 
(Salud, pensión y Riesgos 
Laborales). 



 
 

 

 

ANEXO 

ITEM Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

4 Acreditar título de 
Técnico en Auxiliar 
en Salud Pública con 
una experiencia 
general mínima de 
28 meses. 

1. Apoyar acciones de búsqueda activa comunitaria orientadas a la 
identificación temprana de casos sospechosos y probables de eventos de 
interés en salud pública, priorizando aquellos de mayor impacto distrital, 
mediante visitas domiciliarias, entrevistas comunitarias y articulación con la 
Red de Vigilancia Epidemiológica Basada en Comunidad (REVCOM). 
2. Brindar acompañamiento en la detección, investigación y 
seguimiento de brotes o conglomerados a través de la búsqueda activa 
comunitaria, así como en la intensificación de las acciones de vigilancia 
epidemiológica en puntos críticos del distrito, tales como mercado público, 
centros de reclusión, ancianatos y otros definidos, conforme a los 
lineamientos técnicos vigentes. 
3. Apoyar a los Equipos de Reacción Inmediata (ERI) de la 
Secretaría Distrital de Salud, para la atención oportuna de eventos, alertas y 
situaciones que requieran intervención inmediata. 
4. Brindar apoyo en la identificación de población en condición de 
vulnerabilidad asociada a eventos de interés en salud pública y a factores de 
riesgo ambiental, con el fin de orientar, apoyar y canalizar oportunamente a 
los servicios de salud correspondientes, garantizando el acceso oportuno a 
la atención. 
5. Brindar acompañamiento como enlace entre la comunidad y la 
Secretaría Distrital de Salud, apoyando la gestion de promoción en la 
participación comunitaria y la autogestión en salud, así como el desarrollo 
de acciones educativas orientadas a la prevención de enfermedades 
transmisibles, la promoción de la vacunación, el control prenatal y demás 
intervenciones definidas en las estrategias distritales. 
6. Apoyar de manera oportuna, completa y con criterios de calidad 
todos los formatos, matrices, actas y demás instrumentos requeridos para 
evidenciar el trabajo en terreno y dar cuenta del cumplimiento de las 
actividades misionales de la Secretaría Distrital de Salud. 
7. Realizar las demás actividades que le sean asignadas en virtud 
de sus competencias, necesarias para el alcance de las metas de los 
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la 
Secretaría Distrital de Salud 

DIECINUEVE 
MILLONES 
DOSCIENTOS 
MIL PESOS ML 
($ 
19.200.000) 

El plazo de 
ejecución será 
Seis (6 ) meses, 
contados a 
partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

Se pagará el valor del contrato 
mediante SEIS (6) pagos 
iguales mensuales por valor de 
TRES MILLONES DOSCIENTOS 
MIL PESOS ML ($3.200.000), 
previa presentación del 
informe de gestión de 
actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y la 
acreditación del pago de la 
seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 



 
 

 

 

ANEXO 

ITEM Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

5 Acreditar título de 
Técnico en Salud 
Pública y 
experiencia laboral 
de 28 meses 

1. Apoyar acciones de búsqueda activa comunitaria orientadas a la 
identificación temprana de casos sospechosos y probables de eventos de 
interés en salud pública, priorizando aquellos de mayor impacto distrital, 
mediante visitas domiciliarias, entrevistas comunitarias y articulación con la 
Red de Vigilancia Epidemiológica Basada en Comunidad (REVCOM). 
2. Brindar acompañamiento en la detección, investigación y 
seguimiento de brotes o conglomerados a través de la búsqueda activa 
comunitaria, así como en la intensificación de las acciones de vigilancia 
epidemiológica en puntos críticos del distrito, tales como mercado público, 
centros de reclusión, ancianatos y otros definidos, conforme a los 
lineamientos técnicos vigentes. 
3. Apoyar a los Equipos de Reacción Inmediata (ERI) de la 
Secretaría Distrital de Salud, para la atención oportuna de eventos, alertas y 
situaciones que requieran intervención inmediata. 
4. Brindar apoyo en la identificación de población en condición de 
vulnerabilidad asociada a eventos de interés en salud pública y a factores de 
riesgo ambiental, con el fin de orientar, apoyar y canalizar oportunamente a 
los servicios de salud correspondientes, garantizando el acceso oportuno a 
la atención. 
5. Brindar acompañamiento como enlace entre la comunidad y la 
Secretaría Distrital de Salud, apoyando la gestión de la promoción en la 
participación comunitaria y la autogestión en salud, así como el desarrollo 
de acciones educativas orientadas a la prevención de enfermedades 
transmisibles, la promoción de la vacunación, el control prenatal y demás 
intervenciones definidas en las estrategias distritales. 
6. Apoyar de manera oportuna, completa y con criterios de calidad 
todos los formatos, matrices, actas y demás instrumentos requeridos para 
evidenciar el trabajo en terreno y dar cuenta del cumplimiento de las 
actividades misionales de la Secretaría Distrital de Salud. 
7. Realizar las demás actividades que le sean asignadas en virtud 
de sus competencias, necesarias para el alcance de las metas de los 
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la 
Secretaría Distrital de Salud 

DIECINUEVE 
MILLONES 
DOSCIENTOS 
MIL PESOS ML 
($ 
19.200.000) 

El plazo de 
ejecución será 
Seis (6 ) meses, 
contados a 
partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

Se pagará el valor del contrato 
mediante SEIS (6) pagos 
iguales mensuales por valor de 
TRES MILLONES DOSCIENTOS 
MIL PESOS ML ($3.200.000), 
previa presentación del 
informe de gestión de 
actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y la 
acreditación del pago de la 
seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 
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