Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de

SENA

N

ANEXO Nro. 1 MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo
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