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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que, una vez revisados los cargos provistos en la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, se establecié que no se cuenta con personal de planta disponible para
prestar los servicios profesionales en ingenieria de Minas y/o Ingenieria Metalurgica y/o
Ingenieria Geoldgica y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria de Materiales y/o Ingenieria
en Energia y/o afines a los NBC de estas carreras segun SNIES. Titulo en la modalidad
de especializacion en Ingenieria Ambiental y/o Gestion ambiental y produccién mas
limpia y/o eficiencia energética y/o Gerencia de proyectos y/o Gestidén de proyectos y/o
Derecho del medio ambiente y/o saneamiento ambiental y/o energias alternativas y/o
ingenieria de yacimientos y/o recursos minerales y/o en gestion del negocio minero y/o
regulacion de energias renovables y eficiencia energética y/o gestion de ciudad y terri-
torio y/o desarrollo territorial y/o politicas publicas y bienestar social, o afines a los
NBC de estos posgrados segun SNIES o su equivalencia en experiencia profesional re-
lacionada adicional a la minima requerida. Experiencia profesional de minimo cuarenta
y tres (43) meses en actividades de seguimiento y gestion de las actividades esmeral-
diferas y/o politica publica y/o seguimiento y gestion a las estrategias, programas y
agendas y/o seguimiento de documentos y/o monitoreo y/o politica minera y/o segui-
miento y/o proyectos mineros y/o levantamiento de informacién y/o gestion en territo-
rio y/o apoyo a la supervision de contratos, para la Direccion de Mineria Empresarial.

No obstante que existe personal vinculado a la entidad con el perfil profesional en en
ingenieria de Minas y/o Ingenieria Metalurgica y/o Ingenieria Geoldgica y/o Ingenieria
Industrial y/o Ingenieria de Materiales y/o Ingenieria en Energia y/o afines a los NBC de
estas carreras segun SNIES. Titulo en la modalidad de especializacion en Ingenieria
Ambiental y/o Gestion ambiental y produccion mas limpia y/o eficiencia energética y/o
Gerencia de proyectos y/o Gestion de proyectos y/o Derecho del medio ambiente y/o
saneamiento ambiental y/o energias alternativas y/o ingenieria de yacimientos y/o
recursos minerales y/o en gestiéon del negocio minero y/o regulacién de energias
renovables y eficiencia energética y/o gestion de ciudad y territorio y/o desarrollo
territorial y/o politicas publicas y bienestar social, o afines a los NBC de estos posgrados
segun SNIES o su equivalencia en experiencia profesional relacionada adicional a la
minima requerida. Experiencia profesional de minimo cuarenta y tres (43) meses en
actividades de seguimiento y gestion de las actividades esmeraldiferas y/o politica
publica y/o seguimiento y gestion a las estrategias, programas y agendas y/o
seguimiento de documentos y/o monitoreo y/o politica minera y/o seguimiento y/o
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proyectos mineros y/o levantamiento de informacién y/o gestion en territorio y/o apoyo
a la supervision de contratos, se encuentran desarrollando otras actividades en la
entidad y son insuficientes para atender el objeto y las obligaciones contractuales
requeridas.

De acuerdo con lo expuesto en los estudios previos cargados en el aplicativo NEON, por
parte de la Direccion de Mineria Empresarial, se evidencia que el objeto del contrato
es: “Apoyar a la DME en la implementacion técnica de acciones que garanticen el cum-
plimiento de los lineamientos aplicables al sector de las esmeraldas”.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota, en el mes de enero de 2026,
para efectos de la respectiva contratacion.

Cordialmente,

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora de Talento Humano
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