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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACI’ON DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION GENERAL

11. FECHA DE

ELABORACION 14 01 2026

1.2. ENTIDAD RAP-E REGION CENTRAL

1.3. EDWIN GIOVANI GARCIA MASMELA
RESPONSABLE

1.4. CARGO | DIRECTOR DE PLANIFICACION, GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS
FUNCIONARIO

1.5. MODALIDAD

DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

16. CAUSAL DE ,
CONTRATACION | LITERAL H NUM. 4° ARTICULO 2° LEY 1150 DE 2007.

DIRECTA

1.7.  TIPO DE |Prestacion de servicios profesionales
CONTRATO ylo Apoyo a la Gestion

1.8 EJE " L , .
TEMATICO: Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos

Implementacién de acciones priorizadas por el Plan de Seguridad Hidrica de la Region

1.9 PROYECTO: Central

1.10 META: Un (1) sistemas de informacion implementado del sistema de soporte para la toma de
' ' decisiones para la seguridad hidrica

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION
ESPECIAL - RAPE- REGION CENTRAL PRETENDE SATISFACER.

(No modificar)

Que la Region Central “RAP-E” es una persona juridica de derecho publico, de naturaleza asociativa del orden
territorial regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio para la gestion de los
asuntos y el desarrollo de las funciones y cometidos que se le asignen por parte del ordenamiento juridico,
conforme a la definicion contenida en el articulo 11y 17 de la Ley 1454 de 2011; articulo 249 de la Ley 1955
de 2019y el articulo 1.1.3 del Acuerdo 7 de 2019.

Que el objetivo de la Region Central es garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrollo integral y
la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asi como el desarrollo econdmico y social, la
inversion, la competitividad del territorio objeto de su competencia y el bienestar de sus habitantes.
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Que la Region Central “RAP-E”, tiene por funciones las siguientes:

1. Promover acciones que contribuyan a concretar el enfoque de desarrollo regional, considerando las
necesidades, caracteristicas y particularidades econdmicas, culturales, sociales y ambientales y
fomentando el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los entes territoriales que la
conforman.

2. Fomentar la identidad cultural regional, basada en los principios de respeto a la diversidad y la
diferencia, no discriminacion, convivencia pacifica y solucion de conflictos a través del dialogo y la
controversia democrética.

3. Propender por la coherencia y articulacion de la planeacion entre las entidades territoriales que la
conforman y con los diferentes niveles de gobierno.

4. Disefiar e impulsar la ejecucion de planes, programas y proyectos que sean de interés mutuo de las
entidades que la conforman y que conduzca al desarrollo integral sostenible.

9. Prestar asesoria técnica en asuntos de caracter regional y en temas relativos a la prestacion de
servicios subregionales a las entidades territoriales que hagan parte del territorio que conforma la
Regién Administrativa y Planificacion Especial RAP-E.

6. Promover la generacion de capacidades institucionales para la gestion del desarrollo de las entidades
territoriales que conforman la Region Administrativa y Planificacion Especial RAP-E.

7. Promover la incorporacion del enfoque regional en los Planes de Ordenamiento Territorial, los Planes
de Ordenamiento Departamental, los Planes de Desarrollo y en los diferentes instrumentos de
planificacion.

8. Participar en los procesos de ordenamiento y planificacion de los recursos naturales del componente
ecoldgico y ambiental de la region.

9. Gestionar recursos de cofinanciacion de los diferentes niveles de gobierno, de cooperacion
internacional y promover alianzas publico-privadas para el desarrollo de proyectos estratégicos de la
Regidn Administrativa y Planificacion Especial RAP-E.

10. Promover la adopcién de mecanismos de integracion y asociatividad contemplados en la ley 1454 de
2011y apoyar la conformacion de espacios de concertacidn regional.

11. Ejecutar los proyectos de interés regional en ejercicio de las funciones propias de su naturaleza o
utilizando los mecanismos de asociaciones que permita la normatividad vigente.

12. Contratar o convenir con la Nacion o con cualquier entidad territorial o entidad estatal a través de los
contratos o convenios o cualquier otro instrumento de planificacion y la ejecucién de proyectos
estratégicos de desarrollo regional y programas del Plan Nacional de Desarrollo.

13. Promover la constitucion y fortalecimiento de las redes de ciudades como dinamizadoras del desarrollo
regional, con vision incluyente hacia los diferentes grupos sociales y étnicas que la habitan.

14. Impulsar la investigacion y la produccion de conocimiento a nivel regional.

15. Las demés que sefale la Constitucion y la Ley, asi como las competencias que deleguen los entes
territoriales sefialadas en el convenio interadministrativo para la creacion de la Region Administrativa y
Planificacion Especial RAP-E.

16. Prestar el apoyo necesario para la presentacion y desarrollo de proyectos a nivel subregional y a nivel
de las areas metropolitanas, con el fin de articular los procesos de planificacion con los de las Regiones.
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Que mediante el Acuerdo No. 07 del 2019 “Por el cual se adopta el Acuerdo Unico de la Region Central RAP-
E”, se determind la estructura interna de la Regidn Central RAP-E, asi:

1. Junta Directiva

2. Gerencia

2.1 Despacho del Gerente

2.2 Oficina Asesora de Planeacion Institucional

3. Direccion Administrativa y Financiera

4. Direccion de Planificacion, Gestién y Ejecucion de Proyectos.

(..)

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.6.3. del Acuerdo No. 07 del 2019, la Direccion de
Planificacion, Gestién y Ejecucidn de proyectos tiene como proposito:

1. Adelantar los estudios y conceptos técnicos necesarios para reglamentar y declarar los Hechos
Regionales que delimiten el &mbito de intervencion de la Region Central RAP-E.

2. Promover acciones de articulacion de la planeacién entre las Entidades Territoriales que conforman la
Region Central RAP-E en el ambito de su competencia.

3. Coordinar la elaboracién de los estudios técnicos, financieros, econdmicos e institucionales orientados
a apoyar los proyectos a desarrollar por parte de la Regién Central.

4. Coordinar la formulacion, gestion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de escala regional y misional,
en concordancia con las politicas nacionales y regionales.

5. Disefiar, implementar y administrar el sistema de informacion de la Regiéon Central para la toma de
decisiones de desarrollo regional.

6. Ejecutar planes, programas y proyectos del Plan Nacional de Desarrollo o de los planes
departamentales y distritales de desarrollo que le sean delegados.

7. Prestar asesoria técnica en asuntos de caracter regional y en temas relativos a la prestacion de
servicios supralocales a las entidades territoriales y publicas que hagan o no parte del territorio que
conforma la Region Central RAP-E.

8. Adelantar acciones para la generacion de capacidades de gestion para el desarrollo del territorio de la
Regién Central RAP-E.

9. Formular las directrices que permitan la incorporacion del componente Regional en los Planes de
Ordenamiento Territorial, los Planes de Desarrollo y en los instrumentos de planificacién que los
desarrollen o complementen.

10. Apoyar y facilitar la participacion en procesos de ordenamiento y planificacion del desarrollo econémico,
social y de los recursos naturales en el ambito regional.

11. Formular lineamientos técnicos que soporten la adopcién de mecanismos de integracion contemplados
en la Ley 1454 de 2011 y apoyar la conformacidn de espacios de concertacién regional.

12. Fomentar la identidad cultural.

13. Impulsar la innovacién.

14. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza y competencias de la
dependencia.
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Dadas las funciones establecidas en el acuerdo unico compilatorio 07 de 2019 de la RAP-E Region Central
Articulo 3.1.5, son propositos del Plan Estratégico Regional de Ejecucion PER 2018-2030, lograr la
convergencia territorial, mejorar los indicadores de desarrollo econdmico y social, proteger la estructura
ecoldgica regional EER y contribuir al posconflicto. Asi mismo, en su Articulo 3.1.6 la estructura programatica
incluye el Eje estratégico de Sustentabilidad ecosistémica y manejo del riesgo, consecuente con el Hecho
regional: “La Region Central con seguridad para la sustentabilidad del territorio” cuyo objetivo es “promovery
salvaguardar el acceso sostenible a cantidades adecuadas de agua, generando las acciones de conectividad
y mantenimiento de la Estructura Ecolégica de la Regién Central”. Para el logro de tal fin, el eje de
sustentabilidad definio la estrategia de promover la seguridad hidrica en la Regién Central mediante los
programas: 1. Agua limpia y disponible; 2. Resiliencia regional;y, 3. Conectividad de los corredores
bioldgicos, Para cumplimiento de lo anterior, la entidad considera pertinente la suscripcion del presente
contrato toda vez que contribuye alos programas Agua limpia y disponible y Conectividad de
corredores biologicos, a través de la administracién y analisis de informacién geografica o espacial sobre
el estado del recurso hidrico, la gestion del riesgo de desastres y el cambio climatico, estado de los
ecosistemas estratégicos y condiciones socioeconoémicas y de gobernanza para la seguridad hidrica de la
Regidn Central.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de dar cumplimiento con lo propuesto en el Plan Estratégico
Regional - (PER) 2018-2030 y al Pilar 3. Desarrollo Ambiental Sustentable del Plan Regional de Ejecucion
2025-2028 — (PRE) cuyo objetivo principal es alcanzar un equilibrio entre el crecimiento econémico y la
conservacién ambiente como medida clave para la adaptacion al cambio climatico, la mejora de la
disponibilidad de agua en calidad y cantidad y la mejora de la resiliencia de la seguridad hidrica basada en
ecosistemas, el PRE-2025-2028, tiene contemplado Implementar un sistema de soporte para la toma de
decisiones para la seguridad hidrica.

El Sistema de Soporte para la Toma de Decisiones (DSS) para la seguridad hidrica es una herramienta
tecnoldgica que operara como una estrategia de gobernanza y gestion del conocimiento promovida desde la
RAP-E hacia sus asociados. EI DSS facilitara la planificacion, la gestion y ejecucion de acciones de gestion
ambiental articuladas entre actores publicos y privados en la Region Central. Por ello, es clave contar con un
servicio de informacion que permita a la RAP-E y a sus asociados, tomar decisiones de caracter técnico y
orientar su accionar en funcion de un objetivo general que es la seguridad hidrica del territorio a partir de
medidas pertinentes e informadas.

Como parte del contexto de este resultado, es preciso indicar que durante 2023 y 2024 la RAP-E implemento
el proyecto de inversion denominado “Plataforma colaborativa de gestién de conocimiento al servicio de la
planificacion, coordinacion y gestion de la seguridad hidrica y cambio climatico en la regidn”, proyecto que se
convierte en el eje dinamizador del DSS. En la plataforma participan actores del Sistema Nacional Ambiental
(SINA), como entidades departamentales, regionales y nacionales que desarrollan inversiones ambientales y
en gestion del recurso hidrico en la Region Central.
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Como producto-resultado del Sistema de soporte para la toma de decisiones para la seguridad
hidrica implementado se espera la entrega de: Un (1) informe de seguimiento de la implementacién del
Sistema de informacion durante la vigencia 2026y Cuatro (4) boletines de alertas tempranas
por fendémenos hidrometeoroldgicos publicados, esto en cumplimiento de la meta “Un (1) sistema de
Informacion implementado del sistema de soporte para la toma de decisiones para la seguridad hidrica.“ cuyo
objetivo especifico es Fortalecer la gestion y analisis de informacién para la planificaciéon de proyectos. Cabe
mencionar que, el DSS es de gran utilidad para los asociados y usuarios interesados en la gestién ambiental y
la seguridad hidrica regional, principalmente para tomar decisiones informadas y basadas en datos, asi como
para formular planes, programas y proyectos ya que los diagnésticos actualizados facilitan la consulta y
descarga de informacion técnica.

Entre los beneficios de la contratacion se pueden mencionar la consolidacion del sistema de soporte para la
toma de decisiones, retomando los avances alcanzados en las vigencias 2024-2025; el fortalecimiento de la
toma de decisiones regionales basadas en informacion técnica; la mejora en el acceso a informacion publica y
el fomento de la participacion ciudadana en temas relacionados con la gestion integral del recurso hidrico.

Que, en este orden de ideas, con el fin de dar cumplimiento a las metas y proyectos asignados a la Direccion
de Planificaciéon, Gestion y Ejecucion de Proyectosyen el marco de ejecucion en el Plan de
Accion Institucional se requiere la presente contratacién con el fin de realizar el almacenamiento de la
informacion cartografica y documental, acorde con los lineamientos establecidos por la entidad, estructurar la
Geo-data base del eje estratégico de Sustentabilidad ecosistémica y Manejo de Riesgo cumpliendo con los
estandares de calidad solicitados por la supervisidn, asi como mantener actualizada la informacion de mapas,
estadisticas dispuestas en los visores geograficos del observatorio ambiental regional o sistema de soporte
para la toma de decisiones.

También se llevard a cabo las acciones necesarias para el fortalecimiento del sistema de informacion
ambiental de la RAP-E Regidn Central., mediante el analisis geografico de las cinco (5) dimensiones que
componen en el Indice de Seguridad hidrica para la subregionalizacion y mejora de la escala espacial del
mismo.

Finalmente, debera apoyar la estructuracién de un (1) documento técnico con el analisis especial para la
consolidacion de la conectividad ecoldgica estructural de la Region Central y elaborar informes de seguimiento
supervision y evaluacion de la implementacién del Plan de Seguridad Hidrica de la Region Central desde el
ambito geografico con base en la evaluacion de la seguridad hidrica regional y subregional.

Que, asi las cosas, se requiere de un profesional que acredite titulo en ingenieria agricola y/o forestal t afines
ylo Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines, y que soporte experiencia profesional o relacionada superior a 48
meses en analisis geoespaciales de coberturas naturales, estructuracion de bases de datos y/o zonificaciones
ylo ambientales y/o analisis de amenazas hidrometeoroldgicas y afines.

Consecuente con lo anterior, a la fecha la RAP-E Regién Central, no cuenta con personal de planta segin
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como lo certifica la inexistencia CIP-021/2026 del 13 de enero de 2026, para el desarrollo de las actividades
planteadas previamente.

Para lo anterior, la RAP-E Region Central tomando en consideracion el objeto y tipo de contrato, considera
viable escoger al contratista mediante un proceso de contratacion directa, para lo cual se tendra en cuenta y
se solicitaran los requisitos requeridos por ley, el reglamento y los que se encuentren determinados por la
entidad.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

(No modificar)

3.1 OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Planificacion, Gestion y Ejecucion de Proyectos de la RAP-E
Regidn Central, en especial al Eje de Sustentabilidad y Manejo de Riesgos, para la administracion y analisis de
informacion geografica relacionada con la seguridad hidrica.

3.2 CLASIFICACION UNSPSC.

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas contenido en la direccion
hitps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios , el objeto contractual se enmarca en el
siguiente cddigo Clasificador de Bienes y Servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000
Servicios de

i ..~ 180110000 80111600
gestion, servicios Servicios de | Servicios de
F Servicios profesionales de ReCUISOS personal N/A
empresa Y| Humanos temporal
servicios

administrativos

El anterior codigo podra ser modificado de conformidad con el andlisis que realice cada una de las
dependencias del objeto y las obligaciones del proceso contractual en el marco del clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
(No modificar)

a. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Las obligaciones del contratista se clasifican en generales y especificas, las cuales se describen a continuacion:

4.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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b. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, bajo
su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con la RAP-E REGION CENTRAL.

c.  Cumplir dentro del término establecido en el contrato y/o el manual de contratacién o el
otorgado por la entidad con los requisitos de ejecucidn del contrato y deméas que se requieran
para su iniciacion.

d. Verificar que el contrato se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los
requisitos para su ejecucion previo a su iniciacion.

e. Suscribir el acta de inici6 cuando se requiera.

f.  Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecucion del contrato.

g. Mantener la reserva sobre los documentos e informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

h. Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos convenidos.

i. Presentar a la supervision, los informes de avance de ejecucion del contrato.

j. Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la
gjecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no
solo la del contratista sino la du sus empleados o subcontratistas utilizados en la ejecucion del
contrato.

k. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

l. - No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

m. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucién de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

n. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la
entidad contratante en el momento en que sea requerido.

0. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

p. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones contempladas en

el Articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley

1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y cualquier

otra norma y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en

cuenta que, con la suscripcidn del contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibiciones y demas restricciones de que tratan las normas antes descritas y demas vigentes.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Adelantar toda la gestién contractual mediante la plataforma transaccional SECOP |I.

o]

T f o fo i n
a1 e
Y m %3 s %o

Eol A
BOGOTA BOYACA  CUNDINAMARCA META TOLIMA HUILA



CcODIGO: GC-MO0.01
» MODELO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION VERSION: | PAGINA 8
REGION‘& DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS 01 DE 19
CENTRAL PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VIGENTE DESDE:
RAP-E  Estamos Construyendo Region 15/1 2/2025

s. Clasificary ordenar los documentos y organizar los expedientes de acuerdo con las Tablas de
Retencién Documental — TRD, asi como registrar y actualizar los expedientes en el Formato
Unico de Inventario Documental — FUID, segun los lineamientos de gestion documental que se
encuentran establecidos al interior de la Entidad y la normatividad archivistica vigente.

t. Participar activamente en la implementacion, mantenimiento, evaluacion y mejora de Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

u. Cumplir con los principios éticos y valores institucionales de la entidad.

v. EL CONTRATISTA se obliga a mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas
de informacién que maneje en desarrollo de su actividad.

w. EL CONTRATISTA se obliga participar en la induccion / re-induccién / induccién en puesto de
trabajo y/o entrenamiento organizado por la RAP-E Region Central.

x. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con la politica de buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos de la RAP-E Regién Central, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

y. EI CONTRATISTA debe reconocer e interiorizar la politica ambiental, al igual que los cinco
programas; Uso eficiente del agua, Uso eficiente de la energia, Gestion integral de residuos,
Consumo sostenible e Implementacién de practicas sostenibles del Plan Institucional de
Gestidn Ambiental — PIGA — dar cumplimiento a las directrices, proyectos, programas, politicas,
lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la RAP-E Regién Central con
el fin de dar continuidad a la gestién ambiental, participar activamente de las sensibilizaciones,
capacitaciones, charlas y demas actividades que la RAP-E Region Central desarrolle y
considere asociadas a la ejecucion de sus actividades.

z. EL CONTRATISTA, una vez finalizado el plazo de ejecucién devolvera todos los elementos
que le sean asignados para la ejecucién del contrato en perfecto estado, salvo el deterioro
normal de uso. De lo anterior, se dejara constancia escrita.

aa. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la RAP-E Region Central a través del supervisor de este, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones

bb. EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar oportunamente y de acuerdo con las guias y procedimientos de
la Entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Promocion de la salud y Prevencion de la enfermedad
organizadas por los contratantes, el Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones y
politica de gestion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

4.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
2. Estructurar la Geo-data base del eje de Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos, cumpliendo
con los estandares de calidad solicitados por la supervision.
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3. Realizar el almacenamiento de la informacion cartografica y documental, acorde con los lineamientos
establecidos por la entidad.

4. Realizar los analisis geograficos requeridos por el eje de Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de
Riesgos.

5. Mantener actualizada la informacion de mapas, estadisticas dispuestas en los visores geograficos del
Eje Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos en la pagina web.

6. Apoyar la estructuracion de un (1) documento técnico con el analisis especial para la consolidacion de
la conectividad ecoldgica estructural de la Region Central

7. Llevar a cabo las acciones necesarias para el fortalecimiento del sistema de informacién ambiental de
la RAP-E Region Central.

8. Apoyar la elaboracién del informe de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Plan de
Seguridad Hidrica de la Region Central desde el &mbito geogréfico con base en la evaluacion de la
seguridad hidrica regional.

9. Apoyar los anlisis de subregionalizacion para el fortalecimiento y mejora de escala espacial del indice
de Seguridad Hidrica de la Region Central

10. Apoyar la estructuracién de un (1) documento técnico borrador con en anélisis espacial y geografico
de conectividad estructural a cargo de la Region Central.

11. Realizar un informe técnico con los resultados de avance en la implementaciéon del Plan de Seguridad
Hidrica de la Regién Central (periodo 2022-2026)

12. Apoyar las actividades de supervision y seguimiento de los contratos y/o convenios que le sean
asignados.

13. Las demas que la entidad considere pertinentes y que se deriven de la naturaleza del contrato

4.2 OBLIGACIONES DE LA RAP-E:

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato y sus modificaciones
(Si aplica).

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

4. Supervisar la ejecucion del contrato

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas.

6. Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual.

7. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.

5. ASPECTOS GENERALES - ANALISIS DEL SECTOR
(No modificar)

5.1. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO.
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La Direccion de Planificacion, Gestion y Ejecucion de Proyectos no cuenta con personal de planta para
adelantar las actividades que se requieren para satisfacer la necesidad sefialada en este documento; en tal
sentido el objeto del contrato puede ser desarrollado por un profesional que acredite titulo en ingenieria
agricola y/o forestal t afines y/o Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines, que soporte experiencia
profesional o relacionada superior a 48 meses en analisis geoespaciales de coberturas naturales,
estructuracion de bases de datos yl/o zonificaciones y/o ambientales y/o analisis de amenazas
hidrometeoroldgicas y afines.

El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($48.600.000) M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica), incluidos impuestos y demés tasas, gastos y deducciones a
que haya lugar, con el fin de apoyar en las actividades que comprenden el desarrollo del objeto contractual.

5.2, ESTUDIO DE LA OFERTA (CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE).

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica) se
realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual.

5.3. ANALISIS DEL SECTOR

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicaciéon de la Guia para la
elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacién con la contratacién directa de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, se establece el siguiente andlisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta integrado por el conjunto
de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas; esta contratacion no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo
tanto, la determinacion del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia
establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacidn directa con persona natural o juridica
a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido
previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
presente documento y se resalta que el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios
objeto del contrato es por un valor mensual fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite
verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

5.4 REQUISITOS PARTICULARES PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD.
Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productos esperados, y en

concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la gestion de riesgos y el mayor nivel de
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riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar las condiciones psicofisicas y certificaciones de
conocimiento 0 competencia propias para el ejercicio de las actividades, labor o profesion:

Certificado de capacitaciones o entrenamientos especificos (si aplica): NO APLICA.

6. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El presente proceso de contratacion se rige por la Constitucion Politica; el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten
la materia, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

El contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es un contrato tipico consagrado
en el articulo 32 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 3, sefiala: “(...) Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable (...)"

El contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su procedencia a
determinadas circunstancias de modo y tiempo, y se constituye como el género, encontrandose las especies
en el desarrollo legal de la Ley 1150 de 2007, mas concretamente en el literal “h” del numeral 4 del articulo 2,
al determinarse cuales son los tipos de contratos de prestacion de servicios que pueden ser contratados de
manera directa como es el caso de los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o de aquellos que se
requieran para la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

El decreto 1082 de 2015 establece “ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que Se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Asi mismo, para determinar el valor del contrato a celebrar se tuvo en cuenta la experiencia y el perfil del
candidato a contratista y como referencia LA RAP-E verifico la experiencia, la formacion académica y el objeto
y las obligaciones que se realizaran en la ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido por la
Resolucién No. 003 de 2026, “Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.”

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, el valor del contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($48.600.000) M/CTE, con honorarios mensuales de OCHO
MILLONES CIEN MIL PESOS ($8.100.000) M/CTE, derivados de las actividades y plazo de ejecucion para el
cumplimiento del objeto contractual, valor que en proporcion no excede la remuneracion total mensual
establecida para el Gerente de la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068
de 2015.

7.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La presente contratacion se encuentra amparada con el numero de certificado de disponibilidad presupuestal
No. 0020 de fecha 13/01/2026

Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
51 - Prestar servicios profesionales a la Direccion de Planificacion, Gestion y Ejecucidon de
Proyectos de la RAP-E Region Central, en especial al Eje de Sustentabilidad y Manejo de Riesgos,
para la administracion y analisis de informacién geogréfica relacionada con la seguridad hidrica.

7.2. FORMA DE PAGO.

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién LA RAP-E pagara al contratista el valor del contrato
a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos asi:

a) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacién efectiva
del servicio, desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta el 30 del mes correspondiente,
si a ello hubiere lugar.
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b) Pagos sucesivos mensuales por la suma de OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS ($8.100.000) M/CTE
de acuerdo con la duracion del presente contrato.

c) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion
de servicio del ultimo mes de ejecucion.

La cantidad de pagos mensuales que trata el segundo item podra variar segun la fecha en la que se suscriba
el contrato.

Para cada uno de los pagos seré requisito sine qua non, acreditar la presentacion al supervisor del contrato del
informe a satisfaccion de ejecucién contractual del periodo correspondiente, asi como, los documentos que
acrediten los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de aportes
parafiscales (si aplica), ademés de la factura o documento de cobro; y/o los documentos sefialados de acuerdo
con los procedimientos que establezca LA RAP-E.

Para el Ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos
mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacion y/o
documentacién y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes.

La cancelacion del valor del contrato por parte de LA RAP-E a EL CONTRATISTA se haré a través de abono
en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que
allegue para el primer pago del presente contrato.

La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto
en la normatividad vigente, expedida por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales - DIAN, o las
normas que la modifiquen.

EL CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones Y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se
deriven de la ejecucion del contrato, hasta tanto el Ministerio de Salud y Proteccién Social ponga a disposicidn
la herramienta tecnoldgica y se adopten los procedimientos establecidos por la Entidad para la verificacion del
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social de conformidad con lo establecido en el articulo 24
del Decreto 2106 de 2019, que adiciond el paragrafo 4 al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a
qué régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago.

8. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio previo al cumplimiento de los requisitos de ejecucion. El lugar de ejecucion sera la Jurisdiccidn de la RAP-
E REGION CENTRAL, excepcionaimente fuera de ella cuando la necesidad del cumplimiento del objeto del
contrato asi lo exija.
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9. PERFIL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

9.1 REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Para la presente contratacion, se ha considerado un perfil con los siguientes requisitos:
Académicos: Titulo en ingenieria agricola y/o forestal y afines y/o Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.

Experiencia: Experiencia profesional o relacionada entre 48 a 60 meses en analisis geoespaciales de cobertul
naturales, estructuracion de bases de datos y/o zonificaciones y/o ambientales y/o analisis de amenaz
hidrometeoroldgicas y afines.

10. INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
(No modificar)

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
CCE-EICP-MA-03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, este analisis no se efectua para
los procesos de contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa’.

11. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con la aceptacion y aprobacidn de las partes en la plataforma transaccional
SECORP II. Para su ejecucion se requerira de la expedicion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y el
acta de inicio.

12. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

12.1. MATRIZ DE RIESGOS
La Region Administrativa y de Planeacion Especial Region Central RAP-E, considera como riesgos
involucrados en la presente contratacion todas aquellas circunstancias, que pueden afectar el objeto a contratar,
teniendo en cuenta las variables de la Matriz de Tipificacion y Valoracion de Riesgos y a la futura contratacion
que se realice.

1 https://colombiacompra.gov.colsites/cce_public/files/cce_documents/cce manual_acuerdos _comerciales.pdf
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13. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR
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La Direccion de Planificacion, Gestidn y ejecucion de Proyectos luego de analizar el objeto, las obligaciones, el
historico de la ejecucion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y
la matriz de riesgos para la presente contratacion, concluye que no es necesaria la exigencia de garantias al
futuro contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

14. SUPERVISION DEL CONTRATO
(No modificar)

Para el cumplimiento de lo pactado entre las partes contratantes y con el fin de desarrollar éptimamente el
objeto del contrato, la vigilancia y control de este, se designa al Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
04 Oficina Responsable del Eje de Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesqos mediante el
presente contrato, quien la ejercerd y representara a LA RAPE- ante EL CONTRATISTA para efectos del
presente contrato. En caso de su ausencia absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las
asumira el Director de la Direccion de Planificacion, Gestion y Ejecucion de Proyectos.

El Supervisor debera cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demas normas concordantes en
la materia, los estudios previos, como en los Manuales de Contratacion y de Interventoria y Supervision,
adoptados por LA RAP-E y en general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para
el cabal cumplimiento del contrato.

i 7S

Nombre. Edwin' Giovani Garcia Masmela
Cargo. directgr de Planificacidn, Gestion y Ejecucion de Proyectos
Dependencia. Direccion de Planificacion, Gestion y Ejecucion de Proyectos

Proyect6: Juan Camilo Moreno Mejia - DPGEP
Revisd: Edwin Giovani Garcia Masmela
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