tegrada Je Senvicios de Salud

ﬁ Centro Oriente ESE, )

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

No. CONTRATO - OPS: P§ 2315 2020 C.D.P. No.:

Procese al que perteneces GESTION HOSPITALARIA

Nombre del Contratista: [ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO

Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial:

2020-02-04

ECH%)E TERNIL\A&{O

Unidad a la que pertencce: SANTA CLARA
| C.C. [1.049.612.354 ] de: [TUNIA |
2020-07-31 Valor S 8.926.804 Valor 2 cobrar:

- YALORPAGD -
NUMER® DEPEANIEEA

SEGURIDAD:
FEBRhRO $4.853.408 $1.247.200 40888384
MARZO S 8.926.804 S 603.400 41520548

Resumende |- INICEAL DEL
contrato 2

$49.920.768

PAGOS’REAL]ZAD S

PRESIAR SUS Sl:RVlCIOS l’ROH:SION/\.LI:S DE MANI:RA PERSOl\A.L Y AU IONOMA ENSU CONDICIN DE ESPECIALISTA EN CUIDADO INT! I:I\SIVO PhDIA TRICO, PAR/\ LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relaci6n de actividades para et periodo:

Desde: 2020-03-01

Realizar las dentro del plan de
mancjo, con un alto nivel cicatifico, ético y humano, dc una mancra oportuna y pertinente . cn
orrespondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cucnta que todas las decisiones

Hasta:

BLIGAC NES ESPECIFICAS
1a

Participar en la i6 izacion, i ion y ad|
al servicio,

de guias, manuales, que apliquen

dircctrices institucionales

Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de d.
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion i liendo el . . i . . .
ntimuidac y po | e y ’ _ Apoyar a I Entidad en las actividades que demande scgiin requerimicntos int yextra
principio de cquidad y con énfasis en X inter s y guias de
atencion, de acuerdo a los d de habili y
Prestar sus servicios la de la SUBRED, su visién, mision, - . " .
. N N TR N Participar en la de a y requerimientos que s¢ presenten en desarrolio de la atencidn que sc obliga
ctura orginica s, téenicos, y las

2 prestar a los usuarios o pacientes que demanden cl servicio.

¢ oferta el servicio y sea requerido.

Realizar las actividades segan las necesidades dc la subred dando cubertura en todas las unidades en donde|

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Dafinitiva o pracesos de
Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

con el proceso de atencion.

Informar at pacicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones
de cgreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas

Nou['car los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los que sca convocado ¢
las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

., fimi e inter asi como mantener actualizados los

- |dc los procesos de costos y (acturacion.

informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto

Reportar los cventos de notificacion obligatoria con la oportunidad cstablecida en ta nonmatividad vigenie.

propias de los servicios en donde se preste la atencion

Respetar los dercehos det paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes

Dil; tos certificados de

y reportar s vitales de acuerdo 2 la normatividad vigente.

| Realizar ¢ scguimiento y control a pacientes en los que se requicra su

¢ impartir

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

D de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio,
para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

| Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia cliniea, epicrisis u otros
istenciales o admini s que scan

Instruir ala de las

sobre la ps propias de su especialidad.

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legibe la historia clinica del pacienic (cn los

casos en que sc presenten fallas det sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de cstudios

Panticipar en las jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones. comités y cventos a los cuales sea convocado.

Garantizar la dehida reserva de 1a infonmacion del paciente y de los registros clinicos.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte cl

de sus Ln caso de
novedades, informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor para cfectos de tomar las medidas necesarias.

mampulacum de los mismos,

| Garantizar fa integridad y adecuado de los equipos, ¢i asi como la . s . N
o fa tegeac Y ¢ S auipos, | - Facilitar las labores de supervision que Ia SUBRED, realice en forma dirceta por la Subdircceion de Servicios de Salud, la Oficina de
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporic al delas ¥y | . L o X .
L. N Calidad y/o a través de terceros.  Recibir y entregar tumo de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor y de conformidad al objeto
por su ° cuando los dados s¢ por °

misional de la Entidad

Reportar al drea de Recursos Fisicos  Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del
contratista, que sc destine a las actividades asistenciales.

Cumptir las s de mcjora, actas de y demas de la Supervision y do
la Oficina de Garantia dc Calidad. Portar cf camet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales.,

El contratista deberd velar por la scguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo
{ custodia del servicio.

Acreditar ¢l cumplimicato del pago de los aportes al sisiema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito
indispensable para generar cada pago 2 su favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la cjecucian del contrato los
aportcs al sistema integral de seguridad social en salud deberdn comprender salud, pension y ARL.

articipar activamente en ¢! desarrollo, implementacion y cumplimicnto de las politicas i

{del sistema ohligatorio de garantia dc la calidad.

sisterna intcgrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demis actividades cnimarcadas dentro

D las de supervisién de los contratos cuando cstas sean asignadas. Acreditar inscripeion en el RETHUS
Y MIPRES.  Ejercer las actividades propias de L profesién de conformidad con Tas nonnas y/o reglamentos de acucrdo al objeta

contractual y las necesidades del servicio.

Tener Ta disposicion de participar cn Ia programacién de actividades del scrvicio.

Todas las demis inherentes o neccsarias para la correcta prestacion del servicio. CumllY Ia programacion de tumnos de servicios.
realizar ¢l cambio de turno cumpliendo con las dX@trices establecidas por la entidad fle !uucrdo con ¢l objeto del contrato.

OBSERVACION CLMPLIO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

HORAS: 103,

o

FACTURA:

“irma del Contrafsta

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

En caso dc tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

cc. de TUNIA

1.049.612.354

<
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