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SUBRED INTEGRADA DE
APOYO — GESTI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRG

ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
N DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

CODIGO: AP-IA-FT-014
'VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

No. CONTRATO - OPS; PS 2315 2020 C.D.P. No.: 11

DATOS GENERALESDET, CONTRATO

Proceso al que pertenece:

GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece:

UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: ADRIANA LUCIA MEDINA MORENQ

| cc. M49A612.354

—| ds [TUNIA

Fecha Inicio:

2020. 4

Fecha Terminacion incial:

2020-07-31

Valor Mensuul: $8.060.124 Valor a cobrar:

1 ENERO 50 $0 0
2 FEBRERO $4.853.408 § 1.247.200 40888384
3 MARZO §$ 8.926.804 $ 603.400 41520548
4 ABRIL $7.973.456 $1.145.100 419640749
5 MAYO $ 8.060.124 $ 997.600 63262338 .
6 JUNIO $0 80 ]
7 JULIO $0 $0 0
8 AGOSTO 30 $0 0
9 SEPTIEMBRE 30 $0
10 OCTUBRE 30 $0 0

11 11 NOVIEMBRE 50 $0 0

2 12 DICIEMBRE $o $0 0

13 13 ENERO

Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LA

Relacién de actividades pars ¢l periodo:

Desde:

2020-05-01

dsticos y & i dentro del
plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de tna manera oportuna y
i sen ia con las it de los pacientes, y tenjendo en cuenta que
todas las decisiones clinicas generndas en la atencién médica, el mej

dela

ESPECIALISTA EN CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES
S NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Hasta:|  2020-05-31

Realizé las aclivi 3 imi diagndsticos y éuticos d dentro del plan de|
mancjo, con un alto nivel cientifico, ético y hwnano, de wna manera oportuna y pertinente , en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, ¥y teniendo en cuenta que todas las decisiones|

salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

clinicas en I atencion médica, procurarin el mejoramiento de la salud del paciente, el uso
racional del conocimiento médico y de tos recursos disponibles.

registro en historia clina dinamica.

Brindar una atencién en salud buscando los mejores estdndares de oportunidad, integridad,
suficiencin, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién i h i

Brindé wna atencién en sslud  buscando los mejores de

en un ambiente de atencién personalizada y humanizada,

y sl . . L P " 3 ; registro en historia clina dinamica,
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en dades, p el principio de equidad y con énfasis en X B
intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los de habilitacién y di intervenciones y guins de atencion, de acuerdo a los de habilitacién y
Prestar sus servicios asiy i P la de la SUBRED, su Prest6 sus servicios asi: i do Ia de la SUBRED, su vision,
vision, misién, orgénica regl: . téenicos, cientificos y misién, orgénica i i) . técnicos, ci y disciplinari registro en historia clina dinamica.
disciplinarios, i las directrices institucional - las di NS

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las
unidades en donde se oferta el servicio ¥ sea requerido.

Realizé las actividades segiin las necesidades de In subred dando cubertura en todas las unidades en|
donde se oferté ¢l servicio

registro en historia clina dinamica,

Informar el paciente y su familia sobre l2 condicién clinica, plan de manejo, atencién y
recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaceién sobre los servicios prestados y
resolver inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

Inforné al paciente y su familia sobre la_condicion clinica, plan de manejo, atencién y

de egreso, y resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.

registro en historia clina dinamica.

3 Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervenciones, asi como mantencr
1 8 actualizados los informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros
" {necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Llevé registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantuvo actualizados los|
informes estadisticos definidos por la institucion ¥ todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

registro en historia clina dinamica.

Respetar los derechos del paciente, cumplir e cédigo de ética médica y las disposiciones
legnles pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respeté los derechos del paciente, cumplié el cddigo de ética médica y lns disposiciones legales|
pertinentes propias de los servicios en donde se presté la atencién

registro en historia clina dinamica.

Realizar ef seguimiente y control a pacientes en fos que se requiera su participacién e impartir
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que participo e imparti6 instrucciones al equipo de
salud sobre los procedimientos ordenados,

registro en historia clina dinamica,

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restumenes de historia clinica, epicrisis u
otros d it iales o inistrativos que sean solicitad

Emito conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros,

oad ivos que se

registro en historia clina dinamica.

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible la historin clinica del
paciente (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento
r informado, reportes de estudios y demAs registros propios de su actuar, de acuerdo n o
ido en la ividad vigente, los imi de auditoria y demds directrices
% relacionadas con ¢l manejo de historias clinicas y todas las it I¥
< al paciente con firma y sello.

Diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinicn del paciente (en
los casos en que se presentaron {aflas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes
de estudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente, los procedimicntos de auditoria y demés directrices relacionadas con el manejo de historias
clinicas y todas las i I¥ al paciente con firma y sello.

registro en historia clina dinamica.

1| Garantizar ta debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos,

Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

registro en historia clina dinamica.

Garantizar la f y adecuado de tos equipos, ¢ instal

asi como la utilizacién racional de los recursos que §o Subred aporte al desarvollo de las

Gurantizé 1o i y adecuado de los equipos, el & instalaci asi
como la wiilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades

= D e : no aplica
actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los dafios se contratadas P
i por negligencia o i ] i6n de los mismos. "
| Reportar al dren de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad Reportd at firea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ta SUBRED, los equipos de propiedad del 10 aplica
de] contratista, que se destine a lns actividades asistenciales. contratist, que s¢ destine a las actividades asistenciales,
El}conu-uns(ln debert \cl or por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custadia del servicio. no aplica
bajo custodia del servicio.
articipar en el desarvollo, impl iony i de tas politicas Particip enel 1 iony i de las politicas i )
nstitucionales, sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demds institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas de acuerdo g 1 dela
ctividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de Ja calidad. actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad.
| Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio, participd en la programacion de actividades del servicio. de acuerdo a li de la i

articipar en la elaboracién, lizacion, impl i6n y adh
rocedimientos y protocolos que apliquen al servicio,

de guias, manuales,

Participé cn la i izacion, ién y
procedintientos y protocoles que apliquen al servicio,

de guias, manuales,

ver ectividades instauradas por la subred




desarrollo de la atencion que se obliga a presmr a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales |Apoyé a la Entidad ¢n las idades que se reali segin y se apoyo a la subred en sus diferentes actividades
1y extra institucionales. extra institucionales. realizadas.
de a y requerimi_enlos que sc presenten Participo en 1a de 1 v que se en

se dio respuesta a Jo solicitado por la unidad.

Prestar el apoyo necesatio para dar respuesta a objeciones iniciales evilando asi que se genere
Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se generaron
Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

no aplica

% : Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar
en los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidns para el

Notificé los sucesos de seguridnd que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los
andlisis a los que sea convocado € implementar Jas acciones de mejora definidas para el servicio,

se realizaron las fichas correspondientes en el mes.

normatividad vigente.

nomuatividad vigente,

\}{ Reportar los eventos de ia con la idad enla Reporto los eventos de notificacion obligatoria con la enla idad cali 1as fich dient 1
normatividad vigente. vigente. se realizaron las fichas correspondientes en el mes.
Dil y reportar los de estadi vitales de acuerdo a la Diligencié y reporté fos de vitales de acuerdo a la " los en el mes.

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio ditigidas a
os estudiantes y/o personal del setvicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en
salud, si aplica

Instruyé a la sobre Ia de'tas propias de su

ejecutado con educucion medica

de las

propias de su

sobre la de las propias de su

Instruyé a la sobre la p:

no aplica.

Participar enlas jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Participé en las jomadas de capacitacion, induccion, reunivnes, comités y eventos a los cuales sea convocado,

et el mes de mayo no por aislemieuto social.

Informar al supervisor det contrato cualquier novedad gue afects el cumplimiento de sus cbligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de
fomar Ias medidas necesarias,

nformé al supervisor del contrato cunlyuier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

sin novedades.

S| Fdeititar tas labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de
Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.
acordado con el Supervisor y de conformidad a1 objeto misional de la Entidad

Recibir y chitregar tumo de acuerdo a lo

Facilité fus labores de suporvision que la SUBRED, realiz en forma directa por In Subdireccion de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o0 & través dc terceros.  Recibid y entregd tumo de acuerdo a to acordado con el
Supervisor y d conformidad al objeto misional de In Entidad

se informaron las novedades al supervisor.

Cumplir las i do mejora, actos de y demés
solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Garantia de Calidad. Portar el camet institucionat de la
| SUBRED durante 1a cjecucion de las actividades contractuales.

Cumplié Tas de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes
de Ia Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. Porid ¢l camiet institucional de la SUBRED durante la
sjecucion de las actividades contrachuales.

s caviaron saportcs para pago en los tioempos establecidos.

| Acteditar of cumpliniiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscat durante la
vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de

on salud debertn comprender salud, pensién y ARL.

pago del personal vinculado paca ta cjecucién de contrato Jos aportes al sistema mlcgml de seguridad sociel

Actedits ¢l cumplinvieno el pago de los aportes af sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigeticia del
contrato, requisito indispensable para gencrar cada pager a su favor, anexd la planilla de pago def personal
vineulado para s cjecucion del contrato Jos aportes al sistema integral de seguridad social en salud salud, pension y

se enviaron soportes para pago en los fioempos estableciads.

Desarroltar las actividades de supervision de los contratos cuando cstas sean asignadas. Acreditar
inscripeitn en e} RETHUS Y MIPRES.  Ejercer lns actividades propias de la profesi6n da conformidad
- de acuerdo at obj 1y las del servicio.

Desarroll las sctividades de de los contratos d Acreditd

inscripeion en ¢l RETHUS Y/ MIPRE 3

sen asigradas.

se enviaron soportes para pago en 1os tioempos establecidos.

e~

Todas las demés inherentes o noccsarias para In comresta prestacion del servicio. Cumpir la programacion
do turtos de servicios, realizar ol cambio de fumo cumpliendo con las directrices establecidas por la
entidad, dp scuerdo con ¢l abjeto del contrato,

Cumplié la programacin de taros de servicios. realizé el cambio de tro cumplindo con las dirscirice:
estatilecidas por la enfidad, de acuerdo con ¢l objeto del contrato,

se cuffiplio wﬁ actividades programadas en cuadro,

Vi 1 17 )

Observaciones:
HORAS 93
FACTURA
Se anexa certificacion de pago a Sniud, pension y ARL i . . . ce. 1.049.612.354 de / XOTUNJA
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cuenta de cobro "
1
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