SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTR
APOYQ - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBﬁTE

ORIENTE E.S.E
NTO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

No, CONTRATO - OPS:

PS 2315 2020 C.D.P. No.: n

. DATOS GENERALES DEE CON

Proceso al que pertencce:

GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece:

UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

|ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO

| ce [1.049.612.354

Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial:

2020 4

S
1 3 4.420.068 0 2020-08-01

2020-08-31

2020-07-31

| e [ToniA

$7.

Valor Mensual;

3.456 Valor a cobrar:

$7.973.456 ]

= = & ¢
1 $0

2 FEBRERO $4.853.408 $ 1.247.200 40888384
3 MARZO $ 8.926.804 $ 603.400 41520548
4 ABRIL $7.973.456 $1.145.100 419640749
5 MAYO $8.060.124 $997.600 63262338
6 JUNIO $6.846.772 $ 997.500 43597974
7 JULIO §7.973.456 $ 847.700 44346112
8 AGOSTO $o $0 0

9 SEPTIEMBRE 30 $0 0

10 OCTUBRE 30 30 ]

11 'NOVIEMBRE 30 $0 0

12 DICIEMBRE 50 $0 0

13 ENERO

Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTY ONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CUIDADO INTENST
EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEQ

s | OBICTODELCONTRATG

PEDIATRICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN 1,OS DIFERENTES SERVICIOS Y
JADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2020-07-01

| Realizar las actividades, imi; iagnosticos y duticos d dentro del plan de
<:| manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y tenieado en cuenta que todas las deci:

Hasta:|  2020-07-31

Realizé las

3 i b
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una man

linicas generadas en la atencién médica, procurarén el mejoramicnto de la salud del paciente, el uso
racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

i de los pacientes, y teniendo en cuenta que
médica, procurarén el mejoramiento de la salud del pacie]
recursos disponibles,

dentro del plan de manejo,
h oportuna y pertinente , en correspondencia con las,
dos las decisiones clinicas generadas en 1a atencion|
e, el uso racional del conocimiento médico y de los|

registro en historia clina dinamica.

Brindar una atencién en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, integridad, Brindd una atencién en salud buscando los mejores de

ficienci i P - s " iy . . L H . | P L
suficiencia, con inui Ad y pcnn{:encxu. en unml?bleme dF fn)tenc:én t ¥ pertinc enun ambiente d? u}encn(m ada y hum ¢ 'el principio de] registro en historiz clina dinamica,
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en equidad y con énfasis en intervenciones y guias de atenci6n, de acuerdo| 3
intervenciones y guins de atencién, de acuerdo a los de habilitacion y a los esta de habilitacién y
Prestar sus servicios asi: i ln de Ia SUBRED, su visién, Prestd sus servicios asi i do la de la SUBRED, su visién, misién,
mision, estructura orgénica técnicos, cientif y disciplinari orgdnica regl dmini » téenicos, ¥ disciplinario: iendo las directri Tegistro en historia clina dinamica.

las

institucionales

Realizar las actividades segiin las necesidades de I subred dando cubertura en todas las unidades en
donde se oferta el servicio y sea requerido.

Renlizé las actividades segin las necesidades de In subrd
ofertd el servicio

dando cubertura en todas las unidades en donde se

registro en historia clina dinamica.

=3
Informar al paciente y su familia sobre 1a condicién clinica, plan de manejo, atencién y
recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver
inquietudes relacionadas con el proceso de atencién. )

Informs al paciente y su familia sobre la condicion clini

lan de manejo, atencién y recomendaciones de

egreso, y resolvio inquictud. con el p

atencién.

registro en historia clina dinamica.

Llevar registro de los actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantener actuglizados
los informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacisn.

Llevo registro de las ¢ interv

estadisticos definidos por la institucién y todos aquell
procesos de costos y facturacion,

iones, as{ como mantuvo actualizados los informes;
registros necesarios para el cumplimiento de los

registro en historia clina dinamica.

- | Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respeté los derechos del paciente, cumplio el cédigo def
propius de los scrvicios en donde se prest6 1a atencién

tica médica y las disposiciones legales pertinentes|

registro en historia clina diramica. ¥

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que s¢ requiera su participacién ¢ impartir
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que
sobre los procedimientos ordenados.

prticipd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud,

registro en historia clina dinamica.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros
. istenciales o administrativos que PP

Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizyy
. s i

resiimenes de historia clinica, epicrisis u ofros|

o administrativos que se

registro en historia clina dinamica.

3 €T ToTmA COMpIELA, OpoTIng, Y IEgioIe 1a THS1oma CInica 4ol pacients (on
los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentintiento informado, reportes de|
estudios y demids registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vicentelo: i deauditorin v demis di f i

con g} manein dn historin:

DINEETRIO €1 10T COMPIETA, OporTaid, VT
en que se presentaron fatlas del sistema, los formatos) ,

B Ta RISTona CIniea acl Paciente (&h 10% CAsos

reportes de estudios y demas;
la ividad vigente, los i de

regisiros propios de su actuar, de acuerdo a lo i
aygditoria v demias dis i lacis

con el maneia

ias clinicas y Aocdag Ia:

registro en historia clina dinamica.

&1 |Garantizar la debida rescrva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente

de los registros clinicos.

registro en historia clina dinamica,

| Garantizar Ja i

y adecuado de los equipos, clementos e instalaciones, asi
como la utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades

Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los g

1ipos, elementos e instalaciones, asi como la

no aplica
contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los daflos se ocasionen por utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte de las P
i iaoi i i6n de log mismos.
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del Reporté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de Ia S{IBRED, los equipos de ? del 1o aplica
contratista, que se destine a las actividades asistenciales. que se destine a las actividades asistenciales.
fllls TZ:::‘::;E Sel;:ir: velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo El contratista veld por las seguridad de los equipos que ‘bajo custodia del servicio. no aplica
servicio,

Participar en el desa iony de las politicas
institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas
actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad,

Participd en el di y
integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente
|obligatorio de garantia de la calidad.

de las politicas i sistema
flemas actividades enmarcadas dentro del sistema

de acuerdo a lij delai




participé en ion de

de acuerdo a li i delai

Participar en la i izacién, i i6n y in de guins, manuales, Participé en i izacién, impl iony

al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y

ver actividndes instauradas por la subred

institucionales.

| Apoyar  la Entidad en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra [Apoyé a la |

hdad en tas actividades que se realizaron segin requerimientos interinstitucionales y extra

se apoyo a la subred en sus diferentes actividades realizadas.

desarrotlo de ]a nlencxén que se obligaa prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. |l

Participar en la i6n de i y imi que se presenten en Participd en

de a recl: i ¥ requeriniientos que se presentaron en desagrollo de

a atencion q44 sc obliga a prcstﬂr a Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

se dio respuesta a lo solicitado por la unidad.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se genere Glosa | Prestd el apo)
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. Definitiva o fipcesos de Concilincién por parte de EPS-S-EAPB.

necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa

no aptica

3

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los | Notifico los fikesos de M:gundud que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los andlisis a
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. los que sea ei las acciones de mejora definidas para el servicio.

se realizaron las fichas correspondientes en el mes.

Reportar los eventos de noti i i ia con la i ida en la ividad

N Report6 los ppntos de notil 16 i ‘in con la
vigente, P

enla ividad vigente.

se realizaron las fichas correspondientes en el mes.

normatividad vigente. 3 vigente,

Diligenciar y reportar los certi de icas vitales de acucrdo a la Diligencié y Jeportd los certificados de

vitales de reuerdo a la normatividad

se reali los certil it en el mes.

Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los

“japlica

i estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en solud, si | Instruy6 a la idad sobre la i6n de las

propins de su especialidad.

ejecutado con educacion medica

Instruir a la idad sobre la p i6n de las dades propias de su especialidad. Instruyé a la idad sobre Ja p ion de las di

propias de su especialidad.

no aplica,

Participar en las jomadas de capacitacion, induccién, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea convocado. | Participd en k

jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y evenfos a los cuales sea convocado.

g

en el nies de mayo no por aislamiento social.

Informar al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaci En caso de

7 proscatarse novedades informar con anticipacién dicha situacidn a su supervisor para efectos de tomar las Informé al supy

lvisor del contrato cualquier novedad que afecte of cumplimicito de sus obligacones.

sin novedades,

thm Ins Iabores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Serviciosde | Facilitd las lal
Salud, 12 Oficina de Calidad y/o a través de terceros.  Recibir y entregar tumo de acuerdo a lo acordado con el Oficina de Caldad y/o a través de terceros.  Recibié v entrego tumo de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor y de
Supervisqy y d¢ conformidad al objeto misional de la Entidad conformidad af pbjeto misional de Ja Entidad

fres de supervision que Ja SUBRED, realizé en forma direcla por la Subdireceion de Servicios de Satud, la

sc informaron las novedades al supervisor.

_,j de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Catidad. Portar el camet institucional de la SUBRED durante la |1

| Cumplir las do mejora, actas de compromiso y demés soficitudes | Cumplio

de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de [a

upervision y ¢ 12 Oficina d¢ Garantfa de Calidad, Porté el camst institucional de ls SUBRED durante la gjecucian de las

< ejecucion de fas actividades contractualcs.

s enviaron soportes para pago en los tioempos establecidos.

| Acreditar ¢l cumplimiento de pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago det personal

Actedith el

vineulado para ha cjecucion del contrato fos aportes al sistema integral de seguridad social en salud deberdn requisito i
i del contrato k
comprender salud, pension y ARL.

del pago de fos apartes al sistema de seguridad social y paratiscal durante la vigencia del contirato,
ara gencrac eada pago a su favor, anex6 In planilla de pago del personal vinculado pars la ejecucion
portes al sistema Integral de seguridad social en salud salud, pensidn y ARL.

se enviaron saportes para pago en los fioempos establecidos.

Desarrollar tas actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas, Acreditar

normas y/o reglamentos do acuendo al objeto contractual y las necesidades del servicio.

RETHUS Y NIPRES.

tnmcripein on | RETHUS ¥ MIPRES, | Eereer s actvidades propts de I profosion de conformided con as 25391 de sups do los contratos cuando estas sean asignadas. Acredits inseripeion en el

o enviaron soportes para pago en los tioempos establecidos.

| Todas Ins demis inherentes o necesarias para la correcta prestacitn del servicio. Cumplir Ia programacion de
turmos de servicios, réalizar el éambio de iondo con las direstri idus por fa entidad, de

en

Cumplié la

ntidad, de acddrdo con el objeto del contrato.

n de tumos de servicios, realizd ¢l cambio de tumo uu%%\n mf 277@;,»;1;:

=

sc cumplio con las acfividades programadas en cuadro,

I/ /A

Observaciones:

HORAS 92

FACTURA

Se anexa certificacion de pago & Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cuenta de cobro

C.C. 1.049.612.354

TUNJA

\

TN




uopRWLIONY ap Jopesad Jesuaduwio] ap aped jod QUYAING OUIOT OPEDIISED 1SS OIUSWINIOP 8153

i ogebed e Er 1

00L°2¥8 004°2v8 €

0 0 0

0 0 0

1] 0 0

0 ] 0 dvs3

0 0 o 400
008799 008'99 i sajeioqeT sobsely
oov'sey 00p'sty 1 ugIsued
005°Cve 005°2re 13 pnieg

3 00899 899 008°99 1} Q 008'99 00899 9661110098 sonbog emisod £zl
- : . - | pepiiepiiog JoAe ored & opiesi| ugroeziogy’ | UgI0e2N03 |- elow lig1oeznoy :SEWBISIg iofep ugiseztionyoN [ eiioyebiigo. { e
JeBeg ejR)ol | opuod’ | e opleg ‘_.o_,m> .| . opesipey oN jejoigns EIOIN 10BN V,mm_n_ .sz Jo|ep mo,:o saplady §; sapeplardesu) uoeZNeY E QIqUION TV 061p0D
/ SFVHOBYY SOOSIIN STTVIOL - ! e
3 oot'eey 0 0 [1] 0 [} _ Q 00v'8EY 0-6£.622008 (uopdsjold + HNI) U01BI3I0IE 1020€2
aga . UQIoEZYYOY o EjdusisIsqns PepLIEDIIOS sjuepody. opeilyy L Te) : ;

. ;_mmmn_. g _m«o.l_z ’ BJOWY J0JBA IO JOJBA . BioW seid =484 spady = dS4d mﬁon( A ajiody — ol apody AN siquion d4v.0Bipe

E QISNId;SITVLIOL :

3 00s°Zve 0 4] 0 0 0 0 00§°ZvE 9-0pY1LG2008 Sdd sejiveg 500843
A ugoeZioY ‘101eA ugRZiioIny oN A6j_A Ugjde2110lnYy "ON k i

E : o Ddn: i BIOW:IOJEA S e e : ; :
SOPEIIY “ON ' | ieBed 2 1oL |" elowaoizn 2 eIoy seiq Pepjtiselei B19UAIYT, ‘sepepiaedeaty leuoioipy:adn: | eriozeBilqo icioeznon BuqUioN: Sd3.0Bipos
dniys s3vioL i

SVINILSISANS ¥0d S3TVIOL
00.°1¥8% ZLovery _ I 900202 900202 ON *0'a'y10908 "5°0 y10908 | VOING
- oL z : : o ; . “Ivsunons FINVLIOY, NOIDVINISTd
HYSYd v IvioL . ~sanoiswasodonsad L amvs oaonsad : CIIDINGI} avania . OIN3WviNvdaa | 091002 uaWON. T Sevn e
| o |+ Pviwna | oywssmio) | vrievia . . N
H " Soovataws: | OH3WON 09Yvd YHO34 OdLL 09Vd OdvHaINOXE wod'yewioudooL Upe) 08698 9Z 951 # G1 BIaLED OUBIOJ BUIPSIN BIO] BURLDY $SEZLOBYOL 20
2 o . : {oNvisaWmvia) WavId0sY.i (. : o
AVALLNYD YaVIJOSY 09Vd VHOAY YTUNVTd OIRIOD ONO4g1TL OUINNN.

a2

i 9P | OVd

TS gy

B

NOI93HIG

S31¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3d VAVIOILNI VTIINV1d

3iNVINOAY IHTNON

wos Bjiue|diL | IDSU2GWOD ¢@







