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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCIONTECNICAYIO | oo SERVICG " supkrvisor PVMERCOE | PERFILUOBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA DCESt CI0 S CONTRACTUAL REQUERIDAS, |SUPERVISOR CONTRACTUAL,
o PROFESIONAL
DIRECCION DE CUIDADO INTENSIVO ESPECIALIZADA AREA
MHES SAN :
UMHES SANTA CLARA e MISIONAL et GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ 1 e,
29

1. REQUISITOS DEL FERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMFO DE EXPERIENCIA

MEDICD CON MEDICO INTENSIVISTA -

ESPECIALIZACION MEDICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0-3AROS
QUIRURGICA FEDLATEA,
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROM!'._DID MES HONORARIOS FIIOS
Poudi ser objeto de incremento 1PC por
SELI3 9% Pedra ser objeto de incremento
=l o 20320 IPC por &l aflo 2020

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVIC10S PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LO5 DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E., presta servicios de salud cumplicao con criterios de calidad (oportunidad, bilkidod, idad, ¥ seguridad) scorde a la Ley
100 e 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen eomo fin primondial garatizar la ad da p de Jos servicios de salid a los usuanos. Con el propesito de dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los p I i el fin de coady al eumplimiento de la mision 1. En atencion a lo antenior se requiere la contratacion de persenal teenica

ial critenos de ealidad y poder cumplir con bos convenies ¥ contrutos suscriles con las diférentes entidades responsabiles de pagn,

laboral v prof | para dar Jad 2 los procesos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizor las actividades, 1 I diapnisticas y terapéut il inados dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alle nivel cientifico, éico ¥ humano, de una manera oportuna y pertinente, e correspondencia
con [as necessdades de Jos pecientes, y teniendo en cuenta que lodas las decisiones clinicas gencradas en la atencion médica procerarin el mejoramicnto de ln salud del paciente

2. Brindar una atencién en salud con eportunidad, integridad, suficiencia y pertinencin, en un ambiente de alencion g Juzada y b izad: pliendo el principio de equidad v con énfasis en actividades, procedimicntos,
protocolos, intervenciones ¥ guins de alencion, de scverdo a los 4 e habilitocion ¥ dstacid

3. Realizar [as octividades seqim las Jades de la subred dando cul en todas [ns Unidades en donde se presta el servicio v sea requerido.

4. Infarmar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y daciones de egreso, dovun alte grado de satisfoccion sobre los servicios f dos, resolvienda inquictudes relacionadas con el
procesoe de atencion.

5. Diligenciar los registros Je [as T dimi . actividades e inter (e permita mantener lizados Jos inf: Ji definidos por 1 normatividad vigente v todos aquellos registros necesarios para ef
cumplimiento de los procesos de costos y fcturacién,
6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de éica médica v las disposiciones kegales pertmentes propias de Jos servicios en donde se preste la stencion
7. Realizar el seguimicnto ¥ control a pacientes en los que se requiera su | it @ impartir © i al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados,

A, Fmitir conceptos médiers yue se requicran, de conformidad a su especialidad, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o adminisirativos que sean solicitados

9. Diligenciar en formia completa, oportuna, sistematizada y legible ten los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias elificas, consentimiento informado, reportes de extudivs y demis regisiros propios de

st actuar, de acuendo o lo establecido en la dad vigente, los Limi de ouditona v demds directrices relocionadas con el 40 die st clinicas y respaldonde todas las Ireados ol paciente con la

firma

10 Garantizar |3 dehida reserva e la informacion del paciente v de los registrus elinicos

11 Utilezar de manera sdecuada los equipos, cl « instal ¥ Jos recursos que la Subred aporte al d il de lns Lol das v responder por su rey O 0 Ty cuando los dafles se oeasionen por
i ia o inod Ll | de s mismes

12 Heportar al drea de Recursos Flsices = Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine o las sctividades asistenciales
13- El contratista deberd responder por la seguinidad de los equipos que se encuentren bajo su custodia
14, Apoyar la elat e Ty o recl ¥ req) i e se | o o s de ln atencion que se obliga a prestar a lus usiarios o pacicntes que demanden el servcio.

15 Priestar el apoyn necesano para dar respuesta a objeciones iniciales evitundo asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Concilicion por parte de EAPE.

16, Nodficar los sucesos de sepuridad que se durante ¢l p de atencion al pacienie ¥ apoyar en bos andlisis a Jos que sea d pls Bas i Je mejora definidas para el servacio.
17, Reportar bos eventos de notificacion oblig con la op dad establecida en la normatividad vigente.

18, Apovar las actividades de docencin de servicio en 1a revista médica u oteo espacio dirigidas a los estudiantes vo personal del servicio, para el desarrollo v formacién del recurso humano en salud,

19, Instruar o la comunidad sobre ln prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.

20, Asistir o los jornadas de capocitacion, mduceion, reuniones, comités ¥ evenlos o los cuales sea convecado,

21, Informar eportunamente ol supervisor del contrato eualquier novedad que afeete el eumplimiento de sus obligacioaes

22 Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salid, 1a Oficina de Calidad o 1 través de tereeros

23, Cumplir of los daci idades de mejora, aetas de compromiso y demds solicitudes de Ta Supervision y de o Oficing de Calidad

24, Acreditar iseripeion en el RETHUS, MIPRES v RUAF,

25, Portar el comet institucional de la SUBRED durasie la ejecucion de las actividades contractuales.

26 Prestar el serviein Jde eonformidad con la programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus octividades

27 Participar en Jas iones v estudios especiicos de casos tendi a resolver causas ¥ soluciones o problemas propios de su especialidad relacionados
NOTA: Todos los campos son de ebligatorio diligenci o i devuelia la solicitud Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente onden: Respoasable del requerimiento, Profesional Espeeializado de Tulento
humane, Subgerente v Ordenador del pasto lI
5. APROBACION DE LA SOLICITUD li \
=N

Jefe de Oficina vio Dircctor Administrativo v/o Asistenelal

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suserito Diretor Operative del frea de tlento humano certifiea que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Criente B8, I, Ro cuenta con ol pefsonal sufi o requenido para el d o d
Tas actividades ¥ olpeto sefiabados en Ta presente solicitud.
Op iva do Talento H: MC/\. .
v 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MES ni4
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TCANTE :
ADQUISICIONES st m
NUEVD: |PENDINTE POR NO D
CONTRATAR:
2. CONVENIO:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERQ DE CONTRATO: VioBo Cantratacidn (Presentacion navedad)




