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HACE CONSTAR

Que, una vez revisados los cargos provistos en la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, se establecid que no se cuenta con personal de Planta disponible para
prestar los servicios profesionales en geologia y/o ingeniera geologica y/o ingeniera de
minas y/o ingenieria de minas y metalurgia y/o a fines carreras afines al NBC segun
SNIES; Posgrado: titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y/o Maestria en
gerencia de proyectos y/o geologia aplicada a los recursos minerales y energéticos a
fines y/o gestién ambiental y/o salud ocupacional y prevencion de riesgos laborales y/o
derecho minero y/o carreras afines al NBC segun SNIES o su equivalencia en la expe-
riencia profesional relacionada minima requerida conforme decreto 1083 del 2015. Tar-
jeta profesional: Si requiere Experiencia Relacionada: experiencia profesional relacio-
nada minima de cuarenta y seis (46) meses en procesos de formalizacion minera; y/o
implementacién de herramientas para la regularizacion de la actividad minera; y/o pro-
cesos 0 mecanismos de regularizacién minera; y/o realizacidén de visitas técnicas re-
queridas para resolver los tramites mineros y/o revisién de Planes de Trabajos y Obras
y/o supervision o seguimiento o control o gestion técnica de los proyectos o convenios
o contratos; y/o asesoria técnica a entidades o empresas del sector minero y/o rela-
cionamiento entre entidades y comunidades mineras y/o actividades relacionadas con
la explotacion minera del sector privado y o publico, para la Direccion de Formalizacion
Minera.

No obstante que existe personal vinculado a la entidad con el perfil profesional en
geologia y/o ingeniera geolodgica y/o ingeniera de minas y/o ingenieria de minas y meta-
lurgia y/o a fines carreras afines al NBC segun SNIES; Posgrado: titulo de posgrado en
la modalidad de especializacién y/o Maestria en gerencia de proyectos y/o geologia
aplicada a los recursos minerales y energéticos a fines y/o gestion ambiental y/o salud
ocupacional y prevencion de riesgos laborales y/o derecho minero y/o carreras afines
al NBC segun SNIES o su equivalencia en la experiencia profesional relacionada minima
requerida conforme decreto 1083 del 2015. Tarjeta profesional: Si requiere Experiencia
Relacionada: experiencia profesional relacionada minima de cuarenta y seis (46) meses
en procesos de formalizacion minera; y/o implementacion de herramientas para la re-
gularizacién de la actividad minera; y/o procesos o mecanismos de regularizacién mi-
nera; y/o realizacion de visitas técnicas requeridas para resolver los tramites mineros
y/o revision de Planes de Trabajos y Obras y/o supervision o seguimiento o control o
gestion técnica de los proyectos o convenios o contratos; y/o asesoria técnica a enti-
dades o empresas del sector minero y/o relacionamiento entre entidades y comunida-
des mineras y/o actividades relacionadas con la explotacion minera del sector privado
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y 0 publico, se encuentran desarrollando otras actividades en la entidad y son insufi-
cientes para atender el objeto y las obligaciones contractuales requeridas.

De acuerdo con lo expuesto en los estudios previos cargados en el aplicativo NEON, por
parte de la Direccion de Formalizacion Minera, se evidencia que el objeto del contrato
es: “Apoyar desde el componente minero y/o geologico los procesos de formalizacion
para la Direccion de Formalizacion Minera.”.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota, en el mes de enero de 2026,
para efectos de la respectiva contratacion.

Cordialmente,

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora de Talento Humano
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