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EL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL
AREA DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA
CERTIFICA QUE:

EL PROYECTO DETALLADO A CONTINUACION SE ENCUENTRA REGISTRADO Y ACTUALIZADO EN EL GRUPO DE DESARROLLOE
INVERSION PUBLICA, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, Y EN EL SISTEMA UNIFICADO DE

INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS NACIONAL.

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1.1 PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 PARA SER FELICES
| 1.2LINEA ESTRATEGICA LINEA 1. CONVIVENCIA Y PROTECCION AL CIUDADANO (2024 - 2027)

1.3 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

1.4 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA (4501)

1.5BPIN 2024768340082

1.6 NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento De Los Mecanismos De Seguridad En EI Municipio De Tulua Tulua

PROTEGER A LOS CIUDADANOS EN SU VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y PATRIMONIO ECONOMICO, POR MEDIO DE LA

1.7 OBJETIVO DEL PROYECTO REDUCCION Y SANCION DEL DELITO Y LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

1.8 HORIZONTE DEL PROYECTO 2024 - 2027

2024 2.988.250.688,52

2025 4.462.058.115,34

2026 1.786.528.728,00

2027 3.021.697.287,00

1.9 TOTAL PROYECTO 12.258.534.818,86

1.10 ANO VIGENCIA 2026

1.11 TOTAL VIGENCIA 1.786.528.728,00

ACTIVIDADES DEL PROYECTO PARA VIGENCIA ACTUAL
PRODUCTO O COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD il
IServicio de orientacion a casos de violencia de genero Fortalecer el hogar de paso para las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia basada en genero 135.521.000,00
IServicio de apoyo financiero para la justicia y seguridad Apoyo financiero a estrategias de seguridad 0,00
Servicio de apoyo financiero para dotar a miembros de la FONSET -Realizar Acciones de apoyo y fortalecimiento a las instituciones que hacen parte del Comité 564.809.648,00
fuerza publica de Orden Publico U
IServicio de apoyo financiero para dotar a miembros de la Apoyar acciones encaminadas a fortalecer la cultura ciudadana, pedagogia y prevencion en materia de 0.00
uerza publica sequridad y materializacion de las medidas correctivas impuestas por las autoridades de policia '
IServicio de promocion de convivencia y no repeticion Realizar FONSET-Acciones Convivencia Y Seguridad-Operatividad CAl 169.600.000,00
- . o i Apoyar acciones encaminadas a fortalecer la cultura ciudadana, pedagogia y prevencion en materia de

Senvicio de promocién de convivencia y no repetiion sequridad y materializacion de las medidas correctivas impuestas por las autoridades de policia 196.240.980.00
IServicio de promocion de convivencia y no repeticion Intervenir la infraestructura destinada al uso de la fuerza publica 0,00
Servicio de apoyo financiero para proyectos de convivencia y 7
Lequridad ciudadana _(Producto principal del proyecto) Implementar del Centro de Traslado por Proteccion 0,00
Servicio de apoyo financiero para proyectos de convivenciay Implementar Alarmas Comunitarias y Apoyo en la conformacion de frentes de seguridad, red de 0.00
sequridad ciudadana __(Producto principal del proyecto) cooperantes '
IServicio de apoyo financiero para proyectos de convivenciay  Vincular por prestacion de servicios el personal auxiliar, técnico y profesional de apoyo a las actividades 179.389.100,00
seguridad ciudadana__ (Producto principal del proyecto) para el fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana. T
IServicio de apoyo financiero para proyectos de convivencia y |mplementacion de medidas institucionales que permitan el fortalecimiento de convivencia y seguridad 0,00
seguridad ciudadana__ (Producto principal del proyecto) ciudadana '
Semqo de apoyo para la atencion especializada e Vincular Equipo Interdisciplinario Comisaria 424.512.000,00
nterdisciplinaria en las comisarias de familia
Semqno d e.3payo pard la atlenc'lon espemahzada € Adquirir equipos y suministros de oficina, seguridad para la operacion de la Comisaria de Familia 116.448.000,00
interdisciplinaria en las comisarias de familia
Servicio de apoyo para la atencion especializada e Adquirir equipos y suministros de oficina, equipos de seguridad para la operacion de la Comisaria de 0.00
nterdisciplinaria en las comisarias de familia Familia '

OTAL SALDO ACTIVIDADES DEL PROYECTO VIGENCIA ACTUAL 1.786.528.728,00
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CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
OBJETO GESTION QUE INTEGRAN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO, PSICOSOCIAL Y TECNICO)

BRINDANDO APOYO PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA

COMISARIA DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2126 DEL 2021.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL
CERTIFICA QUE:
EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL SE ENCUENTRA REGISTRADO EL PROYECTO QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION:

1.1 PLAN DE DESARROLLO TULUA 2024-2027

1.2 LINEA ESTRATEGICA 1. CONVIVENCIA Y PROTECCION AL CIUDADANO

1.3 SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL

1.4 PROGRAMA 4501, FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

™| 21PRODUCTO

1.4.1.10- 4501082 SERVICIO DE APOYO PARA LA ATENCION ESPECIALIZADA E INTERDISCIPLINARIA EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA

2.2 INDICADOR DE PRODUCTO
1.4.1.10.1 - 450108200. CASOS ATENDIDOS

PROYECTO DE INVERSION

3.1 BPIN 2024768340082
3.2 PROYECTO Fortalecimiento De Los Mecanismos De Seguridad En El Municipio De Tulua Tulua
3.3. VALOR TOTAL DEL PROYECTO 12.258.534.818,86
3.4. VALOR VIGENCIA 2024 1.786.528.728,00
ACTIVIDADES DEL PROYECTO A VIABILIZAR
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD VALOR TOTAL ACTIVIDAD VALOR SOLICITADO
VVincular Equipo Interdisciplinario Comisaria 424.512.000,00 205.322.000,00
TOTAL VALOR SOLICITADO POR ACTIVIDADES 205.322.000,00
ESTRUCTURA FINANCIERA Y DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE VIABILIDAD EXPEDIDA
FUENTE RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR SOLICITADO
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
111 - ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 6-AC-290-4501-1000 - 4501082 Y LA SEGURIDAD CIUDADANA 205.322.000,00
[ VIABILIDADN° | 2026.0111 [ VALOR TOTAL VIABILIDAD | 205.322.000,00
V.B.

HINCAPIE ALVAREZ JOSE MARTIN
SECRETARIO DE DESPACHO
CARRERA 25 NO. 25 - 04 (602)2339300 ; SERVICIOALCIUDADANO@TULUA.GOV.CO
FECHA IMPRESION: ENE.13.2026 Usuario: AFCARVAJAL IP: 186.119.121.106 IMPRIMIO: AFCARVAJAL

GRUPO DE INVERSION PUBLICA
Calle 28 N.° 19 - 38 Edificio Bicentenario segundo piso PBX.2339300 Ext. 60326033

www.tulua.gov.co email: inversionpublica@tulua.gov.co







ALCALDIA DETULUA

SECbRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
240.11

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE TULUA

CERTIFICA:

Que en los términos del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, en la Secretaria de
Gobierno, Convivencia y Seguridad se presenta insuficiencia de personal de planta para
realizar actividades plasmadas en el proyecto de inversion No. 2024768340082
“FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE
TULUA." el cual se ejecutara por medio de contratos de prestacion de servicios, cuyo
objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION QUE INTEGRAN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO,
PSICOSOCIAL Y TECNICO) BRINDANDO APOYO PARA GARANTIZAR UNA
ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA COMISARIA DE FAMILIA EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2126 DEL 2021.”.

Por lo anterior, por las razones que a continuacion se describe y de conformidad al
Manual de Funciones:

No existe personal de planta suficiente para desarrollar las actividades del
proceso contractual.

Justificacion: La Ley 2126 del 2021 reza en su "ARTICULO 8. Composicion del equipo
interdisciplinario. Toda Comisaria de Familia, debera contar con un equipo
interdisciplinario que garantice una atencién integral y especializada a las personas
usuarias de sus servicios. El equipo interdisciplinario estara conformado como minimo
por un(a) abogado(a) quien asumira la funcién de secretario de despacho, un(a)
profesional en psicologia, un(a) profesional en trabajo social o desarrollo familiar, y
un(a) auxiliar administrativo.

Sin embargo, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal adscrito a la Comisaria
de Familia, y la necesidad creciente de numero de casos de violencia intrafamiliar en
la ciudad de Tulua, la administracién municipal requiere adelantar proceso contractual
donde se vinculen los siguientes perfiles para el cumplimiento de la normativa, tres (3)
profesionales en Derecho, tres (3) profesionales psicélogos, tres (3) profesionales en
trabajo social y dos (2) contratistas de apoyo a la gestion; para conformacién del
equipo interdisciplinario y el objeto misional de la Comisaria de Familia. Realizando
las actividades requeridas por la Administraciéon Municipal como lo son:

ACTIVIDADES PROFESIONAL ABOGADO

Brindar apoyo al Comisario(a) de familia, en la atencion de casos, asi como la
realizacidn y/o proyeccién de acciones juridicas conforme a la Ley 575 de 2000, Ley
1257 de 2008, Ley 2126 de 2021, Ley 2197 de 2022, Ley 1251 de 2008 y demas
normas concordantes, con actos administrativos, resoluciones, autos, medidas de
proteccion, recepcion de descargos y demas actuaciones que se requieran para lograr
la debida atencidn y proteccién de la victima(s) de violencia intrafamiliar.

Realizar apoyo al Comisario de Familia en la atencion de casos, asi como la realizacion
y/o proyeccion de acciones juridicas, bajo el marco normativo vigente y demas normas
concordantes a través de actos administrativos, resoluciones, autos, medidas de
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

proteccion y demas actuaciones derivadas del proceso de proteccion, atencién y
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Apoyar al Comisario(a) de familia en la atencion y/o proyeccién de acciones juridicas y
demas, en relacién con peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias y demas,
realizadas por entidades publicas, privadas y personas naturales a la Comisaria de
Familia.
Planificar y ejecutar actividades de sensibilizacion promocién y prevencién en el marco
de la Ley 2126 del 2021 y la Ley 1098 de 2008,
Apoyar las actividades operativas que desarrolle la comisaria en el Municipio de Tulug,
al igual que aquellas que convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad.
NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé
cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, asi como relacién en Excel los
casos atendidos. Asi mismo al finalizar el contrato realizar un informe ejecutivo
debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades realizadas, de igual
manera describir los aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y
aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de la ejecucion de las
actividades, destacando las diferentes situaciones presentadas a las cuales se deben
tomar las acciones pertinentes y seguimiento.

ACTIVIDADES PSICOLOGO
Realizar la valoracioén inicial psicolégica y emocional de la victima, de sus hijos e hijas,
de las personas dependientes o en situacion de vulnerabilidad si los hay en los casos
sefialados por la ley 2126 del 2021, demas normas vigentes.
Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas
por amenaza o concrecion de la violencia en el contexto familiar
Realizar la verificacion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes conforme a la
Ley 1098 del 2006, Ley 1878 de 2018 y demas normas vigentes,
Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas en el proceso administrativo de
restablecimiento de derechos. de los nifios, nifias y adolescentes conforme a la Ley
1098 del 20086, Ley 1878 de 2018 y demas normas vigentes,
Ejecutar el seguimiento de las medidas de protecciéon y atencién en los casos de
violencia intrafamiliar atendidos y asignados por parte del Comisario de Familia.
Planificar y ejecutar sensibilizacién y actividades de promocién y prevencién, seguin sea
requerido por la Comisaria de Familia, la Coordinacién de Casa de Justicia y/o la
Secretaria de Gobierno.
Apoyar las actividades operativas que desarrolle la comisaria en el Municipio de Tulua,
al igual que aquellas que convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad
NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé
cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, asi como relacione en Excel
los casos atendidos. Asi mismo al finalizar el contrato realizar un informe ejecutivo
debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades realizadas, de igual
manera describir los aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y
aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de la gjecucion de las
actividades, destacando las diferentes situaciones presentadas a las cuales se deben
tomar las acciones pertinentes y seguimiento.

ACTIVIDADES TRABAJADOR SOCIAL
Realizar la valoracion sociofamiliar de Ia victima, de sus hijos e hijas, de las personas
dependientes o en situacién de vulnerabilidad si los hay en los casos sefialados por la
ley 2126 del 2021, y demas normas vigentes.

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 5012 Cadigo Postal: 763022
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ALCALDIA DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Establecer el nivel de riesgo de vulneracién de los derechos de las personas afectadas
por amenaza 0 Concrecion de la violencia en el contexto familiar

Realizar la verificacion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes conforme a la
Ley 1098 del 2006, Ley 1878 de 2018 y demas normas vigentes,

Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas en el proceso administrativo de
restablecimiento de derechos. de los nifios, nifias y adolescentes conforme a la Ley
1098 del 2006, Ley 1878 de 2018 y demas normas vigentes,

Realizar el seguimiento de las medidas de proteccion y atencién en los casos de
violencia intrafamiliar atendidos y asignados por parte del comisario de familia.
Planificar y ejecutar sensibilizacién y actividades de promocion y prevencién, segun sea
requerido por la Comisaria de Familia, la Coordinacién de Casa de Justicia y/o la
Secretaria de Gobierno.

Apoyar las actividades operativas que desarrolle la comisaria en el Municipio de Tulua,
al igual que aquellas que convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad
NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé
cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, asi como relacione en Excel
los casos atendidos. Asi mismo al finalizar el contrato realizar un informe ejecutivo
debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades realizadas, de igual
manera describir los aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y
aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de la ejecucion de las
actividades, destacando las diferentes situaciones presentadas a las cuales se deben
tomar las acciones pertinentes y seguimiento.

ACTIVIDADES TECNICO 2
Realizar las notificaciones solicitadas por la Comisaria de familia, teniendo en cuenta la
normativa legal vigente.
Realizar la publicacién de las notificaciones por estado solicitadas por la comisaria de
familia en la cartelera institucional, guardando debido registro en formato Excel en el
que conste, fecha hora, nombre de involucrados, asunto y fecha de desfijacion.
Apoyar las actividades de gestion documental requeridas por la Comisaria de Familia.
Apoyar las actividades operativas que desarrolle la comisaria en el Municipio de Tulua,
al igual que aquellas que convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad
NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé
cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, asi como relacione en Excel
de las citaciones realizadas. Asi mismo al finalizar el contrato realizar un informe
ejecutivo debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades
realizadas, de igual manera describir los aspectos cualitativos, cuantitativos,
estadisticos, impacto social y aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de
la ejecucién de las actividades, destacando las diferentes situaciones presentadas a
las cuales se deben tomar las acciones pertinentes y seguimiento

ACTIVIDADES TECNICO 1
Recepcionar, organizar y sistematizar la informacion relacionada con casos de
violencia intrafamiliar y procesos administrativos de restablecimientos de derechos,
atendidos por la Comisaria de Familia.
Elaborar informes estadisticos mensuales, trimestrales y anuales (VIF y PARD),
desagregando los datos por género, edad, tipo de violencia, medidas adoptadas, entre
otras variables relevantes.
Apoyar en el registro y actualizacion de las plataformas institucionales de reporte y
gestién de casos, tales como el SIM (Sistema de Informacion Misional), MARVIN, y
otras que determine |a entidad.
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Apoyar las actividades operativas que desarrolle la comisaria en el Municipio de Tulua,
al igual que aquellas que convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad
NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé
cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, asi como relacione en Excel
los casos registrados. Asi mismo al finalizar el contrato realizar un informe ejecutivo
debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades realizadas, de igual
manera describir los aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y
aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de la gjecucion de las
actividades, destacando las diferentes situaciones presentadas a las cuales se deben
tomar las acciones pertinentes y seguimiento.

Se firma en Tulua a los Quince (15) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

KAROL RENE BERON QRTAZ LUIS GUILLERM
Segretaria de DesarrollofInstitucional Profesional Uni

Transcribi¢: Olga Patricia Caicedo Pineda — Técnico Administrativo
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MUNICIPIO DE TULUA

1. TITULO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION QUE INTEGRAN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO,
PSICOSOCIAL Y TECNICO) BRINDANDO APOYO PARA GARANTIZAR UNA ATENCION
INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA COMISARIA DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON
EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2126 DEL 2021.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015," Por medio del cual se
expide el Decreto Unico reglamentario del SECTOR administrativo de Planeacion “ se procede a realizar el estudio y
documentos que debe tener el contrato a suscribir.

El Municipio de Tulua en cumplimiento de lo estipulado por la ley 152 de 1994,Ley Organica del Plan de Desarrollo, la
resolucion 1450 de 2013, que indica la metodologia para la formulacién y evaluacion de proyectos de inversion,
susceptibles de ser financiados con recursos de Presupuestos Territoriales, cuenta dentro de su estructura con el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion, el cual hace parte integral del Area de Inversion Publica, donde ademas
de ser una herramienta que consolida informacion asociada al ciclo de vida de los proyectos, asiste técnicamente a
las entidades del Municipio en los componentes metodolégicos, procedimental, capacitacion y fortalecimiento para la
planificacién, ejecucion y seguimiento de la inversion publica.

El Municipio de Tulu, a través del Acuerdo 01 del 13 de abril 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
del Municipio de Tulué, periodo 2024-2027, para ser felices”; en su linea 1. CONVIVENCIA Y PROTECCION AL
CIUDADANO, Proyecto: 2024768340082 Fortalecimiento De Los Mecanismos De Seguridad En El Municipio De
Tulua. Sector GOBIERNO TERRITORIAL; Objetivo del resultado: “PROTEGER A LOS CIUDADANOS EN SU VIDA,
INTEGRIDAD, LIBERTAD Y PATRIMONIO ECONOMICO, POR MEDIO DE LA REDUCCION Y SANCION DEL
DELITO Y LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA’. En concordancia con la
normativa:

1. Cédigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 del 2006. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a
las nifas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevaleceré el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna. El cédigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion seré obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

La proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal
con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos. Ya que se privilegia el Interés superior
de los nifios, las nifias entendiendo por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas
las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

El articulo 84 del codigo de Infancia y Adolescencia se habla de la Creacion, composicion y reglamentacion dice que:
“Todos los municipios contarén al menos con una Comisaria de Familia segun la densidad de la poblacién y las
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necesidades del servicio. Su creacioén, composicion y organizacion corresponde a los Concejos Municipales. Las
Comisarias de Familia estaran conformadas como minimo por un abogado, quien asumira la funcién de Comisario, un
psicologo, un trabajador social, un médico, un secretario, en los municipios de mediana y mayor densidad de poblacién.
Las Comisarias tendran el apoyo permanente de la Policia Nacional. El Gobierno Nacional reglamentara la materia
con el fin de determinar dichos municipios. Las entidades territoriales podran suscribir convenios de asociacién con el
objeto de adelantar acciones de propdsito coman para garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes, de acuerdo con lo previsto en las Leyes 136 de 1994 y 715 de 2001, o las que las modifiquen.

2. Ley 294 DE 1996, que tiene por objeto desarrollar el articulo 42, inciso 50., de la Carta Politica, mediante un
tratamiento integral de las diferentes modalidades de violencia en la familia, a efecto de asegurar a ésta su armonia.

3. Ley 575 de 2000, reforma la ley 294 de 1996 y éxpresa que toda persona que dentro de su contexto familiar sea
victima de dafio fisico o siquico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresién por parte de otro miembr
del grupo familiar, podréa pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a que hubiere lugar, al Comisario de familia ¢
lugar donde ocurrieren los hechos y a falta de éste al Juez Civil Municipal o promiscuo municipal, una medida de
proteccion inmediata que ponga fin a la violencia, maltraté o agresion o evite que ésta se realice cuando fuere
inminente.

4. Ley 1257 de 2008 que tiene por objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccion y atencién, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion.

5. Ley 2126 de 2021, que tiene por objeto dictar disposiciones que otorguen herramientas a las Comisarias de Familia
para gestionar su disefio institucional y para facilitar, ampliar y garantizar el acceso a la justicia por medio de la atencién
especializada e interdisciplinaria, con el fin de prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de
quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y
victimas de otras violencias en el contexto familiar, segun lo establecido en la presente ley. ARTICULO 15. Funciones
del equipo interdisciplinario. Ademas de las funciones necesarias para cumplir el objeto misional de las Comisarias
de Familia, los y las profesionales en psicologia y trabajo social, deben garantizar la proteccién de los derechos de las
victimas de violencia en el contexto familiar.

6. Ley 2197 de 2022 Articulo 60: modifica las medidas de proteccion y determinar condiciones minimas para ,
funcionamiento de la Comisaria de Familia. A

En concordancia con lo anterior la Ley 2126 del 2021 reza en su "ARTICULO 8. Composicién del equipo
interdisciplinario. Toda Comisaria de Familia, debera contar con un equipo interdisciplinario que garantice una
atencién integral y especializada a las personas usuarias de sus servicios. El equipo interdisciplinario estaré
conformado como minimo por un(a) abogado(a) quien asumiré la funcién de secretario de despacho, un(a) profesional
en psicologia, un(a) profesional en trabajo social o desarrollo familiar, y un(a) auxiliar administrativo.”

Sin embargo, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal adscrito a la Comisaria de Familia, y la necesidad
creciente de numero de casos de violencia intrafamiliar en la ciudad de Tulua, la administracion municipal requiere
adelantar proceso contractual donde se vinculen los siguientes perfiles para el cumplimiento de la normativa, tres (3)
profesionales en Derecho, tres (3) profesionales psicologos, tres (3) profesionales en trabajo social y dos (2)

contratistas de apoyo a la gestion; para conformacion del equipo interdisciplinario y el objeto misional de la Comisaria
de Familia.

3. INFORMACION PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
3.1 LINEA ESTRATEGICA | 1. CONVIVENCIA Y PROTECCION AL CIUDADANO
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PROTEGER A LOS CIUDADANOS EN SUVIDA, INTEGRIDAD,

3.2 OBJETIVO DE RESULTADO

LIBERTAD Y PATRIMONIO ECONOMICO, POR MEDIO DE LA
REDUCCION Y SANCION DEL DELITO Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

3.3 INDICADOR DE RESULTADO

Medicién de desempefio municipal — Seguridad

3.4 SECTOR

45. GOBIERNO TERRITORIAL

3.5 PROGRAMA

4501. FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA'Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA

3.6 PRODUCTO

1.4.1.10 - 4501082. SERVICIO DE APOYO PARA LA ATENCION
ESPECIALIZADA E INTERDISCIPLINARIA EN LAS COMISARIAS DE
FAMILA.

3.7 INDICADOR DE PRODUCTO

1.4.1.10.1 - 450108200. CASOS ATENDIDOS

38 META DE PRODUCTO
PROGRAMADA A LOS 4 ANOS

4

3.9 CERTIFICADO DE BANCO DE PROYECTOS

No. Registro BPIM

2024768340082

Nombre Proyecto

Fortalecimiento de los Mecanismos de Seguridad en el Municipio de
Tulua.

No. Certificado De Registro De
Proyectos

2026.0111

Fecha Del Certificado De Registro
De Proyectos

13/01/2026

Valor Del Certificado De Registro De
Proyectos

$205.322.000

3.10 ACTIVIDAD DEL PROYECTO
A EJECUTAR

Vincular Equipo Interdisciplinario Comisaria.

3.11 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

Numero 2026.0138
Fecha 14/01/2026
Valor $205.322.000

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE
INTEGRAN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO, PSICOSOCIAL Y TECNICO)
BRINDANDO APOYO PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA
EN LA COMISARIA DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2126
DEL 2021.

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO

ACTIVIDADES DE ABOGADOS
| Entregables:

| Actividades | Evidencias:
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Brindar apoyo al Comisario(a) de familia, en la atencion de
casos, asi como la realizacién y/o proyeccién de acciones
juridicas conforme a la Ley 575 de 2000, Ley 1257 de 2008,
Ley 2126 de 2021, Ley 2197 de 2022, Ley 1251 de 2008 y
demas normas concordantes, con actos administrativos,
resoluciones, autos, medidas de proteccion, recepcion de
descargos y demas actuaciones que se requieran para
lograr la debida atencién y proteccion de la victima(s) de
violencia intrafamiliar.

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Realizar apoyo al Comisario de Familia en la atencion de
casos, asi como la realizacién y/o proyeccién de acciones
juridicas, bajo el marco normativo vigente y demas normas
concordantes a través de actos administrativos,
resoluciones, autos, medidas de proteccion y demas
actuaciones derivadas del proceso de proteccion, atencion
y restablecimiento de derechos de nifios, nifias vy
adolescentes.

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Apoyar al Comisario(a) de familia en la atencién y/o
proyeccion de acciones juridicas y demas, en relaciéon con
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias y
demas, realizadas por entidades publicas, privadas y
personas naturales a la Comisaria de Familia.

Respuestas a las
PQRSD asignadas.

Radicados de entrada y salida del
MARVIN.

Formato F-220-05 informe de
Contratista, relacionar en que
carpeta queda archivado cada
actuacion  realizada con su
respectivo folio.

Incluir en el Informe ejecutivo
mensual.

Planificar y ejecutar actividades de sensibilizacion
promocién y prevencion en el marco de la Ley 2126 del 2021
y la Ley 1098 de 2006,

1 jornada de
sensibilizaciéon por
mes.

F-TR-10 Formato control de
asistencia

F-TR-09 Registro fotografico
F-220-05 Informe de contratista

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Apoyar las actividades operativas que desarrolle la
comisaria en el Municipio de Tulua, al igual que aquellas que
convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad.

100% de la ejecucion
de las actividades
solicitadas.

F-TR-10 Formato control de
asistencia

F-TR-09 Registro fotografico
F-220-05 Informe de contratista

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé cuenta de las actividades realizadas
durante el periodo, asi como relacién en Excel los casos atendidos. Asi mismo al finalizar el contrato realizar un informe
ejecutivo debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades realizadas, de igual manera describir los
aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de
la ejecucion de las actividades, destacando las diferentes situaciones presentadas a las cuales se deben tomar las acciones

pertinentes y seguimiento.




ESTUDIOS PREVIOS

Cadigo:

F-220-04
MUNICIPIO DE TULUA Version: 10 Ficg: jiiizpégbzaocziin: Pagina 5 de 17 §mmlwam!
ACTIVIDADES PSICOLOGOS
Actividades Entregables Evidencias

Realizar la valoracion inicial psicoldgica y emocional de la
victima, de sus hijos e hijas, de las personas dependientes
o en situacién de vulnerabilidad si los hay en los casos
sefialados por la ley 2126 del 2021, demas normas vigentes.

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el
mensual.

informe ejecutivo

Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos
de las personas afectadas por amenaza o concrecion de la
violencia en el contexto familiar

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra el contenido el archivo
fisico.

Incluir en el
mensual.

informe ejecutivo

Realizar la verificacién de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes conforme a la Ley 1098 del 2006, Ley 1878 de
2018 y demas normas vigentes,

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el
mensual.

informe ejecutivo

Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas en el
proceso administrativo de restablecimiento de derechos. de
los nifios, nifias y adolescentes conforme a la Ley 1098 del
2006, Ley 1878 de 2018 y demas normas vigentes,

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Ejecutar el seguimiento de las medidas de proteccion y
atencion en los casos de violencia intrafamiliar atendidos y
asignados por parte del Comisario de Familia.

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Planificar y ejecutar sensibilizacién y actividades de
promocién y prevencion, segun sea requerido por la
Comisaria de Familia, la Coordinacién de Casa de Justicia
y/o la Secretaria de Gobierno.

1 jornada de
sensibilizacion por
mes.

F-TR-10 Formato control de
asistencia

F-TR-09 Registro fotogréafico
F-220-05 Informe de contratista

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Apoyar las actividades operativas que desarrolle la
comisaria en el Municipio de Tulua, al igual que aquellas que
convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia vy
Seguridad

100% de la ejecucion
de las actividades
solicitadas.

F-TR-10 Formato control de
asistencia

F-TR-09 Registro fotografico
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F-220-05 Informe de contratista

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé cuenta de las actividades realizadas
durante el periodo, asi como relacione en Excel los casos atendidos. Asi mismo al finalizar el contrato realizar un informe
ejecutivo debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades realizadas, de igual manera describir los
aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de
la ejecucion de las actividades, destacando las diferentes situaciones presentadas a las cuales se deben tomar las acciones

pertinentes y seguimiento.

ACTIVIDADES TRABAJADORES SOCIALES

Actividades

Entregables

Evidencias

Realizar la valoracién sociofamiliar de la victima, de sus
hijos e hijas, de las personas dependientes o en situacién
de vulnerabilidad si los hay en los casos sefialados por la
ley 2126 del 2021, y demas normas vigentes.

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos
de las personas afectadas por amenaza o concrecion de la
violencia en el contexto familiar

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Realizar la verificacién de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes conforme a la Ley 1098 del 2006, Ley 1878 de
2018 y demas normas vigentes,

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas en el
proceso administrativo de restablecimiento de derechos. de
los nifios, nifias y adolescentes conforme a la Ley 1098 del
2006, Ley 1878 de 2018 y demas normas vigentes,

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Realizar el seguimiento de las medidas de proteccion y
atencién en los casos de violencia intrafamiliar atendidos y
asignados por parte del comisario de familia.

Documento Final en
Excel que demuestre el
100% de
cumplimiento de los
casos asignados por
el Comisario.

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo
fisico.

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Planificar y ejecutar sensibilizacién y actividades de
promocion y prevencion, segln sea requerido por la
Comisaria de Familia, la Coordinacion de Casa de Justicia

1 jornada de
sensibilizacién por
mes.

F-TR-10 Formato control de
asistencia
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y/o la Secretaria de Gobierno.

F-TR-09 Registro fotografico
F-220-05 Informe de contratista

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Apoyar las actividades operativas que desarrolle la
comisaria en el Municipio de Tulua, al igual que aquellas que
convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad

100% de la ejecucion
de las actividades
solicitadas.

F-TR-10 Formato control de
asistencia

F-TR-09 Registro fotografico
F-220-05 Informe de contratista

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé cuenta de las actividades realizadas
durante el periodo, asi como relacione en Excel los casos atendidos. Asi mismo al finalizar el contrato realizar un informe
ejecutivo debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades realizadas, de igual manera describir los
aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de
la ejecucion de las actividades, destacando las diferentes situaciones presentadas a las cuales se deben tomar las acciones

pertinentes y seguimiento.

ACTIVIDADES DE TECNICO 1

Actividades

Entregables:

Evidencias:

Recepcionar, organizar y sistematizar la informacion
relacionada con casos de violencia intrafamiliar y procesos
administrativos de restablecimientos de derechos,
atendidos por la Comisaria de Familia.

Documento Final en
Excel que demuestre el

100% de
cumplimiento de la
organizacion y

sistematizacion de la
Informacion (Casos de
Violencia Intrafamiliar
(VIF) y PARD).

Informe de contratista F-220-05 e
informe ejecutivo con el
consolidado de los datos.

Elaborar informes estadisticos mensuales, trimestrales y
anuales (VIF y PARD), desagregando los datos por género,
edad, tipo de violencia, medidas adoptadas, entre otras
variables relevantes.

Documento final que
demuestre la
informacion Estadistica
(Casos VIF y PARD de
la Comisaria de
Familia).

Informe de contratista F-220-05 e
informe ejecutivo  con el
consolidado de los datos.

Apoyar en el registro y actualizacién de las plataformas
institucionales de reporte y gestioén de casos, tales como el
SIM (Sistema de Informacion Misional), MARVIN, y otras
que determine la entidad.

Documento Final en
Excel de Registro vy
Actualizacion del 100%
de apoyos brindados en
las plataformas
establecidas.

Informe de contratista F-220-05 e
informe ejecutivo.
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Apoyar las actividades operativas que desarrolle la
comisaria en el Municipio de Tulua, al igual que aquellas que
convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia vy
Seguridad

100% de apoyo en las
actividades asignadas.

F-TR-10 Formato control de
asistencia

F-TR-09 Registro fotografico
F-220-05 Informe de contratista

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé cuenta de las actividades realizadas
durante el periodo, asi como relacione en Excel los casos registrados. Asi mismo al finalizar el contrato realizar un informe
ejecutivo debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades realizadas, de igual manera describir los
aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de
la ejecucion de las actividades, destacando las diferentes situaciones presentadas a las cuales se deben tomar las accione

pertinentes y seguimiento.

ACTIVIDADES DE TECNICO 2

Actividades

Entregables:

Evidencias

Realizar las notificaciones solicitadas por la Comisaria de
familia, teniendo en cuenta la normativa legal vigente.

Documento Final en
Excel donde se evidencia
el 100% de las
Notificaciones Judiciales y
Administrativas asignadas
por el comisario de familia.

Informe de contratista F-
220-05 y folios y carpetas
donde se encuentre la
notificacion realizada

Registro Fotografico F-TR-
09 para los casos de
notificacién por aviso.

Realizar la publicacién de las notificaciones por estado
solicitadas por la comisaria de familia en la cartelera
institucional, guardando debido registro en formato Excel en el
que conste, fecha hora, nombre de involucrados, asunto y
fecha de desfijacion.

Documento Final en
Excel donde se evidencia
el 100% de la publicacién
de las Notificaciones
Judiciales y
Administrativas asignadas
por el comisario de familia.

Informe de contratista F-220-
05.

Registro Fotografico F-TR-
09

Apoyar las actividades de gestion documental requeridas por
la Comisaria de Familia.

F-240.37 Formato de
Inventario Documental —
FUID debidamente
diligenciado teniendo en

Informe de contratista F-220-
05.

Informe ejecutivo del apoyo

cuenta la normatividad [realizado al archivo
vigente.
Apoyar las actividades operativas que desarrolle la comisaria | 100% de [F-TR-10 Formato control de

en el Municipio de Tulu, al igual que aquellas que convoque
la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad

acompafamientos a las
actividades convocadas.

asistencia
F-TR-09 Registro fotografico

F-220-05 Informe de
contratista

Incluir en el informe
ejecutivo mensual.

)
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NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé cuenta de las actividades realizadas
durante el periodo, asi como relacione en Excel de las citaciones realizadas. Asi mismo al finalizar el contrato realizar un
informe ejecutivo debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades realizadas, de igual manera
describir los aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y aquellas dificultades que se pudieran
presentar dentro de la ejecucion de las actividades, destacando las diferentes situaciones presentadas a las cuales se
deben tomar las acciones pertinentes y seguimiento

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 las
siguientes: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno de El Contratista con El Municipio y en caso de subcontratos, no existira
vinculo laboral entre estos y el Municipio de Tulua. 2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato. 3. El
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para el desarrollo de
sus actividades. 4. Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las
disposiciones legales vigentes. 5. Asumir la direccion del contrato y cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas como responder por los defectos de la calidad de los
servicios prestados. 6. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacioén de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon en los tiempos establecidos. 7. Presentar informes de avance
periddicamente o cada vez que el supervisor lo requiera. 8. Realizar los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. 9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10. Aplicar la normatividad vigente en
gestion documental, tabla de retencion documental a todos de los documentos producidos en
desarrollo sus actividades. 11. Entregar en archivo digital (formato Word y PDF) los documentos
producidos en desarrollo sus actividades. 12. Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de
Gestion de Calidad, con especial énfasis la actualizacion permanente de la plataforma de
comunicacién de la Administracion MARVIN. 13. Presentar un informe ejecutivo final que contenga
de manera cualitativa y cuantitativa todas las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato como requisito para el pago final. 14. Cumplir con las leyes 1712 de 2014 - Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y Ley 1581 de 2012 -
Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales-, en especial
se abstendra de divulgar informacién que sea clasificada, reservada o que por disposicion expresa
de las normas, se encuentre amparada por proteccién de datos personales. 15. Acompanar y
colaborar en el desarrollo de todas las actividades y eventos que realice la dependencia, para el
cumplimiento de sus objetivos misionales e institucionales. 16. El contratista de apoyo a la gestion
debe suministrar y disponer de un equipo de cdémputo portatii en cumplimiento del objeto
contractual. 17. Realizar acciones de orientacién, sensibilizacion y demas en temas concernientes
al objetivo misional de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad. 18. El contratista
debera portar la identificacién que se le suministre para desarrollo de sus actividades. 19. El
contratista debera suministrar y usar la prenda distintiva que determina la secretaria la cual debe
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utilizar en el desarrollo de sus actividades. 20. El contratista debe acompariar y colaborar en el
desarrollo de todas las actividades y eventos que realice la Secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad, para el cumplimiento de sus objetivos misionales e institucionales.

Obligaciones del Municipio de Tulua El Municipio se compromete a: 1. Suministrar la informacion
que previamente requiera el Contratista en relacién con el objeto del presente contrato. 2. Exigir al
Contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 3. Efectuar la
supervisién y seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las reservas presupuestales necesarias
para garantizar el pago oportuno de conformidad con las normas pertinentes. Obligaciones del
Supervisor: La supervision sera ejercida por el Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad,
o quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se cumplan con le=
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. El supervisor debera en primere
instancia revisar el clausulado, verificar que el contrato cuente con el Registro Presupuestal
correspondiente, que la garantia se encuentre debidamente aprobada en los casos que aplique,
efectuar el computo de los plazos para la entrega de informes, determinar la fecha de vencimiento
del contrato y concertar una reunién con el contratista para definir y suscribir el acta de inicio y
demas aspectos que se consideren relevantes para la ejecucion del contrato. En cumplimiento de
esta funcion, el supervisor debe vigilar el oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual
y todas las obligaciones inherentes del mismo, por lo que debera reportar las novedades,
cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades, viabilidad de prorrogas, adiciones,
modificaciones al contrato y todo lo concerniente al contrato.

4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

N/A
4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
N/A
§. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso, son los siguientes:
Item: | Clasificacion UNSPSC Producto |
1 80111501 Perfeccionamiento de la Funcion de Gestién </
2 80116 Trabajo temporal
6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)
Obra Consultoria Suministro [Compraventa Prestacién Convenio Convenio Otro:

o] de servicio Interadministrativo | de

Interventoria Asociacién

X

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe adelantar es
la Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2°, numeral 4, literal h de Ia Ley 1150 de 2007, de los Contratos
de Prestacion de Servicios técnicos y de Apoyo a la Gestién, y el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area
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de que se trate. “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal”

La norma ha establecido esa modalidad de contratacion para aquellos contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. En este evento la Alcaldia Municipal de Tulua a través de la Secretaria de
Gobierno, Convivencia y Seguridad, podréa contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia profesional relacionada
con el drea que se trate, sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas. En la actual vigencia
es reiterativa esta necesidad, por cuanto subsisten las obligaciones de caracter constitucional y legal que le
corresponde cumplir. La Secretaria de Gobierno, Convivencia y Sequridad del Municipio de Tulua cuenta con
personal de planta, pero no es suficiente debido al alto volumen de casos que se presentan en la Comisaria de
Familia. De este modo se hace necesaria la celebracién de Once (11) contratos de prestacién de servicios
discriminados de la siguiente forma: tres (3) profesionales en Derecho, tres (3) profesionales psicologos, tres (3)
profesionales en trabajo social y dos (2) contratistas de apoyo a la gestién, que cuente con estudios técnicos,
tecnolégicos o que haya cursado mas del 50% de carrera universitaria en cualquier modalidad; para conformacion del
equipo interdisciplinario y el objeto misional de la Comisaria de Familia.

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Analisis de la oferta y la demanda)

Que el Honorable Concejo Municipal mediante el Acuerdo N° 25 del 29 de noviembre de 2025 “por el cual
se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y apropiaciones para los gastos del
municipio de Tulua, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026".

El Municipio de Tulua analizé los procesos de contratacion de las entidades compradoras asociados al objeto,
obteniendo los siguientes procesos de contratacién registrados en el SECOP:

Tabla: Proceso de Contratacion registrados en el SECOP para Servicio de procesamiento de datos en linea
(http://www.colombiacompra.gov.co/ )

ANO ENTIDAD ] OBJETO PLAZO VALOR
Prestacion de servicios como tecnologo de apoyo a la
Leticia - Amazonas gestion para los procesos de la comisaria de familia de la .
4 CD-882-2025 secretaria de gobierno y convivencia ciudadana del Siidap gTBla0e

Municipio de Leticia

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la
2025 Mutata - Antioquia comisaria de familia en la promocion de los derechos de
CPS-290-2025 los nifios, nifias, jovenes y adolescentes como abogado(a)
auxiliar

75 dias $8.750.000

Prestar los servicios profesionales realizando la labor de
» psicologo en la secretaria de salud, proteccion y desarrollo
2025 | Alcala-Vale del Cauca | oio) 6 cyales estan dirigidas a la poblacion vuinerable; | 45 dias $7.500.000
PCMA - 190 DE 2025 ) .
con el fin de promover el fortalecimiento y cuidado de la
salud mental en el Municipio de Alcala, Valle del Cauca

208 | i | e e e e
Buga - Valle del Cauca secretaria de desarrollo d% la salud del Departamento de 9 meses $40.590.000
SDI-1800-576-2020 P

Cordoba
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: ; ; Prestacion de servicios profesionales de trabajo social en
2025 égglj'gzdgg ;'83'5' Hille los procesos de secretaria de familia y desarrollo social y | 4 meses $ 10.400.000
comisaria de familia del municipio de PAICOL-HUILA
Municipio de Lebrija - Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la
2025 | Santander realizacion de actividades administrativas en la comisaria | 5 meses $14.000.000
CD-CPS-200-2025 de familia del municipio de LEBRIJA, SANTANDER.

Durante el ultimo afio y las vigencias anteriores, el Municipio de Tulua celebré contratos de prestacion de servicios d~
apoyo a la gestion con actividades similares a las del presente estudio previo, los procesos se relacionani,/
continuacion:

ANO ENTIDAD objeto PLAZO VALOR
Alcaldia Prestacion de servicios profesionales en el &rea psicosocial,
Municipal de | promoviendo el respeto por la vida de nifios, nifias, adolescentes y
Tulua las mujeres en la casa de justicia y comisaria de familia a través de
2024 290.20.1.021 | acciones estratégicas psicosociales que fortalezcan la sana | °©Mmeses | §$10.500.000

convivencia y la buena préctica de las normas sociales que nos
lleven a convivir en espacios libres de violencia

Alcaldia Prestacion de servicios profesionales en el area psicosocial,
Municipal de | promoviendo el respeto por la vida de nifios, nifias, adolescentes y
2024 Tulua las mujeres en la casa de justicia y comisaria de familia a través de % Mioata $10.500.000

290.20.1.022 | acciones estratégicas psicosociales que fortalezcan la sana
convivencia y la buena préctica de las normas sociales que nos
lleven a convivir en espacios libres de violencia

Alcaldia Prestacion de servicios profesionales en el area del derecho para el
Municipal de | fortalecimiento y acompafiamiento a la inspeccién de policia,
Tulué brindando conceptos juridicos en las diferentes actividades de
el 290.20.1.040 | revision, proyeccion, respuestas y demas tramites requeridos en las SmeiEs $10.500.000 W

diferentes actividades que se desarrollan en la inspeccion de policia
en el Municipio de Tulua

Alcaldia Prestacion de servicios profesionales en el area del derecho,
Municipal de | brindando apoyo juridico en los procesos de violencia intrafamiliar,
2024 Tulua de restablecimiento de los derechos de NNA y alertas tempranasen | 3 meses $10.500.000

290.20.1.041 | el &rea rural de media y alta montaia que adelanta la comisaria de
familia en el Municipio de Tulua

Alcaldia Prestacion de servicios profesionales que integran el equipo
Municipal de | interdisciplinario (abogado, psicosocial y técnico) para garantizar ;
o8 Tulua una atencion integral y especializada en la comisaria de familia. En Tiordims $14.000.000
290.20.1.089 | concordancia con el Articulo 8 de la Ley 2126 del 2021
Alcaldia Prestacion de servicios profesionales que integran el equipo
Municipal de | interdisciplinario (abogado, psicosocial y técnico) para garantizar g
i Tulua una atencion integral y especializada en la comisaria de familia. En W0 g $14.000.000
290.20.1.105 | concordancia con el Articulo 8 de la Ley 2126 del 2021
Alcaldi = — ; =— :
2025 caldia Prestacion de servicios profesionales y técnico que integran el 304 dias $40.810.000

Municipal de | equipo interdisciplinario (abogado, psicosocial y técnico) brindando
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Tuluéd apoyo para garantizar una atencion integral y especializada en la

290.20.1.003 | comisaria de familia. en concordancia con el Articulo 8 de la Ley
2126 del 2021

Alcaldia Prestacion de servicios profesionales y técnico que integran el
Municipal de | equipo interdisciplinario (abogado, psicosocial y técnico) brindando
2025 Tulua apoyo para garantizar una atencion integral y especializada en la | 304 dias $29.425.000

290.20.1.009 | comisaria de familia. en concordancia con el Articulo 8 de la Ley
2126 del 2021

Alcaldia Prestacion de servicios profesionales y técnico que integran el
Municipal de | equipo interdisciplinario (abogado, psicosocial y técnico) brindando 33.390.000
2025 Tulug apoyo para garantizar una atencion integral y especializada en la | 273 dias R
290.20.1.048 | Comisaria de Familia, en concordancia con el Articulo 8 de la Ley
2126 del 2021.
Alcaldia Prestacion de servicios profesionales y técnico que integran el
Municipal de | equipo interdisciplinario (abogado, psicosocial y técnico) brindando
2025 Tulua apoyo para garantizar una atencion integral y especializada en la | 252 dias $31.535.000
290.20.1.068 | Comisaria de Familia, en concordancia con el Articulo 8 de la Ley
2126 del 2021.
Alcaldia Prestacion de servicios profesionales y técnico que integran el
Municipal de | equipo interdisciplinario (abogado, psicosocial y técnico) brindando P—
2025 Tulua apoyo para garantizar una atencion integral y especializada en la y $24.115.000

290.20.1.091 | Comisaria de Familia, en concordancia con el Articulo 8 de la Ley 19 ias

2126 del 2021.

De acuerdo con los resultados obtenidos y teniendo en cuenta el presupuesto destinado por el municipio de
Tulua para llevar a cabo esta contratacion, se establece como valor del contrato la suma de DOSCIENTOS
CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS MCTE ($205.322.000,00) IVA incluido, de ese
valor se deriva cada contrato de la siguiente manera: La Alcaldia del municipio de Tulua requiere contratar
tres (3) profesionales en Derecho, Tres (3) profesionales (psicologos), Tres (3) Trabajadores Sociales y/o
profesionales en desarrollo familiar; Dos (2) apoyos técnicos y/u operativos; para conformacion del equipo
interdisciplinario y el objeto misional de la Comisaria de Familia.

ITEM VALOR TOTAL FORMA DE PAGO

Profesional 1 Abogado $19.663.000 Cinco (05) pagos por valor de Tres Millones Novecientos Treinta Dos Mil
Seiscientos Pesos.

Profesional 2 Abogado $19.663.000 Cinco (05) pagos por valor de Tres Millones Novecientos Treinta Dos Mil
Seiscientos Pesos.

Profesional 3 Abogado $19.663.000 Cinco (05) pagos por valor de Tres Millones Novecientos Treinta Dos Mil
Seiscientos Pesos.

Profesional 1 Psicologo $19.663.000 Cinco (05) pagos por valor de Tres Millones Novecientos Treinta Dos Mil
Seiscientos Pesos.

Profesional 2 Psicologo $19.663.000 Cinco (05) pagos por valor de Tres Millones Novecientos Treinta Dos Mil
Seiscientos Pesos.

Profesional 3 Psicélogo $19.663.000 Cinco (05) pagos por valor de Tres Millones Novecientos Treinta Dos Mil
Seiscientos Pesos.

Profesional 1 Trabajador Social | $19.663.000 Cinco (05) pagos por valor de Tres Millones Novecientos Treinta Dos Mil
Seiscientos Pesos.
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Profesional 2 Trabajador Social | $19.663.000 Cinco (05) pagos por valor de Tres Millones Novecientos Treinta Dos Mil
Seiscientos Pesos.

Profesional 3 Trabajador Social | $19.663.000 Cinco (05) pagos por valor de Tres Millones Novecientos Treinta Dos Mil
Seiscientos Pesos.

Apoyo a la Gestion 1 $14.177.500 Cinco (05) pagos por valor de Dos Millones Ochocientos Treinta Y Cinco
Mil Quinientos Pesos.

Apoyo a la Gestion 2 $14.177.500 Cinco (05) pagos por valor de Dos Millones Ochocientos Treinta Y Cinco
Mil Quinientos Pesos.

Valor total $ 205.322.000 Doscientos Cinco Millones Trescientos Veintidds Mil Pesos

Los pagos estaran sujetos a previa entrega y recibo a satisfaccién por parte del Supervisor (
informe de ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del contrato y los requisitos
legales, los informes deben estar acompariados del comprobante de pago que demuestre que el
contratista esta al dia en el sistema de seguridad social (Salud, Pension y ARL). Para cada pago
el contratista debera presentar informe de contratista (Formato F-220-05), los respectivos soportes
de cumplimiento de las actividades, copia de los comprobantes de pago (planilla de autoliquidacion
de aportes) de los aportes al sistema integral de seguridad social en salud, pensién y riesgos
laborales, en los porcentajes establecidos por la Ley.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el plazo del contrato
sera de cinco (05) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad Juridica:

Perfil Profesional: El Municipio de Tulua requiere personas naturales o juridicas con capacidad para
contratar, que no estén incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad. Con formacién en Psicologia,
Trabajo Social, Terapia psicosocial o areas a fines a la ciencia humana, abogados con tarjeta profesional
vigente o documento que haga su equivalencia.

4
Perfil Apoyo a la Gestion: EI Municipio de Tulua requiere personas naturales o juridicas con capacidad
para contratar, que no estén incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad. que cuente con estudios
técnicos, tecnoldgicos o que haya cursado mas del 50% de carrera universitaria en cualquier modalidad.

Los requisitos legales que debe cumplir el Contratista y que demuestran su capacidad juridica e idoneidad
son establecidos y solicitados en la invitacion a presentar propuesta.

Persona juridica: capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones que no se encuentre inmersa en
ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad, es decir apta para contratar. La persona juridica
acreditara su calidad presentando el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, en la cual
demuestre el objeto social acorde con el objeto de la presente contratacion, que tiene domicilio principal,
oficina, sucursal o agencia en el municipio de Tulua y quien ejerce la representacion legal y las facultades
del mismo.
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Los requisitos legales que debe cumplir la entidad prestadora del servicio y que demuestran su capacidad
juridica e idoneidad son los establecidos y requeridos en a invitacion a presentar propuesta.

9.2 Experiencia: 9.2 Experiencia: Las personas a contratar deberan contar con la siguiente experiencia:

1. Equipo de Profesionales: Cada Profesional debera acreditar experiencia profesional minima de Doce (12)

meses.

2. Equipo de Apoyo a la Gestion: Cada una de las personas de apoyo a la gestion debera acreditar experiencia
laboral minima de Seis (06) meses

9.3 Capacidad Financiera: N/A

9.4 Capacidad Organizacional: N/A

9.5 Factores de Evaluacion: N/A

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

N cl Fiteitt Et Ti gﬁ:g:pmggsar(qu; gonsecue_ncia dedlal Probabilidad | | ¢ Valoracién
o. ase uente apa IPo | onio puede e::r:trgncm e robabilida mpacto del Riesgo
Ocurrir)
1 Retraso en la atencion
«» | interdisciplinaria
i o z o é (psicpsocial, juridica 'y Demqras enla atg{ncién de
§ Z g 8 5 :jecnlca) por alta usuarios; afectacpn de la Probabilidad: Impacto: Riesgo:
y i a 23S emanda, fa_lta de oponftqmdad y callldad del POSIBLE (3) MENOR (2) MEDIO (5)
] = w & o | agenda coordinada o | servicio; observaciones de
“-’ &1 tiempos de respuesta no | supervision.
© | articulados entre
profesionales.
2 Errores en la elaboracion
o | de informes, conceptos
B - z w; téclnicos,. valoraciones Necesiqad de
= = (&) 8 5 psncosomaleg o 0 | corecciones, “‘?‘Fas"? eq Probabilidad: Impacto: Riesgo:
= ] 3 & & | documentos juridicos, por | procesos administrativos; POSIBLE (3) MENOR (2) MEDIO (5)
& = w E & | falta de revision o manejo | riesgo reputacional para la
i & | incorrecto de | entidad.
© | lineamientos de
Comisarias.
3 o Limitaciones en el acceso
z W | o funcionamiento de | pyge g para documentar
< = Q 22 | hemamenias casos; atrasos en reportes - .
= g o ® O | tecnoldgicas, como i d, FI)CBF Probabilidad: Impacto: Riesgo:
& E 3 | B2 |sistemas de registro, | EX9°0S - por o TVE, RARO (1) MENOR (2) BAJO (3)
) = E E% historia il Ministerio de Justicia o
S | aplicativos o bases de entes territoriales.
datos institucionales
Impacto después del Tratamiento
No. Categoria ¢A quién se le asigna? | Tratamiento / Controles a ser | Pro | Impacto Valoracién Categoria
implementados bab del Riesgo
ilida
d
Elaborar agenda coordinada entre
abogado, profesional psicosocial y técnico.
1 BAJA Contratista Priorizacion de casos urgentes segun 0 0 0 1
lineamientos de la Ley 2126/2021.
Reporte de avances al supervisor.
Revision cruzada de informes (juridico,
: técnico y psicosocial).
2 BAIA Gt Uso de formatos oficiales Comisarias de 1 1 3 )
Familia de la Entidad
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Ajuste a lineamientos nacionales y
municipales.
Capacitacion en rutas de atencion integral.
Verificar acceso a sistemas y bases de
datos institucionales.
Secretaria de Gobierno, Canal directo para soporte técnico
3 BAA convivencia y Seguridad municipal. 1 2 3 3
Habilitar alternativas de registro temporal
en caso de fallas.
Monitoreo y Revisién
fecha
Afecta la : estimada en | Fechaestimadaen | ;Cémo se | Periodicid
No. gjecucién del Zf{;c::;i:‘stzonsable por implsmentar que se inicia | que se completa el | realiza el | ad
contrato? el tratamiento monitoreo? ¢Cuando?
tratamiento |
seguimiento al 4
. o TN cumplimiento del
1 NO Supervisor del contrato Fecha de inicio Fecha de finalizacion acqu do Bemo Mensual
del servicio
seguimiento al
i L o cumplimiento del
2 NO Supervisor del contrato Fecha de inicio Fecha de finalizacion Actiefds nisHio Mensual
del servicio
através dela
revision
3 NO Supervisor del contrato Fecha de inicio Fecha de finalizacion permanente de | Mensual
las disposiciones
aplicables

11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES, APLICACION Y SUS EFECTOS

De conformidad con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica se pacta que la
interpretacion, la modificacion y la terminacién unilateral, se haran de conformidad con los articulos 15, 16
y 17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad que sera constitutiva de siniestro de
incumplimiento, lo que hara el Municipio en Acto Administrativo debidamente motivado.

12. MECANISMOS DE COBERTURA

EL CONTRATISTA deberd mantener libre a EL MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado "V‘d
reclamaciones de terceros o que se deriven de sus actuaciones.

Conforme a los articulos 2.2.1.1.1.6.3. Y 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion
de garantias, ya que el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por el cumplimiento de las
actividades mensuales pactadas. En razén a que el contrato se desarrolla a través de la modalidad de
contratacion directa y que el control de la prestacién del servicio se hace mensualmente verificando que las
actividades se cumplan, lo cual debe ser aprobado por el supervisor y se mitiga el riesgo de incumplimiento,
sin necesidad de cubrir con garantias.

13. ACUERDO COMERCIAL

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o tratados de libre
comercio.
14. ACUERDOS MARCO VIGENTES

Para la presente contratacién directa no aplica acuerdo al acuerdo marco de precios.
15. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA

SECRETARIA DE HACIENDA
O SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
MUNICIPIO DE TULUA VlGENC'A FISCAL & 2026

NIT: 891900272 - 1

INFORMACION GENERAL DE LA SOLICITUD DE INVERSION
NUMERO DE SOLICITUD 2026.0118
FECHA DE EXPEDICION ENE.13.2026
SOLICITANTE HINCAPIE ALVAREZ JOSE MARTIN - SECRETARIO DE DESPACHO
A QUIEN SE DIRIGE GRANADA ACOSTA ABEL ANTONIO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO
PROYECTO DE INVERSION
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-290-SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
SECTOR AC-290-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA AC-290-4501-FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA (4501)
SUBPROGRAMA AC-290-4501-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
NUMERO DE PROYECTO 2024768340082 - FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE TULUA TULUA-45 -
GOBIERNO TERRITORIAL- 4501 - FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA (4501)
J,, DETALLEDELASOLICITUD
)NTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE INTEGRAN EL EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO, PSICOSOCIAL Y TECN!C}O) BRINDANDO APOYO PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA
COMISARIA DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2126 DEL 2021.

NOTA:. LA INFORMACION TRASLADADA A ESTE ITEM CORRESPONDERA AL CONCEPTO DEL CDP.

DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

SON: DOSCIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS CON CERO

TOTAL SOLICITUD $205.322.000,00 CENTAVOS ML,
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 111 - ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR
PRODUCTO MGA 4501082 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $ 205.322.000,00
)

Firmado en DigiSign®

f'fincapie Alvarez Jose Martin

Firmade digitalmente

Fecha: 15/01/26 07:53

1D: 2601150101-16362790-2506

HASH: ddz9d0bdb247b70036d62bde76(9Sf9393d9<f4494a02b63c319(2476731 3b30

JOSE HINCAPIE
SECRETARIO DE DESPACHO

ELABORO: AFCARVAJAL IMPRIMIO: REPORTE:SIIAFE. Documentos.ImprimirStream_DOC IP: 186.119.121.106
. Pagina 1 de 1







MUNICIPIO DE TULUA

NIT: 891900272 - 1

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA

SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2026

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION
NUMERO DE CDP 2026.0138 | NUMERO DE LA SOLICITUD | 2026.0118
FECHA DE EXPEDICION ENE.14.2026 FECHA DE VENCIMIENTO DIC.31.2026
CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
CONCEPTO GESTION QUE INTEGRAN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO, PSICOSOCIAL Y TECNICO)
BRINDANDO APOYO PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA
COMISARIA DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2126 DEL 2021.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 205.322.000,00 SON. DOSCIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ML,
PROYECTO DE INVERSION
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-290-SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
SECTOR AC-290-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA AC-290-4501-FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA (4501)
"\'BPROGRAMA AC-290-4501-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
NUMERO DE PROYECTO 2024768340082 - FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE TULUA TULUA- 45 -
I GOBIERNO TERRITORIAL- 4501 - FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA (4501)
[ IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 111 - ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR
PRODUCTO MGA 4501082 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $ 205.322.000,00
')

Firmado en Digisign”

Firmado digitaimente
Fecha: 15/01/26 08:50
1D: 2601150101-6115206-6891

G{Mﬂdﬂlﬂ ACOSM 24[16[ )4!4[0"![0

HASH: 417bae553c3a3749c064e544023a2ac3375dbb64f5F87099c00bc478d8991Fd3

ABEL GRANADA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO

FECHA IMPRESION: ENE.15.2026

IP: 23.19.112.199 IMPRIMIO:

ELABORO: DCORRALES
Pagina 1 de 1







ALCALDIA DE TULUA

‘4‘*,‘"*& Fecha: 20/01/2026 - 07:43 - Folios: 1 - Anexos:
MuipdL Origen: Secretaria de Gobierno Convivencia y Seguridad

Destino: ANA ROSA SALCEDO PELAEZ

ALCALDIA DE TULUA Asunto: INVITACION A RADICAR PROPUESTA ECONOMICA

Radicado del documento: S-1874

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
290.20.1
Tuluda, enero de 2026

Sefior

ANA ROSA SALCEDO PELAEZ
C.C 31.793.077

Carrera 27A # 39 -75

Teléfono: 318 387 57 56

E-mail: anny1137@hotmail.com

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial Saludo, en virtud de las funciones que son propias de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad y con el fin de dar cumplimiento al objetivo del proyecto que se
encuentra establecido en el Plan de Desarrollo de la Secretaria de Gobierno, Convivencia
y Seguridad de la Alcaldia de Tuluad requiere que usted haga la presentacion de una
propuesta para la ejecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE INTEGRAN EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO, PSICOSOCIAL Y TECNICO) BRINDANDO APOYO
PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA
COMISARIA DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY
2126 DEL 2021.” En el cual se desarrollara las siguientes actividades:

ACTIVIDADES TRABAJADOR SOCIAL

Realizar la valoracién sociofamiliar de la victima, de sus hijos e hijas, de las personas dependientes o en
situacién de vulnerabilidad si los hay en los casos sefialados por la ley 2126 del 2021, y demas normas
vigentes.

Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas por amenaza o
concrecion de la violencia en el contexto familiar

Realizar la verificacion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes conforme a la Ley 1098 del 2006, Ley
1878 de 2018 y demas normas vigentes,

Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas en el proceso administrativo de restablecimiento de
derechos. de los nifios, nifias y adolescentes conforme a la Ley 1098 del 2006, Ley 1878 de 2018 y demas
normas vigentes,

Realizar el seguimiento de las medidas de proteccion y atencion en los casos de violencia intrafamiliar
atendidos y asignados por parte del comisario de familia.

Planificar y ejecutar sensibilizacion y actividades de promocion y prevencion, segun sea requerido por la
Comisaria de Familia, la Coordinacion de Casa de Justicia y/o la Secretaria de Gobierno.

Apoyar las actividades operativas que desarrolle la comisaria en el Municipio de Tulua, al igual que aquellas
qgue convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad

NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé cuenta de las actividades
realizadas durante el periodo, asi como relacione en Excel los casos atendidos. Asi mismo al finalizar el
contrato realizar un informe ejecutivo debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades
realizadas, de igual manera describir los aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y

165563

aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de la ejecucion de las actividades, destacando Ia%

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Cddigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: contrataciongobierno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua

150 9001

SC-CERG16460




ALCALDIA DE TULUA

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

it

| diferentes situaciones presentadas a las cuales se deben tomar las acciones pertinentes y seguimiento. ]

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato de prestacién de servicios
profesionales es de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS MCTE. ($19.663.000,00), IVA incluido, para ser cancelados en Cinco (05) pagos
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA DOS MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE. ($3.932.600,00) Cada Uno, Previa presentacion del informe de contratista
Formato F220-05, el respectivo pago a la seguridad social y el visto bueno del supervisor
del contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera de
Cinco (05) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

Adicional a la propuesta, debe aportar los siguientes documentos:
Hoja de Vida (Impresa desde el aplicativo SIGEP)

Fotocopia de cédula de ciudadania.

Fotocopia Libreta Militar.

Copia de certificados académicos.

Copia de certificados laborales.

Copia de tarjeta profesional (Cuando aplique)

Certificado de antecedentes de la profesion (Cuando aplique)

Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada — persona
natural (Formato Funcion Publica).

Registro Unico Tributario (Actualizado — Cédigo QR)

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (Salud — Pension)

Certificado Médico Ocupacional vigente

Formato de evaluacion y reevaluacion del proveedor (si ha tenido contratos con el
municipio)

Ce ificacién bancaria

o de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

S

JOSEMARTIN HINCAPIE ALVAREZ
Secretarjo de Gobierno, Convivencia y Seguridad

Reviso . José Martin Hincapié Alvarez Secretario de Gobierno,,Convivencia y Seguridad
Transcriptor | Olga Patricia Caicedo Pineda Técnico Administrativo(&,

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Codigo Postal: 763022 e
www.tulua.gov.co — email: contrataciongobierno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua (@’)
twitter.com/alcaldiadetulua icontec




ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 20/01/2026 - 11:24 - Folios: 1 - Anexos:

Origen: ANA ROSA SALCEDO PELAEZ

Destino: Secretaria de Gobierno Convivencia y Seguridad
Asunto: PROPUESTA

Radicado del documento: E-1551

Tulua, enero de 2026

Doctor

JOSE MARTIN HINCAPIE ALVAREZ

Secretaria de Gobierno, Convivencia y seguridad
Municipio de Tulua

Asunto: Propuesta Prestacion de Servicios

Cordial saludo, de la manera mas atenta me dirijo a usted en su calidad de Secretario
Gobierno, Convivencia y seguridad, para presentarle mi propuesta para la “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE INTEGRAN EL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO, PSICOSOCIAL Y TECNICO) BRINDANDO
APOYO PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA
COMISARIA DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2126
DEL 2021.”, cuyas actividades a realizar son la siguientes:

ACTIVIDADES TRABAJADOR SOCIAL

Realizar la valoracidon sociofamiliar de la victima, de sus hijos e hijas, de las personas dependientes o en
situacion de vulnerabilidad si los hay en los casos sefialados por la ley 2126 del 2021, y demas normas vigentes.

Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas por amenaza o
concrecion de la violencia en el contexto familiar

Realizar la verificacion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes conforme a la Ley 1098 del 20086, Ley
1878 de 2018 y demas normas vigentes,

Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas en el proceso administrativo de restablecimiento de
derechos. de los nifios, nifas y adolescentes conforme a la Ley 1098 del 2006, Ley 1878 de 2018 y demas
normas vigentes,

Realizar el seguimiento de las medidas de proteccién y atencion en los casos de violencia intrafamiliar atendidos
y asignados por parte del comisario de familia.

Planificar y ejecutar sensibilizacién y actividades de promocion y prevencion, segun sea requerido por la
Comisaria de Familia, la Coordinacién de Casa de Justicia y/o la Secretaria de Gobierno.

Apoyar las actividades operativas que desarrolle la comisaria en el Municipio de Tulug, al igual que aquellas
que convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad

NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé cuenta de las actividades
realizadas durante el periodo, asi como relacione en Excel los casos atendidos. Asi mismo al finalizar el contrato
realizar un informe ejecutivo debidamente consolidado y detallado con el total de las actividades realizadas, de
igual manera describir los aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos, impacto social y aquellas dificultades
que se pudieran presentar dentro de la ejecucion de las actividades, destacando las diferentes situaciones
presentadas a las cuales se deben tomar las acciones pertinentes y seguimiento.




VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales
es de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE.
($19.663.000,00), IVA incluido para ser cancelados en Cinco (05) pagos por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA DOS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE.
($3.932.600,00) Cada Uno, Previa presentacion del informe de contratista Formato F220-
05, el respectivo pago a la seguridad social y el visto bueno del supervisor del contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato sera de
Cinco (05) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

@A’V\o\ Q%C{ 60\‘6&;)0.

ANA ROSA SALCEDO PELAEZ
C.C 31.793.077

Carrera 27A # 39 -75

Teléfono: 318 387 57 56

E-mail: anny1137@hotmail.com




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SALCEDO PELAEZ ANA ROSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

C.C! CE. O PAS O No. 31793077 F @ M O NBO CoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Bik | s ] VES I 051 ARO I pro I CARRERA 27A 39 75 casa avenida cali

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA

MUNICIPIO TULUA TELEFONO EMAIL anny1137@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e l 2° | 3° | 4° | 5° 6° l 7° I 8 | 9° 10° | w0 MES l 07 | ARO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 11 2011 TRABAJADORA SOCIAL
TRABAJADORA
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 11 2011 e ity

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Weaal e No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS = Y OBTENIDOS e =
CLUSION EN LA PRIMERA
ICESI EDUCACION INFORMAL 120 X DIREOMADG I eoemnih 01 2014
MANEJO DE VICTIMAS
POLICTENICO MAYOR | EDUCACION INFORMAL 120 X D'PLO“SQ?;? Slr‘é)LENCI il 09 2018

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| 02 | amo| 205 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO SOCIAL CARRERA 10 25A 20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X GSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2258041 pia | 26 | mes| o1 | Ao [ 2023 pia | 31 | Mes [ 12 | ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL AREA DE PROTECCION CALLE 25 26 62




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TULUA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | Mes [ o2 | a0 [ 2023 Dia | 28 | Mes [ o5 | ano |:i:. 202

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 25 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2258041 pia | 04 | Mes [ 10 [ 4no [ 2022 pia | 30 | Mes [ 12 [ Ao [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJO SOCIAL AREA DE PROTECCION CALLE 25 26 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183875756 Dia | 27 | Mes| 0o [ ano | 2022 pia | 15 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 25 04

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2258041 pia | 13 | mes| o1 | ano | 2022 pia | 30 | mes|[ o9 | ano ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJO SOICAL AREA DE PROTECCION CALLE 25 26 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia [ 20 | Mes [ o1 | ado| 2022 pia [ 20 | mes| 08 | ano [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACOMPANAMIENTO SOCIAL

CARRERA 25 25 04




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2258041 Dia [ 01 | mes| o7 | amo| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL AREA DE PROTECCION CALLE 25 26 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia | 11 | mMes| o8 | ano| 2021 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 25 04

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia | 15 | Mes| 02 | ano| 2021 pia | 30 | mes|[ o6 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 25 04 Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 04 | Mes| 08 | amo| 2020 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 25 04

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia | 10 | mes| 02 | amo| 2020 pia | 10 [ mes| o7 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO SOCIAL CARRERA 25 25 04




™

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAI

CLINICA SAN FRANCISCO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2359497 pia | 07 | Mes| o7 | am0 [ 2010 pia [ 27 | mes| 01 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL AREA ASISTENCIAL CALLE 26 34 60
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: I PVles.‘ ] P\ﬂo; l Dia: I [ Mes: ] I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO 5 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

; . . Tulua, 20 de enero de 2026
Ciudad y fecha de diligenciamiento

@(ml@eeu Gatleedo -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

N——
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTA
SOPORTE.

SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha (4 DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON FA TOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co \

A 4
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COLOMBIA .

,E
PUBLICAD 3ERSONAL
DADANIA

ENTIFICACION.
CEDULA DE CI\J

< oo 31,793,07
.. SALCEDO PELAEZ’
" APELLIDOS !

/T ANA ROSA

FECHA DE NACIMIENTO  02-MAY-1981

TULUA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

’ B+

ESTATURA G.S. RH SEXO

04-AGO-19989 TULUA ,

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /., /u.ut /J._w)/v-

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS AREL BANCHEZ TORHES

A-3110600-00172781-F-0031793077-20090826 0015403562A 2 3010015546







Hoja de Vida

Ana Rosa Salcedo Peldez
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Republica de Colombia

) Ministerio de Educacion | Jcional
Universidad
__del Valle
Bem Bw 2 - & od ™ | 3
| a universidad aet valie

Confiere el Titulo de

Trabajadora Social

Ana Rosa Salcedo Pelaez

Identificado con  ¢.c. 31793077
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con sello de la
Institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 11 dias, del mes de Noviembre de 2011

' K
 * ( w2
rRector EID
Regisiro al folio 720-21 del Libro 2 de Diplomas. a los 11 dias del mes de Noviembre de 2011







)

)

E’ Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 870

En el Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No
882 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle; el dia 11 de Noviembre de 2011, en
nombre de la Republica de Colombia y por autorizacién del Ministro de Educacién Nacional,
confiere el titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL
RG 12536 SNIES

ANA ROSA SALCEDO PELAEZ
Identificada con C.C. 31793077

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resoluciéon No. 882 y
anotado en el libro 2 Folio 720 Registro 21 de la Universidad del Valle.

(Fdo) Ivan Enrique Ramos Calder6n - Rector
(Fdo) Secretario General

Se firma en Santiago de Cali, el 11 de Noviembre de 2011

ol 2

MARTA SOFiA COTACIO TORRES
Coordinadora Area de Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982
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San Fr ﬂﬂffo.’G

Julud ol BiLance d¢ 30008

LA SUSGRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que ol sefor(a) ANA RQOS8A BALCEDO PELAELZ, identificado con cédula de ciudadania No.

31793077 de TULUA - VALLE DEL CAUCA, laboré en esta Institucién desde el Miércoles 07 de Julio.

del 2010 a Lunes 27 deg Enero del 2020 desempefando el cargo de TRABAJADORA SOCIAL,
contrato a término fijo .

Motivo de retiro; Voluntario.

La presente constancla se axpide a solicitud de la persona interesada, a los veintiocho (28) dias

- del mes de enero del dos mil vainte (2020) .

T, 800,191 910!

i)
S?‘%,WN HUNA

- Fecha: ~Mm¢
SIGHU: V 10"
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do la gonte parata gonty

Tulua

ALCALDIA DE TULUA
Yacha o 20/0872033 - 0% 28

Oitgen fAscimtaria e Hahitat o Infrasstructura

Folios “ Ansmos

ttent t1na: ANA ROASR SALOEDO FRLAKZ
Anunto: CERTIFICACTION LABORAL,
nadioado el documanta. f.39197

SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

RRIURRI|

Tulug, 21 de septiembre de 2022

EL SECRETARIO DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE

TULUA

CERTIFICA

Que la sefora ANA ROSA SALCEDO PELAEZ, identificada con la cédula de
ciudadapla N0.31.793.077, ejecutd para la Secretaria de Habitat e Infraestructura
del Municipio de Tulua los siguientes contratos de prestacion de servicios.

'ANO

N° DE
CONTRATO

PERIODO
CONTRATADO

2020

330.20.1.02

OBJETO

10 de febrero de
2020 a 10 de julio
de 2020.

Plazo contrato
cinco (05) meses.

Prestacion de servicios
profesionales para socializar vy
contextualizar a la comunidad de
las obras que seran ejecutadas
por la secretarla de habitat e
infraestructura relacionadas con |
vivienda e infraestructura vial en
la zona urbana y rural del
municipio de Tulua.

VALOR

$16.000.000,00

2020

330.20.1.13

04 de agosto de
2020 a 28 de
diciembre de 2020.
Plazo de contrato
cuatro (04) meses
y veinticuatro (24)
dias.

Prestacion de servicios
p.ofesionales para socializar y
contextualizar a la comunidad de
las obras que seran ejecutadas
por la secretaria de habitat e
infraestructura.

$12.800.000,00

2021

330.20.1.04

15 de febrero de
2021 a 30 de junio
de 2021.

Plazo contrato
cuatro (04) meses
y quince (15) dias.

Prestacion de servicios
profesionales para socializar y
contextualizar a la comunidad de
las obras que seran ejecutadas
por la secretaria de habitat e
infraestructura.

2021

330.20.1.37

11 de agosto de
2021 a 15 de
diciembre de 2021.
Plazo contrato
cuatro (04) meses
y cuatro (04) dlas.

Prestacion de Servicios |
profesionales como trabajadora |
social para realizar el
acompanamiento y ser el enlace |
social con la comunidad en |
referencia  a las obras vy,

proyectos que estructure la
secretaria de habitat e |
infraestructura.

Carrera 25 No 25-04 PBX (2) 2339300 £xt 6111 Fax 2258226 - Codigo Posta!
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SECRETARIA DE HABITA
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de la gente para la gente

ALCALDIA DR TULUA

Fachat 22/06/2021 « 10187 «
Otiyen: Becretarie de Mahita
Dastina: ANA ROEA EALCRDD PR

Folioa: = Ananos:
t & Infreastructuca
LARL

ABunta: CERTIFICACION LABGRAL
Padicada del documanto; 5-20439

SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

3311

Tulud, 22 de junio de 2023

EL SECRETARIO DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE

TULUA

CERTIFICA

Que la sefiora ANA ROSA SALCEDO PELAEZ, identificada con la cédula de

ciudadanla No. 31.793.077, ejecuté para el municipio de Tulua los siguienles
contratos de prestacién de servicios.
ANO [N° DE | PERIODO OBJETO VALOR
CONTRATO | CONTRATADO
2022 |330.20.1.06 |20 de enero de | Prestacion de servicios | $15.750.000,00
2022 a 20 de junio | profesionales como trabajadora
de 2022, social para realizar el
Plazo contrato | acompafnamiento y ser el enlace
cinco (05) meses. | social con la comunidad en
referencia a las  obras,
veedurias, planes de
- sostenibilidad y proyectos que
eslructure la secretaria de
hébitat e infraestructura.
2022 |330.20.1.45 |26 de septiembre | Prestacion de servicios | $8.400.000,00
de 2022 a 15 de | profesionales como trabajadora
diciembre de 2022, | social para realizar el
Plazo contrato dos | acompafiamiento y ser el enlace
(02) meses vy |social con la comunidad en
diecinueve dias. referencia a las obras que se
ejecuten y apoyar la
conformaciéon de  veedurias,
auditorias visibles y proyectos
que estructure la secretaria de 0 1y
habitat e infraestructura
Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 6111 Fax: 2258226 - Cédigo Postal. 763022
www tulua gov.co ~ email: [nfraesir - facebook.com/alcaldiadetulus

twitter.com/alcaldladetulua

Powered by CamScanner
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SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

2023777330.20.4.12 | 13 de febrero de | Prestacion de servicios | $11.550.000,00 |
2023 a 28 de |profesionales como trabajadora
mayo de 2023. social para realizar el
Plazo contrato tres | acompanamiento y ser el enlace
(03) meses y|social con la comunidad en
quince (15) dlas. referencia a las obras que se
ejecuten y apoyar la
conformacion  de  veedurlas,
auditorias visibles y proyectos
que estructure la secretaria de
habitat e infraestructura
Atentamente,
c 1AN DAVID CASTRO GOMEZ

Secretario de Habitat e Infraestructura

Transenptor y Redactor Jessica Femanda Gatdn 2
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COLOMBIA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion Regional Valle del Cauca

Grupo Juridico

Publica

B

BIENESTAR
FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DEBIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que ANA ROSA SALCEDO identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31793077, suscribi6
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL VALLE DEL
CAUCA, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios y/o Apoyo a la Gestion:

76004942021

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR
DESDE EL AREA DE
TRABAJO SOCIAL A
LA DEFENSORIA DE
FAMILIA EN EL
CENTRO ZONAL
TULUA DE LA
REGIONAL VALLE
DEL CAUCA, PARA
ADELANTAR LOS
TRAMITES DE
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS

1/07/2021

31/12/2021

$
20.400.000,00

Tulua,
Valle Del
Cauca

£ corcoombia

wwew lcbl.gov.co
[ aicarcolomie

fhicvfeolombisaticial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Regional valle
Avenida 2 Norte 33 AN -45
PBX: 4882525

Linea gratuita nacional ICBF

018000 91 8080







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar , i‘.‘

(@, FS&%‘S‘? Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA Direccién Regional Valle del Cauca —

Grupo Juridico FAMILIAR
Publica

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
EL AREA DE
TRABAJO SOCIAL A
LA DEFENSORIA DE
FAMILIA DEL
CENTRO ZONAL
TULUA DE LA
REGIONAL VALLE
DEL CAUCA, PARA
APOYAR LOS
TRAMITES DENTRO
DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DE
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS, EN
EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO
Y DESCONGESTION
DE LAS
DEFENSORIAS DE
FAMILIA

Tulua,
Valle Del
Cauca

$

13/01/2022 | 30/09/2022 30.117.200,00

76001772022

www.lcbf.gov.co
€3 corcaombia [2 ecerColombe B @ievreolompiaotical

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012.

Regional valle Linea . ,
) gratuita nacional ICBF
Avenida 2 Norte 33 AN -45 01 8000 91 8080

PBX: 4882525







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar , 6“ »

(((' &?}ﬂ’x‘[ﬁlﬁ Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA Direccién Regional Valle del Cauca LA

Grupo Juridico FAMILIAR
Publica

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
EL AREA DE
TRABAJO SOCIAL A
LA DEFENSORIA DE
FAMILIA DEL
CENTRO ZONAL
TULUA DE LA
REGIONAL VALLE
DEL CAUCA, PARA
APOYAR LOS $

TRAMITES DENTRO | #/10/2022 | 30/12/2022 1 44 155 800,00
DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DE
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS, EN
EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO
Y DESCONGESTION
DE LAS
DEFENSORIAS DE
FAMILIA

Tulua,
Valle Del
Cauca

76006172022

Obligaciones Especificas del Contratista:

Contrato 76004942021

El contratista se obliga a cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de
las disposiciones legales vigentes y, en especial a:

1. Realizar la verificacion de la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes cuando presuntamente se encuentran vulnerados y amenazados.

2. Realizar oportunamente las valoraciones de trabajo social solicitadas por las
autoridades administrativas competentes, emitiendo los conceptos con alcance de
dictamen pericial.

www.lcbl.gov.co
£ carcoomin 3 acarcolombe @ etleolombiatical

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Regional valle ; ; :
: Linea gratuita nacional ICBF
Avenida 2 Norte 33 AN -45 01 8000 91 8080

PBX: 4882525







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

o0
((. e Cecllia De la Fuente de Lleras i“ ‘
VIDA Direccion Regional Valle del Cauca '
Grupo Juridico FAMILIAR
Publica

3. Dar cumplimiento a las 6rdenes judiciales cuando sean de su competencia.

4. Mantener una coordinacion permanente con los equipos interdisciplinarios de las
Instituciones de Proteccion, para obtener informacion de los procesos de atencién de
los nifios, nifias y adolescentes con el fin para emitir los conceptos solicitados por la
Autoridad Administrativa.

5. Realizar desde el area de trabajo social, las actuaciones pertinentes frente al
seguimiento de las medidas de restablecimiento de derechos ordenadas por la
Autoridad Administrativa.

6. Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal,
asumiendo los compromisos que alli se establezcan, de acuerdo con su competencia.

7. Archivar de acuerdo con las normas de gestion documental en las historias de atencion
de los nifios, niflas y adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos, actas y
demas documentos que sean de su competencia.

8. Realizar el registro de manera oportuna en el Sistema de informacién Misional del
ICBF- SIM las actuaciones que realicen en los Procesos Administrativos de
Restablecimiento de Derechos y que se encuentran archivados en las historias de
atencion.

9. Apoyar al Centro Zonal desde su actividad profesional aplicando los procesos y
procedimientos en la implementacion del SIGE.

10.Brindar asesoria desde el area de trabajo social a los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias usuarias de demanda espontanea en el Centro Zonal, para iniciar tramites de
Restablecimiento de Derechos, cuando lo requiera.

11.Realizar todas las demas que se concierten con el supervisor del contrato relacionadas
con su area de atencién y que contribuyan al logro del objeto contratado.

Contrato 76001772022

1. Apoyar al equipo técnico interdisciplinario en la verificacion de la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes ordenadas por la autoridad administrativa
cuando presuntamente se encuentran vulnerados o amenazados.

www.icbl.gov.co
3 corcoomtig [ acsrcoombe @icbleolmbiaoticial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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2. Coadyuvar con el equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en la
realizacion oportuna de las valoraciones socio - familiares solicitadas por las
autoridades administrativas competentes, emitiendo los conceptos que tienen alcance
de dictamen pericial.

3. Apoyar el cumplimiento de las érdenes judiciales cuando se solicite en el marco de sus
competencias.

4. Mantener una coordinacion permanente con los equipos interdisciplinarios de las
Instituciones de Proteccion, para obtener informacién de los procesos de atencion de
los nifios, nifias y adolescentes con el fin para emitir los conceptos solicitados por la
Autoridad Administrativa.

5. Asistir al equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en la
materializacion de las actuaciones pertinentes frente al seguimiento de las medidas de
restablecimiento de derechos ordenadas por la Autoridad Administrativa, desde el area
de trabajo social.

6. Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal,
asumiendo los compromisos que alli se establezcan, de acuerdo con su rol.

7. Acompaniar los Comités Consultivos Zonales y Regionales con el fin de brindar
recomendaciones frente a los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos que realicen los 6rganos de control respecto de procesos de
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con sus
competencias.

9. Archivar de acuerdo con las normas de gestion documental, en las historias de atencion
de los nifios, nifias y adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos, actas y
demas documentos que se hayan producido en el marco de la ejecucién de las
obligaciones contractuales.

10.Apoyar a la defensoria de familia con el registro de manera oportuna en el Sistema de
informaciéon Misional del ICBF- SIM, de las actuaciones que, desde el area de trabajo
social, se realicen en los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
y que se encuentran archivados en las historias de atencion.

11.Apoyar al Centro Zonal desde su actividad profesional aplicando los procesos y
procedimientos en la implementacion del SIGE.

www.icbl.gov.co
£3 corcoombis [3 aicercolomba @ ebleotombiaaticist

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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12.Brindar asesoria desde el area de trabajo social a los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias usuarias de demanda espontanea en el Centro Zonal, para iniciar tramites de
Restablecimiento de Derechos, cuando lo requiera.

13.Realizar todas las demas que se concerten con el supervisor del contrato relacionadas
con su area de atencion y que contribuyan al logro del objeto contratado.

- Contrato 76006172022

1. Apoyar al equipo técnico interdisciplinario en la verificacién de la garantia de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes ordenadas por la autoridad administrativa
cuando presuntamente se encuentran vulnerados o0 amenazados.

2. Coadyuvar con el equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en la
realizacion oportuna de las valoraciones socio - familiares solicitadas por las
autoridades administrativas competentes, emitiendo los conceptos que tienen alcance
de dictamen pericial.

3. Apoyar el cumplimiento de las érdenes judiciales cuando se solicite en el marco de sus
competencias.

4. Mantener una coordinacion permanente con los equipos interdisciplinarios de las
Instituciones de Proteccién, para obtener informacién de los procesos de atencién de
los nifios, nifias y adolescentes con el fin para emitir los conceptos solicitados por la

PN Autoridad Administrativa.

5. Asistir al equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en la
materializacion de las actuaciones pertinentes frente al seguimiento de las medidas de
restablecimiento de derechos ordenadas por la Autoridad Administrativa, desde el area
de trabajo social.

6. Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal,
asumiendo los compromisos que alli se establezcan, de acuerdo con su rol.

7. Acompanar los Comités Consultivos Zonales y Regionales con el fin de brindar
recomendaciones frente a los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

wwew.lcbl.gov.co
K3 corcoombia [ acercoiombe @icbleolombisticial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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8. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos que realicen los 6rganos de control respecto de procesos de
restablecimiento de derechos de nifos, nifias y adolescentes de acuerdo con sus
competencias.

9. Archivar de acuerdo con las normas de gestion documental, en las historias de atencion
de los nifios, niflas y adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos, actas y
demas documentos que se hayan producido en el marco de la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

10.Apoyar a la defensoria de familia con el registro de manera oportuna en el Sistema de
informacion Misional del ICBF- SIM, de las actuaciones que, desde el area de trabajo
social, se realicen en los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
y que se encuentran archivados en las historias de atencién.

11.Apoyar al Centro Zonal desde su actividad profesional aplicando los procesos y
procedimientos en la implementacion de SIGE.

12.Brindar asesoria desde el area de trabajo social a los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias usuarias de demanda espontanea en el Centro Zonal, para iniciar tramites de
Restablecimiento de Derechos, cuando lo requiera.

13.Realizar todas las demas que se concerten con el supervisor del contrato relacionadas
con su area de atencién y que contribuyan al logro del objeto contratado.

La presente se expide para constancia, en fecha Cuatro (04) de diciembre de 2023.

«d”wmw Navia

EYLEEN JURANY NAVIA JANSASOY
Coordinadora Grupo Juridico ICBF Regional Valle del Cauca

Aprobé. Eyleen Jurany Navia Jansasoy — Coordinadora Grupo Juridico
Revisé: Eyleen Jurany Navia Jansasoy - Coordinadora Grupo Juridico
Elaboré: Wilmar Alvarez Angel — Contratista Grupo Juridico

www.icbl.gov.co
£3 corcoombia [ acarcolomise @ etlcolnmblaoticial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL ICBF CENTRO ZONAL TULUA

CERTIFICA

Que la profesional ANA ROSA SALCEDO PELAEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
31°793.077, suscribié con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR contrato de

aporte, segun los siguientes aspectos:

Fecha de . .. Actas
Contrato No. Suscripcién Objeto Contractual Plazo Valor Inicio Adicionales
76002582023 | 26 ENERO PRESTAR SERVICIOS DEL $41.183.520= 26
2023 PROFESIONALES EN EL | 26 ENE ENE
AREA DE TRABAJO | 2023 2023
SOCIAL A LA AL
DEFENSORIA DE 31 DIC
FAMILIA DEL CENTRO 2023

ZONAL TULUA DE LA
REGIONAL VALLE DEL
CAUCA, PARA APOYAR
LOS TRAMITES DENTRO
DE LOS PROCESOS |
ADMINISTRATIVOS . DE
RESTABLECIMIENTO DE

DERECHOS, . EN"“ EL
MARCO DEL
FORTALECIMIENTO Y
DESCONGESTION DE
LAS DEFENSORIAS DE
FAMILIA

Direccién Centro Zonal: Calle 25 No. 26-62, Tulua - Valle

Para constancia de lo anterior, se firma en Tulua (Valle) a los cuatro (04) dias del mes de

diciembre de 2023.

ol ’l o
88'2/1108 V10100
w0 54840

Coordinadora ICBF Centro Zonal Tulua

Revisé: Gloria Angélica Osorio Gutiérrez — Coordinadora ICBF Centro Zonal Tulua
Aprobé: Gloria Angélica Osorio Gutiérrez — Coordinadora ICBF Centro Zonal Tulua
Proyectd y digitd: Luz Maria Agudelo Calderén — Técnico Administrativo ICBF Centro Zonal Tulua E 5‘; 04/Dic/2023

www.icbhf.gov.co

E3 icsrcolombia £ a@icercolombia

Teléfono: 2258041 - 2258600

@icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080







ALCALDIA DE TULUA

Facha: 26/08/2024 - 17,46 - Follos: 2 - Anesos: O
Origen: Secretaris de Habitat e Infraastructure
Destino: Ana Rosa Hnleoado Peldes

Asunto: Certificeolén laboral Ane Rosa Salcedo Peléer
Radicado del documento: §-20430

MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

330 11 1
Tulua, 26 de agosto del 2024
LA SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
TULUA
CERTIFICA
Que la sefiora ANA ROSA SALCEDO PELAEZ, identificada con la cédula de

ciudadania No. 31.793.077, expedida en Tulua, ejecuté para el municipio de Tulua
los siguientes contratos de prestacion de servicios.

'ANO | N° DE | PERIODO OBJETO VALOR

CONTRATO | CONTRATADO

2020 |330.20.1.02 10 de febrero de | Prestacion de servicios | $16.000.000,00

2020 a 10 de julio | profesionales para socializar y

de 2020. contextualizar a la comunidad de

Plazo  contrato | las obras que seran ejecutadas por

cinco (05) meses. |la secretarla de habitat e

infraestructura relacionadas con

vivienda, infraestructura vial en la
zona urbana y rural y obras de
infraestructura de uso publico, del

[ municipio de Tulua

Para el contrato| - Socializar los proyectos que se encuentran préximos a ser ejecutados
330.20.1.02 ejecuto por la Alcaldia, teniendo como directriz informar, despejar dudas,

las siguientes realizar acompafamientos, abordar problemas, atender quejas y

actividades reclamos por parte de la comunidad.

- Orientar y apoyar a los equipos veedores que se conformen al iniciar
la ejecucion de las obras dependiendo de los sectores donde se
intervenga.

- Realizar acompafiamiento social a los programas de vivienda que
adelante la secretaria de Habitat e Infraestructura.

- Servir de enlace social de la secretaria de Habitat e Infraestructura
ante las demdas dependencias de la administracién al igual que con
otras entidades territoriales del orden municipal, nacional y
departamental, también con los contratistas de obra

2020 |330.20.1.13 |4 de agosto de | Prestacién de servicios | $12.800,000,00

2020 a 28 de | profesionales para socializar y

diciembre de | contextualizar a la comunidad de

2020. las obras que seran ejecutadas por

Plazo contrato [la secretaria de habitat e

cuatro (4) meses | infraestructura

y veinticuatro (24)

dlas.

Para el contrato| - Socializar los proyectos que se encuentran préximos a ser ejecutados

330.20.1.13  ejecuto por la secretaria de hébitat e infraestructura, teniendo como directriz

las siguientes informar, despejar dudas, realizar acompanamientos, abordar
actividades problemas, atender quejas y reclamos por parte de  la comunidad.
Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext 6111 Fax 2258226 - Codigo Postal 763022
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MUNKIMO DE TULUA

SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Brindar acompafamiento social durante la realizacidn de los
proyectos ejecutados por la secretaria de Habitat e Infraestructura
Orientar y apoyar a los equipos veedores que se conformen al iniciar
la ejecucién de las obras dependiendo de los sectores donde se
intervenga. _

Servir de enlace social de la secretaria de Habitat e Infraestructura
ante las demas dependencias de la administracion al igual que con
otras entidades territoriales del orden municipal, nacwonal vy

2021 | 330.20.1.04

15 de febrero de

departamental, también con los contratistas de obra .
Prestacion de servicios | $13.500.000,00

2021 a 30 de
junio de 2021,
Plazo  contrato
cuatro (4) meses
y quince (15)
dias.

profesionales para socializar y
contextualizar a la comunidad de
las obras que seran ejecutadas por
la secretaria de habitat e
infraestructura.

—

|
i:
i
i
|
|
|
|
t

|
|

contrato
ejecuto
siguientes

Para el
330.20.1.04
las
actividades

- Socializar los proyectos que se encuentran préximos a ser ejecutados

por la secretaria de habitat e infraestructura, teniendo como directniz
informar, despejar dudas, realizar acompafiamientos, abordar
problemas, atender quejas y reclamos por parte de la comunidad.
Realizar el acompafiamiento para la elaboracién de las actas de
vecindad de las diferentes obras.

Conformar, orientar y apoyar a los equipos veedores que se
conformen al iniciar la ejecucién de las obras dependiendo de los
sectores donde se intervenga.

Servir de enlace social de la secretaria de Habitat e Infraestructura

ante las deméas dependencias de la administracién al igual que con

f

otras entidades territoriales del orden municipal, nacional y |
departamental, t al igual que con los contratistas de obra.
- Brindar apoyo a la secretaria de Habitat e Infraestructura en |
diferentes procesos cuando se requiera, '

R

2021

330.20.1.37

11 de agosto de
2021 al 15 de
diciembre del
2021,

Plazo de contrato
cuatro (4) meses y
cuatro (4) dlas.

Prestacion de servicios
profesionales como trabajadora
social para realizar el
acompafiamiento y ger el enlace
social con la comunidad en
referencia a las obras y proyectos
que estructure la secretaria de
hébitat e infraestructura.

15.000,000,00

]

contrato
ejecuto
siguientes

Para el
330.20.1.37
las
actividades

- Socializar los proyectos que se encuentran proximos a ser ejecutados

por la secretaria de habital e infraesiructura, teniendo como dwectnz |
elaboracién de las actas de vecindad de las diferentes obras

informar, despejar dudas, realizar acompafamientos, abordar
problemas, atender quejas y reclamos por parte de la comunidad

Conformar, orientar y apoyar a los equipos veedores que se |

conformen al iniciar la ejecucion de las obras dependiendo de los
sectores donde se intervenga.
Servir de enlace social de la secretaria de Habitat e Infraestructura

ante las demas dependencias de la administracién al igual que con |
nacional y

otras entidades territoriales del orden municipal,

Carrera 25 No 25.04 PBX.(2) 2339300 Ext 6111 Fax 2258226 - Codigo Postal 763022
woww tulua gov.co ~ email infraestructura@lulud QOY.Co - fac o «.
&l it

S FEE Y PR i

sloaddianet g}

Powered by CamScanner
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SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

{

-

. Brindar apoyo en la socializacion en los temas relacionados con

Realizar los planes de sostenibilidad que sean requeridos por otrﬁ]
entidades en razén de convenios suscritos con el municipio

vivienda cuando por necesidades del servicio sea requerido

202 ' A 0 de enero de | Prestacion de servicios | 16.750.000,00
2022 330.20-108 3022 al 20 de junio | profesionales como trabajadora

del 2022. social para realizar el

Plazo de contrato | acompafiamiento y ser el enlace

' cinco (5) meses. social con la comunidad en

i referencia a las obras, veedurias,

| planes de sostenibilidad y

5 proyectos que estructure la
| 1 5 secretaria de habitat e
’ | infraestructura ‘
‘Para el contrato| - Realizar las socializaciones de los proyectos u obras a ejecutar
1330201.08 se organizando la logistica y la convocatoria de la comunidad

| ejecutd las siguientes

. actividades

|
|
!
1}
H
i

beneficiada realizando la correspondiente acta y posterior enlace
social entre el municipio, el contratista y la comunidad.

Conformar las veedurlas, realizar el cierre cuando las obras hayan
terminado y atender las solicitudes de Indole social de las obras a
realizar por la secretaria de habitat e infraestructura.

Coadyuvar en la Realizacién de los planes de sostenibilidad cuando
sean requeridos por entidades nacionales o departamentales para el
desarrollo de proyectos.

Atender las directrices que imparta el supervisor para el mejoramiento
de la gestion de la Secretaria de Habitat e Infraestructura.

i
|
f 2022 330.20.1.45

|
|

26 de septiembre
de 2022 al 15 de
diciembre del
2022.

Plazo de contrato
dos (2) meses.
Diecinueve  (19)
dias.

Prestacion de servicios
profesionales como trabajadora
social para realizar el
acompanamiento y ser el enlace
social con la comunidad en
referencia a las obras que se
ejecuten y apoyar la conformacién
de veedurlas, auditorias visibles y

8.400.000,00

proyectos que estructure la
secretaria de héabitat e
infraestructura

el
330.20.1.45

contrato

se

ejecutd las siguientes

-

Apoya( las socializaciones de los proyectos u obras a ejecutar en la
comunidad beneficiada realizando la correspondiente acta y posterior
enlace social entre el municipio, el contratista y la comunidad.

actividades - Apoyar a la comunidad en la conformacion de las veedurlas,
auditorias visibles, realizar el cierre cuando las obras hayan
terminado y atender las solicitudes de Indole social de las obras a

realizar por la secretaria de habitat e infraestructura.
- Atender las directrices que imparta el supervisor para el mejoramiento

L . de la gestion de la Secretaria de Habitat e Infraestructura.

2023 330.20.1.12 | 13 de febrero de | Prestacion de servicios | 11.650.000,00

<2023 2023 al 28 de |profesionales como trabajadora

mayo del 2023. social para realizar el

Plazo de contrato
tres

acompafiamiento y ser el enlace
social con la comunidad en

(3) meses.

Carrera 25 No 25-04 PBX (2) 2339300 Ext 8111 Fax 2258226 - Codigo Postal 763022
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SECRETARIA DE
g " quince (15) dias

HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Ceferancia @ 1as obras que 8
_ejecuten y apoyar 12 confarmacimn
de veedurias, auditonas yisibles
proyectos  Que estructure 13
| secretana de héabinat ]
_jinfraestructura
“Apoyar las socializaciones de l0s proyectos u oh13
comunidad beneficiada realizando la conespondiente acta y pus
enlace social entre el municipio, &l contratista y 13 comunidad -
Apoyar a la comunidad en la ponformaCtOn de¢ 13% ’/ng(‘l’v
auditorias visibles, realizar el cerre cuando las obras ha/st
terminado y atender las solicitudes de indole social de las olras 2
~ realizar por la secretaria de hébitat e infraestructura
' ¢ . Apoyar al profesional de vivienda en la promoq(m de los diferen
planes y proyectos que se ejecuten en €l Municipio sean pnvatus o

‘Para el contiao - s 8 Gecutar en 13
Ser )

330201 12-2023 se
| ejecutd 1as siguientes

actividades *

5%

\Para el contrato | - Apoyar las socializaciones de las obras realizando actas de vecindad, |

\

I - ____publicos. S —
2023 [330.20.1.33 | 20 de junio de | Prestacion de senvicios  16,500,000,00
?-2023 12023 al 29 de | profesionales como trabajadora
| | noviembre del | social para realizar el
| | [ 2023. acompafiamiento y ser el enlace
: ! | Plazo de contrato | social con la comunidad en
| i { cinco (5) meses. referencia a las obras que se .
j ! ? ejecuten y en los proyectos de
; f mejoramiento de vivienda vigentes |
lm el ' _____l en el municipio de Tulu4 ‘
i

330.20.1.33- 2023 se | encuestas de satisfaccion y ser el enlace social entre el municipio, el

| ejecutd las siguientes | contratista y la comunidad.
- Ser el enlace social de los proyectos de mejoramiento de vivienda

| actividades ‘;

L . | wigentes en el municipio de Tulud.
Atentaments,
oL
Secretano de Habitat ¢ Infraestructura

TransorgAur y Fedacton Meiy Metiers

Carrera 25 No 25-04 PBA (2) 2339300 Ext 6111 Far 2256225 - Cldun Postsl 163522
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SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

290.111

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CERTIFICA:

Que la sefiora ANA ROSA SALCEDO PELAEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.793.077 expedida en la ciudad de Tulua - Valle del Cauca,
suscribié actividades contractuales establecidas en el proceso que a continuacion
se relaciona durante la vigencia del afio 2025, en la Secretaria de Gobierno,

Convivencia y Seguridad del Municipio de Tulua:

No. \omsro ACTIVIDADES — “[VALOR Y TIEMPO
c10 DE EJECUCION
Ejecutar verificacion de la garantia de los
derechos de los adultos mayores, las visitas de
violencia intrafamiliar y los NNAs que le sean
asignadas por la Comisaria de Familia, en
concordancia con lo consagrado en las normas
aplicables segtin el caso ILey 675 de 2000, Ley
PRESTACION DE SERVICIOS 1257 de 2008, Ley 216 de 2021, Ley 2197 de
\ PROFESIONALES Y TECNICO |2022, la Ley 1251 de 2008, Ley 1098 del 2008,
| & QUE INTEGRAN EL EQUIPO |parcialmente modificada por la Ley 1878 del
\ 8 INTERDISCIPLINARIO 2018)
] g ,‘mbamﬁﬁggcﬁoyg Planificar y ejecutar talleres y actividades de | Valor $40.810.000
=, | PARA GARANTIZAR UNA promocién y p.revencmn, segn sea requerido
g ATENCION INTEGRAL y |porla Comlsgr!a de Familia, la Coordinacion de Fecha de Inicio:
S |EsPEcCALizaba  EN LA [Casa de Justicia y/o la secretaria de Gobierno. 5o /02720;5’“
& COMISARIA DE FAMILIA. EN Brindar acompafiamiento y/o apoyo en visitas
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Este certificado se expide junto con una copia digital de:

. : O ACIONAL DE
B G TRABAJO SOCIAL TARJETA EXPEDIDA Y APROBADA MEDIANTE

Resolucién N°. 0318 - 31 de Mayo de 2012 - Bogotd

ANA ROSA SALCEDO PELAEZ a) Esta tarjeta digital es una representacion oficial del cm ‘ s
;‘er!jfi(aldg t{e Legis;o.ﬁmfesional expedido por el Consejo CONSEJO NACKONAL BE
acional de Trabajo Social. B 1AL
UNIVERSIDAD DEL VALLE ! TRABAJO SOCIAL
b) Se expide en cumplimiento con lo establecido en a Ley 53 de
PROFESIONAL EN: 1977, el Decreto 2833 de 1981y el Decreto 2106 de 2019.
TRABAJO SOCIAL ) El registro profesional otorgado no vence. Esta tarjeta
. conserva su validez mientras el registro se mantenga
NUMERO DE IDENTIFICACION: actualizado y vigente o no sea revocado por autoridad
TP.31793077 competente.
d) Puede verificar |a autenticidad del registro escaneando el
FECHA DE REGISTRO: FECHA DE GRADO: i I i ontifi
codigo QR o ingresando el numero de identificacion en:
May. 8, 12 Ene. 1,2011 cnts.gov.cojvalidarregistro
Calle 78 N° 12A-15 TEL: (601) 257 6129 ejerzolegalmente@cnts.gov.co
IMPORTANTE:
.

El registro ante el Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) como profesional no vence.

VERIFICACION LEGAL:

Pasos
1. Escanear el c6digo QR del certificado digital o visite la web: cnts.gov.co/validarregistro
2. Digitar el NUIP o Numero de Identificacién del Profesional.
3. Comparar la informacién entre la web y el certificado.

Para verificar:
» Autenticidad del certificado.
» Vigencia o estado de registro profesional.
» Antecedentes disciplinarios.

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogotd, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts.qov.co

(+57) 32030480820 -(+57) 3203048933







cNTS

CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

El Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) otorga el presente:

Certificado de Registro Profesional

A favor de

Ana Rosa Salcedo Pelaez

Identificado(a) con el nimero de registro profesional y documento de identificacion:

N°® 31793077

[
Quien ha cumplido con los requisitos establecidos en la Ley 53 de 1977 y el Decreto 2833 de 1981 para ejercer
legalmente en la Republica de Colombia como profesional de:

Trabajo Social

Otorgado con base al titulo universitario expedido por:

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Fecha de Grado:
Ene. 1, 2011

Autenticidad, Verificacién y Vigencia

(Sl =]

Inscripcién expedida y aprobada por el CNTS mediante la Resolucién No.

0318 - 31 de Mayo de 2012 - Bogota D.C.
El registro ante el CNTS como profesional no vence. Debe verificar antecedentes o la autenticidad de los datos, escanee el cddigo QR o visite la web:
cnts.gov.co/validarregistro con el NUIP o Nimero de Identificacién.

Elaborado automéaticamente por Ejerzo Legalmente
cnts.gov.co/ejerzo

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogota, D. C. - Colombia

carreogeneral@cnts.qgov.co

(+57) 320304 808 20 - (+57) 320304 8933







CAIR'S trasaiosociaL

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

® 1. Que ANA ROSA SALCEDO PELAEZ identificada con cédula de ciudadanfa numero
31793077 de Tulud, se encuentra inscrita como trabajadora social en este
Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 31793077 con coédigo interno
199413103-1 y con fecha de inscripcion 08 de Mayo de 2012, resolucién de
inscripcion 0318 del 31 de Mayo de 2012.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 08 de Mayo de 2022.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

M expedicion.

Bogotd D.C., 20 de Enero de 2026

Elaborado por EjerzoLegalmente

hitps://eierzo. consejonacionaldetrabaiosocial. org. co/publi c/documentmanagenent/validate

CoNSEJo NACIONAL DE TRABAJO SocIAL - NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogota, D. C. - Colombia
correogeneral@ents, gov. co

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33







, —ENTIOAD RECEFTORA
FORMULARIO UNICO

\RACION JURAMENTADA DE BIENES YR
. X o . IVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Funcion Publitg™ pa2 EONOVICE P
—_— (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ANAROSA SALCEDO PELAEZ

IDENTIFICADO CON:  C.C.X [~ Tl.. 31.793.077 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Departamen YALLE  DELIMunicipio

s COLOMBIA  |Dep CALCA [Municipio TULUA
Direccion  CARRERA 27 A # 39-75 |Telef0n°s 3183875756
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DORIS PELAEZ PARRA 31.197.559 MADRE

RRY [TICANF GO OMBA LR | Sy e . ' '
PARA RETIRARME | |

;‘9&%"\ WIVUIrivAn [ UMIVO Ummﬂuvd yZWULC LUO UNILVLUO DII:IVEQRIA:ECIIEJ:\L- \%CE ?t‘)ccu "
PREV/IAMENTE I A FFCHA

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 37.626.820
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 37.626.820

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

nywec

TIPO DE

ENTIDAD FINANCIERA RODE SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

CUENTA

LA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

DOUCUNENTO D=
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE INENTIFICACION N
FERNANDO MARIN LOPEZ CC X GE. T.I. 1.116.242.865

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las acuvigages economicas ae caracier privaao, aaicionaies a i1as aeciaragas anieriormente, que ne veniao
degarrollandn de
forma acasional o permanente son las siguientes:

|J & B 4 A DAL LIS A L FAR MA S

e ——— i e
B e e

. (2 Doos © a;c(n/c _ TULUA, 20 DE ENERO DE 2206

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

nnnnnnn

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Conoeplo! 1{3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulatio

IlllS) 7 TZ‘IMHIJBIG Jll

141113051826

014111305182

5. Numero de ldentificacion Tributana (NIT)

6. DV | 12, Direccion seccional

14. Buzén electronico

317 9 307 7 l 1 Impuestos y Aduanas de Tuiud
IDENTIFICACION i
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Céduta de Ciudadania 18 31783077~
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento U 180, Clodaciiicipo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 706 [ |Tulud, 8 3 4
31. Primer apellido 32 Seyundo apelfido 33. Primer nombre 1y + {34, Otras nombres
SALCEDO PELAEZ ANA &y A ROSA
35. Razon social , #
36. Nombre comercial 37 Sigla,
UBICACION
38. Pais 39. Departamenta 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca . 7 6 |Tulua 8 3 4

41. Direccion principal
CR27A 39 75

42. Correo eiectronico

anny1137 @hotmail.com

43. Cédigo postal J44.Tetetono ¢ 232750 6|45 Teitlono 2 3183875756
) cusuncmséu
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actiigad secundaria: .. Otras actividades 42 Hilknero
6. Codigo A7. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fecka inigio'actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo ssisblacimienton
|7490|[201o|11|11|[7310]‘20190417] [8299]56139| [3480] | |
" Resp bilidades, Calidades y Atrib
1 2 3 4 5 -8 . % 8.9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
; ] %, wod J
sogls a9l | [/ b Ll Ll
05~ impto. renta y compl. régimen _ordinar / »
49 - No responsable de IVA %
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s s 7 B s 10
l 2 I | l i ] ‘ | [ l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cadigo [57. Modo I

1 12 13 14 15 16 17 18 19

T A R R B e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia Inscripcién en el Registro Unico T *RUT-, tendré vig ida y en no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

[ v [X]

T

La informacion suministrada a travas del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constataf
inexactitud en alguno de los datos istrados se los proced Wos

sancionatorios o de suspensién. segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 def Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formakizar ¢l trdmite el usvario fue informado y acepta la politica de
watamignto de datos ley 1581 de 2012

Firma def solicitante

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2026 10:35.32AM







LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
enero de 2026, a las 10:28:35, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

31793077

Codigo de Verificacion

31793077260120102835

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

// 7 :
/ o . e T
et o B e M Gt x—/ -~

- ’_//'

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR s

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

145:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hois 18 03
GENERAL DE LA NACION No. 289266834

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA ROSA SALCEDO PELAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31793077:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






20/1/26, 10:27 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

o

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 10:27:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31793077 y Nombre:
ANA ROSA SALCEDO PELAEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132984869 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

5156 9000

Policia Nacional de Colombia

ey, . COLOMBIA
¥ Dlos y Dirgecion General - Cra. 5% N° 26 - 21 (0 P(Vwiuﬁ'bé’\
4 ria Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C.







20/1/26, 10:39 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:38:48 AM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 31793077
Apellidos y Nombres: SALCEDO PELAEZ ANA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

o

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12







20/1/26, 10:26 a.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:26:05 horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31793077,
Apellidos y Nombres SALCEDO PELAEZ ANA ROSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa alcaldia de tulua, con NIT 891900027-2 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Froteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OJOL0,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacidrn y las Comunicaciones DIJIN

policia.gov.co:8080/ incAcUgBaYR1ePo1 bTdqEM2CXcrBe7LTkSbKeEAVG7TyRROf3se-1620598171

n






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 31793077 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2026 10:20 AM

Codigo Verificacion: GBKU4Y7P2M
Valida hasta: 20/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







qs E.P.S.Sanitas

Sanitas nternsciona!

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Ana Rosa Salcedo Pelaez, identificado(a) con CC numero 31793077, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 31793077 ANA ROSA SALCEDO
PELAEZ Desde 01/02/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 31793077

Ana Rosa Salcedo Pelaez

Titular

Titular

02/05/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2017

Activo(a)

1565 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
48 semanas

Contributivo

01/12/2017

No aplica

20/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.







Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SALCEDO PELAEZ ANA ROSA identificado(a) con CC numero 31.793.077 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de febrero de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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NOMBRES Y APELLIDOS ANA ROSA SALCEDO PELALS ﬂ
TIPO DEIDENTIFICACION T | (¢ x| €k N® 3119367
EDAD 45 ANOS

EMPRESA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILTAR

CARGO TRABAJADORA SOCIAL
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Tulué - Valle del Cauca, enero de 2026

Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto. DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18
de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me
encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado, asi como ningun conflicto de interés, con ocasiéon del
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscribiré
con la Alcaldia Municipal de Tulud, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

2. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria

de interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)

disciplinariamente con destitucion.

No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de
peculado, concusidn, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.’

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o

w

| Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el

término de un (1) afo, contado a partir de la fecha del retiro.




con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

7. No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor publico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de
control interno o de control fiscal.?

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de
intereses para contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua.

Cordialmente,

@evo( Yosa saledo -
NOMBRE
Cédula de Ciudadania

31 3G2 .01 -

2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio



7 EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES o, .
SR B T Version 6 Fecha de aprobacion: 14 de julic de 2020 Pégina 1 de 1 SiBi
Evaluacion B Fecha evaluacion 15/12/2025 Reevaluacion: D Fecha reavaluacion: _—

NUMERO Y FECHA® 2980.20.1 005 de 06 de febrero da 2025
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: ANA ROSA SALCEDO PELAEZ NIT: 31.793.077

FECHA DE INICIO; 12/02/2025 o ' FECHA DE TERMINACION: 15/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICO QUE INTEGRAN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO,
PSICOSOCIAL Y TECNICO) BRINDANDC APOYO PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA COMISARIA DE FAMILIA. EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2126 DEL 2021

TIO DE CONTRATO NRQO CONTRATO
1 PRESTACION DE SERVICIOS 290.20.1.003
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
T CLASE DE CONTRATO |3 ARRENDAMIENTO
4. CONSULTORIA
§ OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE [ 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
L Z K - 1.PRESTACION DE SERVICIOS i il Ra i
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4.0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 40
COBERTURA DEL SERVICIO 3.0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 2.0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 3.0 ATENGION DE RECLAMOS 30
TOTAL PROMEDIO 3,67 DISPOSICION DE SERVICIO 4.0
SUMINISTRO DE REPUESTOS
T CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE _ |SERVICIO POSTVENTA
CONFORMIDAD 3.0 ENTREGA DE FAGTURA a0
DEVOLUCIONES. CAMBIOS DE ELEMENTOS ASIGNAGION DE REEMPLAZOS
FUNCIONAMIENTO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 40
SOPORTE Y MANTENIMIENTO TOTAL PROMEDIO 38
[DESEMPENO DEL PERSONAL
STAL FRGVESTS T EVALUACION TOTAL 3,50

Nota: Para (os contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion se evalua los siguientes criterios: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos),
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO (Presentacion de informes de avance, atencion de requerimientos, atencion de reclamos y disposicion de
servicio) Esto imphca la modificacion de las formulas en las celdas de puntaje.

: ___2.SUMINISTRO Y ADQUISICION i : :
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE RECLAMOS [}
'TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE GALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0
 ONCIONAENTE = EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
i i 3. ARRENDAMIENTO . i i :
TTERI MPLIMIEN OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0 <
TOTAL PROMEDIO 0,00

Version: 00
Codign ¥ ARS.20 Pag 1de 2




4. CONTRATO DE CONSULTORIA

C‘RITERlog CUMPLIMIENTO Y OPORT UﬁiDAD PUNTAJE CRITERI J 1 L CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0

TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPQ DE TRABAJQ 0
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0 EVALUACION TOTAL Bite
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0

TOTAL PROMEDIO 0,00

5. OBRA PUBLICA

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUC!GN DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJQ FINANCIERC DE LOS RECURSQS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS ¢
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS o CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO B
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 0 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y 3 ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS ¢

TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, &
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES o
Y OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0,00
Ceiterios da PUNTAJE RESULTADO CALIFICACION OBTENIDI: ciias
Calificacién 5-4 Confiable Puntaje | Categoria |
Definida 39-3 Recomendado 3,50 | B | Recomendado
<28 No Confiable
CALIFICACION
OBTENIDA  [FATEGORIA CLASIFICACION
5.4 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar la calidad de los productos. Preferirio al comprario.
3.9-3 8 Aceptable, cumple f iamente con requisitos para asegurar la calidad de io suministrado.
No confiable, los productes suministrados deben ser sometidos a inspecciones rigurosas. Requiere de asesoria y
<28 ¢ seguimiento permanente. Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA A y B no pueda cumplir.

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA E\(ALUAC(ON O REEVALUACION:

\

NOMBRES LIDOS DEL
SUPER R Y/O COORDINADOR / NOMBRE Y AP IDO DEL CONTRATISTA: ANA ROSA SALCEDO WLAEZ
YIOMNTER Of: ALBA NELLY GOMEFGORMEZ /
E rﬁa ' Qb
FIRMA \f / P me% /ZOECQ C,;A/CF
! /
NOMBRES y APEL{IDOS DEL
DIRECTOR DE UNIAD RESPONS, JOSE MARTIN € ALVAREZ
s ors * O del Cambio {Debe resumir lo que asta cambiando ! formal Fecha
1N\ E del 22 de febrato de 2013
2 \ actualizacion 13 de marzo de 2014
3 actualizacion 22 de Julio de 2015
4 actuahizacion 26 de septiembre de 2016
Actualizacion de formato para et fortalecimieno y oh)euvsdla de los criterios de de para que los petnitan tomar acciones
] para el mejoramiento en la relacion de mutuo p ~entidad, i facilitar ef control por parte de la entidad y la consoliducion de las 6 de mayn de 2019
fi para el D integral de los p 3 externos
Actualizacion de formato, incluye una Nota en de de pr de servicios, los criterios que se calficacan en prestacion de 14 de il de 2020
L servicios profesionales y apoyo a la gestion. lgualmente, se incluye ta fitma del contratista, N }

Version: 00
Codigo F-ABS-20 Py 2de2




Senores '
MUNICIPIO DE TULUA
Secretaria de Hacienda

Asunto: Declaracién de Ingresos Articulo 383 E.T.

Yo, Ava Yoo Gulesdo Peloez- identificado (a) con cédula
de ciudadania numero _2! 39% 037 de Towo :
residente actualmente en Colombia, de acuerdo al articulo 383 del E.T.
y en concordancia con el Paragrafo 2 del articulo 17 de la Ley 1819 del
29 de Diciembre de 2016, manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

1) Para la ejecucion del presente contrato firmado con el Municipio
de Tulua, NO requiero haber contratado o vinculado dos (2) o mas
trabajadores asociados a la actividad.

Esta declaracion la hago (fecha) __ 20 de cnoro (2026 , con
destino al Municipio de Tulua, para que surta los efectos legales.

eyéfv Losa saledo -

Nombre: Avna Rosa salcedo
C.C.No. 2! 3aq3 o6d%
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VoI M BANCOLIBA S A Leabiosatn Banan

VIGILADOD

Certificacion
Bancaria

Martes, 20 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ANA ROSA SALCEDO PELAEZ
identificado(a) con CC 31793077, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fi
Producto No. Producto §§£‘§fr‘,§’§{f§§a Estado

Cuenta Ahorros 87400052130 2019-08-01 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Corlés Uribe.
Gerenle Servicios Contacl Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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¢ifvy | ACREDITACIGN COMO PROVEEDORES DE SERVICIOS PROFESIONALES YDE | Cédigo: iyn;,
é&r APOYO A LA GESTION F-220-16 B

SN B T Versién: 5 l Fecha de aprobacién: 5 de octubre de 2018 Pagina 1 $ 's'

1. DATOS GENERALES

FECHA ENERO DE 2026

EMPRESA ANA ROSA SALCEDO PELAEZ

NIT 31793077-1

REPRESENTANTE LEGAL ANA ROSA SALCEDO PELAEZ

CEDULA 31.793.077

CIUDAD TULUA VALLE DEL CAUCA
DIRECCION Carrera 27 A No. 39- 75
TELEFONO 318 38757 56
CORREO ELECTRONICO annyl137@hotmail.com
FAX No. N/A

2. DOCUMENTOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
1. IDONEIDAD

Documentos que demuestren que el contratista tiene capacidad para contratar, cumpla con el nivel academico requerido y
que no este incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

Fotocopia de cédula de ciudadania persona natural 6 Representante legal de la empresa CUMPLE
Certificado de existencia y Representacién Legal para persona juridica NO APLICA
Autorizacion para contratar del representante legal de la empresa NO APLICA
Hoja de vida persona natural o juridica CUMPLE
Declaracién de bienes y Rentas CUMPLE
Registro Unico Tributario CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, resposabilidad fiscal y judicial CUMPLE
Libreta Militar (cuando se requiera) NO APLICA
Tarjeta profesional (cuando se requiera) CUMPLE
Certificados de Estudios CUMPLE
Planilla de pago de seguridad social y certificados de afliacién, salud y pensidn. CUMPLE
Sistema de seguridad y Salud en el trabajo para personas juridicas que tienen personal a su
cargo NO APLICA
Examen medico Laboral para persona natural CUMPLE
2. EXPERIENCIA
Certifcados de experiencia relacionada CUMPLE
Evaluacién Proveedores Servicios F-220-17  (De contratos suscritos con la Alcaldia con
anterioridad) CUMPLE
3.PROPUESTA
Valor L — CUMPLE
Plazo del servicio a contratar /[ \ CUMPLE
Forma de pago / I / /) CUMPLE
ELABORADO POR: ( Il JO L MARTIN H lf{C \P|E ALVAREZ
OBSERVACIONES: s S | { A
FIRMA: \

Nota: El proveedor debera cumplir c refuisitos de idoneidad y experiencia, de lo contrario no se podra sucribir

\___el contrato.







ALCALDIA DE TULUA

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELEC]'RONICO Nro. 290.20.1.049-2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TULUA
CONTRATISTA: ANA ROSA SALCEDO PELAEZ.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION QUE INTEGRAN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
(ABOGADO, PSICOSOCIAL Y TECNICO) BRINDANDO APOYO PARA
GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA
COMISARIA DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA

LEY 2126 DEL 2021. SEGUNDA. - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Actividades

Entregables

Evidencias

Realizar la valoraciéon sociofamiliar
de la victima, de sus hijos e hijas,
de las personas dependientes o en

Documento Final en Excel
que demuestre el 100% de
cumplimiento de los casos

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo

situacion de vulnerabilidad si los | asignados por el | fisico.

hay en los casos sefialados por la | Comisario.

ley 2126 del 2021, y demés normas Incluir en el informe ejecutivo
vigentes. mensual.

Establecer el nivel de riesgo de
vulneracion de los derechos de las
personas afectadas por amenaza o

Documento Final en Excel
que demuestre el 100% de
cumplimiento de los casos

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo

concrecion de la violencia en el | asignados por el | fisico.

contexto familiar Comisario.
Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Realizar la verificaciéon de derechos
de los nifios, nifas y adolescentes
conforme a la Ley 1098 del 20086,

Documento Final en Excel
que demuestre el 100% de
cumplimiento de los casos

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo

Ley 1878 de 2018 y demas normas | asignados por el | fisico.

vigentes, Comisario.
Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Realizar el seguimiento de las
medidas adoptadas en el proceso
administrativo de restablecimiento

Documento Final en Excel
que demuestre el 100% de
cumplimiento de los casos

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se
encuentra contenido el archivo

de derechos. de los nifios, nifias y | asignados por el | fisico.

adolescentes conforme a la Ley | Comisario.

1098 del 2006, Ley 1878 de 2018 y Incluir en el informe ejecutivo
demas normas vigentes, mensual.

Realizar el seguimiento de las
medidas de proteccién y atencion

Documento Final en Excel
que demuestre el 100% de

Informe de contratista que indique
los folios y carpetas donde se

en los casos de violencia | cumplimiento de los casos | encuentra contenido el archivo
intrafamiliar atendidos y asignados | asignados por el | fisico.
por parte del comisario de familia. Comisario.
Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 5011
www.tulua.gov.co — email: gobierno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua

twitter.com/alcaldiadetulua

Cédigo Postal: 763022

©

icontec



i

ALCALDIA DE TULUA

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

Planificar y ejecutar sensibilizacién | 1 jornada de sensibilizacién F-TR-10 Formato control de

y actividades de promocién vy | por mes. asistencia

prevencion, segun sea requerido

por la Comisaria de Familia, la F-TR-09 Registro fotografico
Coordinacién de Casa de Justicia

y/o la Secretaria de Gobierno. F-220-05 Informe de contratista

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

Apoyar las actividades operativas | 100% de la ejecucién de las | F-TR-10 Formato control de

que desarrolle la comisaria en el | actividades solicitadas. asistencia

Municipio de Tulua, al igual que

aquellas que convoque la secretaria F-TR-09 Registro fotografico
de Gobierno, Convivencia vy

Seguridad F-220-05 Informe de contratista

Incluir en el informe ejecutivo
mensual.

NOTA ACLARATORIA: Presentar un informe ejecutivo de manera mensual que dé cuenta de las
actividades realizadas durante el periodo, asi como relacione en Excel los casos atendidos. Asi mismo al
finalizar el contrato realizar un informe ejecutivo debidamente consolidado y detallado con el total de las
actividades realizadas, de igual manera describir los aspectos cualitativos, cuantitativos, estadisticos,
impacto social y aquellas dificultades que se pudieran presentar dentro de la ejecucion de las actividades,
destacando las diferentes situaciones presentadas a las cuales se deben tomar las acciones pertinentes y
seguimiento.

TERCERA: INFORMES DEL CONTRATISTA. El contratista debera presentar los
informes con el desarrollo de las actividades, entregables y evidencias, el dia pactado
para pago en la clausula cuarta del presente contrato o durante los cinco (5) dias habiles
siguientes, el cual, sera verificado por el supervisor, quien tendrd hasta cinco (5) dias
habiles para elaborar el respectivo informe de verificacién de cumplimiento. Si transcurrido
el término concedido al contratista para la entrega del informe de ejecucion, este no hace
entrega de las evidencias, el supervisor debera requerir por escrito al contratista y al
tercer requerimiento se notificara al ordenador de gasto. En todo caso, debera aplicarse el
procedimiento establecido por la Alcaldia de Tulud en el Manual de Contratacién.
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: DIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE. ($19.663.000,00), IVA incluido,
para ser cancelados en Cinco (05) pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA DOS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE. ($3.932.600,00) Cada Uno,
amparado por el certificado de disponibilidad 2026.0138 del 14 de enero de 2026.
Paragrafo: Para cada pago el contratista debera presentar informe de contratista (Formato
F-220-05), los respectivos soportes de cumplimiento de las actividades, copia de los
comprobantes de pago (planilla de autoliquidaciéon de aportes) de los aportes al sistema
integral de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, en los porcentajes
establecidos por la Ley. El contrato resultante tendra una duracién de Cinco (05) meses
contados a partir de la firma del acta de inicio. QUINTA: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
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documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones
a los documentos del proceso y recibi6 del Municipio de Tulua respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
contrato. 4. Estéd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen
su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir
que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara, bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de su hoja de vida, que no
se halla incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas por la
Constitucion Politica, de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que rijan en la materia. SEPTIMA:
DERECHOS DEL CONTRATISTA: Recibir la remuneracién pactada en los términos de la
Clausula 4 del presenta contrato. OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5°
de la Ley 80 de 1993 las siguientes: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de El Contratista
con El Municipio y en caso de subcontratos, no existira vinculo laboral entre estos y el
Municipio de Tulua. 2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato. 3. El contratista se
compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para el desarrollo de sus
actividades. 4. Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las
disposiciones legales vigentes. 5. Asumir la direccion del contrato y cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas como responder por los defectos de la calidad de
los servicios prestados. 6. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacion de
servicios profesionales en los tiempos establecidos. 7. Presentar informes de avance
periodicamente o cada vez que el supervisor lo requiera. 8. Realizar los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. 9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
10. Aplicar la normatividad vigente en gestion documental, tabla de retencién documental
a todos de los documentos producidos en desarrollo sus actividades. 11. Entregar en
archivo digital (formato Word y PDF) los documentos producidos en desarrollo sus
actividades. 12. Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad,
con especial énfasis la actualizacion permanente de la plataforma de comunicacién de la
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Administracion MARVIN. 13. Presentar un informe ejecutivo final que contenga de manera
cualitativa y cuantitativa todas las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato
como requisito para el pago final. 14. Cumplir con las leyes 1712 de 2014 - Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y Ley 1581 de
2012 -Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales-, en especial se abstendra de divulgar informacién que sea clasificada,
reservada o que por disposicion expresa de las normas, se encuentre amparada por
proteccion de datos personales. 15. Acompariar y colaborar en el desarrollo de todas las
actividades y eventos que realice la dependencia, para el cumplimiento de sus objetivos
misionales e institucionales. 16. El contratista de apoyo a la gestién debe suministrar y
disponer de un equipo de cémputo portatil en cumplimiento del objeto contractual. 17.
Realizar acciones de orientacién, sensibilizacion y deméas en temas concernientes al
objetivo misional de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad. 18. El contratista
debera portar la identificacién que se le suministre para desarrollo de sus actividades. 19.
El contratista debera suministrar y usar la prenda distintiva que determina la secretaria la
cual debe utilizar en el desarrollo de sus actividades. 20. El contratista debe acompafiar y
colaborar en el desarrollo de todas las actividades y eventos que realice la Secretaria de
Gobierno, Convivencia y Seguridad, para el cumplimiento de sus objetivos misionales e
institucionales. NOVENA: DERECHOS DEL MUNICIPIO DE TULUA: Hacer uso de la
clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a
la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual. DECIMA: OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO: El Municipio se compromete a: 1. Suministrar la informaciéon que
previamente requiera el Contratista en relacién con el objeto del presente contrato. 2.
Exigir al contratista la ejecuciéon idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato. 3. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las
reservas presupuestales necesarias para garantizar el pago oportuno de conformidad con
las normas pertinentes. DECIMO PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION: La informacién, que le haya sido confiada o que
conozca vinculada a la actividad ejecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo
uso indebido pueden generarse consecuencias judiciales y perjuicios econémicos al
Municipio o de cualquier caracter para los mismos, sera confidencial; por lo tanto el
contratista, por el solo hecho de firmar el presente contrato, se compromete a no revelar,
difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un uso diferente del previsto en este
contrato, ni utilizard dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la
duplicara o compartirda con terceras personas, salvo mandato judicial, so pena de
incumplir el presente contrato e independientemente de la decision frente a su
vinculacion, todo ello sera sin perjuicio de las sanciones legales que la ley contempla.
DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: ANA ROSA
SALCEDO PELAEZ, es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la
clausula 1 del presente Contrato. ANA ROSA SALCEDO PELAEZ, sera responsable por
los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a
Municipio de Tulua en la ejecucién del objeto del presente Contrato. DECIMO TERCERA:
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informaciéon, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el
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Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y
servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMO CUARTA: CESION DEL
CONTRATO: EIl contratista no podra ceder el presente contrato a persona natural o
juridica alguna sin autorizacién expresa del Municipio. DECIMO QUINTA:
SUBCONTRATOS: El contratista no podra subcontratar la ejecuciéon del presente
contrato, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Municipio. En los subcontratos se
hara constar que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este
contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del contratista. DECIMO SEXTA: ECUACION
CONTRACTUAL.: En el presente contrato se mantendra la igualdad o equivalencia entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de su firma, si dicha igualdad o
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las partes
suscribiran los acuerdos y pactos necesarios sobre cuantia, condiciones y forma de pago
de gastos adicionales, reconocimiento de costos financieros e intereses si a ello hubiere
lugar. DECIMO SEPTIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con el
Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica se pacta que la
interpretacion, la modificacion y la terminacién unilateral, se haran de conformidad con los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad que
sera constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo que hara el Municipio en Acto
Administrativo debidamente motivado. DECIMO OCTAVA: CADUCIDAD: Si se
presentara alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, el
Municipio por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y
ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. En caso de que el Municipio
decida abstenerse de declarar la caducidad, podra adoptar las medidas de control e
intervenciones necesarias que garanticen la ejecucién del objeto del contrato. DECIMO
NOVENA: SANCIONES: EI Municipio podrd imponer sanciones y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables. VIGESIMA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimientos parciales o
finales de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas
imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a
las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, el Municipio podra imponer al
contratista, mediante resolucién motivada, previo informe del supervisor multa equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio de Tulua adeude al
contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Cédigo Civil. VIGESIMO PRIMERA: GARANTIAS: El Municipio de Tulua no
exigira garantias por tratarse de un contrato cuya naturaleza del objeto y su forma de
pago no ameritan la exigencia de estas. Paragrafo: La inversion de los recursos esta
garantizada dentro del tiempo de ejecucién del contrato por la supervisiéon que de manera
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permanente sera realizada. VIGESIMO SEGUNDA: INDEMNIDAD: El contratista se
obliga a: 1. Indemnizar al Municipio con ocasién de la violacién o incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presenta contrato. 2. Mantener indemne al Municipio de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio. 3. Mantener indemne al
Municipio por cualquier obligaciéon de caracter laboral o relacionado que se originen en el
cumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente contrato. VIGESIMO TERCERA: EXCLUSION LABORAL DEL CONTRATISTA:
El contratista actuara por su propia cuenta, con autonomia, sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato, no existe relacién laboral alguna entre el Municipio
y el Contratista, ademas por sus conocimientos y experiencia se encuentra en capacidad
de ejecutar a cabalidad el objeto del presente contrato. En caso de subcontratos, no
existira relacién laboral entre estos y el Municipio de Tuluid. VIGESIMO CUARTA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente de
LA ALCALDIA DE TULUA, y en consecuencia, el contratista. ANA ROSA SALCEDO
PELAEZ, no es su representante, agente o mandatario. ni tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de MUNICIPIO DE TULUA, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. VIGESIMO
QUINTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana. VIGESIMO SEXTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la
Entidad Estatal contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. En caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demdas normas concordantes. VIGESIMO
SEPTIMA: SUPERVISION: La supervision sera ejercida por el Secretario de Despacho, o
quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se cumplan
con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. El supervisor debera
en primera instancia revisar el clausulado, verificar que el contrato cuente con el Registro
Presupuestal correspondiente, que la garantia se encuentre debidamente aprobada en los
casos que aplique, efectuar el computo de los plazos para la entrega de informes,
determinar la fecha de vencimiento del contrato y concertar una reunién con el contratista
para definir y suscribir el acta de inicio y demas aspectos que se consideren relevantes
para la ejecucion del contrato. En cumplimiento de esta funcién, el supervisor debe vigilar
el oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual y todas las obligaciones
inherentes del mismo, por lo que debera reportar las novedades, cumplimientos, atrasos,
incumplimientos, necesidades, viabilidad de prorrogas, adiciones, modificaciones al
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contrato y todo lo concerniente al contrato. VIGESIMO OCTAVA: NORMATIVIDAD
APLICABLE AL CONTRATO: el presente contrato se regird por las disposiciones
Comerciales Civiles, Estatuto de Contratacion Estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y normas pertinentes vigentes. Especialmente en lo relacionado
con contratos de prestacion de Servicios, su clasificacién, efectos, responsabilidad,
inhabilidades e incompatibilidades a las cuales se somete integramente. VIGESIMO
NOVENA: GASTOS: Todos los gastos necesarios para el perfeccionamiento y mencion
de este Contrato seran exclusivamente por cuenta del contratista. TRIGESIMA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato los siguientes
documentos: 1. Estudios previos 2. Invitacion presentar propuesta. 3. Oferta presentada
por el contratista. 4. Certificado de disponibilidad presupuestal. 5. Demas documentos
exigidos en la etapa precontractual. TRIGESIMO PRIMERA: REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal y la
aprobacion de la garantia por parte del parte de la Oficina Asesora Juridica en los casos
que aplique. Para el inicio de las actividades el contratista debera estar afiliado en una
ARL y estar al dia en los aportes a seguridad social. TRIGESIMO SEGUNDA:
PUBLICACION: El presente contrato sera publicado en el SECOP Il, de conformidad al
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, y lo dispuesto por la Circular 01 de 2021
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-.
TRIGESIMO TERCERA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: TRIGESIMO CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Se tiene como
domicilio contractual la ciudad de Tulua, y el contratista puede ser ubicado en la direccion
Carrera 27 A No. 39- 75, Numero de Contacto 318 387 57 56, al correo electronico
anny1137@hotmail.com

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electrénico a través del Sistema Electréonico para la Contratacion
Publica —SECOP |I.

Transcriptor: Olga Patricia Caicedo Pineda, Técnico Administrativo&
Reviso: José Martin Hincapié Alvarez — Secretario de Gobierno, Convivencia y Segurid

Aprob6: Gustavo Adolfo Hurtado Candamil — Jefe Oficina Asesora JuridicQg
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