Certificacion No. 1052

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.334.212 de Chiquinquird, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

3357609 del 27 de enero de 2022.

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacioén profesional de nivel técnico
programado por el centro para el programa de
articulacion con la media.

Desde el 27 de enero de 2022 hasta el 30 de
noviembre de 2022.

09 de mayo de 2022.
30 de noviembre de 2022.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta Millones
Novecientos Siete Mil Setecientos Cincuenta pesos
M/cte. ($40.907.750). Valor real ejecutado
Veintitrés Millones Trescientos Dieciocho Mil
Setecientos Cincuenta pesos M/cte.
(523.318.750).

a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo
de 2022, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
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TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(52.931.500). b) Cinco (05) pagos iguales por los
meses de julio a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada
uno, b) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2022 por valor de TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($399.750).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programaciéon académica
predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas (Disefio e integracion de
Multimedia) y competencias (220501029 Disefar la solucion multimedia de acuerdo con el
informe de analisis de la informacién recolectada. 220501030 Integrar los elementos
multimediales de acuerdo con un disefio establecido. Etapa Prdctica: Aplicar en la resolucidn de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red
de conocimiento (Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software) y el area tematica (Multimedia),
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y
los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacidon por proyectos durante la vigencia del contrato. c)
Presentar los reportes de Juicios de evaluacidon de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, participacién en semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en
concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado
con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigacion,
publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en la gestién de semilleros
de investigacion del area académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para
el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion
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de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacidn, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y seglin las necesidades del
entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formaciéon Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidon de Instructores. 1) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. n)
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacidn,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual
al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica
minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o responsable del
area. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacidon
de competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. s) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacion tales como: loker, carné, materiales de
formacién devolutivos, inventarios entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la
bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el
desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del SENA.

. Numero y Fecha del Contrato 4508710 del 01 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacidon profesional de nivel técnico
segln programacion establecida por el centro, para
el area de articulacién con la media.

Plazo de ejecucidn: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 12 de
septiembre de 2023.
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Fecha de Inicio de Ejecucion 01 de febrero de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de diciembre de 2023. (Incluida Prorroga)
Prérroga: Presenta prérroga del dia 08 de agosto de 2023,
hasta el 09 de diciembre de 2023.
Adicidn: Presenta adicion del dia 08 de agosto de 2023, por

valor de Un Milldbn Doscientos Veintinueve Mil
Cuarenta y Nueve pesos M/CTE. ($1.229.049).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Cuarenta y Dos Millones
Ciento Noventa y Siete Mil Trescientos Cuarenta y
Nueve pesos M/cte. ($42.197.349). (Incluida
Adicidn).

Forma de Pago: a) Diez (10) pagos correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINAT PESOS M/CTE ($4.096.830). b) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.229.049).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programaciéon académica
predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas (TECNICO EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES) y competencias (Integrar elementos multimedia de acuerdo con
técnicas y herramientas de produccion digital) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento
(Tecnologias de la informacion, disefio y desarrollo de software) y el area tematica (Contenidos
Digitales), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos,
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
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proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de investigacién o lineas de
investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el area
académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de
investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en la gestién
de semilleros de investigacion del drea académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo
definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin
las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento
y Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. n)
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacién,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual
al Coordinador Académico el reporte de ejecucidén de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del
area. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion
de competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacidn de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del
SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y
las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.
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3. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prérroga:

Adicion:

Valor:

Forma de Pago:
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5790502 del 25 de enero de 2024.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal al CGMLTI para impartir formacion
profesional integral- FPl en el programa de
articulacion con la media de acuerdo con las
especialidades ofertadas por el Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y Tecnologias de Ia
Informacioén.

Desde el 25 de enero de 2024 hasta el 13 de
diciembre de 2024.

25 de enero de 2024.
13 de diciembre de 2024. (Incluida Prorroga)

Presenta prdrroga del dia 18 de noviembre de 2024,
hasta el 13 de diciembre de 2024.

Presenta adicidon del dia 18 de noviembre de 2024,
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
OCHENTAY OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS,
(51.488.515)

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
(547.483.629). (Incluida Adicién)

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2024 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE. ($893.109),
b) diez (10) iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. c¢) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070)
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del area. 2.Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el disefo y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia SENA. 3.Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacion conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA.4. Emitir los juicios de evaluaciéon de manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, mdximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.
6.Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 7.Crear y compartir con el
responsable del area correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendiz y la normativa de formacién profesional integral. 8.Documentar y
reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y demas procesos académicos que se infieren dentro de su proceso,
de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion. 10.
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn dentro o fuera
de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacidon Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacién. 12. Garantizar la
participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar
al Aprendiz. 13. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 14.Brindar
apoyo técnico a la supervisiéon de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen. 17. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados para
el centro de formacion, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacion
de registro calificado y auto evaluacidn de los programas de formacidn cuando se requiera. 21.
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Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién
en relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG). 22. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Numero y Fecha del Contrato 7390434 del 06 de febrero de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacidn titulada de los aprendices en
las competencias técnicas relacionadas con la red
de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de
software y drea tematica de disefio en la modalidad
presencial, del programa de Articulacién con la
educacion media, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacidn profesional integral y
las necesidades del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

Plazo de ejecucidn: Desde el 06 de febrero de 2025 hasta el 12 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucién 06 de febrero de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en Ejecucion.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(545.381.842).

Forma de Pago: a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero
de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243) b)
Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de
los procesos del programa de formacién asignado por la supervision, segun la modalidad en la
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que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de
conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2. Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPlI_G_014 “Guia orientacidn formacion ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 009 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea 9 asignado. 3. Guiar de manera
integral y continua a los aprendices en su formacidn por proyectos durante la vigencia del
contrato. 4. Realizar la evaluacidn de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 5. Reportar oportunamente las
novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacién segun
manual de articulacién y reglamento del aprendiz. 6. Apoyar el proceso de depuracién de
aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA. 7. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los aprendices y en los comités de con el grupo ejecutor del programa
cuando se requiera. 8. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 9. Apoyar la
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral y participar en actividades de
divulgacion tecnoldgica. 10. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre
las actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 11. Realizar
acompainamiento técnico pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales
entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado
por la coordinacidon académica en estas actividades. 12. Apoyar la gestién de los convenios para
el programa de articulacién con la educacién media del Centro de formacion 13. Cumplir con lo
dispuesto en el manual de articulacion vigente, en lo referente a la fase de ejecucion de la
formacién. 14. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacion
asignado segln la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes
de los colegios articulados con el centro de formacidn de cualquier localidad de la ciudad de
Bogotd. 15. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de
convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad. 16. Participar en las
actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucién del objeto contractual.
17. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio. 18. Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al Aprendiz 19. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion documental relacionada con el objeto contractual. 20. Las demas que
sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado
digitalmente por

¢ / : Mireya Parra
> Pinto
Fecha: 2025.11.27
10:25:33 -05'00'
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Diana J. Campos Alfonso - Contratista — Apoyo Administrativo
Revisé: Brayan José Rojas Hurtado — Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo E_EE E
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de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Plazo de ejecucidn: Desde el 25 de enero de 2024 hasta el 30 de
noviembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion 25 de enero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta y Dos
Millones Ciento Noventa y Siete Mil Trescientos
Cuarenta y Nueve pesos M/cte. ($42.197.349).

Forma de Pago: a) Diez (10) pagos correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830). b) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.229.049).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del drea. 2.Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el disefo y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia SENA. 3.Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacidn conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA.4. Emitir los juicios de evaluacion de manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.
6.Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 7.Crear y compartir con el
responsable del drea correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendiz y la normativa de formacién profesional integral. 8.Documentar y
reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercidén y demads procesos académicos que se infieren dentro de su proceso,
de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de
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convivencia del Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion. 10.
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera
de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacién. 12. Garantizar la
participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar
al Aprendiz. 13. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14.Brindar
apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen. 17. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacidn, innovacidn y desarrollo aprobados para
el centro de formacion, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacién
de registro calificado y auto evaluacidn de los programas de formacidn cuando se requiera. 21.
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién
en relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG). 22. Las demds que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
ocho (08) dias del mes de agosto de 2024

Firmado
¢ // ( ~ digitalmente por
> Mireya Parra Pinto
Fecha: 2024.08.08
20:27:43 -05'00"
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

!
Proyectd: Mdnica Lépez - Contratista — Apoyo Administrativo /ﬂ(‘[

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ey
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE L& COMPANIA
NACIONAL DE CEREALES CAROLINA SAS
CON NIT: 900.838.847-3

CERTIFICA QUE

El sefior JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ identificado con cedula
de ciudadania CC: 1.053.334.212, laboro en nuestra compafia desde el 18
de octubre del 2018 hasta la fecha las funciones desempefadas el cargo
fueron, DISENO DE EMPAQUE, ETIQUETAS PARA ENVASE,
REQUERIMIENTOS PUBLICITARIOS Y FOTOGRAFIA DE PRODUCTO
con un contrato por prestacion de servicios, devengando un salario mensual
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($2.400.000).

Quien se ha caracterizado por ser una persona honesta, responsable y
cumplidora de sus deberes.

La presente se expide a solicitud del INTERESADO el dia veinte (22) del mes
de abril del dos mil veintitrés (2023).

José Antonio Rodriguez
Representante Legal

Cel. 3172970001

COMPANIA NACIONAL DE CEREALES CAROLINA S.A.S
Calle 37 B sur No. 72K-27

Teléfonos: 601-7720514 -3138465851
Email : cia.cerealescarolina@gmail.com

www.cerealescarolina.com.co
Bogota Colombia
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.334.212 de Chiquinquira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.999.034-1, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga:

Adicion:

Valor:

4508710 del 01 de febrero de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional de nivel técnico segun
programacion establecida por el centro, para el area de
articulacién con la media.

Desde el 01 de febrero de 2023, hasta el 09 de diciembre
de 2023

01 de febrero de 2023.
Contrato en ejecucion
Diez (10) meses y Nueve (09) dias. Incluida prérroga.

Presenta Prérroga del 08 de agosto de 2023, Hasta el 09 de
diciembre de 2023.

Presenta adicion del 08 de agosto de 2023, por valor de Un
Millén Doscientos Veintinueve Mil Cuarenta y Nueve pesos
M/Cte. (51.229.049).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Cuarenta y Dos Millones Ciento
Noventa y Siete Mil Trescientos Cuarenta y Nueve Mil
pesos M/Cte. (542.197.349). Incluida adicion
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacidon Académica en los
programas (TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES) y competencias (Integrar
elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de produccion digital) de acuerdo con
las normas, la red de conocimiento (Tecnologias de la informacién, disefio y desarrollo de sofware) y
el area tematica (Contenidos Digitales), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los Pagina 2 de
aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, participacién en semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en concordancia
con el plan que sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor
del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar en la gestién de semilleros de investigacion del area
académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar
y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral. k) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidn profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima
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establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacién de
competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de
la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP I,
a los 21 dias del mes de septiembre del afio 2023.

Firmado
digitalmente por
: ., ELVIA ZORAIDA
e/ M7 MARTIN MORA
Fecha: 2023.09.22
21:04:05 -05'00'
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) de Centro de Gestion de

Mercados, Logistica y Tecnologias de la
informacién

Proyecté: Natalia Montenegro. w%ﬂt‘}_
Cargo: Apoyo Administrativo

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G. u@%mp
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Certificado No
SC-CER33%681
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.334.212 de Chiquinguird, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.999.034-1, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulado(s) por
[a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 3357609 det 27 de enero de 2022,

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir  formacién profesional de nivel técnico
programada por el centro para el programa de articulacion

con la media.

Plazo de Ejecucion: Desde el 27 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de
2022,

Fecha de Inicio de Ejecucion; 27 de enero de 2022,

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022,
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y dos (3) dias.

Valor: Ef valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de veintisiete millones trescientos
dieciséis mil doscientos cincuenta pesos m/cte.
($27.316.250.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (Disefio e integracion de Multimedia) y competencias (220501029 Disefiar la sofucion
multimedia de acuerdo con el informe de andlisis de [a informacién recolectada. 220501030 integrar
los elementos multimediales de acuerdo con un disefio establecido. Etapa Practica: Apficar en la
resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habifidades y destrezas
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pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias
de autogestion) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red
de conocimiento (informatica, Disefio Y Desarrollo De Software) y el drea temdtica (Multimedia),
procesos y metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes
de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro, el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento
para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar,
innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos
fisicos y electronicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de
investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga
definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de
proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en
la gestion de semilleros de investigacion del drea académica respectiva, en armonia con el plan de
trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagnodsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocioén de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacidn. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. n) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion, actividades de
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales, tener
sentido de pertenencia con la Institucion. g) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o responsable del drea. r) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias
que aplican a la obligacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
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habilidades pedagogicas, de los instructores. s} El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacion tales como: loker, carné,
materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros. t) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 16 dias del mes de diciembre del Aflo 2022.

St

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA.
Subdirectora (E) de Centro

Proyectd: lhonny Alejandro Herrera Camach 74
Cargo: Grupo de Apoyo Administrativo

Revisc: David A. Urrego )

Cargo: Oficinista 02 Grupo dejapoyo Administrativo

V2Be: Nuvia Cristina Quircga G.
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoye Administrativo
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Certificacion No. 941

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y
MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.334.212 de Chiquinquira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y
Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Término de Ejecucidn:

Obligaciones
Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.2267341 16 de febrero del 2021

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en el programa
Articulacién con la Educacién Media en el area de DISENO DE
PRODUCTOS, de acuerdo con el modelo pedagédgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Nueve (09) Meses y veinticuatro (24) dias
17 de febrero de 2021

10 de diciembre de 2021

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica abjeto del contrato.

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 941

SENA

N

Certificacién para Julian Camilo Maturana Martinez 2.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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Certificacion No. 941 @

SENA

N

Certificacidn para Julian Camilo Maturana Martinez 3.

Valor:

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.18. Acompaiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19.
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas
de formacidén en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.20. Apoyar
la estructuracién, los procesos de evaluacion o supervision en la
adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando a juicio del centro
de formacion se requiera.21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en
la suma de treinta y seis millones cuatrocientos setenta y cinco mil
seiscientos pesos Mcte ($36.475.600)

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales y bilaterales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en Secop |l, a los 06
dias de abril del 2022

Proyecto: Maria de los Angeles Rosas Avila Ué‘k

Cargo: Apoyo Administrativo CIMM — marosas@sena.edu.co

Reviso: Edwin Eddaly Sibo Ortiz
Cargo: Profesional G-03 - eesibo

-

OS5 |orr?

José Maria Gomez Rodriguez
Subdirector (E) Lentro Industri
de Mantenimignto y Manufactura

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Boyacd / Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
carrera 12 N° 552 - 51, Sogamoso - PBX (8) 772-13-13
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910270 GTH-F-131V03 Pag3

Certificado No
SC-CER335681

R

Certficado No
CO-SC-CER35a81



Certificacion No. 942

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y

MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania
No0.1.053.334.212 de Chiquinquira, celebré con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — NIT:
899999034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numeroy
Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Adicion:

Prorroga:

Fecha de Terminacidn:
(Incluye prorroga)

Obligaciones
Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.1344534 del 05 de febrero del 2020

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en el drea tematica de
DISENO DE PRODUCTOS, que programe el centro de formacién en el
programa Articulacién con la educacién media en sus diferentes
niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

El plazo de ejecucién del presente contrato es de diez (10) Meses y
nueve (09) dias

10 de febrero de 2020

Se adiciono ochocientos cuarenta y tres mil treinta y cuatro pesos
Mcte ($843.034)

De siete (07) dias a partir de la finalizacion del inicialmente pactado

18 de diciembre de 2020

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.
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Certificacion No. 942 @
SENA

N

Certificado para Julian Camilo Maturana Martinez 2.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacion profesionalintegral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del érea tematica objeto del =~ ZEow
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

£

JlCNet =
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Certificacién No. 942 o

SENA

N

Certificado para Julian Camilo Maturana Martinez 3.

Valor:

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.l4. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19.
Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 20. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
maximo de treinta y siete millones doscientos trece mil novecientos
un pesos Mcte ($37.213.901).

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en secop ll, a los 06
dias de abril del 2022.

Proyecto: Maria de los Angeles Rosas Avila L}\J
Cargo: apoyo administrativo — marosas@sena.edu.co

Reviso: Edwin Eddaly Sibo Ortiz
Cargo: Profesional G-03 - eesibo@senaledu.co

Subdirector (E) Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura
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INDUSTRIA NACIONAL DE FRUTOS SECOS LTDA.

; NIT 900.219.208-1
rutcds

Frutos Secos Ltda.

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA
INDUSTRIA NACIONAL DE FRUTOS SECOS LTDA

CON NIT: 900.219.208-1

CERTIFICA QUE

El Sefior JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ identificado con
cedula de ciudadania nimero 1.053.334.212 de Chiquinquira, labor6 en
nuestra compania desde el 18 de Octubre de 2.018 hasta la fecha,
desempefiando el cargo de DISENADOR GRAFICO, con un contrato
por prestacién de servicios, devengando un salario mensual de UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS ($1.400.000) PESOS M/CTE.

Tiempo en el cual se caracteriz6 por ser una persona honesta,
responsable y cumplidora de sus deberes.

A solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Enero de 2020.

Cordialme

<.
_

" JOSE %onmeua
General Ge

TEL: 4030087-4949015 -3172970001

Calle 37B Sur No. 72k-27 TELEFAX: 4030087 — 4949015.
ciafrutossecos@yahoo.com — Bogota - Colombia




— Corporacion CICCE—
Instituto Colombiano de Cualificacién Empresarial
LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION INSTITUTO

COLOMBIANO DE CUALIFICACION EMPRESARIAL CICCE
NIT 900.350.416-6

CERTIFICA

Que el sefior JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ, identificado con Cédula
de ciudadania No. 1.053.334.212, de Chiquinquira, estuvo vinculada en la
compafia, con un contrato a término fijo inferior a un afno desde el 16 de Febrero
de 2018 al 14 de Julio de 2018, desempefiando el cargo de DOCENTE DE
DISENO, devengando un salario mensual de un millén cincuenta mil pesos mcte

($1.050.000.00) mas Auxilio de [rransportw
5 &
7 |

En constancia se firma en Boboté a los 25 dias del mes de Julio de 2018.

\ LAUDIAMI

Corporacié
www.CICCE.edulco
www.ayudarCICGEpuede.org
cmilenam@cicce.edu.co g%(/
Teléfonos: PBX 540 00 00 // 315 4102459

Calle 72 No. 20-03 Sexto Piso

Copia —Hoja de vida

te puede 1SO 9001

WWw.Cic c{e du.co o | udar o



Diddcticos PIM®GH®s A,

NIT: BD0.026.45250

Bogota D.C 29 de Diciembre de 2017

Serfior (es)
A QUIEN INTERESE
E. S. M.

CERTIFICACION LABORAL

La empresa DIDACTICOS PINOCHO S. A, certifica que el (la) sefior (a)
MATURANA MARTINEZ JULIAN CAMILO, identificado (a) con cedula de
ciudadania nimero 1.053.334.212, labor6 en esta empresa desde el 20 de febrero
de 2017 al 29 de Diciembre de 2017, desempefiando el cargo de DISENADOR
INDUSTRIAL, con un contrato a término indefinido y una asignacion salarial
mensual de ($1.200.000) mc/te con prestaciones de ley.

El motivo de retiro obedece a renuncia voluntaria.

La anterior es dada a solicitud de la persona a los 29 dias del mes de Diciembre
de 2017.

Cordialmente,

Coordinadora Administrativa
DIDACTICOS PINOCHO S.A

m www.didacticospinocho.com
Bogotd - Colombia —\—/

Show Room Gran América & canera 314 No. 254 - 47 Hdistribuidores@didacticospinocho.com & (57) (1) 555 6613 [ 300 208 24 44 - 317 436 2773
Punto de Venta Bellavista @ av. Calle 72 No. 686 - 45 [showroom72@didacicospinocho.com RImercadec@didacticospinocho.com ER(57) (1). 640 9342 Ba10 272 9167



Preeécolar, Primaria y Bachillerato académico con énfasis en gestion gerencial y medio
ambiente; aprobado segun resoluciones 8347 del 03 de diciembre de 2001, 4255 del 25
octubre de 2007, 12012 del 4 de diciembre de 2001, Inscrito en la Secretaria de Educaciéon

del Distrito con el No. 683, Nit No. 6765800 Inscripcién Dane N° 311001018693, Antes Instituto
Humboldt.

COLEGIO ALEXANDER HUMBOLDT

EL SUSCRITO RECTOR
DEL COLEGIO ALEXANDER HUMBOLDT

CERTIFICA

Que, JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1053334212 de Chiquinquira, labor6 en la institucién como docente

del area de artistica.

Su contrato laboral fue a término fijo inferior a un afio, de la siguiente manera:
16 de marzo del afio 2015, hasta el 30 de noviembre del aino 2015

05 de Julio del afio 2016, hasta el 30 de noviembre del afio 2016.

Su jornada laboral fue de 6:30 a.m. a 2: 00 p.m. de lunes a viernes.

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los 22 dias del
mes de enero de 2019.

Cordialmente;

LUIS HUMBERTO CORREDOR HERNANDEZ
Rector

-

Teléfono 5473117 Carrera 57 A No. 71 - 28 — Barrio San Fernando



Instituto

' ENIS de
olombia

FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

g NIT S00863040-2
RESOLUCION 4222713743/7405/413/3214 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
: VIGENCIA DESDE DOCUMENTO :CERTIFICADO DE PROCESO:GESTION
VERSION: 1 CODIGO: GFF40 PAG:1 de 1 PRESTACION DE SERVICIOS :
16 Enero 2016 PROFESIONALES ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO CENIS DE COLOMBIA
HACE CONSTAR QUE:

JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ, identificado con el documento de identidad No
1.053.334.212 de Chiquinquira, presta sus servicios como Instructor en esta Institucion en el
programa de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano TECNICO LABORAL EN DISENO
GRAFICO, desde febrero 13 del afio 2016 hasta la fecha, con contratos de prestacién de
servicios (hora catedra). Definidos asi: PRIMER SEMESTRE 2016-1 Contrato N° 022 (médulos
dictados diagramacién I,) 13 de febrero de 2016 al 16 de abril de 2010dulos6, Contrato N° 040-
2016 (modulos dictados dibujo técnico,) 02 de abril de 2016 al 25 de junio de 2016, Contrato
N° 039-2016 (mddulos dictados herramienta disefio 1) 30 de abril de 2016 al 25 de junio de
2016,

Durante este tiempo a demostrando ser una persona honesta, responsable y cumplidora en todas
sus labores asignadas.

Se expide a solicitud del interesado(a) a los veintidés (22) dias del mes de junio (06) del afio dos
mil dieciséis (2016).

Cordialmente,

/LUZ DARY GUAQUETA SIERRA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

0019
DIRECCION: carrera 11 A No 16- 23 / 33 6 de septiembre Sogamoso
Carrera 7 a No 14B — 25 Avenida Julio Salazar Chiquinguird

V CEL. : 3108024422

TELEFONOS 7713210 -7262765
CORREO.direccionadministrativa@institutocenis.edu.co
Certificacion
de Semvicios

Certificacion
de Semvicios
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