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- ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

JUSTIFICACION PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO LOGISTICO DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150
DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

1. JUSTIFICACION'

~ En primer lugar, es importante remitirse a la Constitucion. Politica de Colombia para determinar la viabilidad de
adelantar un-proceso contractual en relacion a las disposiciones fundamentales que fueron consagradas en la
misma para posteriormente analizar factores determinantes y condicionantes en las leyes y decretos que
reglamente cada materia por lo que a continuacion se relacionan aquellos articulos que definen el actuar de
las entldades que hacen parte del estado.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar Ia
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Es claro entonces que el municipio como entidad politica administrativa tiene una serie de obligaciones
enfocadas en generar progreso local y bienestar en el territorio que representa y para esto es necesaria la
escogencia de un alcalde municipal que tiene una amplia serie de atribuciones legales de Ias cuales para el
presente estudio se relacionan las que mayor correlacion tienen con el mismo:

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

- 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, Ios decretos del gobuerno las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los-funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos. -

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.
10. Las demas que la Constltumon y la ley le sefialen.

. En este sentido, EI Municipio de Segovia en el Departamento de Antioquia, en cumpllmlento de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 y conforme las disposiciones juridicas vigentes que regulan el
desarrollo juridico de su actuar en materia publica, se encuentra desarrollando de manera constante acciones
tendientes al cumplimiento institucional de las finalidades de la entidad, con el objetivo de fortalecer su

capacidad institucional, y garantizar la adecuada prestacion de sus servicios
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| conceptos de justicia y equidad.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. '

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.

Articulo 80. El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales, para garantizar su desarrollo sostemble su- conservacion, restauracion o
sustitucion.

Ademas, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las
sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados.

Articulo 95. La calidad de colombiano enaltece .a todos los miembros de la
comunidad nacional. Todos estan en el deber de engrandecerla y dignificarla. El
ejercicio de los derechos y libertades reconomdos en esta Constitucion implica
responsabilidades.

Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucion'y las leyes.
Son deberes de la persona y del ciudadano:

8. Proteger los recursos culturales y naturales del pais y velar por la conservacion de
un ambiente sano;

9. Contribuir al financiamiento de llos gastos e inversiones del Estado dentro de

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en ‘los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adécuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion plblica, en todos sus ordenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

LEY 99 DE 1993

ARTICULO '65. Funciones de los Municipios, de los Distritos y del Distrito Capital de
Santafé de Bogoté. (Adicionado por.el art. 12, Decreto 141 de 2011). Corresponde
en materia ambiental a los municipios, y a los distritos con régimen constitucional
especial, ademés de las funciones que le sean delegadas por la ley o de las que se
“le deleguen o transfieran a los alcaldes por el Ministerio del Medio Ambiente o por

las Corporaciones Autdnomas Regionales, las siguientes atribuciones especiales: *

flo] o

@AlcaldiaSegovia
NIT: 890981391-2

Correo: contactenos@segovia-antioquia.gov.co
Linea Unica de atencién a la ciudadania: (604) 83158 60
Linea administrativa: +57 317 326 5574
contactenos@segovia-antiogquia.gov.co
www.segovia-antioquia.gov.co




1. Promover y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en
relacion con el medio ambiente y los recursos naturales renovables; elaborar los
planes programas y proyectos regionales, departamentales y nacionales.

2. Dictar, con sujecion a las disposiciones legales reglamentarias superiores, las
normas necesarias para el control, la preservacion y la defensa del patrimonio
ecoldgico del municipio.

3. Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los
recursos naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a nivel
regional, conforme a las normas de planificacion ambiental de que trata la presente
Ley. :

4. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo
ambiental y de los recursos naturales renovables a nivel departamental.

5. Colaborar con las Corporaciones Autdnomas Regionales, en la elaboracion de los
planes regionales y en la ejecucion de programas, proyectos y tareas necesarios
para la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

6. Ejercer, a traves del alcalde como primera autoridad de policia con el apoyo de la
Policia Nacional y en coordinacion con las demas entidades del Sistema Nacional
Ambiental (SINA), con sujecion a la distribucion legal de competencias, funciones de
control y vigilancia del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin
de velar por el cumplimiento de los deberes del Estado y de los particulares en
materia ambiental y de proteger el derecho constitucional a un ambiente sano.

7. Coordinar y dirigir, con la asesoria de las Corporaciones Autonomas Regionales,
las actividades de control y vigilancia ambientales que se realicen en el territorio del
municipio o distrito con el apoyo de la fuerza publica, en relacién con la movilizacion,
procesamiento, uso, aprovechamiento y comercializacion de los recursos naturales
renovables o con actividades contaminantes y degradantes de las aguas, el aire o el
suelo.

8. Dictar, dentro de los limites establecidos por la ley, los reglamentos 'y las
disposiciones superiores, las normas de ordenamiento territorial del municipio y las
regulaciones sobre usos del suelo.

9. Ejecutar obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o depositos de
agua afectados por vertimiento del municipio, asi como programas de - disposicion,
eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de control a las emisiones
contaminantes del aire.

10. Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion con los entes directores y
organismos ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras y con las

Corporaciones Auténomas Regionales, obras y proyectos de irrigacion, drenaje,
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recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones y regulacion de cauces o
corrientes de agua, para el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas y
micro-cuencas hidrograficas. ' .

PARAGRAFO. Las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria a
Pequefios Productores, UMATAS, prestaran el servicio de asistencia técnica y haran
transferencia de tecnologia en lo relacionado con la defensa del medio ambiente y la
proteccion de los recursos naturales renovables.

ARTICULO 68. De la Planificacion Ambiental de las Entidades Territoriales. Para
garantizar la "planificacion integral por parte del Estado, del manejo y el
aprovechamiento de los recursos naturales a fin de garantizar su desarrollo
sostenible, conservacion, restauracion o sustitucion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 80 de la Constitucion Nacional, los planes ambientales de las entidades
territoriales estaran sujetos a las reglas de armonizacion de que trata el presente
articulo.

Los departamentos, municipios y distritos con régimen constitucional especial,
elaboraran sus planes, programas y proyectos de desarrollo, en lo relacionado con el
medio ambiente, los recursos naturales renovables, con la. asesoria y bajo la
coordinacién de las Corporaciones Autonomas Regionales a cuya jurisdiccion
pertenezcan, las cuales se encargaran de armonizarlos.

'LEY 1021 DE 2006

Articulo 2°. Principios y normas generales. En el desarrollo de los objetivos y
estrategias de la politica forestal, el Régimen Forestal Nacional se rige por los
siguientes principios y normas generales: -

1. Se declara de prioridad nacional e importancia estratégica para el desarrollo del
pais la conservacion y el manejo sostenible de sus bosques naturales y el
establecimiento de plantaciones forestales en suelos con vocacion forestal, los
mismos que se ejecutaran en armonia con los instrumentos relevantes de Derecho
Internacional de los que la Republica de Colombia es parte signataria.

| 3. La conservacion de la region amazoénica y del Chocd biogeogréfico seran materia

de medidas especiales a establecerse por el Gobierno Nacional, debiendo adoptar
las decisiones que garanticen la efectiva operatividad de lo dispuesto por el articulo
92 de la Ley 99 de 1993.

4. Las acciones para detener la deforestacion y la tala ilegal de los bosques, asi
como para promover el desarrollo sostenible del sector forestal, deberan ser
adoptadas y ejecutadas de manera conjunta y coordinada entre el Estado, la
sociedad civil y el sector productivo, propendiéndose al acceso equitativo a los
recursos y a su aprovechamiento integral, en el marco de los requerimientos basicos
para la conservacion de los ecosistemas y su diversidad biologica.

6. El fomento de las actividades forestales debe estar dirigido a la conservacion y
manejo sostenible de los ecosistemas, a la generacién de empleo y al mejoramiento

"de las condiciones de vida de las poblaciones rurales y de la sociedad en general.’
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8. Objetivo del manejo integral de los bosques naturales es mantener un nivel
sostenible de productividad sus recursos forestales maderables y no maderables y
sus servicios ambientales, conservando sustancialmente las calidades originales de
sus ecosistemas y de su diversidad bioldgica.

9. A fin de generar un proceso creciente de acatamiento voluntario de las normas
legales del Régimen Nacional Forestal, el Estado promovera, en el ambito nacional,
departamental y mummpal la difusién masiva de la importancia y los valores de los
bosques.

11. Las plantaciones forestales, al igual que los sistemas agroforestales, cumplen
una funcién fundamental en la produccion de.energia renovable, el abastecimiento
de materia prima, el suministro de bienes y servicios ambientales, la ampliacion de la
oferta de recursos de los bosques, la generacion de empleo y el desarrollo
socioecondmico nacional, por lo cual el Estado estimulara su desarrollo en las tierras
que no cuenten con cobertura boscosa natural.

13. Las plantaciones forestales con fines de proteccion seran establecidas o

| promovidas por los organismos publicos, nacionales o regionales en los espacios

que lo requieran con fines de recuperacion de suelos, proteccion de cuencas
hidrogréaficas, restauracion vegetal de areas protectoras, conservacion de la

- biodiversidad y demas servicios ambientales.

Articulo 3°. Interés prioritario e importancia estratégica. Se declara de interés
prioritario e importancia estratégica para la Nacion las actividades relacionadas con
el establecimiento, manejo y aprovechamiento de plantaciones forestales; la
conservacion y el manejo sostenible de los bosques naturales y de los sistemas
agroforestales; la industrializacion y/o comercializacion de los productos y servicios
forestales, asi como el conocimiento y la investigacion forestal, de conformidad con
las prioridades de inversion contemdas en el Plan Nacional de Desarrollo para el
respectivo periodo.

Dia del agua

El Dia Mundial del Agua tiene un trasfondo historico ligado a la creciente
preocupacion global por el acceso al agua potable y el saneamiento. A lo largo de la
historia, el agua ha sido un recurso fundamental para el desarrollo de civilizaciones,
pero también ha sido motivo de conflictos y desigualdades.

Origenes del Dia Mundial del Agua

. o En 1992, durante la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio
Ambiente y Desarrollo en Rio de Janeiro (la Cumbre de la Tierra), se
propuso la creacion de un dia para concienciar sobre el uso del agua.

e La Asamblea General de la ONU adopté la resolucion A/RES/47/193,
estableciendo el 22 de marzo como el Dia Mund|a| del Agua, a partir de
1993.

o Desde entonces, cada afio se elige un tema central para abordar diferentes

c@spectos de la crisis del agua, como la escasez, el acceso, la
cracontaminacion y el impacto del cambio climatico.
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Diade latierra Dia de la Tierra se celebra cada afio el 22 de abril y es una de las fechas mas
importantes en la historia del movimiento ambientalista. Su origen se remonta a la
década de 1970, cuando la preocupacion por el medio ambiente comenz6 a tomar
fuerza en la politica y la sociedad.

Origenes del Dia de la Tierra |

e Enlos afios 60, el rapido crecimiento industrial, la contaminacion del aire y
del agua, y los desastres ambientales comenzaron a generar preocupacion
en la sociedad.

e Un evento clave fue el derrame de petréleo en Santa Barbara, California,
en 1969, uno de los peores desastres ecoldgicos de Estados Unidos en ese
momento. -

e En respuesta, el senador estadounidense Gaylord Nelson promovié una
jornada de conciencia ambiental, inspirada en las protestas estudiantiles de
la época. ' Lo :

e El 22 de abril de 1970 se celebré el primer Dia de la Tierra, con la
participacion de millones de personas en marchas y actividades en todo
EE. UU.

Dia del medio | los ecosistemas de todo el mundo estan en peligro. Desde bosques y tierras aridas
ambiente. hasta tierras agricolas y lagos, los espacios naturales de los que depende la
existencia de la humanidad estan llegando a-un punto de no retorno.

Segun la Convencién de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion,
hasta el 40% de las zonas terrestres del planeta estan degradadas, lo que afecta
directamente a la mitad de la poblacion mundial. El namero y la duracion de los
periodos de sequia han aumentado un 29% desde el afio 2000 y, si no se toman
medidas urgentes, las sequias podrian afectar a mas de tres cuartas partes de la
poblacién mundial en 2050.

Por esta razon, el Dia Mundial del Medio Ambiente se centra en restaurar las
tierras, detener la desertificacion y fortalecer la resiliencia a la sequia bajo el lema
«Nuestras tierras. Nuestro futuro. Somos la #GeneracionRestauraciony. No
podemos retroceder en el tiempo, pero si podemos hacer crecer los bosques,
revitalizar las fuentes de agua y restaurar los suelos. Somos la generacion que
puede hacer la paz con las tierras.

La restauracion del suelo es un pilar fundamental del Decenio de las Naciones
Unidas sobre la Restauracién de los Ecosistemas (2021-2030), que constituye un
llamado a la proteccion y la revitalizacion de los ecosistemas en todo el mundo, un
aspecto fundamental para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por tal motivo la Alcaldia municipal de Segovia-Antioquia se une a la celebra‘ci(')n de
esta importante fecha donde se busca la reflexion de los habitantes del municipio
para querubtesmicuidemesitedasalasarecursos .que conforman o hacen plarte del

Cra 50 # 50 — 32 / Codigo postal: 052810
9 W Correo: contactenos@segovia-antioquia.gov.co
Linea Unica de atencién a la ciudadania: (604) 831 58 60
@AIchdioSegovic Linea administrativa: +57 317 326 5574
’ contactenos@segovia-antioquia.gov.co
NIT: 890981391-2 www.segovia-antioquia.gov.co




Alcaldla
de Segovia

medio ambiente.

Las actividades que la Administracion Municipél dé,Segovig quiere realizar con la comunidad, va encaminado
a impactar el plan de desarrollo en la LINEA ESTRATEGICA 4 SOMOS UNO CON EL DESARROLLO
AMBIENTAL, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

1.1. Relacion con el Plan de Desarrollo “Segovia somos uno”

LINEA ESTRATEGICA 4 SOMOS UNO | CONSERVACION DE LA [ PROTECCION  AMBIENTAL . Y DESAI%ROLLO

CON EL DESARROLLO AMBIENTAL, | BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS | SOSTENIBLE . EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA
ASUA POTABLE Y SANEAMIENTO ECOSISTEMICOS ANTIOQUIA.
BASICO.

1:2. Banco de p(ogramas y proyectos

“'PROTECCIONAAMBIENTALY DESARROLLO MSOSTENIBVLE EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA-ANTIOQUIA :

202400000005575

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que mediante el Acuerdo Municipal se aprobd el presupuesto general del municipio de Segovia para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2026, y dentro de los gastos de
funcionamiento del-nivel central no se incorporaron los costos derivados de una planta temporal de personal,
de acuerdo al contenido del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (modificado por el Articulo 2.2.1.1.1 del Decreto

- 1083 de 2015) "Definicion. ARTICULO 21. Empleos de caracter temporal. (...) 2. La justificacion para la
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creacion de empleos de caracter temporal debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la
apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales" (subrayado
fuera de texto) y en tal sentido la Circular Conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la ESAP el 29
de diciembre de 2022, no conté con la articulacion que el articulo 59 de la Constitucion Politica y la Ley 489
de 1998, entre otras normas disponen, dando por “sentado que los estudios de cargas laborales necesarios
para adelantar el proceso de formalizacion laboral puedan ser realizados en cuatro (4) meses y sin las
apropiaciones presupuestales correspondientes, por cuanto el tramite de asignacion de recursos de inversion
y funcionamiento en el marco de los proyectos de inversion de las entidades publicas ya se surtio y se cerr6 -
ante en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, no solo dificulta la gestion administrativa de las entidades
plblicas sino también imponen un carga imposible de ejecutar en los tiempos que la circular establece, por tal
razén y conforme al Presupuesto aprobado para la vigencia 2026, la Entidad adelantara durante la vigencia
2026 el referido estudio técnico y su viabilidad financiera, que ademés deberéa contar con el concepto previo
favorable del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y del Honorable Concejo Municipal, tramites
que no es posible, como se dijo adelantar en el plazo previsto en la Circular emitida el pasado 29 de
diciembre de 2022 y por tal razon previa justificacion y en concordancia con los lineamientos del DAFP, la
Sentencia de Unifi caCIon de Jurisprudencia No. 2013-01143 de 2021 conforme al articulo 271 de la ley 1437

de 2011 del nueve (9) de sepueﬁgfgggjggaaggﬁ@@gg@gggpgg@gl Consejo de Estado la Dlrectlv No215
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del 30 de agosto de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion, en el evento que tales actividades no
puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su
cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores; pero
siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define, estos contratos se suscribiran
para responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el
personal que labora en la entidad. '

El municipio de Segovia, Antioquia, en cumplimiento de sus compromisos con la educacion ambiental y la
sostenibilidad, requiere la prestacion de servicios de apoyo logistico para la conmemoracion de dias
ambientales y el fortalecimiento de procesos de educacion ambiental. Este contrato se enmarca en el Cadigo
BPIN N° 202400000005575 y busca garantizar la adecuada planificacion y ejecucion de actividades que
promuevan la conciencia y responsabilidad ambiental en la comunidad.

2. Justificacion

La educacion ambiental es un pilar fundamental para la construccion de una sociedad comprometida con la
conservacion de los recursos naturales. A través de la conmemoracion de dias ambientales y el desarrollo de
procesos formativos, se busca incentivar practicas sostenibles y fortalecer el sentido de corresponsabilidad en
la ciudadania.

Para lograr estos objetivos, es indispensable contar con un apoyo. logistico eficiente, que garantice la
adecuada ejecucion de-actividades como jornadas de sensibilizacion, talleres, conferencias, actividades de
reforestacion, entre otras. La prestacion de estos servicios permitira optimizar los recursos, asegurar el
cumplimiento de la agenda ambiental y generar un mayor impacto en la comunidad. :

Este contrato se justifica en los siguientes aspectos:

¢ Cumplimiento de normativas y planes ambientales: Alineacion con estrategias de educacion y
participacién ambiental promovidas a nivel municipal, departamental y nacional.

o. Necesidad de fortalecer la educacion ambiental: Sensibilizacion de la comunidad sobre la
importancia de la sostenibilidad, la conservacion de ecosistemas y la gestion responsable de los
recursos naturales. _

o . Eficiencia en la ejecucion de actividades: Garantizar el desarrollo adecuado de los eventos
conmemorativos y pedagdgicos a través de una correcta planificacion logistica.

2. CONDICIONES GENERALES

21.  OBJETIVO GENERAL

Realizar proceso contractual consistente en “PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO LOGISTICO PARA LA
CONMEMORACION DE DIAS AMBIENTALES Y EL FORTALECIMIENTOS DE PROCESOS DE EDUCACION

AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE SEGQVIAANTEN GHMELIMIENTO DEL CODIGO BPIN N°202400000005575”
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2.1.2 Obejtivos generales.

1. Constituir maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de garantia que sean aplicables, con
|a finalidad de que se pueda suscribir acta de inicio para dar inicio a la ejecucion del contrato.

2. Observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica: Cumplir a cabalidad con los principios, valores y
compromisos éticos adoptados en el Codigo de Etica de la Administracion Municipal, al igual que
con las politicas de autocontrol establecidas por la entidad.

3. Participar, aplicar, ejecutar y/o diligenciar todos los formatos propios que le sean suministrados
para el efecto, quedando como responsable de la entrega de los mismos al supervisor del
contrato. '

4. Mantener buenas relaciones interpersonales con el personal de la Secretaria de xxxxx, las
demas dependencias y la cmdadama actuando con respeto, colaboramon y disposicion de
servicio.

5. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas; guardar reserva y confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso con
ocasion del contrato.

6. No hacer uso de la informacion a la cual pueda tener acceso para beneficio propio o de terceros

7. Asistir a las diferentes reuniones, actividades y eventos programados. por por el alcalde , el (la)
supervisor(a) y la administracion municipal.

8. Apoyar, asesorar y asistir a las reuniones de los grupos de trabajo donde se traten temas
relacionados con el objeto del presente contrato. '

9. Asistiralas capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SSST) a las que sea citado por la administracién municipal.

10. Observar lo dispuesto en el Codigo de Etica: Cumplir a cabalidad con los principios, valores y
compromisos éticos adoptados en el Cédigo de Etica de la Administracion Mun|C|paI al igual que
con las politicas de autocontrol establecidas por la entidad.

11. Participar, aplicar, ejecutar y/o diligenciar todos los formatos propios que le sean suministrados
para el efecto, quedando como responsable de la entrega de los mismos al interventor del
contrato.

12. Aportar equipo de computo en caso de que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones
a cargo. :
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Guardar absoluta reserva de la informacion que en la ejecucion de sus obligaciones llegue a
conocer durante el plazo de ejecucidon y aun después de la finalizacion del plazo. Cualquier
suministro de informacion que se realice para propésitos no autorizados por parte de LA
ENTIDAD CONTRATANTE, sera sancionado de acuerdo al régimen legal vigente, sin perjuicio de
los perjuicios que por estos actos se lleguen a causar al municipio y/o a terceros.

EL (LA) CONTRATISTA asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que
siendo propiedad de LA ENTIDAD CONTRATANTE se le lleguen a entregar para el debido
desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el

~ correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo

de dafio, sin que esto excluya la indemnizacion de perjuwlos

Lo anterlor sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tlpo que del hecho se
puedan predicar. Los elementos que se produzcan en razén o durante la ejecucion del presente
contrato seran propiedad exclusiva de LA ENTIDAD CONTRATANTE, esto comprende los -
derechos patrimoniales de autor, por lo que LA ENTIDAD CONTRATANTE de Segovia es el
propietario de los mismos y podra utilizarlos, modificarlos, difundirlos sin que por ello le deba
reconocimiento alguno al contratista.

Aportar todo su  conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto deI
contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

Pammpar en todas las actividades que se ordenen desde el proceso de |mplementaC|on y

‘mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Implementar buenas practicas ambientales para la reduccion de consumo de papel (céro
papeles) en el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas con LA ENTIDAD
CONTRATANTE de Segovia, Antioquia. :

Garantizar el cumplimiento del manual de imagen establecido por la administracién municipal.

Realizar todos los pagos se seguridad social y parafiscales que le corresponda en las cuantias
establecidas por la Ley y de manera oportuna.

Presentar informes mensuales de acuerdo a los requisitos exigidos por la dependencna que den
cuenta del cumplimiento de las actividades y obligaciones pactadas.

Realizar (de manera obligatoria y como requisito indispensable para el pago) el cargue a la
plataforma del Portal Unico de Contratacion - SECOP Il del respectivo informe mensual de
actividades junto de la cuenta de cobro y pago a la segurldad social y parafiscales segun le
corresponda.

Entregar la respectiva Guia de Empalme que contenga la relacion de todos los bienes,
documentacion, -expedierigsoeontrastualesuycidudiciales, USBs, CDs, cassettes, videos,

contactenos@segovia-antioquia.gov.co
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fotografias, planos, libros, cartillas que tenga bajo su 1 custodia y cuidado; al supervisor aI finalizar
el contrato.

24, Tramitar el respectivo paz y salvo con el supervisor del contrato a la hora de la terminacién y/o
liquidacion del contrato. '

25. Mantener indemne'al municipio de Segovia, en caso de presentar alguna eventualidad o posible
responsabilidad por situaciones atribuibles a la contratista

2.2, Objetivos Especificos

1. Garantizar la correcta planificacion y ejecumon de actividades amblentales proporcionando los
recursos logisticos necesarios para su desarrollo.

2 Apoyar la realizacion de eventos conmemorativos de dias ambientales, facilitando la orgamzacnon de
espacios, insumos y materiales requeridos.

3. Fortalecer los procesos de educacién ambiental, a través de talleres, capacitaciones y actlwdades

interactivas dirigidas a la comunidad.

4. Fomentar la participacion ciudadana en acciones de conservacion y sostemblhdad promoviendo
practicas responsables con el medio ambiente.

5. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos -en las politicas publicas ambientales,
contribuyendo a la consolidacion de una cultura ecolégica en el municipio.

ALCANCE.

2

~ EVENTO DIA DEL AGUA =
'ITEM} _ PRODUCTO __ DESCRIPCION _CANT

Sistema de sonido a campo
abierto con dos cabinas de

_ sonido, planta de 6 canales y
1 Sonido kit de micréfonos: 1 1

inalédmbrico y 2 aldmbricos,
con operador de sonido
durante toda la actividad.
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' : Cra 50 #50 - 32 7/ Cddigo postal: 052810
ﬁ @ o Correo: contactenos@segovia-antioquia.gov.co
: Linea Unica de atencién a la ciudadania: (604) 831 58 60
@AlcaldiaSegovia Lineaadministrativa: +57 317 326 5574 i |

. contactenos@segovia-antioguia.gov.co
NIT: 890981391-2 www.segovia-antioquia.gov.co




Alcaldia

de Segovia

Apoyo logistico con

ambientacién refente al dia : ‘

del agua (incluye costos
directos e indirectos)

2 Decoracién

- Apoyo logistico con
transporte fipo buseta para -
| los asistentes al evento desde |
3 Transporte segovia hasta el lugar donde ]
' se redlizard el evento
(corregimiento de fraguas)
ida y regreso

Personal operativo el cual se:
encargard de prestar el
servicio de, entrega de
refrigerios, hidratacion, :

4 Personal Logistico | organizacién del espacio y lo 5

referente al evento
incluyendo transporte hasta el
corregimiento de fraguas
donde se realizard el evento

__EVENTO: DIA DE LA TIERRA

Pastel horneado de pollo con
jugo natural de 200 ml.
Redlizar la entrega de

acuerdo a lo requerido por el

supervisor del contrato dias
previos a cada evento.

-30

1 Refrigerios

rativo Municipal (CAM)
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Apoyo logistico en la entrega
de hidratacién (botella de
agua de 600 ml x unidad) con
efiqueta (logo) de la
administracién municipal de
Segovia.

2 Hidratacion ‘

60

Apoyo logistico con entrega
de suvenir tipo planta
ornamental para los asistentes
al evento

3 kit souvenir

30

Mesas blancas cuadradas

tipo rimax con mantel para

organizacién de refrigerios,
hidratacion y suvenires

& Mesas

10

' ' Centro Administrativo Municipal (CAM) :
Cra 50 # 50 — 32 / Cédigo postal: 052810 “
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Personal Logistico

Personal operativo el cual se
encargard de prestar el
servicio de, entrega de
refrigerios, hidratacion,

organizacién del espacio y lo

referente al evento
incluyendo transporte hasta
la vereda Campo Alegre
donde se realizard el evento

Trahsporie

Apoyo logistico con
transporte tipo buseta para
los asistentes al evento
desde segovia hasta el
lugar donde se realizard el
‘evento, campo alegra
(acueducto) ida y regreso

Refrigerios

" EVENTO: LOGISTICA GRUPOS AMBIENTALES

Pastel horneado de pollo con
jugo natural de 200 ml.
Redalizar la entrega de
acuerdo a lo requerido por el
supervisor del contrato dias
previos a cada evento.

500
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Hidratacién

Apoyo logistico en la entrega
de hidrataciéon (botella de
agua de 600 ml x unidad) con
efiqueta (logo) de la
administracién municipal de
Segovia.

500

Transporte

Apoyo logistico con
transporte tipo buseta para
los asistentes al evento desde
segovia hasta el lugar donde
se realizard el evento, ida y
regreso

Almuerzo

Apoyo logistico con la
realizacion de un allmuerzo
tipo sancocho,compuesto

por carne de res, cerdo y
pollo, papa, yuca, platano y
especias con bebida de
limonada (guarapo), para la
totalidad de asistentes servido
‘en plato desechable con sus
respectivos cubiertos

100

Centro Administrativo Municipal (CAM)
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Personal Logistico

Personal operativo el cual se
encargard de prestar el
servicio de, enfrega de
refrigerios, hidratacion,

organizacion del espacio y lo

: referente al evento

incluyendo transporte hasta

la vereda Campo Alegre
donde se redlizard el evento

__EVENTO: LOGISTICA DIA DEL MEDIO AMBIENTE

Refrigerios

Refrigerio tipo hamburguesa
con refresco tipo malta e 600
ml

99

Hidratacion

Apoyo logistico en la entfrega
de hidratacién (botella de
agua de 600 ml x unidad) con
etigueta (logo) de la
administracién municipal de

. Segovia.

500

Almuerzo

Apoyo logistico con la -
realizacion de un allmuerzo
tipo frijoles rancheros
acompaiado con arroz,
chicharron, yuca y linomada
de panela con limon.

100

Centro Admin

istrativo Municipal (CAM)
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Apoyo logistico con
- tfransporte tipo buseta para
los 250 asistentes al evento
4 Transporte desde segovia hasta el lugar 13
donde se realizard el evento
vereda (sambulligallo finca la:
pollera), ida y regreso

Mesas blancas cuadradas -
“tipo rimax con mantel para

5 Mesas v o s 13
organizacion de refrigerios,
hidratacion y suvenires

Apoyo logistico con entrega | ,

6 Souvenir de suvenir tipo poncho 950

persondlizado con mensaje
ambiental.

Sistema de sonido a campo
abierto con dos cabinas de
“sonido, planta de é canales y
4 Sonido - kit de micréfonos: 1 1
inalédmbrico y 2 alédmbricos,

con operador de sonido
durante toda la actividad.
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Personal operativo el cual se

"~ encargard de prestar el
servicio de, entrega de
refrigerios, hidratacion,

8 Personal Logistico | organizacién del espacio y lo 8
referente al evento
incluyendo transporte hasta
la vereda Campo Alegre
donde se redlizard el evento

3 Presentador Persona encargada de llevar ]
a cabo el protocolo y orden
del desarrollo de actividades
(animacién) durante las
fechas requeridas para el
desarrollo del evento

10 | Arbol tipo bonsai | entrega de tres arboles tipo 5

. bonsai como-premio a los

juegos tipo desafio que se
realizan en la actividad.

PRESENTAR LA PROPUESTA

Propuesta economica y de trabajo

Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Pablica para persona Jurld!ca DAFP
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante legal

Documentos que acrediten la formacién académica requerida del equipo de trabajo.
Copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Nacion
Copia del Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Republica

)~ Copia del Certificado de Antecedentes.JudicialesmBaticia) Nacional ;

ﬁ.@@ﬂfcado el Regist A% MSGAAS B AERNNC

Linea Unica de atencién a la ciudadania: (604) 831 58 60

S 0000
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i) Reglstro Unico Tributario - RUT

j) - Constancia de afiliacion y cotlzacnon como mdependlente al sistema de seguridad social (Salud,
Pension y ARL)

k) Y los demas que se requieran para la suscrlpCIon del contrato

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1.  Analisis de las Garantias y Riesgos de la Contrataclon'

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo estableCIdo en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1 .1 del Decreto 1082 de 2015 se debe realizar un analisis del riesgo
y la forma de mitigarlo.

A continuacion, se identifican y describen. los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evalian los riesgos teniendo en cuenta su impacto
y su probabllldad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta

los controles existentes y el contexto de los mismos.
_Tabla1- Matnz de Rlesos

Numérica

Histdrica

1 en 10.000 -
- 100.000

Puede ocurrir, pero sdlo
en circunstancias
excepcicnales

1 en 1.000 — 10.000

Podria ecunir, pero
dudeso

1en 100 -1.000

Podria ocurrir en
cusiquier momento
‘. futuro

1en10-100

Probablements ocumira

>Ten 10

Se espera que ocura
en la mayoria de

circunatancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados tenlendo cuenta su calificacion en la
s1gwente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesg
Factor de cacogencia y calificacih

Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detailado :
Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Rieego Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

' Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Riesgo > 7T

B <= Riesgo <= 7

Riesgo =5

Rigego = &

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para  disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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4. GARANTIAS
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mas

Durante el termlno de ejecucion deI contrato y seis (06) meses

‘més.
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Responsabilidad - Civil | Doscientos (200) | una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Extracontractual | SMMLV

5. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. PARTE 2, TITULO 1, ARTICULO 2.2.1.1.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y LOS
LINEAMIENTOS DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

El presente Proceso de contratacion NO esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENAT Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PEROS M/L ($66.855.840)

7. SUPERVISION.

~Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actiyidad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a través

de un supervisor. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

La supervision de este contrato sera ejercida por EIDY JOHANA HERNANDEZ MARIN en calidad de
SECRETARIA DE MINAS Y DESARROLLO ECONOMICO, o quien haga sus veces, para supervisar y
verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual
hace parte integral de este contrato.

El supervisor velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas y de las establecidas en .
el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo sefialado en materia de seguridad social.

Dado en el Municipio de Segovia - Antioquia, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2026. °

o A o

Secretaria de Minas y Desarrollo Econémico
Alcaldia de Segovia — Antioquia
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