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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
: “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
sibate, 7 () ENE 2006

Il ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE UNA CAFETERIA EN EL LAGO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA PARA EL SERVICIO
DEL _PERSONAL DE_PLANTA, ESTUDIANTES, COPES, ESANT,
11 DESCRIPCION | AUXILIARES DE POLICIA Y VISITANTES”.

GENERAL DEL
OBJETO
Servicios de
Gestién, servicios Alquiler y Arrendamiento de
profesionales de Servicios arrendamiento Instalaciones
80131502 empresa, y Inmabiliarios de propiedades comerciales o
servicios y edificaciones industriales
administrativos.
El valor total del contrato es por la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS (M/CTE). ($40.992.000,00)
moneda corriente.
ITEM | UNIDAD DESCRIPCION GANT, | FVALORINIARE &E&}E\%‘Iﬁ
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA EN EL LAGO DE
1| ESIM | [ONZALG JIMENEZ DE QUESAOR' PARA EL SERVICIO | Meses | S341600000 4099200000
DEL PERSONAL DE PLANTA, ESTUDIANTES, COPES,
ESANT. AUXILIARES DE POLICIA Y VISITANTES.
Los servicios publicos domiciliarios de agua, gas natural y energia eléctrica (en
los casos que aplique), estaran a cargo del ARRENDATARIO y deberan ser
1.2 VALOR consignados a la cuenta bancaria que determine la entidad, de acuerdo a la
ESTIMADO liquidacién mensual que certifique la oficina de mantenimiento y/o el Jefe Grupo

Logistico de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada®, con relacion a las lecturas de consumos de los medidores de agua
(M3) y energia (KW) consumidos durante el mes, este pago se debera realizar
junto con el canon de arrendamiento en el rubro respectivo a este Gltimo

El servicio publico de gas natural debera ser cancelado por el arrendatario de
acuerdo al consumo efectuado por el mismo, y conforme a la facturacion
realizada por la empresa encargada.

En _caso _de promover otrosi modificatorio al contrato principal con
ocasion a prorrogar el plazo de ejecucion, se realizara el reajuste al canon

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9 \




Pagina 2 de 50
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 .5'«-'.;:.'7«’—:
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

de arrendamiento. Se traera del precio del canon pagado, utilizando como
criterio de indexacion el indice de precios al consumidor (IPC).

El canon de arrendamiento se determina de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo No. 024/DIPON-DIRAF-70 del 14 de septiembre del 2020 en su
numeral 2.1 (pagina 6 de 12) refiere una nota que cita:

Nota: E| su numeral 2.2.4.2.5.3 del capitulo Ill de la Resolucion 03049 del
30/07/2014 (Manual de Contratacion de la Policia Nacional, actualizado.,
modificado y complementado por la Resolucién No. 00090 de 2018, o el acto
administrativo que lo_actualice, modifique o sustituya), indica que: "(...)para
efectos de la determinacién del canon de arrendamiento, se solicitaré por parte
de la dependencia encargada de la elaboracion de los estudios previos, el
apoyo del funcionario evaluador capacitado por el IGAC, con que cuente la
unidad policial v de no contar con este, se requerira el apoyo al area de
infraestructura de la Direccion Administrativa y Financiera, o de la dependencia
gue haga sus veces y que cuenta con personal capacitado por el IGAC, para
establecer la cuantia del canon de arrendamiento, para lo cual se tendran en
cuenta todas las variables aplicables al caso particular v las normas legales
vigentes, a través de las cuales se requla la materia.

Citado numeral_agreqa: “Si el bien o area ha sido objeto de arrendamiento
anterior, se traera a valor presente el precio del canon pagado, utilizando como
criterio de indexacion el indice de precios al consumidor (IPC)".", siempre que
el objeto contractual y las condiciones técnicas (comportamiento del mercado,
condiciones socioeconémicas, especificaciones técnicas) para la ejecucion del
mismo no varien.

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, .
GASTOS DE No Aplica.
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

De arrendamiento (articulos 14 ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 4 literal i de
1.4 CLASE DE la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015, articulo
CONTRATO 1973 de la ley 84 de 1873 e instructivo 024 DIPON-DIRAF de fecha 14 de
septiembre de 2020, numeral 2 Policia Nacional como arrendadora).

Podra participar del presente proceso, el sefior JOHN HERMIDA LOSADA,

1.5 PERFIL Y Identificado con cédula de ciudadania No. 17.646.414 de Florencia - Caqueta,
CALIDAD DE LOS persona natural con representacion en Colombia, cuya actividad comercial se
PROPONENTES encuentra relacionada con el objeto del contrato y cuenta con la capacidad,

idoneidad y experiencia requerida.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
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El presente proceso de contratacion tiene por objeto el arrendamiento de un espacio fisico para el
funcionamiento de una cafeteria en el area del lago de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, con el fin de prestar servicios de alimentacion y bebidas a la comunidad institucional
y visitantes. La necesidad se fundamenta en razones de conveniencia, oportunidad, bienestar, eficiencia
administrativa y adecuada utilizacion de los bienes de la entidad.

La Escuela retne diariamente un nimero considerable de usuarios, entre ellos personal de planta,
estudiantes, auxiliares de Policia, unidades COPES y ESANT, asi como visitantes externos que acuden a
actividades académicas, ceremoniales y logisticas. Las dinamicas internas demandan estancias
prolongadas durante jornadas de instruccion, entrenamiento fisico y actividades formativas, lo que hace
necesario contar con servicios complementarios de alimentacién de facil acceso.

El arrendamiento del espacio resulta la alternativa mas idonea, dado que la operacién directa de una
cafeteria por parte de la Escuela implicaria asumir costos asociados a personal, maquinaria, insumos,
mantenimiento y responsabilidades sanitarias. La figura del arrendamiento permite que un tercero
especializado asuma la operacién, garantice estandares adecuados de calidad e inocuidad y preste un
servicio continuo sin requerir inversién de recursos publicos. Igualmente, la entidad obtiene ingresos por
concepto de canon de arrendamiento y optimiza el uso de un espacio institucional actualmente subutilizado.
Entre los beneficios esperados se encuentra la mejora del bienestar del personal y estudiantes, al contar
con un punto de acceso inmediato a bebidas, refrigerios y alimentos ligeros. Esto contribuye a mantener
niveles adecuados de hidratacion y energia durante las actividades académicas y fisicas, reduce
desplazamientos internos y optimiza el rendimiento. De igual forma, fortalece la logistica institucional al
brindar apoyo en eventos académicos, ceremoniales o de alta afluencia de usuarios.

El aprovechamiento del area del lage mediante el servicio de cafeteria también mejora la experiencia de
los visitantes, dinamiza el uso del espacio y aporta a la sostenibilidad financiera de la Escuela. Esta decision
se alinea con los principios de economia, eficacia y responsabilidad establecidos en el Estatuto General de
Contratacion, toda vez gque satisface una necesidad permanente sin generar cargas administrativas o
presupuestales adicionales.

En atencién a que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” no puede
suplir esta necesidad, se hace necesaria la adjudicacion a un tercero para la prestacion del servicio de
cafeteria.

Esta necesidad se puede subsanar realizando un contrato con una persona natural o juridica, debidamente
establecida que suministre los servicios de cafeteria en el espacio ubicado en el Kiosko del lago de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” ubicada en el kilémetro 20 via
Sibaté.

En conclusién, el arrendamiento del espacio fisico para la operacion de una cafeteria en el area del lago
es una medida necesaria, conveniente y proporcional para atender las necesidades de la comunidad
institucional, mejorar el bienestar y la logistica interna, optimizar el uso de los espacios y permitir que un
operador idoneo preste el servicio con criterios de calidad y continuidad. Por lo anterior, se justifica
plenamente la ejecucidn del presente proceso de contratacion.

Asi las cosas, el dia 15 de enero de 2026, se realizd reunion de trabajo presida por el sefior director de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” donde se acepté la propuesta
de la persona natural denominada JOHN HERMIDA LOSADA identificado con C.C. 17.646.414 Florencia-
Caqueta dejando constancia mediante acta No. 000121 -SUDIE-GUTAL 2.25, quien presenta documento
de "Propuesta de solicitud de un arrendamiento de inmueble destinado a la prestacion de servicios de
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Se requiere el arriendo de dicho espacio fisico para la vigencia 2026.

cafeteria”, con listado de precios de productos a ofrecer, dentro de los términos precontractuales para el
proceso de contratacién directa.

Se indica que esta contratacién NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio ni cumplimiento de reciprocidad vigente para el Estado Colombiano en los términos del articulo
2.2.2.1.8.5. del Decreto 1082 de 2015 y el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Existen antecedentes de procesos anteriores en cuanto a contratos de arrendamiento de locales de
la Escuela, adelantadas por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimeénez de
Quesada”. Para las vigencias (2022, 2023 y 2024)

NUMERO Y
EEEI%‘:% FECHA DEL OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATO
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS RAPIDAS, CON UN AREA DE
POLICIA 112 M2, UBICADO EN EL KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE | Cumplié con ik
NACIONAL - 53-1-30001-22 | SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE | las exigencias ‘ :
ESJIM QUESADA" KM 20 VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL | contractuales ngonvenienies
DE PLANTA DE LA ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL
DE CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES".
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS RAPIDAS, CON UN AREA DE
POLICIA 112 M2, UBICADO EN EL KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE | Cumplié con —
NACIONAL - 53-1-30001-23 | SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE | las exigencias o pres
ESJIM QUESADA KM 20 VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL | contractuales nconvententes
DE PLANTA DE LA ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL
DE CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS RAPIDAS, CON UN AREA DE
POLICIA 112 M2, UBICADO EN EL KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE | Cumplié con —
NACIONAL - 53-1-30001-24 | SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE | las exigencias _ep
ESJIM QUESADA KM 20 VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL | contractuales iNEShVBnIBHLES
DE PLANTA DE LA ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL
DE CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES.

. Informacién verificada y aprobada por el funcionario duefio de la necesidad que firma el presente estudio
previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Las modalidades de seleccién, teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082

de 2015, son;

1.7 LICITACION PUBLICA. N/A.

1.8 SELECCION ABREVIADA N/A.

1.9 CONCURSO DE MERITOS, N/A.
1.10 CONTRATACION DIRECTA, Capitulo IV, articulo 73 del Decreto 1082 de 2015.
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Subseccion 4, Contratacion Directa del Decreto 1082 DE 2015.

Arrendamiento de bienes inmuebles- [Articulo 2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 DE 2015.]

4.1.

411,

Las Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacién directa para lo
cual deben seguir las siguientes reglas:

1. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal
requiere el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que debera tener en cuenta los principios
y objetivos del sistema de compra y contratacién publica.

3. Teniendo en cuenta que en las instalaciones de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" cuentan con un local adecuado que cumple
con la normatividad vigente en lo que respecta, se puede utilizar para el arrendamiento de un
local para prestar el servicio de miscelanea.

4. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ establece la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA — ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES, de
conformidad con la normatividad vigente, articulo 2, numeral 4, literal i), de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.11., del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIOS DE SELECCION
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especificaciones técnicas minimas requeridas estan contempladas en el Anexo No. 2 del presente
estudio previo, las cuales se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad del servicio y evitar incumplimientos en la ejecucién del futuro contrato, se requiere
acreditar experiencia en el arrendamiento de bienes inmuebles para la prestacion del servicio de cafeteria, tal
acreditacion sera avalada con la presentacion por parte del futuro arrendatario, del documento que acrediten la
realizacion de contratos celebrados y ejecutados relacicnados o similares el objeto contractual, con empresas publicas o
privadas, nacionales o extranjeras para lo cual el futuro arrendatario debera presentar certificaciones y/o actas de
liquidacion de contratos.

Nota: |la entidad se reserva el derecho de verificacion de la informacion contenida en certificaciones o actas de liquidacion.
Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
No aplica.

4.1.3 EXPERIENCIA
La experiencia del proponente esta descrito en el Anexo “Especificaciones técnicas minimas” del presente
estudio previo, la cual se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
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La experiencia del personal esta descrito en el Anexo “Especificaciones técnicas minimas” del presente
estudio previo, la cual se verificarda como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

La capacidad operativa esta descrita en el Anexo “Especificaciones técnicas minimas” del presente estudio
previo, la cual se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Otras condiciones técnicas verificables del proponente estan descritas en el Anexo “Especificaciones técnicas
minimas” del presente estudio previo, las cuales se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Se verificara que la oferta presentada por el interesado en contratar, la cual debe ser igual al valor estimado
por el perito valuador, segin comunicado oficial GS-2025-017752-DIEPO del 12/11/2025.

4.31. EVALUACION ECONOMICA

Se verificara el valor ofertado por el canon de arrendamiento el cual no podra ser inferior, ni superior al valor
estimado de la contratacidn. Igualmente se verificara el valor de los productos ofrecidos los cuales no podran
superar el valor estipulado por la Escuela.

La oferta econdmica debera ser presentada en forma magnética y en pesos colombianos, a traves del portal
de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co “SECOP II".

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica por tratarse de un proceso por contratacion directa.

CONDICIONES DEL CONTRATO O DE LA ORDEN DE COMPRA

51. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de ubicacion del espacio a arrendar esta dentro de las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el Kilémetro 20 via Sibaté vereda San Benito, de
la siguiente manera:
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 Espacio fisico para el funcionamiento de una cafeteria en el lago-ESJIM.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El presente proceso se ejecutara de forma total, de conformidad con el anexo “Especificaciones Técnicas
Minimas" del presente estudio previo.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra una duracion de DOCE (12) MESES, a partir del perfeccionamiento del contrato, el contrato
no podra ser prorrogado automaticamente por ninguna circunstancia, siendo el ARRENDADOR la Unica
persona que definira si se continla o no con el objeto del presente contrato y contara con la autonomia de
arrendar a otra persona natural o juridica; el ARRENDADOR o el ARRENDATARIO avisaran por escrito con
un tiempo oportuno para implementar las diligencias administrativas, el cual no sera menor a diez (10) dias
antes de la expiracion del plazo de ejecucion, informando la intencién de continuar de manera expresa; el
ARRENDATARIO renuncia a indemnizacion alguna.

PARAGRAFO PRIMERO: de acuerdo al Articulo 17 del derecho al debido proceso de la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 86 “imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” de la Ley 1474 de 2011,
cuando exista el incumplimiento del plazo establecido anteriormente se aplicara las sanciones establecidas
en la ley.

Nota 1: Al terminar el plazo de ejecucion del contrato el OFERENTE debera hacer entrega del espacio del
servicio de restaurante, sin previa solicitud o aviso por parte del arrendador.

Nota 2: No procede prorroga automatica, las prorrogas procederan con voluntad sinalagmatica, por escrito, y
publicada en la plataforma transaccional SECOP II.

54. FORMA DE PAGO

EL ARRENDATARIO se obliga a pagar el CANON MENSUAL ANTICIPADO de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($ 3.416.000,00) M/CTE., el cual sera cancelado dentro de los
cinco (5) primeros dias calendario, de acuerdo con la fecha de la aprobacion de la pdliza y el acta de inicio al
arrendatario.

El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL PESOS (M/CTE). ($40.992.000,00) Valor total que corresponde a (12) meses.

. Este canon de arrendamiento sera consignado al siguiente Link
https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/ShowTicketOffice.aspx?ID=12684, en la opcién Concepto del Pago:
Arriendo locales y alojamiento.

PARAGRAFO PRIMERO: SERVICIOS PUBLICOS: Los servicios publicos domiciliarios de energia eléctrica
estaran a cargo del ARRENDATARIO y deberan ser cancelados, asi: Energia eléctrica en la tesoreria ESJIM
o en la cuenta bancaria que determine la Entidad, este pago se debera realizar junto con el canon de
arrendamiento en el rubro respectivo a este Gltimo.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9 &




Pagina 8 de 50

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

P
¥ rart,

POLICIA NACIONAL

PARAGRAFQO SEGUNDO: En ningln caso podra EL ARRENDATARIO efectuar modificacion alguna a las
instalaciones, sean eléctricas, hidraulicas o instalar tuberias de agua y gas, sin previo permiso y/o autorizacion
escrita por parte del ARRENDADOR.

En todo caso el arrendatario es el responsable de cualquier cambio y/o alteracion de los equipos de medicion
de servicios publicos que registran el consumo, que se llegue a presentar durante el tiempo que esté a cargo
del inmueble arrendado, asi mismo por las multas, gastos y costos que se generen por el no pago oportuno
de estos servicios.

En todo caso el arrendatario es el responsable de cualquier cambio y/o alteracion de los equipos de medicion
de servicios publicos gue se lleguen a presentar durante el tiempo que esté a cargo del inmueble arrendado,
asi mismo por las multas generadas por el pago inoportuno de estos servicios.

El ARRENDATARIO no podra subarrendar el bien inmueble, cualquier tipo de responsabilidad civil
extracontractual de acuerdo al ejercicio de la labor desarrollada serd responsabilidad exclusiva del
arrendatario.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato estara a cargo del Jefe de Evaluaciéon y Calidad Educativa de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quién haga sus veces, 0 quien con
posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del
objeto del contrato, de acuerdo con los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en cumplimiento de las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se
establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios en la
Policia Nacional. Los informes de seguimiento deben ser cargados en la plataforma de SECOP |l

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 y el numeral 2.2.4.2.5.3 de la Resolucion 03049 del 2014 procedimiento para el
arrendamiento de inmuebles Manual de contratacién de la Policia Nacional, articulo 2 numeral 4 literal i de la
ley 1150 de 2007.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion, de

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




Pagina 9 de 50
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 gt
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo,
tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia Nacional y la necesidad de la
institucién, los cuales se relacionan en el Anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS del presente estudio previo.

L ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA
.. . ANALISIS DE LA DEMANDA

D I N e
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De acuerdo a la consulta realizada en la herramienta de analisis de demanda de Colombia Compra Eficiente
(SECOP ), se puede ilustrar que durante las Ultimas tres (03) vigencias (2023, 2024 y 2025) se ha contratado
bajo la clasificacion UNSPSC 80131500, celebrados en las vigencias 2023 (7805), 2024 (9730), 2025 (8750)
para un total de (26286) contratos a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP )
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https://operaciones.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta

Fuente: la consulta fue realizada en la pagina web Colombia Compra Eficiente/Modelo de
Abastecimiento Estratégico.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

En el mercado nacional existen un nimero plural de personas juridicas y naturales que pueden ofrecer los
servicios de cafeteria, sin embargo, el arriendo de una parte de las instalaciones policiales, trae implicaciones
mucho mas especiales, considerando que son instalaciones con informacién reservada y el futuro arrendatario
debe garantizar seguridad ya que suministrara alimentos a funcionarios policiales con regimenes especiales
de seguridad.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Se realizé estudio de mercado, buscando tener una base de los precios para el objeto contractual requerido,
atendiendo principios de cumplimento, calidad y satisfaccion de las necesidades. Por lo general, estos
arrendatarios cuentan con la capacidad requerida para atender las exigencias del arrendador, ofreciendo
servicios calificados, dada la competitividad del mercado.

El precio del servicio a prestar incluye, ademas del costo, el valor del transporte en las instalaciones o lugar
indicado por el arrendador y los impuestos locales y nacionales a que haya lugar.

En el analisis de la oferta, se les indica a los arrendatarios consultados, cual es el objeto del contrato y su
alcance, incluidas las obligaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras, asi como las condiciones
técnicas exigidas segun necesidades, valor de los impuestos, tiempo de cubrimiento de la garantia'y lugar de

ejecucion de este.
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De acuerdo a la consulta realizada en la herramienta de analisis de oferta de Colombia Compra Eficiente
(SECOP II), se puede vislumbrar que durante las ultimas tres (03) vigencias (2023, 2024 y 2025) se ha
contratado bajo la clasificacion UNSPSC 80131502 de la siguiente manera; vigencia 2023 (7806), 2024
(9730), 2025 (8750) para un total de (26286) contratos a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente
(SECOPII).
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta

Fuente: la consulta fue realizada en la pagina web Colombia Compra Eficiente/Modelo de
Abastecimiento Estratégico.

Igualmente se observa en la consulta realizada en la herramienta de analisis de oferta de Colombia Compra
Eficiente (SECOP II), que durante las ultimas tres (03) vigencias (2023,2024 y 2025) se ha contratado bajo la
clasificacion UNSPSC 80131502 los siguientes montos; vigencia, 2023 ($1.245.390.593.996), 2024
($1.736.725.045.504) 2025 ($4.694.119.666.718) para un total de ($7.676.235.306.218) valor de contratos a
traves de la plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP Il).

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Cantidad de C Valor de Contratos con
plluhsmSE(I)l’ll plurales en SECOP I -
: 34 (SR8 DL
B8 (04 $013 bt (1.77%) — i
i

]
E

‘ Valor Total Estimado
]
E

L 23330 (90,009 b $7.43 b (pa23%)

Tipos -Noumn-wwma Tipos -Noqm—o»rmuw-n :
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9730 S1.736.725.045.504 2.62%
8730 $1.7I6.725.046.504 22,62%

G750 $4.694.119.666.718 61,15%
Q750 $4.694.110.666.718 61,16%

Fuente: la consulta fue realizada en la pagina web Colombia Compra Eficiente/Modelo de
Abastecimiento Estratégico.

Se realiza el analisis de acuerdo al manual de usos de las herramientas de visualizacion para el analisis de

la demanda y la oferta publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.
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ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: De acuerdo al procedimiento para el arrendamiento de
inmueble en los “eventos en que la entidad actué como arrendadora, para efectos de arrendar un bien
inmueble se solicitara el concepto de un perito valuador con el fin de determinar y establecer la cuantia el
canon de arrendamiento. Por lo anterior se solicitd el apoyo al area de infraestructura de la Direccion Nacional
de Escuelas del personal capacitado por el IGAC, para establecer la cuantia del canon de arrendamiento,
para lo cual se tendran en cuenta todas las variables aplicables al caso particular y las normas legales

vigentes, a través de las cuales se regula la materia.

El canon fue establecido mediante avallio de renta realizado por el sefior Intendente EDISSON ALBERTO
ARIAS NARANJO siendo informando mediante comunicado oficial GS-2025-011325-ESJIM del 10/11/2025,
en respuesta a solicitud hecha por esta unidad mediante comunicado oficial electrénico N° GS-2025-017752-
DIEPO.de fecha 12/11/2025.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Entre otras, se consideran como circunstancias gue inciden en el costo de
oportunidad: la estacionalidad del bien, saturacion de los mercados, bajas en la moneda, caida de precios por
diversos factores y reconocidas por los entes reguladores del mercado.

VALORACION DE BENEFICIOS: El arrendamiento del local comercial y ofrecimiento del servicio de cafeteria
brindara beneficios al personal que acude a la Escuela a realizar curso de ascenso, personal de planta y
visitantes, ya que este permitira acceder a un servicio de calidad y que cumpliré con la normatividad vigente.

COSTOS INDIRECTOS: Podlizas, certificaciones, parametrizaciéon de la contratacion directa, costo de
intermediacién, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la
gjecucion del contrato.

4, MONEDA A CONTRATAR
La moneda sera el peso colombiano.

5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1.

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

La Escuela de Suboficiales consulto en el SECOP los contratos de similar objeto, al que se pretende contratar
llevados a cabo en otras entidades, asi; N T o

ENTIDAD

PUTUMAYO

carrera 9° No. 3-06 Barrio Central Sector Acacias -
Miraflores, Municipio Valle del Guamuez - Putumayo

NUMERO DEL CONTRATO Y | NUMERO DE
CONTRATANTE Y | OBJETO 5 VALOR
CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION PROCESO
ALCALDIA Contrato de Arrendamiento del Local No. 2 ubicado
MUNICIPAL LA | en La Plaza de Bolivar del Municipio de La Tebaida %\;RENDAMIENTO'UZQ_ SQQR;?;DAMIENTO’ $ 3,633,852
TEBAIDA QUINDIO | Quindio, propiedad de este mismo Municipio )
Arrendar el inmueble ubicado en la carrera 6 No. 24 -
ICBF REGIONAL 13, Barrio Yesca Grande de la ciudad de Quibdo, $ 507.665,00
CHOCO para garantizar la conservacion de documentos 219893 271212024
oficiales - archivo histérico ICBF Regional Chocd
Contratar a titulo de arrendamiento el uso y goce de
ICBF REGIONAL un Bien Inmueble para funcionamiento de Bodega de
alimentos del Centro Zonal la hormiga, ubicado en la CD02882025PUT CD02882025PUT $ 5251456

e Realizada la verificacién de los contratos relacionados en el cuadro anterior estos no seran tenidos en
cuenta toda vez que las no tienen las areas a arrendar, pero el objeto del arrendamiento es similar.
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e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.2, PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD CONTRATANTE NUMERO DE VALOR
Y CONTRATISTA CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS
RAPIDAS, CON UN AREA DE 112 M2, UBICADO EN EL
POLICIA NACIONAL — KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE
2 ESJIM- JHON HERMIDA 53-1-30001-22 SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO | $1.824.209,51 21,890,514.14
LOSADA JIMENEZ DE QUESADA" KM 20 VIA SIBATE, PARA LA
ATENCION DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA
ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DE
CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES".
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS
RAPIDAS, CON UN AREA DE 112 M2, UBICADO EN EL
POLICIA NACIONAL — KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE
3 ESJIM- JHON HERMIDA 53-1-30001-23 SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
LOSADA JIMENEZ DE QUESADA" KM 20 VIA SIBATE, PARA LA
ATENCION DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA
ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DE
CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES.
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS
RAPIDAS, CON UN AREA DE 112 M2, UBICADO EN EL
POLICIA NACIONAL — KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE
ESJIM- JHON HERMIDA 53-1-30001-24 SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO
LOSADA JIMENEZ DE QUESADA KM 20 VIA SIBATE, PARA LA
ATENCION DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA
ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DE
CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES.

ITEM VALOR TOTAL

$1.217.007,33 $ 13.940.749

$2,752,960.00 $33,035,520

- Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE MERCADO

Para establecer el precio del canon de arrendamiento mensual se solicitd el avallio de renta de perito valuador,
sefior Intendente EDISSON ALBERTO ARIAS NARANJO, quien establece el valor del canon de
arrendamiento mensual con un area de 112,00 metros cuadrados con un valor unitario de $30.500.00, M2 sin
establecer el valor de servicios publicos (energia, electricidad y agua), debido a que este costo sera de
acuerdo al consumo mensual del espacio a arrendar, quedando el valor final del canon de arrendamiento asi:

“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA EN EL LAGO DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO s .
1 JIMENEZ DE QUESADA PARA EL SERVICIO DEL PERSONAL DE | $30.500.00 112,00 |  $3.416.000,00 Cgﬁ:ﬂﬁé $40.992.000,00
PLANTA, ESTUDIANTES, COPES, ESANT, AUXILIARES DE
POLICIA Y VISITANTES".
VALOR TOTAL - - $3.416.000,00 NIA $40.952.000,00

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ARRENDAMIENTC DE UN ESPACIO FISICO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA
CAFETERIA EN EL LAGO DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO

1 | GONZALO JIMENEZ DE QUESADA PARA EL| VA NEA, Nk $a4iouoon [ 540.092.000,00
SERVICIO DEL PERSONAL DE PLANTA,
ESTUDIANTES, COPES, ESANT, AUXILIARES
DE POLICIA Y VISITANTES".
VALOR TOTAL NIA N/A N/A $3.416.000,00 $40.992.000,00

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ITEM RUBRO Y UNIDAD DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Y/0 DESAGREGACION RECURSO SESTING DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO (CANON ESTIMADO
LOTE PRESUPUESTAL MENSUAL)

ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FISICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UNA
CAFETERIA EN EL LAGO DE
LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y  NIVEL
1 N/A N/A ESJIM EJECUTIVO conzao | 12 MESES $3.416.000,00 | $40.992.000,00
JIMENEZ DE QUESADA PARA
EL SERVICIO DEL PERSONAL
DE PLANTA, ESTUDIANTES,
COPES, ESANT, AUXILIARES
DE POLICIA Y VISITANTES".

VALOR TOTAL ESTIMADO | $40.992.000,00
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacion cuyo objeto es ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA EN EL LAGO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA PARA EL SERVICIO DEL PERSONAL
DE PLANTA, ESTUDIANTES, COPES, ESANT, AUXILIARES DE POLICIA Y VISITANTES”.

Aplica Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional

< % 0O % = O x %

Obligaciones del contratista

Formularios adjuntos al estudio previo

b
g
=
Y]

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificaciéon de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

OO « <« < 00 o000 oao

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
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[0 Certificacion de la capacidad técnica

O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

v" Comunicacion oficial GS-2025-011195-ESJIM de fecha 07/11/2025 solicitud elaboracion estudios
previos.

v" Comunicacion GS-2025-011325-ESJIM de fecha 10/11/2025 solicitud perito evaluador para canon de
arrendamiento.

v" Comunicacion GS-2025-017752-DIEPO de fecha 12/11/2025 peritaje canon de arrendamiento.

v" Comunicacion GS-2025-011618-ESJIM de fecha 18/11/2025 solicitud de condiciones de sistema de
gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo.

v" Comunicacion GS-2025-011663-ESJIM de fecha 19/11/2025 envio respuesta concepto SGSST.

v" Comunicacion GS-2025-011620-ESJIM de fecha 18/11/2025 solicitud condiciones de seguridad y
gestion ambiental.

v" Comunicacion GS-2025-011745-ESJIM de fecha 21/11/2025 especificaciones técnicas minimas
ambientales para estudios previos.

¥v" Comunicacion GS-2025-011949-ESJIM de fecha 27/11/2025 solicitud verificacion impuesto al valor
agregado.

v" Comunicacion GS-2025-012152-ESJIM de fecha 01/12/2025 respuesta comunicado oficial Nro GS-
2025-011949-ESJIM.

v" Comunicacion GS-2026-000293-ESJIM de fecha 09/01/2026 solicitud cotizacion

v Acta N° 000121 SUDIE-GUTAL- 2.25 de fecha 15/01/2025 reunion de trabajo, liderado por el director
de la escuela para la seleccion del oferente, en el proceso de arrendamiento de un local destinado
para prestar el servicio de cafeteria y comidas rapidas, con un area de 112 m2, ubicado en el kiosco
del lago de la escuela de suboficiales y nivel ejecutivo "Gonzalo Jiménez de quesada" km 20 via
Sibaté, para la atencién del personal de planta de la escuela, auxiliares de policia, personal de curso
de ascenso y visitantes”.

v" Declaracién expresa del estructurador y duefio de la necesidad del estudio previo.
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

El suscrito, en mi calidad de Jefe de Grupo Logistico de la Escuela de suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo
Jiménez de Quesada, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que esta unidad no cuenta con
los medios logisticos para suplir la necesidad del objeto contractual ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
FISICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA EN EL LAGO DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA PARA EL SERVICIO DEL
PERSONAL DE PLANTA, ESTUDIANTES, COPES, ESANT, AUXILIARES DE POLICIA Y VISITANTES”. por
tal razdn, la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante el contrato de arrendamiento para este servicio.

La presente certificacion se expide, para ser anexada al Estudio de Conveniencia y oportunidad.

Atentamente,
’,../7
LLNL LD
Intendente jefe MUVER ALBRUALNANTONIO PARRA
Jefe Grupo Loglstico
2BS-FR-0004
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El proponente debera acreditar que su propuesta cumpla con la totalidad de las especificaciones
técnicas que corresponda a cada uno de los items exigidos en la descripcion contenida en el anexo
No. 2. Condiciones técnicas minimas, CUMPLE - NO CUMPLE, el cual debera ser diligenciado por
el oferente y suscribirlo (anexar cuadro) en su integridad o si no sera causal de rechazo.

RECIBIR EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA
CAFETERIA EN EL LAGO -DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA” PARA EL SERVICIO DEL PERSONAL DE PLANTA, ESTUDIANTES, COPES, ESANT, AUXILIARES DE

POLICIA Y VISITANTES.

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE | NO CUMPLE

1

El OFERENTE debera anexar en su oferta la relacion de los diferentes productos
que ofrecera (portafolio de servicios), con cada uno de los precios, los cuales
deben ser acordes con las condiciones del mercado y con IVA incluido

El OFERENTE mantendra indemne a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que asuma frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen
a la ejecucién de las obligaciones derivadas para la prestacion del servicio,
cumpliendo con las obligaciones laborales y las del cddigo sustantivo de trabajo,
como son salarios, prestaciones, afiliacién al sistema de seguridad social,
parafiscales y riesgos profesionales, por lo cual, debera presentar al
supervisor del contrato mensualmente dentro de los (5) cinco primeros
dias de cada mes copia de los pagos realizados por sequridad social,
riesgos y parafiscales de sus empleados, de igual manera la indemnidad
abarca todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por El
OFERENTE o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones de los
contratos. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por
asuntos, que segun los contratos sean de responsabilidad del OFERENTE, se
le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y
adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto.

El OFERENTE debera utilizar insumos y productos de primera calidad los
cuales deberan cumplir entre otros con las exigencias de los reglamentos
sanitarios vigentes, para lo cual la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” podra ordenar cada vez que lo estime
conveniente la toma de muestras para analisis quimicos o bacteriolégicos en
uso o en stock, las cuales estaran a cargo del OFERENTE.

EL OFERENTE debera cumplir las obligaciones laborales y las del codigo
sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo el cual
serd a cargo exclusivo del OFERENTE incluido salarios, prestaciones,
afiliacion al sistema de seguridades sociales parafiscales y riesgos
profesionales.

Los equipos y elementos utilizados en el desarrollo de las actividades deben
estar limpios y desinfectados antes de ser utilizados.

Se debe garantizar el buen estado y las condiciones de operacion de los
elementos para evitar accidentes de trabajo.

Los utensilios deberdn ser de material de acero inoxidable, no toxico, ni
corrosivo, ni en madera o plastico, suministrar y mantener los equipos
necesarios como menajes y demas que se requieran para el
cumplimento del objeto contractual que se deben manejar mediante inventario.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

EL OFERENTE deberd asegurar que el personal que labore dentro del
establecimiento esté debidamente dotado de su vestuario y uniformado y con
los accesorios necesarios para una impecable presentacion personal (gorros,
guantes, tapabocas, etc.), asi mismo debe dotar al personal de un sistema
de identificacion (carnet), manteniendo al alcance del personal esta
documentacion actualizada (incluye los registros de la vacunacién
5 correspondiente de los empleados) y demas que se requiera de acuerdo a las
normas de seguridad y salud en el trabajo. Todo el personal que labore en la
cafeteria debe tener certificados vigentes de: Examen fisico general con
énfasis osteomuscular, KOH de ufias, Coprolégico y Frotis Faringeo. Curso
de manejo de alimentos, Copia camnet y/o certificados de manipulacién de
alimentos expedidos por la autoridad competente, Copia certificado y/o carnet
donde se evidencie que cuenta con la vacuna de hepatitis Ay B.

CALIDAD DE LOS ALIMENTOS:

» Todas las materias primas y demas insumos para la fabricacion, asi
como las actividades de elaboracién, preparacion, procesamiento,
envasado y almacenamiento deben cumplir con los requisitos
descritos en el Decreto 539 de 2014 y demas normas sobre buenas
practicas de manufactura y salubridad publica.

» EL OFERENTE debera realizar el procedimiento de recepcién y
almacenamiento de los viveres y alimentos de acuerdo a lo establecido
por las normas de estandares de alta calidad.

» Las materias primas e insumos para alimentos cumpliran con los
siguientes requisitos:

o Recepcion de materias primas deben realizarse en condiciones que
eviten su contaminacién, alteracién y dafios fisicos.

o Las materias primas e insumos deben ser inspeccionados previos al

uso, clasificados y sometidos a andlisis de elaboracion cuando asi se

requieran, para determinar si cumplen con las especificaciones de
calidad establecidas.

Las materias primas se someteran a la limpieza con agua potable u

otro medio adecuado de ser requerido y a la descontaminacion previa

a su incorporacion en las etapas sucesivas del proceso.

o Las materias primas conservadas por congelacién que requieren ser
descongeladas previo al uso, debe descongelarse a una velocidad
controlada para evitar el desarrollo de microorganismos; no podran ser
re congeladas, ademas, se manipularan de manera que se minimice la
contaminacién proveniente de otras fuentes.

o Las materias primas e insumos que requieran ser almacenadas antes
de entrar a las etapas del proceso, deberan almacenarse en sitios
adecuados que eviten su contaminacion y alteracion. (estribos o
estantes)

o Los depositos de materias primas y productos terminados ocuparan
espacios independientes, salvo en aquellos casos en que a juicio de la
autoridad sanitaria competente no se presenten peligros de
contaminacién para los alimentos.

o Las zonas donde se reciban o almacenen materias primas estaran
separadas de las que se destinan a elaboracion o envasado del
producto final. La autoridad sanitaria competente podré eximir del
cumplimiento de este requisito a los establecimientos a los cuales no
existe peligro de contaminacién para los alimentos.

EL OFERENTE debera devolver el espacio fisico en las mismas condiciones
7 que le fue entregado. (Todo lo necesario para el funcionamiento esta a cargo
del OFERENTE).

EL OFERENTE deberad adquirir el equipamiento y accesorios necesarios y
realizar las obras y modificaciones necesarias para su correcto funcionamiento

2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacidn: 01/03/2022

N
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con autorizacién expresa del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

EL OFERENTE deberd desarrollar acciones necesarias para prevenir
accidentes para lo cual debera tener previsto la ejecucion del Sistema de
Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo y la senalizacién
correspondiente el cual deberd ser de conocimiento del supervisor del
contrato.

10

EL OFERENTE debera atender las solicitudes de mejoramiento que le realice
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
por diferentes razones de acuerdo a su servicio y debe solucionarlas en los
términos que para el efecto se sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar
y colaborar para la realizacién de evaluaciones que se hagan de su servicio
(encuestas, entrevistas, buzon de sugerencias etc.) las cuales se deben
verificar periédicamente informado |os resultados a la Direccion de la Escuela.

11

EL OFERENTE debera ejercer el control necesario sobre la calidad del servicio
que ofrece generando las acciones para la oportuna y buena atencién, no
generando congestion ni largas filas a la hora de cancelar los productos o
Servicios.

12

ASEQ Y LIMPIEZA

v El aseo o la limpieza del area arrendada son por cuenta propia del
OFERENTE

v Se debe tener los elementos e insumos necesarios para el aseo del
area arrendada, asi mismo barrer y limpiar cuantas veces sea
necesario, con el fin de mantener en optimas condiciones las
instalaciones.

v LIMPIEZA Y DESINFECCION:

v Debera implementar y desarrollar un programa de Limpieza y
Desinfeccion con soluciones autorizadas en las concentraciones y
dilaciones exigidas, tanto para las instalaciones, superficies de
contacto con los alimentos, equipos, utensilios y alimentos en crudo
como frutas y verduras.

v Deberan desinfectar puertas, paredes y ventanas una vez por semana
como minimo.

v Los equipos y elementos de trabajo deben permanecer limpios y
desinfectado antes de ser utilizado, deberan estar en buen estado y
en condiciones de operacién para evitar accidentes.

v El equipo y los utensilios deben tener superficies lisas y bordes
redondeados para facilitar su limpieza y desinfeccién.

v Los equipos y utensilios de cafeteria que entren en contacto con los
alimentos beberan lavarse, enjuagarse antes y después de cada uso.

v Se deben utilizar pinzas, tenedores, cucharas o palas para manipular
o servir los alimentos.

v Las mesas de trabajo deben ser de material no poroso (Ejemplo acero
inoxidable).

13

EL OFERENTE debera adquirir en sitios legalmente establecidos y
reconocidos todos los viveres, alimentos de primera calidad, necesarios para
el correcto funcionamiento de la cafeteria.

Se le prohibe el ingreso y venta de productos de contrabando o en mal estado.
Los alimentos deberan contar con fecha de elaboraciéon y de vencimiento, para

lo cual deberan mantener vigilancia permanente de los mismos y asi mantener
alimentos con fechas vigentes.
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Sin excepcion los alimentos vulnerables o perecederos como la leche,
derivados lacteos, carnes, huevos, frutas entre otros, deberan ser comprados
en establecimientos que garanticen la buena calidad de los mismos.

Los enlatados deberan tener la respectiva licencia sanitaria y deberan ser
revisados minuciosamente para descartar o eliminar los que presenten
coloracion inadecuada, hongos o envases deteriorados, rotos, corroidos, o con
presencia de gas interior.

14

EL OFERENTE debera realizar el mantenimiento técnico preventivo y
correctivo del equipamiento y demas equipos que se utilizan diariamente.

Nota: se debe realizar mantenimiento preventivo y correctivo cuando sea
necesario, con el fin de conservar los bienes, lo cual contribuye a la buena
prestacion del servicio.

Por lo tanto, EL OFERENTE debera contar con un archivo, donde se manejen
los documentos de mantenimiento de todos los equipos del establecimiento.

15

HORARIO: El horario para la atencion al publico, sera el determinado por la
Escuela segun la programacion de estudios de los cursos de ascenso, en todo
caso esos cambios seran avisados con anterioridad, por lo que en principio
debera permanecer abierto para atencion siete (7) dias de la semana, segun
la necesidad, minimo dentro de los siguientes horarios:

Lunes a viernes: A partir de las 05:00 horas hasta las 19:00 horas.

Sabado Domingos y Festivos: A partir de las 07:00 horas hasta las 17:00
horas, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

16

EL OFERENTE por ningin motivo debera vender bebidas embriagantes,
sustancias psicoactivas o cualquier otro tipo de bebida que generen
dependencia, ni instalar maquinas de juegos de azar o suerte o aleatorios.

17

Correra por cuenta del OFERENTE l|a vigilancia o seguridad interna del
espacio arrendado.

18

PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:

v EI OFERENTE debera mantener los medios necesarios para garantizar
la seguridad de todas las personas que ingresen al local como: botiquin,
extintores y demas que sean necesarios en caso de emergencia.

v" Durante la ejecucion del contrato, el OFERENTE en todo momento
proveera |os recursos que sean necesarios para garantizar la higiene,
salubridad y seguridad de sus empleados y trabajadores que
desarrollen las actividades objeto del presente proceso contractual.

v El OFERENTE exigira a sus empleados en todo momento el uso de
elementos de proteccion personal durante la ejecucion de las
actividades.

¥ El OFERENTE sera responsable de todos los accidentes que puedan
sufrir los empleados, trabajadores o terceras personas, resultantes de
la negligencia o descuido del OFERENTE, por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del OFERENTE.

19

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION:

Toda persona mientras trabaje directamente en la manipulacion o elaboracion
de alimentos, debe adoptar las practicas higiénicas y medidas de proteccion que
a continuacion se establece:

v Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas
practicas higiénicas en sus labores, de manera que se evite la
contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este.

¥ Lavado de manos con agua y jabdn antes de comenzar su trabajo cada
vez que salga y regrese al area asignada y después de manipular
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS
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cualquier material u objeto que pudiera representar un riesgo de
contaminacién para la alimentacion.

v Desinfeccién de las manos cuando los riesgos asociados con la etapa
del proceso asi lo justifiquen.

v~ Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla,
gorro u otro medio efectivo, y utilizacion de tapa bocas.

v Mantener las ufiias cortas, limpias y sin esmalte.

v" Uso de calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de
tacdn bajo.

v" El OFERENTE esta obligado a cumplir con las normas de seguridad e
higiene en la industria de la alimentacién, de acuerdo con el Decreto
539 de 2014, Ley 9 de 1979, Decreto 3466 de 1982, Resolucion 2674
de 2013 y demas normatividad que dicten al respecto.

v Prever y garantizar la calidad de la alimentacién para evitar brotes de
ETAS.

v"  Los alimentos que han sido descongelados, no se pueden volver a
congelar.

v El tiempo de manipulacién de alimentos potencialmente peligrosos
antes de tratamiento térmico, debe ser menor a tres horas.

v"  Debera descongelarse solamente la cantidad que se va a preparar y
con la anticipacién necesaria, para evitar descomposicion.

v"  Debera hacerse una revisidn cuidadosa para descartar cualquier
alimento en mal estado (que presente cambios de olor, color, sabor)

v Los alimentos que se sirven crudos o frios deberan prepararse lejos del
calor para luego ser almacenados en refrigerador, en recipientes
debidamente tapados hasta el momento de ser servidos (ensaladas,
frutas, postres, carnes frias).

v Las grasas o aceites utilizados no lo deberan ser en forma excesiva y
menos cuando se haya usado para preparar alimentos fuertes como
pescado, se debera descartar toda la grasa que presente olor o aspecto
desagradable.

v Deberan descartarse los productos, cuya envoltura se encuentre rota,
rasgada, contaminada con orina, heces fecales de roedores y otros
animales.

v"  Deberan descartarse los productos envasados que presenten
decoloraciéon, hongos, natas o cuyos envases estén rotos, quebrados,
entreabiertos o corroidos y los enlatados inflados o cuyo contenido este
lleno de espuma o mal olor.

v" Se deberan utilizar alimentos cuyas fechas de vencimiento sean
anteriores a la del dia de utilizacion.

CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y RASTREROS:

Efectuar programas bimestral de fumigacion y presentar los formularios y
antecedentes al supervisor del contrato para ser anexadas al proceso
contractual, dado cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 08 de
1979, Decreto 1843 de 1991 "Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos
I, V, VI, VIl y XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas" y
demas normatividad que dicten, actualice, modifique o sustituyan los Ministerios
de Salud y de Agricultura o sus institutos adscritos. Los productos de
insecticidas y plaguicidas deben estar debidamente autorizados por el Ministerio
de Salud, segun Decreto 1843 de 1991.

20

Contribuir a la minimizacién de los riesgos de enfermedad de intoxicaciones de
los usuarios, que pueden ser ocasionados o transmitidos a traves de los
alimentos consumidos en el servicio de cafeteria. EI OFERENTE debera
ejercer un control para dar cumplimiento a lo consagrado en el Decreto 539 de
2014 demas normas que lo modifique adicionen.

NOTA: Cuando por descuido, imprevisién, negligencia ocurran hechos de
intoxicacién o hechos relacionados por la mala manipulacién de los alimentos
EL OFERENTE sera el uUnico y directo responsable.

21
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22

APLICAR LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD EN EL GASTO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
EL OFERENTE debe implementar sistemas ahorradores de agua en las
distintas areas de lavado con el fin de reducir su consumo y reducir el costo del
servicio. Al igual que las buenas précticas en el ahorro de energia eléctrica.

23

La lista de precios al consumidor final debe corresponder a la presentada en la
oferta y debe ser autorizada por el supervisor del contrato antes de iniciar la
atencién al publico y también debe estar la lista de precios visibles al publico.

24

El OFERENTE debera contar con los formatos para el control de fechas de
vencimiento de los productos y que son almacenados, con el fin de soportar la
estrategia adecuada de rotacién e inventario de productos PEPS (Primero que
entra y primero que salga).

25

Los alimentos preparados no servidos que sobraron del dia anterior, por ningtin
motivo se realizara |la venta de estos productos al dia siguiente.

26

Mantener elementos de aseo (traperos, escobas, recogedores) y el area de
lavado de los mismos en 6ptimo estado de limpieza y desinfeccién al igual que
en un sitio de almacenamiento, debe estar alejado de los alimentos.

27

El OFERENTE debera anexar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcion_del contrato, las hojas de vida correspondiente al personal
auxiliar que laborara con él y carnet de manipulacion de alimentos vigente, al
igual que el concepto de aptitud médica donde se confronte el estado de salud
de los colaboradores manipuladores de alimentos (Los examenes de
laboratorio a realizar son: Frotis de garganta, KOH de ufias, coprolégico y
examen fisico) teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 539 de 2014 en
el “...El personal manipulador de alimentos debe haber pasado por un
reconocimiento médico antes de desempefiar esta funcién; documentacion
que debera ser entregada al supervisor del contrato para que adelante los
respectivos estudios de seguridad del OFERENTE y de sus empleados.

Asi mismo, debera efectuarse un reconocimiento medico cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidemiologica.

El OFERENTE tomara las medidas necesarias para que no se permita
contaminar los alimentos directa o indirectamente por ninguna persona que se
sepa 0 sospeche que padezca de alguna enfermedad susceptible de
transmitirse por los alimentos que sea portadora de una enfermedad
semejante, o que presente heridas infectadas, irritaciones cutaneas infectadas
o diarrea. Todo manipulador de alimentos que represente un riesgo de este
tipo debera ser apartado de la manipulacién de alimentos.

En el momento de realizar cualquier cambio en el personal, debe aportar estos
registros en la hoja de vida, para ser aprobados por el supervisor del contrato,
con minimo ocho (8) dias con anterioridad.

28

El espacio arrendado es Unicamente donde se desarrollaran las actividades de
cafeterfa, por lo tanto, areas comunes podran ser utilizadas por la entidad, para
el desarrollo de actividades misionales, previa coordinacién con el OFERENTE
y supervisor del contrato, lo anterior no debera causar traumatismos en la
prestacion del servicio.

29

Las sanciones por omision de permisos, concesiones, licencias, tramites o
cualguiera que se genere y que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio,
durante y al final del contrato, seran asumidas como responsabilidad exclusiva
del OFERENTE.

30

El horario para el ingreso de insumos sera de 07:00 a 17:00 horas y se realizara
bajo la supervisién del personal de seguridad de las instalaciones de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, permitiendo
la revision de los vehiculos y elementos ingresados. Por seguridad esta prohibido
el ingreso de proveedores o vehiculos de las empresas trasportadoras de
insumos o alimentos, estos solo se les permite estar estacionados en las
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guardias de ingreso a la unidad, donde debe salir el OFERENTE a recibir sus
pedidos.

31

EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad del servicio y evitar incumplimientos en la
gjecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en el
arrendamiento de bienes inmuebles para la prestacion del servicio de
cafeteria, tal acreditacion serd avalada con la presentacion por parte del
OFERENTE, del documento que acrediten la realizacion de contratos celebrados
y ejecutados relacionados o similares el objeto contractual, con empresas
publicas o privadas, nacionales o extranjeras para lo cual el OFERENTE debera
presentar certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos.

Nota: |la entidad se reserva el derecho de verificacion de la informacién contenida
en certificaciones o actas de liquidacion.

32

El horario de trabajo de los funcionarios del establecimiento no debe exceder
cuarenta y cuatro (44) horas semanales de acuerdo a la ley 2101 de 2021, si es
necesario manejar dos (2) turnos de personal, sera asumido por el OFERENTE,
asi mismo tener en cuenta la Ley 2466 de 2025 reforma laboral.

33

CAPACIDAD OPERATIVA

El OFERENTE debera presentar certificacion firmada por el representante
donde se indique que cuenta con un capital de trabajo suficiente para poder
suministrar los productos, adicionalmente debera contar con toda la logistica
precisa para garantizar |a prestacién del servicio de cafeteria. Es necesario
que el OFERENTE presente certificacion suscrita por el representante legal,
donde garantice que cuenta con la logistica necesaria (equipos, mobiliario y
enseres, insumos y personal), para la ejecucion del objeto contractual.

34

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

El OFERENTE debera certificar las buenas practicas de manufactura, en
relacion a la preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y
distribucion de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que
los alimentos se preparen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan
los riesgos inherentes a la produccién, debiendo cumplir con la normatividad de
higiene, salubridad en la preparacién y distribucién de la alimentacion estipulada
en el Decreto Nacional 539 de 2014 y la Resolucion 2674 de 2013, o cualquier
otra disposicion que los modifique, adicione o reemplace.

35

CALIDAD Y CAMBIO DE LOS PRODUCTOS

El OFERENTE debera presentar una certificacion firmada por el representante
legal de la empresa en la cual garantice que durante los doce (12) meses los
productos que se encuentran a la venta dentro del espacio fisico de la cafeteria
objeto del presente estudio previo, tendran una excelente calidad, si es el caso,
cambiarlo ya sea por gque resulten defectuosos, vencidos u otros factores que
alteren sus condiciones fisicas normales, se realizara su cambio de manera
inmediata, sin que se genere un valor adicional al consumidor.

36

VALOR AGREGADO: El oferente debera incluir junto a su oferta una propuesta
de valor agregado, describir los bienes servicios o beneficios adicionales a los
minimos exigidos en este proceso, donde se comprometera a entregarlos sin
costo a adicional para |la entidad

37

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El oferente debera atender lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Politica
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional y los Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Policia Nacional.

38

El OFERENTE se compromete a contribuir con la proteccion del ambiente y de
los recursos naturales, a través de la prevencién de la contaminacion, el
cumplimiento de la legislacion y regulaciones ambientales, asi como en el control
de los impactos ambientales adversos generados por accion directa o de
terceros, participes en el cumplimiento del objeto contractual.

39

El OFERENTE se compromete a cumplir con la normatividad ambiental aplicable
al objeto contractual.
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40

El OFERENTE debera cumplir con lo normado en la- Resolucion No. 00090 del
15 enero de 2018 “Por medio de la cual se actualiza, modifica, y complementa el
manual de contratacién de la policia nacional, adoptado mediante “Resolucion
N0.03049 de 2014", dando estricto cumplimiento a todos los criterios ambientales
contenidos en el apéndice del acto administrativo citado, aplicables al servicio
que oferta.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS AMBIENTALES

CUMPLE

NO
CUMPLE

41

1. EI OFERENTE se compromete a contribuir con la proteccion del ambiente y de
los recursos naturales, a través de la prevencion de la contaminacion, el
cumplimiento de la legislacién y regulaciones ambientales, asi como en el
control de los impactos ambientales adversos generados por accidn directa o
de terceros, participes en el cumplimiento del objeto contractual.

2. EIOFERENTE se compromete a cumplir con la normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto contractual.

3. EIOFERENTE debera cumplir con lo normado en la Resolucion No. 00090 del
15 enero de 2018 "Por medio de la cual se actualiza, modifica, y complementa
el manual de contratacién de la policia nacional, adoptado mediante
“Resolucion No. 03049 de 2014", dando estricto cumplimiento a todos los
criterios ambientales contenidos en el apéndice del acto administrativo citado,
aplicables al servicio gue oferta, con especial atencién a lo consignado en el
numeral 4.4 “En materia de arriendo de inmuebles para el funcionamiento de
unidades policiales” y/o “4.4.1 Cafeterias o restaurantes”, asi:

Numera 4.4 En materia de arriendo de inmuebles para el funcionamiento de
unidades policiales

v El inmueble no debera tener bombillas incandescentes y contar con un sistema de

bajo consumo de energia luminico y demas equipos eléctricos a cargo del
OFERENTE.

El inmueble debera tener sistema de ahorro, dispositivos e implementos de bajo
consumo de agua o de uso eficientes, y de no contar con ello, debera dejar
constancia del compromiso del cambio de los mismos (presentar el plan de accién
para esta actividad).

El inmueble debera contar con un sitio para almacenar y presentar los residuos
solidos que se generen en las instalaciones de acuerdo con lo previsto en los
articulos 17, 22 del Decreto 2981 del 20 de diciembre de 2013 expedido por el
Gobierno Nacional, o aguella norma que lo modifique, adicione o sustituya, frente a
las obligaciones de los usuarios del servicio de aseo.

El inmueble debera tener plenamente identificado las rutas de evacuacion, contar
con sistemas de alerta, sefializacion y alarma segun requerimientos de ley para la
prevencién, control de desastre y riesgos ambientales.

En lo posible el bien inmueble debera contar con un sistema de recoleccién de aguas
lluvias debidamente separadas de la red hidrosanitaria, y un tanque de
almacenamiento para las mismas que facilite su aprovechamiento.

Numeral 4.4.1 Cafeterias o restaurantes.

¥v" El OFERENTE debera instalar al inicio de la ejecucién del contrato un dispositivo

portatil para la retencion de grasas, aceites y material solido generados por la
actividad de lavado de loza, con el objeto de aumentar la efectividad en el
pretratamiento de las aguas residuales que se generan, el cual podra desinstalar una
vez cumpla con el periodo de ejecucién del contrato.

Realizar el mantenimiento de la trampa de grasas con una periodicidad minimo de 2
veces al mes dependiendo de la capacidad de la misma y controles ambientales
implementados en la cafeteria, este mantenimiento se realizar4 a través de personal
técnico o tecndlogos hidraulicos, sanitarios o afines. Los residuos retirados deberan
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ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental pare el manejo de
estos residuos, quienes certificaran el tratamiento aplicado, indicando la cantidad de
residuos retirados, y la fecha.

El OFERENTE se compromete a realizar el mantenimiento y/o calibracion de los
equipos asignados (neveras, congeladores y aquellos quo requieran este servicio),
mediante una entidad certificada por el ONAC, minimo cada seis (06) meses, una
vez se adjudigue el contrato o cuando se requiera por fallas técnicas, registrando la
cantidad y tipo de refrigerante utilizado.

El OFERENTE debera instalar puntos ecoldgicos o contenedores dentro del
establecimiento, con el fin de realizar la separaciéon de los residuos plenamente
identificados de acuerdo a los volimenes de generacion teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos dentro del sistema de Gestion Ambiental implementado en
las instalaciones. Ademas, debera realizar la segregacién en la fuente para la
disposicién final en el chut de residuos en bolsas de color acorde a las directrices
establecidas por el equipo del SGA, separar adecuadamente los residuos solidos y
liquidos del material organico y reciclable.

debera tomar medidas ambientales para el logro del cumplimiento de los parametros
exigidos por la ley.

El OFERENTE debera realizar el manejo adecuado de los residuos organicos
generados durante la ejecucién del contrato, asi mismo debera llevar un control de
la generacion y la disposicién de los mismos, y presentar informe al supervisor del
contrato de manera mensual donde especifique cual es el tratamiento o disposicion
aplicada, garantizando que no se utilice para la alimentacion de ganado porcino.
Para las unidades ubicadas en el Distrito Capital los OFERENTES deberan
diligenciar el registro de generadores de aceites vegetales usados y de igual formar
en las unidades a nivel nacional deberan darle manejo adecuado a los aceites
producto de las frituras y tendré que darle tratamiento y/o disposicion final a traves
de un gestor ambiental autorizado por la autoridad competente para la realizacion de
esa actividad, de igual forma debera llevar el reporte de generacion de forma
documentada para su verificacién y control.

Evitara el uso de polietileno expandido (mas conocido como ICOPOR) para servir
alimentos.

Para la adquisicién de productos alimentarios y en los contratos de arrendamiento de
cafeterias o restaurantes, se debera incluir dentro de las obligaciones del contratista
la aplicacion de buenas practicas de manufactura - BPM, con arreglo a lo previsto en
el Decreto 3075 de 1997 y la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud, o cualquiera otra disposicién que los moedifique, adicione o sustituya.
Garantizar que los detergentes, desinfectantes y demas sustancias utilizadas en el
servicio de cafeteria estén debidamente identificados y guardados de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante y fuera del area de procesamiento de los alimentos.

5. EI OFERENTE asumira la responsabilidad ante cualquier infraccion ambiental
por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final el proceso contractual,
y no de la Policia Nacional.

6. ElI OFERENTE debera garantizar que todo el material que se entregue se
realice de forma digital o se realice en un medio reutilizable. Los escritos deben
estar ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "Politica cero papel".

7. El OFERENTE certificara que no presenta infracciones o sanciones
vigentes en el Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA), actualizado
por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

ESPECIFICACIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM

EVIDENCIA DE

REQUERIMIENTO CUMPLE

CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLE

EL OFERENTE debera acreditar por escrito el | El OFERENTE
cumplimiento de los requisitos y condiciones | debera diligenciar el

42 exigidos segun el Decreto 1072 del 2015 |Formulario SISTEMA
ministerio de trabajo Por medio del cual se|DE GESTION DE LA
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expide el Decreto Unico Reglamentario del| SEGURIDAD Y
Sector Trabajo especificamente los articulos | SALUD EN EL
2.2.4.6.1al 2.2.4.6.28 conforme lo estipulado en | TRABAJO, el cual
el decreto 052 del 2017, Resolucién 0312 de | debe venir firmado
2019. por el representante
legal.
Presentar planilla de pago vigente a EPS, AFP y
ARL. El arrendatario se compromete a mantener
dicha afiliacion y alcance de cubrimiento del
nivel de riesgo de exposicion, durante toda la
gjecucion de las actividades objeto del contrato
a todos sus empleados (independientemente de
su forma de contratacion) que estén
involucrados en el desarrollo de las actividades
contratadas. Certificado afiliacion y
43 planilla de pagos en
Nota: para la ejecucion del contrato el|nivel de riesgo 5.
arrendatario debera entregar al supervisor del
contrato antes de iniciar actividades,
certificacién de afiliacién de EPS, AFP y ARL en
RIESGO 5, de sus empleados ya que
independiente de la actividad a desempefar se
debe calificar por el centro de trabajo, para este
caso la Escuela en la cual se realiza la actividad
laboral.
El arrendatario debera anexar junto la
oferta:
1. Presentar  oficio suscrito por el
representante legal donde se compromete a
cumplir en su totalidad con los requisitos
legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién | Oficio de compromiso
1409 de 2012 en relacion con sus |suscrito por el
dependientes y contratistas durante toda la | representante legal.
gjecucion contractual, asi mismo a disponer
durante la ejecucion del contrato, de una
persona responsable del disefio e
44 implementacién del SG-SST, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion 0312 del
13/02/2019 del Ministerio de Trabajo
estandares minimos del SG-SST.
Carta firmada por el
responsable SG-SST,
2. Carta firmada por él responsable del SG- |indicando que
SST, que acompafara la ejecucion el |autoriza la
contrato, indicando que autoriza la |presentacion de sus
presentacion de sus documentos a esta |documentos a esta
propuesta, junto con la certificacion de |propuesta, con copia
idoneidad (licencia vigente en SST y curso | de la licencia vigente
de SG-SST de 50 horas). en SST y curso de
SG-SST de 50
horas.
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Presentar junto con la propuesta copia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente del contratista, con la
identificacién de peligros y valoracion de
riesgos aplicable a la actividad contratada
vigente, la autoevaluacion segin la
Resolucion 0312 de 2019 y lo establecido en
el articulo 2.2.46.23 del Decreto 1072 de
45 2015 o la norma que lo sustituya.

De lo anterior debera allegar Ila
documentacion (licencia de SST y curso del
SG-SST de 50 horas), de la persona que
disefio el SG-SST y la Matriz de peligros.

e Plande
emergencias

e Programay
cronograma de
capacitaciones
2025

e Programa de
EPP.

e Programa de
Inspecciones.

e Matriz de peligros
y riesgos (Incluya
Riesgo Bioldgico
por SARS Cov 2).
Actualizada

e Autoevaluacion
bajo la
Resolucion 312
de 2019
actualizada

e Matriz legal
actualizada

Firmados por el
responsable del
SG-SST, con copia
de la licencia de
SST y curso de 50
horas del SG-SST.

Presentar junto con la propuesta copia del
reglamento de higiene y seguridad industrial
vigente que aplica el arrendatario o
subcontratista en su actividad laboral.

46

Reglamento de
higiene y seguridad
industrial vigente
firmado por el
representante legal.

* CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

PAPAS DE PAQUETE (MARGARITA, SUPER RICAS) SNACKS UNIDAD
DETODITO PERSONAL SNACKS UNIDAD 3300
ROSQUILLAS SNACKS UNIDAD 2800
TOCINETAS SNACKS UNIDAD 3000
CHEETOS 34G SNACKS UNIDAD 2800
DORITOS 45G SNACKS UNIDAD 2800
CHOCLITOS 45G SNACKS UNIDAD 2800
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8 CHICHARRON 50G SNACKS UNIDAD 3800
9 GOLPE CON TODO 45G SNACKS UNIDAD 3100
10 NATU CHIPS 48G SNACKS UNIDAD 3000
11 TOSTACOS 38G SNACKS UNIDAD 3000
12 PALOMITAS 68G SNACKS UNIDAD 3000
13 MAIZITOS 45G SNACKS UNIDAD 2800
14 PONKYS 33G SNACKS UNIDAD 1900
15 BROWNIE 65G SNACKS UNIDAD 3800
16 GALLETAS 54G SNACKS UNIDAD 1800
17 GALLETASS0G (FESTIVALXE) SNACKS UNIDAD 1900
18 MAX COCO 46G SNACKS UNIDAD 2300
19 CRAKENAS 24G SNACKS UNIDAD 1300
20 GALLETAS CLUB SOCIAL 24G SNACKS UNIDAD 1300
21 CHOCORRAMO 65G SNACKS UNIDAD 3300
22 BARRITA DE CHOCORRAMO SNACKS UNIDAD 2200
23 GALA 60G SNACKS UNIDAD 2800
24 GANSITO 37G SNACKS UNIDAD 2300
25 COCACOLA 400ML BEBIDAS UNIDAD 4000
26 POSTOBON 400ML BEBIDAS UNIDAD 3700
27 JUGO HIT 500ML BEBIDAS UNIDAD 3800
28 PONY MALTA 330ML BEBIDAS UNIDAD 3800
29 AGUA CON GAS 620ML BEBIDAS UNIDAD 2800
30 AGUA SIN GAS 620ML BEBIDAS UNIDAD 2500
| AGUASIN CAS 1.1L BEBIDAS UNIDAD 3000

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022

LN




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS poLIcH Ahﬁm ONAL
32 VIVE 100 380ML BEBIDAS UNIDAD 4000
3 VIVE 100 240ML BEBIDAS UNIDAD 3100
34 GATORADE 500ML BEBIDAS UNIDAD 5000
35 SPARTAN 269ML BEBIDAS UNIDAD 3000
36 AMPER 473ML BEBIDAS UNIDAD 4400
37 JUGO DEL VALLE 15L BEBIDAS UNIDAD 6000
38 GASEOSAS 1.5L BEBIDAS UNIDAD 7500
39 JUGO DE NARANJA NATURAL 7ONZ BEBIDA NATURAL VASO 4000
40 EMPANADA - gﬁ?f@é UNIDAD 3500
41 PAPA RELLENA i h UNIDAD 3500
42 PASTEL DE YUCA ST UNIDAD 3500
43 AREPA DE HUEVO e UNIDAD 3500
44 PASTEL DE YUCA il g UNIDAD 3500
45 DEDO DE QUESO JEon Y. UNIDAD 3500
46 PASTEL DE POLLO - :S'";gfg; UNIDAD 3500
a7 AREPA BOYACENSE ; :S";gfé’s UNIDAD 2500
48 ALMOJABANA ;fggfg; UNIDAD 2500
49 SANDWICH lf:ggfgg UNIDAD 4000
50 SANDWICH CON POLLO ;SS'EEEE UNIDAD 5000
51 MANTECADA ;fggf;s UNIDAD 2800
52 TORTA DE QUESO sf,?s';gfsvs UNIDAD 2800
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53 BARAZO DE REINA PASTELERIA UNIDAD 3100
54 LENGUADITO PASTELERIA UNIDAD 1600
55 PONQUE RAMO SNACKS UNIDAD 7800
56 MAN|I MOTO SNACKS UNIDAD 3000
=T MANI BARY SNACKS UNIDAD 2500
58 MAN| ESPECIAL 40G SNACKS UNIDAD 3100
59 CHOCOLATINA GOL 31G SNACKS UNIDAD 2500
60 CHOCOLATINA JUMBO 60G SNACKS UNIDAD 5000
61 VASO DE GALLETA RELLENC DE AREQUIPE 60G SNACKS UNIDAD 1300
62 BOCADILLO COMBINADOC 40G SNACKS UNIDAD 1300
63 GOMAS TRULULU 70G SNACKS UNIDAD 3100
64 MANI DE CAFE 50G SNACKS UNIDAD 3100
65 TRIDENT PERSONAL SNACKS UNIDAD 400
66 TRIDENT 38 SNACKS UNIDAD 1300
67 TRIDENT 558 SNACKS UNIDAD 2500
68 HALLS BARRA 25G SNACKS UNIDAD 2500
89 CHOCOLATINA JET SNACKS UNIDAD 1300
70 NUCITA 14G SNACKS UNIDAD 1300
71 BOM BON BUM DULCERIA UNIDAD 800
72 DULCERIA'YY GOMAS MENOR A5G (CHICLES, GOMAS ) DULCERIA UNIDAD 400
BEBIDAS
73 CHOCOLATE 9 ONZ CALIENTES UNIDAD 2500
BEBIDAS
74 CAFE EN LECHE 9 ONZ CALIENTES UNIDAD . 2500
BEBIDAS
75 AGUA DE PANELA 90ONZ CALIENTES UNIDAD 1900
BEBIDAS
76 TINTO 9NZ CALIENTES UNIDAD 1900
BEBIDAS
77 TINTO 7TONZ CALIENTES UNIDAD 1300
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BEBIDAS

78 AROMATICA DE FRUTAS 90NZ AT IEN o UNIDAD 2500
BEBIDAS
79 VASO DE LECHE SONZ M s UNIDAD 2500
80 l-OMBO 1 DESAYUNO, TAMAL TOLIMENSE, BEBIDA CALIENTE, Pg;'g'fg;gso UNIDAD 11000
PORCION DE PAN 1
5 COMBO 2 DESAYUNO, TAMAL TOLIMENSE, BEBIDA FRIA (GASEOSA
400ML), PORCION DE PAN 1 ALIMENTOS UNIDAD 12000
PREPARADOS
COMBO 3 DESAYUNO, HUEVOS PERICOS / RANCHEROS, CON
) ARROZ /AREPA, PORCION DE PAN, PORCION DE QUESD, BEBIDA |  ALIMENTOS — —
CALIENTE PREPARADOS
PERRO CALIENTE CON ACOMPANAMIENTOS AL GUSTO MAS ALIMENTOS
& GASEOSA 400ML PREPARADOS UNIRAG 12000
ALMENTOS
g4 HAMBURGUESA 100% CARNE DE RES + GASEOSA personal hiracifo UNIDAD 16000

VALOR AGREGADO

1) Donacién de 900 plantulas de eugénicas “cerca viva” esto con el fin de mejorar la privacidad y

contribuir a la reforestacion y embellecimiento de la Escuela de Policia.

2) Implementacion de un area especial para reciclaje, promoviendo practicas ambientales

responsables.

3) Capacidad para cubrir eventos especiales, incluyendo catering empresarial, eventos sociales y

servicio de cafeteria movil.

4) Reiteramos nuestro compromiso con la calidad, el buen servicio y el respeto institucional,

aportando al bienestar del personal policial y visitantes de la Escuela.

Subintende
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
dentro de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del
Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO
CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION
DE LA ol . | panAshs VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO. LA
VEINTE  POR VIGENTE POR | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL VEINTE
CIENTO  (20%) UN TERMING | POR CIENTO (20%)DEL VALOR DEL CONTRATO
SﬁmNT'A ,TLIJERSIS?:O CoPeANENTO DEL | DEL " VALOR | OFERENTE IGUAL A LA | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
TOTAL  DEL VIGENCIA DEL | PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
CONTRATO CONTRATO QUE CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE LOS
CINCUENTA VIGENTE POR | BIENES Y SERVICIOS DURANTE LA VIGENCIA
POR CIENTO o TERMING | DEL CONTRATO. LA ESTIMACION DEL RIESGO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | (0%  DEL | orgmente WN AL TERMINO. |\ GUBRE EL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DEL
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR TOTAL wetnciA DEL | VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
DEL ol PRETENDA EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO
CONTRATO : DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD.
VIGENTE POR | AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS
NO PAGO DE | CINCO  POR UN  TERMINO | QUE SE LE OCASIONE COMC CONSECUENCIA
RS S SALARIOS CIENTO  (5%) IGUAL A LA | DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
St T PRESTACIONES E | DEL  VALOR | OFERENTE | VIGENCIA DEL | LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMNIZACIONES TOTAL  DEL CONTRATO Y | CONTRATISTA  DERIVADAS  DE LA
LABORALES. CONTRATO. TRES (3) ANOS | CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADOS
MAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS FOR EL
CONTRATISTA CON OCASION DE LA
EJE;%UCION DE CONTRATO AMPARADO, Y
. SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
PN TERGRRRE: | s i CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
SNSRI VIGENTE POR | PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
GARANTIA RIESGO S eae Ty e EL TERMINO DE | RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL
ONICA FNANCIERD: | SMLEXTRY, oo | BE e o LA VIGENCIA | CONTRATISTA O SU SUBCONTRATISTA. LA
e TR | OB DEL CONTRATO. | POLIZA DEBERA CONTENER COMO MINIMO,
A TRATe EN ADICION A LA COBERTURA BASICA DE
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES LOS
AMPAROS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
No. 2.2.1.2.3.1.17 DE DECRETO 1082 DEL 26 DE
MAYO DE 2015.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONsTITucioN | Witth  CUT0 CUANDO EL OFERENTE NO
DENTRO DEL TERMINO Y | O o, S8 CONSTITUYA DENTRO DEL
RiEsco | EN LA FORMA PREVISTA | HIAUIDARY CON LAMULTA SE APLICARA POR CADADIA | TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA 0o | EN EL CONTRATO 0 eN | BASE EN  UN | oFERENTE | DE RETARDO Y HASTA PORDIEZ (10) | PREVISTA  EN  EL
ALGUNO — DE ~ sus | 820 o PUND DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
MODIFICATORIOS LA | DOS (02%) DEL DE SUS MODIFICATORICS,
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO A POLIZA DE GARANTIA
UNICA UNICA
LAMULTA SE APLICARA POR CADA DIA
DE RETARDO HASTA POR UN PLAZO
MULTAS  CUYO DE QUINCE (15) DlAS CALENDAR::&.
VALOR SE ESTA SANCION SE  IMPOND
LIQUIDARA CON CONFORME ALALEY MEDIANTEACTO | AMPARR LA MORA 0O
BASE EN UN ADMINISTRATIVO MOTIVAOO N EL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA CERO  PUNTO | OFERENTE | QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
JURIDICO | PARCIAL CINCO (0.5%) DEL QUE DIERON LUGAR A ELLA Y se | DERIVADA DEL CONTRATO
3 POR CAUSAS IMPUTABLES
VALOR DEJADO REPORTARA A LA CAMARA DE | FORCACSAS
DE CUMPLIR © COMERCIO  COMPETENTE  DE
ENTREGAR CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN
EL ARTICULO 6 DE LA LEY 1150 DE
2007
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
o] DEFINITIVO DEL

EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VEINTE  BOR CUANDO  SE  TRATE  DE

CLAUSULA INCUMPLIMIENTO TOTAL | CIENTO  (20%) CONTRATO POR PARTE
PENAL oo | DECLARATORIA DE | DEL VALOR | OFERENTE '(':“g#T"”Rﬂ-T'g'EﬁTOPROPB%EEN oL D5 | DEL OFERENTE, SE BUSCA
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL EL PAGO PARCIAL Y

CONTRATO DEFINITIVO  DE  LOS

CONTRATO, ESTA CLAUSULA

OPERARA PARA EL SIMPLE RETARDO | PERIUICIOS — QUE SE

CAUSEN A LA ENTIDAD

Subintendente ALEJANDRO EST}B N QUINTERO SU
turadore i o
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el ARRENDATARIO.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole |a ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el ARRENDATARIO, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del bien o servicio y demas del ARRENDATARIO en
desarrollo del objeto del contractual.

8. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responderen los plazos que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF).

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o
a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho, el ARRENDATARIO debera Informar de tal evento a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada', de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

8. Realizar oportunamente los pagos del canon de arrendamiento y pagos de servicios publicos a la cuenta corriente
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

N -

10. Incluir todas aquellas obligaciones que el arrendatario debe cumplir con el fin de alinear |a actividad contractual a
las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas de la nota 4 a la 11 de
la Resolucion No.04280 del 01/11/13, Guia Para la etapa de Planeacion de los procesos de Contratacion en la
Policia Nacional).

11. Las demas obligaciones del ARRENDATARIO contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

2 OTRAS OBLIGACIONES DEL FUTURO ARRENDATARIO
2.1 Mantener indemne a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del ARRENDATARIO.

2.2 El arrendatario se compromete a cumplir con las obligaciones frente al Sistema Social Integral de sus
empleados, el incumplimiento de tales obligaciones sera causal para la imposicion de multas.

2.3 El arrendatario se compromete a atender las solicitudes de mejoramiento que realice la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" por diferentes razones de acuerdo al servicio y a solucionarlos
en los términos que para el efecto se sefialen cuando sea del caso.

2.4 El arrendatario se compromete a cumplir con las normas de seguridad que establezca la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" para el ingreso del personal contratado por el arrendatario para
el funcionamiento del local comercial, asi mismo ejercera control personal que ingresa a laborar al local, lo cual
debera cumplirse con absoluta responsabilidad por parte del personal contratado por el arrendatario y debera
informar acerca de cualquier situacion que afecte la Seguridad de la Unidad.

2.5 La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" dentro de sus funciones puede
adelantar actividad de calidad de vida laboral, capacitaciones y/o reuniones que impliquen la utilizacion de
instalaciones del local, razén por la cual se puede requerir de los servicios del arrendatario en cuanto al apoyo
logistico y préstamo del espacio fisico del local, informando con la debida anticipacion.

2.6 Mantener en completo aseo las instalaciones del local comercial, y mantener en 6ptimas condiciones de higiene y
sanitarias vigentes.

2.7 Se hara cargo del manejo de basuras diarias y desperdicios correspondientes, conforme a las disposiciones
legales en especial las definidas por el ministerio de salud.

2.8 Observar todas las disposiciones sobre el SG SST y SGA sobre los factores que puedan afectar la salud o la vida
de los trabajadores y usuarios en general. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
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Quesada”, no asume ninguna responsabilidad por los dafios y perjuicios que se ocasionen directa o indirectamente
en este tipo de trabajo y en consecuencia las indemnizaciones y costos que se originen o produzcan por accidentes
de cualquier naturaleza seran a cargo del ARRENDATARIO.

2.9 En el evento que se requiera de alguna licencia de funcionamiento e higiene a que haya lugar deberan ser
tramitadas por cuenta del ARRENDATARIO ante las autoridades competentes-mantener en perfecto estado de
funcionamiento, los elementos utilizados en sus actividades y demas equipos de prevencion y extincion de
incendios disponiendo la instrucciéon y mantenimiento pertinente para todos sus dependientes con énfasis en
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

2.10 Adquirir por su propia cuenta y riesgo las materias primas para el correcto funcionamiento del local comercial, y
los demas insumas que necesite o requiera para el normal funcionamiento de los sitios dados en arriendo, para
dar cumplimiento a su obligacién contractual, liber4ndose de hecho la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada", de cualquier responsabilidad frente a terceros por obligaciones adquiridas por el
ARRENDATARIO.

2.11 Dotar al personal utilizando los uniformes correspondientes y los carnetizara de conformidad con las normas
previstas, de igual forma los mantendra afiliados a una EPS y ARL o al sistema de seguridad social

2,12 El proponente se obliga a cumplir las obligaciones laborales y las establecidas como patrono en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo exclusivo del
arrendatario incluidos los salarios, prestaciones sociales, afiliacion al sistema de seguridad social y demas
erogaciones establecidas por la Ley o se establezcan

2.13 Desarrollar sus actividades, dentro de la Escuela, en los horarios autorizados y preestablecidos por la misma.

2.14 Cancelar el canon o precio de arrendamiento por el valor y la puntualidad establecida en este contrato.

2.15 Restituir los inmuebles a la Escuela al terminar este contrato, o sus prorrogas, en el mismo estado en el que lo
recibe.

2.16. Efectuar las reparaciones locativas

2.17 Permitir las visitas a los inmuebles que requiera hacer la Escuela por medio del supervisor o sus delegados, en

cualquier tiempo, para constatar el estado y conservacion de los mismos u otras circunstancias que le sean de interés

a la escuela.

2.18 Tener en cuenta todas las normas sobre salud ocupacional segun los términos de la ley 9 de 1979, el decreto ley
1295 de 1994 y las demas normas pertinentes dentro de la legislacién nacional, acatando de inmediato cualquier
recomendacion u observacion hecha por los organismos correspondientes.

2.19 Realizar sus actividades en la forma méas cuidadosa posible de manera que se eviten riesgos, no solo a sus
propios trabajadores, sino también al personal que circula por toda la Escuela segun las normas pertinentes dentro
de la legislacion nacional.

2.20 Cumplir con los reglamentos de la Escuela al igual que sus dependientes.

2.21. Entregar cumplidamente las polizas de seguros gue se exijan en este contrato.

2.22 De igual manera al perfeccionamiento del presente documento, el arrendatario, se compromete a presentar a la
Oficina de Contratos de la Escuela de Suboficiales, las hojas de vida del personal que trabajara en el local,
Fotocopia del Contrato, Fotocopia de Afiliacion a un Fondo de Pensidén, Salud y ARL, asi mismo informara cualquier
cambio del personal que se requiere, allegando las hojas de vida correspondientes.

2.23 Debera existir botiquin de primeros auxilios con medicamentos con fechas vigentes.

2.24 El personal que labore debera portar el carné de identificacion.

2.25 No ingresar personas sin autorizacién expresa del director de la Escuela.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versidn:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

e &

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

2.26 La atencion se autoriza a través de un administrador y/o el personal que a la fecha de este contrato se solicite
autorizacion para ingresar como empleados por parte del arrendatario.

2.27 Mantener para el desarrollo del objeto del contrato todos los elementos y equipos. Indispensables para garantizar
la prestacién adecuada del servicio.

2.28 El arrendatario se compromete a realizar el mantenimiento del espacio, generado por el uso y deterioro, con
autorizacion del arrendador a favor de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimeénez de Quesada”,
sin reconocer suma alguna por ella, ademas una vez se dé por terminado el tiempo de ejecucion, debe entregar
el espacio en condiciones adecuadas, para lo cual se debera dejar constancia de la entrega un paz y salvo por
parte del supervisor del contrato y el jefe del aimacén de intendencia.

2.29 E| Arrendatario se compromete a entregar los primeros diez (10) dias de cada mes al supervisor del contrato, los
comprobantes de pago a salud, pensiones y riesgos profesionales del mes anterior del personal bajo su
dependencia, ademas de los pagos por concepto de parafiscales (aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA).

2.30 Fijar lista de precios en lugar visible y que sea estéticamente acorde al lugar.
2.31 Brindar buen trato al personal en la atencion.

2.32 REPARACIONES LOCATIVAS: Las reparaciones llamadas locativas a que es obligado el ARRENDATARIO se
refiere a conservar la integridad interior de los locales, las paredes, techos, etc. a reponer los cristales quebrados
en las ventanas y puertas, asi como los equipos o elementos dafiados en las mismas condiciones a las entregadas
en el inventario. A mantener en estado de servicio las puertas, ventanas y cerraduras.

Asi mismo, mantener en perfecto estado de higiene y limpieza el local y sus alrededores. Igualmente, si se debe hacer
alguna mejora y adiciones a los locales debe solicitar autorizacién a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada". La Escuela no reconocera econémicamente los costos que generen cualquier mejora,
adicién, mantenimiento o reparacion a los inmuebles que el ARRENDATARIO desarrolle durante la duracion del
contrato y quedara a favor del Instituto.

233 INDEMNIDAD: Sera obligacién del ARRENDATARIO mantener indemne la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse
o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por El ARRENDATARIO o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones de los contratos. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" por asuntos, que segun los contratos sean
de responsabilidad del arrendatario, se le comunicaré lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.

2.34. Las deméas que se desprendan del normal desarrollo del contrato.

2.35 El ARRENDATARIO se obliga recibir en calidad de arrendamiento de un Area de las instalaciones de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

2.36. Responder por la realizacion del mantenimiento tanto preventivo como correctivo de las instalaciones que hacen
parte integral del local comercial.

2.37. El ARRENDATARIO efectuara aseo y desinfeccion en forma diaria, en el local.
2.38. El ARRENDATARIO mantendra en perfecto estado de funcionamiento los elementos utilizados en Sus
actividades y ademas los equipos de prevencion de extincidn de incendios, disponiendo la instruccion y entrenamiento

con énfasis en seguridad industrial pertinente para todos sus funcionarios.

2.39. El ARRENDATARIO debe suministrar y mantener por su propia cuenta todo tipo de sefiales, avisos y equipos o
elementos de seguridad industrial para la proteccion de los trabajadores y usuarios.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ( B

o T

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NXCIONAL

2.40. E| ARRENDATARIO realizara la adquisicién bajo su propia cuenta y riesgo, materiales, materia prima y todos los
bienes o demas insumes que necesite o requiera para dar cumplimiento a su obligacién contractual.

2.41. E| ARRENDATARIO vendera y cobrara a los usuarios los servicios ofrecidos las instalaciones en forma directa
en efectivo manteniendo los precios establecidos en la oferta econémica presentada para el presente contrato.

2.42. ARRENDADOR no descontara por nomina, ni actuara como intermediario para el pago de las deudas que los
usuarios contraigan con el ARRENDATARIO.

2.43. El ARRENDATARIO fijara de comun acuerdo con el ARRENDADOR una hora para atender a los proveedores.

2.44. Se prohibe la instalaciéon de maquinas, juegos de azar o suerte o aleatorios y expender sustancias que produzcan
dependencia fisica o psiquica.

2.45. Las personas que EL ARRENDATARIO contrate como empleados y los articulos que ingresen a las instalaciones
deberan someterse a los estudios de seguridad, cateas y requisas efectuadas por la ESJIM.

2.46. Las medidas de seguridad tanto personal como de instalaciones seran enteramente del ARRENDATARIO y bajo
su responsabilidad. Eximiendo de cualquier responsabilidad al ARRENDADOR.

2.47. Todos los insumos quimicos utilizados deben ser biodegradables exceptuando el hipoclorito para utilizacion
exclusiva de acuerdo al protocolo de aseo, desinfeccion; deben ingresar rotulados y permanecer debidamente
inventariados.

2.48. El servicio de internet debera ser contratado y cancelado por el arrendatario de acuerdo con el consumo efectuado
por el mismo, y conforme a la facturacion realizada por la empresa encargada, debiendo mantener indemne a la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada", de cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tengan como causa las actuaciones del ARRENDATARIO.

3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

3.1. Mantener los equipos de emergencia basicos, extintores, botiquin y demas elementos. Asi como entrenar al
personal en el uso basico de los mismos.

3.2 Disenary ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, dirigido al personal que labora en la cafeteria,
por parte de un especialista en Prevencion de Riesgos Profesionales con licencia en la entidad de Salud
correspondiente. Dicho programa debe contener como minimo las siguientes actividades: Informacién sobre los riesgos
de la labor y su forma de prevencion, procedimientos de trabajos seguros, suministro y uso adecuado de EPP,
programas de promocion y prevencion en salud y Plan de Emergencias acorde al Institucional.

33 Presentar cuando lo solicite la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada", los informes,
registros, actas y documentos que soporten el desarrollo de las obligaciones del contrato.

3.4. El arrendatario debe cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes que aplican a cada uno de los
procesos, procedimientos e instrucciones de Salud y Seguridad Ocupacional.

3.5. El arrendatario se obliga al cumplimiento de toda la normatividad en salud ocupacional y en materia ambiental,
asi mismo el cumplimiento de las normas y reglamentos que se expidan con posterioridad a la suscripcion del contrato
y sean aplicables.

4 OTRAS OBLIGACIONES:

4.1. El arrendatario se obliga a firmar los inventarios que seran actualizados por la escuela de Suboficiales “Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

4.2. Cancelar el valor del canon de arrendamiento, asi como los servicios publicos.
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4.3, Utilizar las areas del local para dar cumplimiento al objeto contractual Unicamente y en los términos indicados en
el presente contrato.

4.4, Cumplir con las condiciones de seguridad exigidas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada”
y las de seguridad industrial.

4.5 Dar el uso adecuado a los bienes muebles, equipo, enseres y bienes inmuebles entregados para la ejecucion del
presente contrato y reponer y/o reparar los elementos, bienes y enseres que dafien o se pierdan de la misma calidad
y caracteristicas de las entregadas.

4.2. Responder por todo dafio que sufran los bienes, equipos, enseres, elementos entregados e inmuebles, salvo el
deterioro normal.

4.3. El arrendatario no podra ceder ni subarrendar el inmueble o érea del presente contrato, ni efectuar mejora alguna
sin autorizacién escrita del arrendador, silo hace quedara en favor de la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jimenez
de Quesada”, sin reconocer suma alguna por ella.

4.4. El arrendatario se compromete a cancelar los salarios, prestaciones sociales y demas erogaciones al personal que
contrate.

4.5. Los proveedores deberan cumplir con las normas sanitarias establecidas en el Decreto 3075 de 1997 y demas
normas gue modifiquen o reglamenten.

4.10. El arrendatario debera suministrarle a la Oficina de Contratos Numero de teléfono fijo y celular, direccion y correo
electrénico en caso que se requiera para agilizar el servicio prestado y efectuarle las recomendaciones y asegurar el
cabal cumplimiento del contrato.

4.11. Remitir copia del pago de aportes parafiscales del personal que esta prestando su servicio en la Escuela de
Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada".

4.12. Debera remitir certificado expedido por el Contador Publico, Revisor Fiscal o Representante Legal del Pago de
Aportes Parafiscales de sus Empleados.

4.13. Informar al supervisor por escrito la relacién de proveedores de la empresa para efectos del control de seguridad.
4.14. Las deméas establecidas en el contrato o inherentes a la naturaleza del mismo.

4,15, El arrendatario deberé responder por la calidad de los elementos que ofrece y la buena prestacion del servicio a
los clientes que lo requieran, asi mismo debera dar las garantias necesarias para subsanar reclamaciones en |os
productos y elementos y/o servicios que ofrece en el local comercial, amparando a la Escuela de Suboficiales “Gonzalo
Jiménez de Quesada” de cualquier dafio o inconformidad a terceros.

NOTA: El oferente debera realizar el pago de la ARL del personal que presta los servicios dentro del establecimiento
en riesgo laboral 5, teniendo en cuenta que este centro docente es catalogado como riesgo 5 de acuerdo a su
misionalidad.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO AGUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Nimero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a traves de la modalidad de Elegir
la_ modalidad de contratacién, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del

proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendréa acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasioén del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informaciéon confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante leqgal
Identificaciéon (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad, seleccionar la fecha.

Senfores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir
la modalidad de contratacién. Numero Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el
objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica
consorcio, union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos

de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacidn proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el frabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinarg el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.
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e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnodstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucidon
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, Il & 1l1.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
[, 1, lll, IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificaciéon del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y objetivos
del SG-SST de la Policia Nacional
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia; Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Numero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica
consorcio, union temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos

de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acciéon del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daréa sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

4 B
Fip :)

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o union temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.
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COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"

Ciudad.

Referencia: compromiso sistema de gestion ambiental para el proceso de Contrataciéon Directa Numero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica,
consorcio, union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Cumplir y respetar los programas ambientales establecidos por la Policia Nacional, alineandose a la
politica y objetivo del Sistema de Gestidon Ambiental institucional, asi mismo desarrollar mecanismos de
proteccion de los recursos naturales renovables y no renovables conforme a la Legislacion Ambiental en
Colombia, acatando lo consignado a la Constitucion Politica, Ley 23 de 1973, Ley 99 de 1993, Ley 139 de
1994, Ley 299 de 1995, Ley 373 de 1997, Ley 697 de 2001, Ley 1333 de 2009, Decreto 2811 de 1974,
Decreto 948 de 1995, Decreto 1076 de 2015, Documento CONPES 2834 de 1996 y todas las disposiciones
que modifiquen, reglamenten o se encuentren vigentes en materia ambiental.

2. Contribuir con la proteccion del medio ambiente a través de la prevencién de la contaminacién, el
cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental, ademas mis servicios
cumpliran los parametros exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional.

3. Dar aplicabilidad a lo dispuesto en la Directiva Presidencial 04 de 2012 "Eficiencia administrativa y
lineamientos de la politica de cero papeles en la administracién publica”.

4. Asumir la responsabilidad ante cualquier infraccién de caracter ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales, que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el
proceso contractual. :

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL .
POLICIA NACIONAL

5. Capacitar al personal bajo su responsabilidad en temas ambientales como: proteccion del ambiente,
prevencion de la contaminacion, impactos ambientales, manejo de residuos solidos y liquidos, entre otros.

6. Certificar que no presenta infracciones o sanciones vigentes en el Registro Unico de Infractores
Ambientales (RUIA), actualizado por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

7. Tener en cuenta lo descrito en la Resolucién No. 00090 del 15 enero de 2018 “Por medio de la cual se
actualiza, modifica, y complementa el manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03049 DE 2014”, dando estricto cumplimiento a los criterios en materia ambiental para compras
publicas sostenibles, aplicables a los bienes, servicios u obras que ofrece.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato que
corresponda.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9




GS-2025-011195-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’
243 pbRAGISTICA ¥ FINANCIERA

Nro. GS-2025 - { SUDIE — ARLOF —20.1

Sibaté, 07 de noviembre de 2025

Sefor subintendente

ALEJANDRO ESTEBAN QUINTERO SUAREZ

Responsable de Administracian de Personal

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Ganzalo Jimenez de Quesada’
KM 20 Sibaté

Sibaté (Cundinamarca)

Asunto. solicitud elaboracion estudio previo

En cumplimientio a o sefialade en los numerales 7 y 12 (medificado paor el articuia 87 de la Ley 1474 de
2017), del articulo 25 de la ley 80 de 1893 y libro 1, parte 2. titulo 1 capitulo 1, seccidén 2, subseccion 1
articuls 2.2 1 1 2 1.1 del decreto 1082 de 2015 {(modificado por el artictlo 1 del Decreto 399 dal 12 de abnil
de 2021), de manera atenia me permilo solicitar al sefor subintendente, realizar la elaboracion v entrega
del estudio previo gue mas adelante se relaciona, al Grupo ce Contratos del Area Administrative de aste
centro docente para su revision y ajuste, con el fin de dar inicio al proceso contraclual dentro de los
tarminos esiablecidos en el plan de compras

Dentro da la estructuracian del estudio previo se debe tener clara la necesidad, es dedir, que es 10 que se
reguiers para el desarrcollc de las funcienes, generando impacto en el trabajo realizado, mas no se debe
refizjar lo que los oferentes quieren presentar con el fin de salir favorgcidos en la adjudicacion de los
processs contractuales las especificaciones tecnices se deben plasmar antes de la solicitud de
cotzaciones, y de esta forma los posibles praponentes sepan que es lo que realmente necesitamos para
que se genere una iguaidad de condiciones en los precios colizados, fjando con mas certeza el
presupuesto oficial; se debe tener claro que son los proveedores de bienes y servicios los que se deben
ajustar a nuestra necesdad

Otro aspecte a tener en cuenta, es que el estudio previo debe ser entregado al Grupo de Contrales con las
condiciones en materia ambiantal y de segunidad y salud en el trabajo, las cuales deberan ser sclicitadas
mediante comunicacion oficial y las respuestas daben ser anexadas al estudio previo | asi mismo, $& deben
anexar minimo tres {3) cotizaciones (las cuales se deben publicaren el SECOP 1l por 05 dias habiles) que
soporfan el estudio de mercado, el certificado de plan de compras entregado por la Qficina de Planeacion

ESJIM y demas documentos soportes. En caso de faltar algun documento soporte no se recibirad el
estudio previo por parte del grupo de contratos para revision y se daré por no recibido

Cabe resaliar que, en caso de no poder entregar 2| estudio previo en |a fecha estabiecida, debera solcitar
par escrito al sefor ordenador del gasto, la aulerizacion de reprogramacien, justificando las causas por las
cuales no puede dar cumplimiento, acompafiada con |os respectivos soportes que demuesiren que la no
entrega del estudio previa en los términes fijados, obedece a razones diferentes a la falta de planeacion en
las actividades a desarrollar con las necesidades planteadas

Es de anolar que se requiere la entrega del esludio previo al grupa de contratos, sea aprobado por el
analisla correspondiente, & asesor juridico de la unidad y demas intervinigntes, junto con los soportes y

anexos que hacen parte del misma. con el finde gue se haga entrega del mismo en |as fachas establecidas
debidamente aprobado par las dependencias comprometidas



GS-2025-011195-ESJIM

ARALNDAMIERTS DE UN LOCAL DESTISADO PARA PRESTAR EL SERVICID DE CARLIERIA ¥ COMIDAS RAOAS, CON |
UN AREA DE 112 M2, UBICADO EN IL XIO5CO DEL LAGO DE LA ESCUELA D€ SUSOFICIALES ¥ NIVEL EECUTIVO
“GONZALD JIVENEZ DE QUESADA" KR8 20 VIA SIBATE, PARA LA ATEHOON DE UM PERSONAL DE FLANTA DE LA
ESCUSLA. AUXILIARES OF POUICIA, PERSONAL DE CURSO DE ASCENSD Y WISITANTES

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO Fecha de Entregs

28117075

El incumplimiento a la presente solicilud serd cbjets de llamado de atencion por la Diraccion de 13 Escuela
teniendo en cuenta gue se transmile orden emanada en iz reunidn de programacion contractua!

Es fundamental que para la elaboracion de Jos estudios previos se hase en l0s siguientes dogumenios:

1
2
3

4

Comunicacion Olicial GS-2024-040081-DILOF

Guia Nro LF-PR-DN02 para la elaboracion de estudios previos de coniratos

La Resolucion 00080 del 15/01/2018 por la cual se actualiza, modifica y complementa & manual
de contratacion de la Policia Nacional

Formato de diligenciamiento 1LF-FR-0C71 para la elaboracion de estudios de conveniencia y
oporturmidad version 10,

La planeacion de los estudios debera contemplar las siguientes actividades

Realizar el estudio de mercado

Estimacion de costos por ajustes & imprevistos

Verificacion de apropiacion presupuestal

La descnpcion de la necesidad gue la entidad pretende satsfacer con @i precesa de contratacion
La modalidad de seleccién y su justificacion, incluyenda los fundamentos juridicas.

El valor estimado del contralo y su justificacian

F! analisis del riesgo y come mitigarlo desde |a solicitud de cotizacian, la cual debera ser enviada
de acuerdo a los parametros y formatos establecidos por el Grupo Cantratos.

La indicacion si la gontratacion esta cebijada por un acterdo comercial

Diligenciar el formate "CODIGO: 1LF-FR-0071 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUMDAD version 107

Cansuylta &l banco de ECOS, consullar procesos anteriores, .

Se debe anexar el pantallazo de las consultas al SECOP sobre contrataciongs hechas por olras
enlidades publicas

Verificar que los documentos tengan fechas coherentes

Atentamente,

7, / # |
(A

Mayor ESTEBAN LARROTTA RUIZ
Jefe Area Logistica y Financiera (E)
Administrador Policial

M Sa Tcmh Caslaho

SUDIE-AFINA,

Fechy dotabaofacon 0N 12024
Unicasan Disccl/ARLOF 2025 ora:!

Kildmetro 20 via Sibate
espim arlof@polod gov.co

wWWw.

licig.gov.co



(5S-2025-011325-ESJIM

i MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA

GRUPO GESTION EDUCATIVA Y DEL TALENTO HUMANO ESJIM

SUDIE-GUTAL - 20.1

- Sibaté, 10 de noviembre de 2025

Sefior coronel C )
OLESKYENIO ENRIQUE FLOREZ RINCOM
Director de Educacion Policial

Transversal 33" 47A 35 sur

Bogota B.C.

Asunto: Solicitud perifo evaluador para canon de arrendamiento

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, estudie la posibilidad de autorizar los framites
intemos correspondientes, con el fin de facilitar la v15|ta de un perito evaluador adscrifo al Grupo de
Infraestructura de fa Direccion de Educacion Policial a este centro docente, con el'fin de realizar el
presente avalug, para el presente contrato de arrendamiento, asi:

e Arrendamiento de un espacio fisico para la prestacion del servicio de cafeteria'y comidas
rapidas que cuenta con un drea de 112 M2, ubicado en’ el Kiosco del lago de 1a Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada® KM 20 Via Sibaté, para la
atencion del personal de plana mayor auxiliares de policia, personal de curso de ascenso y
visitantes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
‘Nombre: Frankiin Hemandez Argue{[es
‘Grado: Coronel
Cargo: Director (A) Esme!a
Cédula: 80148160
Titulo: Administrador Policial
Dependencia: Escueta De Suboﬁcmm ¥ Nivel Ejecufivo Gonzalo
, Jimenez De Ques
“Unidad: Escuela De SuboﬂcialesY Nwel Ejecutivo Gonzale Jimenez
De Quesada
Carreo: franklin.hemandez@correa.policia.gov.co
1011172025 7:56:07 p. m.

Anexo: no

Teléfono: 15803360 Ext: 30204
esjim.gutal-nom@policia.gov
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1



GS-2025-017752-DIEPO

o, < MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ang POLICiA NACIONAL

aea " DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
zgd%*a'gms GRUPO DE INFRAESTRUCTURA

SUEPO-GRUIN - 20.1
Bogota D.C_, 12 de noviembre de 2025

Sefior Coronel

FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES

Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo -
KM 20 Via Sibaté

Sibaté

Asunto: Peritaje canon de arrendamientos

En atencion a la solicitud mediante comunicaciones oficial No. G8-2025-011325-ESJIM,
respefuosamente me permito enviar a mi coronel; los informes de Ic:-s peritajes con los canones de
arrendamiento de unos espacios fisicos en la ESJIM.

Nota: Ef canon de amendamiento NQ inciuye servicios ptblicos de ehergia e!éctrft:a,_.gaé natural,
acueducto y alcantariffado, se sugiere se instalen medidores independientes, de acuerdo al instructivo
009 del 30 de septiembre de 2015.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

 Nombre: Edisson Alberto Anas Naranjo
Grado: Intendente

" Cargo: Analista Mantenimiento

Cédula: 1022329360

Dependencia; ‘Grupo De Infraestructura
Unidad: Direccion De Educacion Policial
Cormreo: edisson.arias@correo.policia.gov.co
12/11/2025 8:12:03 2. m. ;

Anexo: si

Transversal 33 47A 35 sur
Teléfono: 601 5159650
Diepo.gruin@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1
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PROCEDIMIENTO: REALIZAR AVALUQS COMERCIALES A LOS BIENES INMUEBLES

Codigo: 2BS-FR-0033

Fecha: 6/12/2021

FORMATO DE AVALUO PARA BIENES INMUEBLES

Version: 2 POLICIA NACIONAL
; 1. INFORMACION GENERAL

Objeto del Avaluo: AVALUQO PARA EL ARRIENDO DE INMUEBLES Tipo de Avalto: URBANO

Direccion (nomenclatura): Kilometro 20 via Sibaté Nombre del Inmueble: 1-Especic fipypaa ol fyncionamieriods una

cafeteriaen el'lago - ESJIM--

Barrio/veredal/sector/urb.: SIBATE Clase de Inmueble: TERRENO Y CONSTRUCCION
Corregimiento: NO APLICA Propiedad Horizontal: NO
FMunicipio: SIBATE Fecha de la visita: 12/11/2025
Departamento: CUNDINAMARCA Fecha Entrega Informe: 12/11/2025
2. INFORMACION JURIDICA
Tipo de Titulo: COMPRA Modo de Adquisicion: TRADICION-
Documento del Titulo: ESCRITURA PUBLICA Documento de Registro: CERTIFICADO DE TRADICION ¥ LIBERTAD
No. Documento titulo: 7135 No. Documento Registro: ' }00-00-0004-0134-000
Fecha expedicion o firma: 11/10/1870 Fecha de Registro; 11/10/1970
Entidad que lo Expide: NOTARIA 8 DE BOGOTA Circulo Registral: Bogota - Zona sur
Titular: PROPIEDAD Propietario: Si
Documento de Catastro: CERTIFICADO CATASTRAL Y/O ESPECIAL Limitantes del Dominio: NINGUNO
Fecha de Inscripcian: 11/10/1970 Fecha Ingreso UNIDAD: Sin informacién
Entidad que lo Expide: CATASTRO BOGOTA No.Registro SAP/SILOG: 8004070000000000002938185
Titular en Catastro; LA NACION - POLICIA NACIONAL ID_Sistema Informacién: 7135
Codigo Catastral: 00-00-0004-0134-000 Namero Predial Nacional: 11-001-01-91-11-32-0004-0001-3-00-00-0000

3. INFORMACION ECONOMICA:

Clase de Plan O.Territorial;

PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Actividad Ppal.del Sector:

Complejos Educativos.

Documento del Plan:

DECRETQ

Estrato:

2

No. Documento POT : DECRETO 388 Redes Serv. Publicos: Energia, Acueducta, Alcantari., Aseo, GasPip.. Tel Fij
Fecha de Aprobacién; 19/06/1905 Presenta frente con via: S|

Quien lo Expide: ALCALDE MUNICIPAL Tipo de Via: Primaria (via Nacional)

Clase Suelo Ubicacién: RURAL - SUB-URBANO Caracteristicas Via: Afirmado (sin pavimentar).

Clase Suelo Destinacién: INSTITUCIONAL © DONACIONAL Transporte Publico: Interno (buses, ‘colectivos y/o taxis)

Clasificacion Destinacion: PRINCIPAL Ultimo Avaliio Catastral: Sin informacién

4.INFORMACION FiSICA:

Area total de terreno:

112,00

Forma Geomélrica:

NO APLICA

Fuente Area de terreno:

MEDIDAS TOMADAS EN CAMPO

Ubicacion en Manzana:

MEDIANERO

En el caso que se presente invasiones, indicar el % aproximado NO APLICA ' |Estado de Ocupacion: OCUPADO POR PARTE DE LA PONAL
Plana (0% a 3%) 100% del terreno Coordenadas LATITUD - NORTH 4°29'03'N
MAGNA - SIRGAS:
Topografia: Ondulada (4% a 10%) 0% del terreno DATUM - BOGOTA: LONGITUD - OES 74°14'41" O
Escarpada (11% a 45%) 0% del terreno Fuente Coordenadas: GOOGLE MAPS
NORTE: kilometro 20 ESTE: Vda: San Benito
Calindantes del predio:
SUR: QESTE:
Amenazas y Riesgos: Sl - REMOSION DE MASAS - DESLIZAMIENTOS  |Fuente de los linderos: Eseritura Plblica
Afectaciones: NO Unidad Contable terreno: DIEPO
OBSERVACIONES 1:

El avallo es solicitado por el sefior Coronel FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES Direclor de |a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de|
Quesada”, mediante comunicacion oficial No. GS-2025-011325-ESJIM.
- Es de tener en cuenta que la finalidad de la Policial Nacional no es el arrendamiento de inmuebles, ni el lucro como resultado de esta actividad econdmica, el abjeto de
abrir estos espacios dentro de una unidad Policial es con el fin de buscar seguridad y bienestar de los miembros de nuestra institucion.

- El presente avallo se realizé Unicamente con fines de establecer, la renta de un.espacio fisico para el funcionamiento de una cafetenia en el lago Escuela-de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada”

5. VALOR DEL TERRENO

GS-2025-017752-DIEPO
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PROCEDIMIENTO:'REALIZAR AVALUOS COMERCIALES A LOS BIENES INMUEBLES " *
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Fecha: 612/2021 \ \ -\ O
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_‘Vprsiénzz . O 3

L\

FIRMA FUNCIONARIO AVALUADOR:,
- 2\\GRADO Y POSFIRMA:

IDENTI FICACION i LUGA'R DE EXPEDICION: %329360 expedida en Bagéiy DE -

'24/0212005
No. CELULAR:Y 1{ 3206131476
CORREQ ELECTRONICO edisson.arias@carreog policia.gov.co A Ty bt X
_UNIDAD POLICIAL A LA QUE PERTENECE DIRECION DEEOUCACION POLICIAL DIEPO), % LA A
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L\
\

CARGO ACTUAL SEGUN EL SIATH: afabi5TA DE MANTFNIMIENTD\D\HF‘O . AN

Album Fotogréfico bien i_nr\nueble.

" |No. de Folios:
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f _I\_IQ,\dqj-'ol'ids:
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PROCEDIMIENTO: REALIZAR AVALUOS COMERCIALES A LOS BIENES INMUEBLES
Cédigo: 2BS-FR-0033

Fecha: 6122021

FORMATO DE AVALUO PARA BIENES INMUEBLES
Version: 2 POLICIA NACIONAL

Nota 7: Anexe el cl;l%dm de calculos del valor del terreno.

NO APLICA

i G SR i ANEXO 3. CALCULOS VALOR CONSTRUCCIONES Y ZONAS DURAS

_ CALCULOS CANON DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO PARA EL FUNCIONA DE CAFETERIAS
| VALOR CANON | CASTIGO SERV [ VALOR CANON SIN| VALOR M2
i ESCUE Wy . FUENT! CALCULOS
e T g acrual | pusuco 20m. SERV. APROX s St
1 ESMED 17 5 106000000 | 5-222,00000 | 5 84800000 | §49,882.35 No DE s1_ | 51279847 | 163800859,7 [12798.47099
3 ESSUM/ 1.4 S 92500000 (.S 18500000 |5 74000000 | $ 6291228 T PRECIOS 52 278283988 | 7744197771 |27828.39875
3 DERO 495 S 1311750005 262350005 104940000 | S 2120000 FORMACION GE 7 53 -15.883,88 252297705.8 | 1588388195
'y RANC PT 52 5244560000 | § 28912000 | 5 1.156 480,00 522 24000 PoL I(‘l‘AAN\VEL sS4 -14 843,88 220340831.3 14843 BB19S
g CWAY 12 5 84204810 | $ 168.409.62 | 5 675538.48 | 55613653 | ool ss | 1905266 | 3630037788 | 1905265805
6 DIEPO INTERNA 13 5 61416000 |5 122832000 % 49132800 | §27296.00 56 | -0 787.88 | 95802633.05 | 9787881949
7 ESANA 38 $ 85120000 %5 17024000 § 68096000 | 51792000 57 -19.163.88 367254371.4 |19163.88195
| MEDIA X M2 | [ coericiENTE DE VARIACION |
| X | 53702388 | v [ az.20283068 |
UMITE SUPERIOR M2 | S 5496012  REDONDEAR S 55 000.0D) DESVIACION ESTANDAR ‘77’}
LIMITE INFERIOR M2 | ' '5'10 207,64| REDONDEAR $.19/200.00) s [ s 1787624 :

GS-2025-017752-DIEPO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
GRUPO DE GESTION EDUCATIVA'Y DEL TALENTO HUMANO

Nro. GS-2025-0 1 1 61 8 | BSJIM — GUTAL - 29.25

Sibaté, 18 de noviembre de 2025

Sefiorita teniente

JENIFER ANDREA ALVARADO SANCHEZ
Jefe Grupo Talento Humano (E)

Km 20 Via Sibaté

Sibaté - Cundinamarca

Asunto: solicitud de condiciones de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En atencién al proceso que se viene adelantando cuyo objeto es: “ARRENDAMIENTO DE UN
LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS
RAPIDAS, CON UN AREA DE 112 M2, UBICADO EN EL KIOSCO’ DEL LAGO DE LA
ESCUELA DE SUBpFICIALES Y NIVEL’ EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
KM 20 VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA,
AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DE CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES”,
respetuosamente me permito solicitar a mi teniente, se sirva verificar y enviar, las condiciones técnicas
minimas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas para la elaboracion del
estudio previo.

La anterior informacién se requiere a la mayor brevedad posible para cumplir con el término perentorio de
entrega ante la dependencia de Contratos.

Atentamente,

ESJIM- GUTAL.

Fecha de elaboracion: 18-11-2025
Ubicacion: \2025\PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL\CONTRATOS\KIOSCO

Kilometro 20 via Sibate
Teléfono 15803360 Ext. 30204
esjim.gutal-nom@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

GRUPO DE GESTION EDUCATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Nro.GS-2025- (011663 /SUDIE-GUTAL-20.1

Sibaté, 19 de noviembre de 2025

Sefior subintendente

ALEJANDRO ESTEBAN QUINTERO SUAREZ
Responsable Procedimiento de personal ESJIM
Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté-Cundinamarca

Asunto: envio respuesta concepto SGSST

En atencién al comunicado oficial No GS-2025-011618-ESJIM de fecha 18/11/2025 cuyo asunto
es “"ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
CAFETERIA Y COMIDAS RAPIDAS, CON UNA AREA DE 112 M2, UBICADO EN EL KIOSCO
DEL LAGO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” KM 20 VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL DE PLANTA DE
LA ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DE CURSO DE ASCENSO Y
VISITANTES; de manera atenta y respetuosa me permito informar a mi subintendente, que
teniendo en cuenta la actualizacion del formato 1LF-FR-0071 “ELABORACION DE ESTUDIOS
PREVIOS PARA CONTRATOS" Versién 10 del 17/06/2024, en la hoja 49 y 50 se encuentra
establecido el formulario sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo al cual se le
debe dar aplicabilidad en materia contractual.

Atentamente,

\D‘ ana Lozoro
Subintendente DIANA MARCELA LOZANO BARRAGAN
Responsable SGSST- ESJIM

‘]
Elaboré: Sl. Diana Marcela Lozano Barragén J
GUTAL - SGSST g

Fecha de elaboracién: 19/11/2025
Ubicacién: Datos D/mis documentos/2025/ECOS/conceptos

Kilometro 20 via Sibaté
Teléfono 5159600
esjim.gutal-sst@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
GRUPO DE GESTION EDUCATIVA'Y DEL TALENTO HUMANO

Nro. GS-2025- 0"1 620 - | ESJIM — GUTAL - 29.25

Sibaté, 18 de noviembre de 2025

Sefior subcomisario

HECTOR CARDONA CEBALLOS

Jefe Planeacion (E)

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibaté
Escuela

Asunto: solicitud de condiciones de seguridad y gestién ambiental.

En atencién al proceso de arrendamiento que se viene adelantando cuyo objeto es:
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
CAFETERIA Y COMIDAS RAPIDAS, CON UN AREA DE 112 M2, UBICADO EN EL KIOSCO
DEL LAGO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" KM 20 VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL DE
PLANTA DE LA ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DE CURSO DE
ASCENSO Y VISITANTES”, respetuosamente me permito solicitar a mi comisario, se sirva
verificar y enviar al suscrito, las condiciones técnicas minimas del Sistema de Seguridad
Ambiental requeridas para la elaboracién del estudio previo.

Atentamente,

6
CF=> o
Subintendente NQUINTERO SUAREZ
Responsable Procedinientos de Personal ESJIV—,

Anexo(s): No

Fecha de elaboracion: 18-11-2025
Ubicacion: \2025\PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL\CONTRATOS\KIOSCO

Kilémetro 20 via Sibate
Teléfono 15803360 Ext. 30204
esjim.gutal-nom@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Péagina 1 de 1 Aprabacion: 26/05/2025
VER: 7



%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
S55W POLICIA NACIONAL
1§ ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
%€ “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
AREA ACADEMICA

Gs-2025 011 74 5/ARACA - AGRUP - 20.1

Sibaté, 21 de noviembre de 2025

Sefior subintendente

ALEJANDRO ESTEBAN QUINTERO SUAREZ
Responsable Administracion De Personal
Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: especificaciones técnicas minimas ambientales para estudios previos

En atencion a la comunicacion oficial No. GS-2025-011620-ESJIM, respetuosamente me permito indicar
a mi subintendente las especificaciones técnicas minimas ambientales a tener en cuenta para ser
incluidas en la estructuracién del estudio previo del proceso contractual, cuyo objeto es el
‘“ARRENDAMIENTO DE LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA Y
COMIDAS RAPIDAS CON UN AREA DE 112 M2, UBICADO EN EL KIOSCO DEL LAGO DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", asi:

1. El oferente se compromete a contribuir con la proteccion del ambiente y de los recursos naturales, a
través de la prevencion de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacién y regulaciones
ambientales, asi como en el control de los impactos ambientales adversos generados por accion directa o
de terceros, participes en el cumplimiento del objeto contractual.

2. El oferente se compromete a cumplir con la normatividad ambiental aplicable al objeto contractual.

3. El oferente debera cumplir con lo normado en la Resolucién No. 00090 del 15 enero de 2018 “Por
medio de la cual se actualiza, modifica, y complementa el manual de contratacién de la policia nacional,
adoptado mediante “Resolucién No.03049 de 2014”, dando estricto cumplimiento a todos los criterios
ambientales contenidos en el apéndice del acto administrativo citado, aplicables al servicio que oferta,
con especial atencion a lo consignado en el numeral 4.4 “En materia de arriendo de inmuebles para el
funcionamiento de unidades policiales” y/o “4.4.1 Cafeterias o restaurantes”, asi:

Numera 4.4 En materia de arriendo de inmuebles para el funcionamiento de unidades policiales

v El inmueble no deberéa tener bombillas incandescentes y contar con un sistema de bajo consumo de
energia luminico y demas equipos eléctricos a cargo del arrendatario.

v El inmueble debera tener sistema de ahorro, dispositivos e implementos de bajo consumo de agua o
de uso eficientes, y de no contar con ello, debera dejar constancia del compromiso del cambio de los
mismos (presentar el plan de accion para esta actividad).

v" El inmueble debera contar con un sitio para almacenar y presentar los residuos sélidos gue se
generen en las instalaciones de acuerdo con lo previsto en los articulos 17, 22 del Decreto 2981 del
20 de diciembre de 2013 expedido por el Gobierno Nacional, o aquella norma que lo modifique,
adicione o sustituya, frente a las obligaciones de los usuarios del servicio de aseo.

v' El inmueble debera tener plenamente identificado las rutas de evacuacién, contar con sistemas de

alerta, sefializacion y alarma segun requerimientos de ley para la prevencion, control de desastre y
riesgos ambientales.
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En lo posible el bien inmueble debera contar con un sistema de recoleccion de aguas lluvias
debidamente separadas de la red hidrosanitaria, y un tanque de almacenamiento para las mismas que

facilite su aprovechamiento.

Numeral 4.4.1 Cafeterias o restaurantes.

v

El oferente y futuro contratista debera instalar al inicio de la ejecucion del contrato un dispositivo
portétil para la retencidn de grasas, aceites y material solido generados por la actividad de lavado de
loza, con el objeto de aumentar la efectividad en el pretratamiento de las aguas residuales que se
generan, el cual podra desinstalar una vez cumpla con el periodo de ejecucion del contrato.

Realizar el mantenimiento de la trampa de grasas con una periodicidad minimo de 2 veces al mes
dependiendo de la capacidad de la misma y controles ambientales implementados en la cafeteria,
este mantenimiento se realizara a traves de personal técnico o tecndlogos hidraulicos, sanitarios o
afines. Los residuos retirados deberan ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad
ambiental pare el manejo de estos residuos, quienes certificaran el tratamiento aplicado, indicando la
cantidad de residuos retirados, y la fecha.

El oferente y futuro contratista se compromete a realizar el mantenimiento y/o calibracién de los
equipos asignados (neveras, congeladores y aquellos quo requieran este servicio), mediante una
entidad certificada por el ONAC, minimo cada seis (06) meses, una vez se adjudique el contrato o
cuando se requiera por fallas técnicas, registrando la cantidad y tipo de refrigerante utilizado.

El oferente y futuro contratista debera instalar puntos ecolégicos o contenedores dentro del
establecimiento, con el fin de realizar la separacion de los residuos plenamente identificados de
acuerdo a los volimenes de generacion teniendo en cuenta los lineamientos establecidos dentro del
sistema de Gestion Ambiental implementado en las instalaciones. Ademas, debera realizar la
segregacion en la fuente para la disposicion final en el chut de residuos en bolsas de color acorde a
las directrices establecidas por el equipo del SGA, separar adecuadamente los residuos solidos y
liquidos del material organico y reciclable.

El oferente y futuro contratista debera realizar caracterizacion de las aguas residuales proveniente de
su actividad (cafeteria o restaurante) a través de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, tramite que
se debe adelantar cada seis (6) meses, el primero al finalizar el segundo mes de iniciada su actividad
productiva. De ser necesario y segun resultado de laboratorio, el contratista debera tomar medidas
ambientales para el logro del cumplimiento de los parametros exigidos por la ley.

v' El oferente debera realizar el manejo adecuado de los residuos organicos generados durante la

ejecucion del contrato, asi mismo debera llevar un control de la generacién y la disposicion de los
mismos, y presentar informe al supervisor del contrato de manera mensual donde especifique cual
es el tratamiento o disposicion aplicada, garantizando que no se utilice para la alimentacién de
ganado porcino.

Para las unidades ubicadas en el Distrito Capital los arrendatarios deberan diligenciar el registro de
generadores de aceites vegetales usados y de igual formar en las unidades a nivel nacional deberan
darle manejo adecuado a los aceites producto de las frituras y tendra que darle tratamiento y/o
disposicion final a través de un gestor ambiental autorizado por la autoridad competente para la
realizacion de esa actividad, de igual forma debera llevar el reporte de generacion de forma
documentada para su verificacion y control.

Evitara el uso de polietileno expandido (mas conocido como ICOPOR) para servir alimentos.
Para la adquisicién de productos alimentarios y en los contratos de arrendamiento de cafeterias o

restaurantes, se debera incluir dentro de las obligaciones del contratista la aplicacion de buenas
practicas de manufactura - BPM, con arreglo a lo previsto en el Decreto 3075 de 1997 vy la
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Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud, o cualquiera otra disposicién que los
modifique, adicione o sustituya.

v Garantizar que los detergentes, desinfectantes y demas sustancias utilizadas en el servicio de
cafeteria estén debidamente identificados y guardados de acuerdo a las recomendaciones del
fabricante y fuera del area de procesamiento de los alimentos.

4. El oferente asumira la responsabilidad ante cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al
final el proceso contractual, y no de la Policia Nacional.

5. El oferente debera garantizar que todo el material que se entregue se realice de forma digital o se
realice en un medio reutilizable. Los escritos deben estar ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012
"Politica cero papel".

6. El oferente certificara que no presenta infracciones o sanciones vigentes en el Registro Unico de
Infractores Ambientales (RUIA), actualizado por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Atentamente,

Subintendente JUAN MANUEL RINCON MEJIA
Ingeniero Ambiental
T.P.091021-0711296 CNDC

labor6: SI. JUAN MANUEL RINCON MEJIA <47
ARACA- AGRUP. ~

Fecha de elaboracién: 21/11/2025
Ubicacion: Nuevo vol (D)/SGA/2025/CONCEPTOS ETA

Kilémetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 ext. 30222
esjim.plane-sga@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
GRUPO DE GESTION EDUCATIVA'Y DEL TALENTO HUMANO

Nro.GS2025- 0 J1949 T /ESIM-GUTAL-29.25

Sibaté, 27 de noviembre de 2025

Sefior capitan

DIEGO ALEXANDER MONTOYA CASTRO

Jefe Grupo Financiero y Presupuesto

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilobmetro 20 via Sibaté
Escuela

Asunto: solicitud verificacién impuesto al valor agregado

Respetuosamente me permito solicitar a mi capitéan , ordene a quien corresponda realizar la verificacién
de la exoneracion, exclusidn o aplicacion del impuesto al valor agregado IVA para el proceso de
contratacion cuyo objeto es el "ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS RAPIDAS, CON UN AREA DE 112 M2, UBICADO EN EL
KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" KM 20 VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA
ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DE CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES”.
Agradezco se pueda emitir respuesta a la presente solicitud en el menor tiempo posible, con el propésito
de continuar oportunamente con el procedimiento establecido dentro del mencionado proceso
contractual.

Lo anterior en atencidn a las consideraciones relacionadas en la comunicacion oficial GS-2024-040081-
DILOF, y en concordancia a lo establecido en la etapa de planeacién descrita en la resolucion No. 03049
de 30/07/2024, por la cual se adopta el manual de coptratacién de la Policia Nacional.

Fecha de elaboracién: 27-11-2025
Ubicaci6n: \2025\PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL\CONTRATOS\KIOSCO

Kiléometro 20 via Sibate
Teléfono 15803360 Ext. 30204
esjim.gutal-nom@policia.gov.co
www.policia.qgov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

@@ ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
Sfesrmets  GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

AREA LOGISTICA Y FINANCIERA

GS-2025 _ -1 {9 7| 5 /ARLOF-GRUFI20.1

v

Sibaté, 01 de diciembre de 2025

Sefior subintendente

ALEJANDRO ESTEBAN QUINTERO SUAREZ
Responsable Procedimiento de Personal ESJIM.
Kilometro 20 via Sibaté.

Sibaté.

Asunto: Respuesta comunicado oficial Nro. GS-2025-011949-ESJIM.

En atencion a la comunicacion oficial mediante la cual se solicita la verificacion de la exencion, exclusion o
aplicacion del impuesto al valor agregado (IVA) para el proceso de contratacién cuyo objeto es
“ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA Y
COMIDAS RAPIDAS, CON UN AREA DE 112 M2, UBICADO EN EL KIOSKO DEL LAGO DE LA ESCUELA
DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", me permito informar lo
siguiente:

Con base en la revision documental realizada y en la interpretacion tributaria correspondiente, se aclara
que nuestra orientacion no tiene caracter de ley ni jurisprudencia, sino que constituye una opinion técnica
emitida por profesionales en la materia, la cual da lugar a la aplicabilidad de la norma.

Respecto a los articulos 476 y 477 del Estatuto Tributario, que listan los servicios y bienes exentos o
excluidos del IVA, se destaca lo siguiente:

¢ Enelarticulo 476, numeral 5, se establece que los servicios de educacién estan excluidos del impuesto
a las ventas siempre que sean prestados por instituciones debidamente autorizadas, ya sea por el
Ministerio de Educacion o por las Secretarias de Educacion, tal como lo indica el numeral;

‘(...) 5. Los servicios de educacién prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria,
media e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno Nacional, y
los servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos
igualmente los servicios prestados por los establecimientos de educacién relativos a restaurantes,
cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994,
o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion
de la educacion y de elaboracién y aplicacién de examenes para la seleccion y promocién de personal,
prestados por organismos o entidades de la administracién publica. (...)"

e Por otra parte, el articulo 477, numeral 3, modificado por el articulo 188 de la Ley 1819 de 2016,
establece que estan exentos del IVA, con derecho a compensacion y devolucidn, las municiones,

material de guerra o reservado, y los siguientes elementos pertenecientes a las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional:

a) Sistemas de armas y armamento mayor y menor, con sus accesorios, repuestos y elementos para
instruccion, operacion, manejo y mantenimiento.

b) Naves, artefactos navales y aeronaves destinadas al servicio de defensa nacional, con sus accesorios
y repuestos.
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¢) Vehiculos blindados de uso exclusivo de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.
d) Equipos, sistemas y elementos de comunicaciones, incluidos los satelitales.
e) Sistemas de radares, sensores, equipos de control de trafico aéreo y maritimo, y equipos de vigilancia

y control.
f) Material bélico de uso exclusivo.

g) Sistemas de misiles, cohetes, torpedos y demas armamento de uso exclusivo.

h) Sistemas de defensa aérea.
i) Sistemas de guerra electrénica.

j) Equipos de proteccion personal, incluyendo chalecos antibalas, cascos y otros elementos de

seguridad.

k) Sistemas de transporte blindado, incluyendo vehiculos blindados de transporte de personal y equipos.

1) Sistemas de inteligencia.
m) Sistemas de simulacion y entrenamiento.
n) Sistemas de logistica y mantenimiento.

Finalmente, se sefiala que la presente respuesta constituye Gnicamente un criterio auxiliar de
interpretacion, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 230 de la Constitucion Politica, el articulo 5 de la
Ley 153 de 1887 y el articulo 28 de |la Ley 1437 de 2011, en concordancia con la Ley 1755 de 2015.

Atentamente,

7

Capitan DIEGO ALEXANDER MONTOYA CASTRO
Jefe Grupo Financiero y Présupuesto.
Especialista en Servicio de Policia

Elaboré: IT Edgar Dionicio Rubi
ESJIM-GRUFI \

Fecha de elaboracién: 01 -12-202%4
Ubicacion: D:\CENTRAL DE CUENTAS\2025\COMUNICACIONES OFICIALES

Kilometro 20 via Sibaté
Teléfono 5159600 ext. 30201
esjim.grufi@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”"

Fecha: Sibaté, 15 de enero de 2026

Hora de inicio: 17:30 horas | Hora de finalizacion: 18:30 horas
Lugar: Sala de juntas Direccion ESJIM
ACTA - “ 0 0 1 2 SUDIE - GUTAL- 2.25

LA SELECCION DEL OFERENTE, EN EL PROCESO DE ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO
PARA PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS RAPIDA, CON UN AREA DE 112 M,
UBICADO EN EL KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” KM 20 VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL DE
PLANTA DE LA ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DEL CURSO DE ASCENSO Y
VISITANTES.”

ORDEN DEL DiA

Verificacion de quorum.

Lectura del acta anterior.
Verificacién de los compromisos.
Temas a tratar.

4 1. Propuestas Oferentes

4.2. Seleccion oferente.

poNo

DESARROLLO

1. VERIFICACION DE ASISTENTES.

Atendiendo lo dispuesto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica
y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de
2014” ; y de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de 2015 el sefior
coronel FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES! Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, Teniente coronel HERNAN JAVIER MUNOZ GARCIA”Subdirector Escuela de
Suboficiales y Nivel EjeCUtiVO ‘Gonzalo Jiménez de Quesada”, Mayor ISMAEL ARAQUE ROJAS Comandante
de Agrupacion, Mayor ESTEBAN LARROTA RUIZ; Jefe Administrativo, Intendente ALVARO MAURICIORUIZ |
ROSERO/Jefe Contratos ESJIM (E), Subintendente ALEJANDRO ESTEBAN QUINTERO SUAREZ {~
Estructurador de Estudio Previo Contrato de Arrendamiento. Se retnen con el fin de analizar la propuesta
presentada para tomar en arrendamiento de un espacio fisico para el funcionamiento de una cafeteria y
comidas rapidas, con un area de 112 M2, ubicado en el kiosco del lago de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" km 20 via Sibaté, para la atencién del personal de planta de la
escuela, auxiliares de policia, personal de curso de ascenso y visitantes”.

2. Lectura del acta anterior. (No aplica).
3. Verificacion de los compromisos. (No aplica).

4. Temas a tratar.
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Constancia Escrita:

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada en cumplimiento a la normatividad
legal vigente, articulos 2, numeral 4, literal | de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles.: “Las Entidades Estatales pueden
alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacion directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

1. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere
el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y
objetivos del sistema de compra y contratacion publica. (Decreto 1510 de 2013, articulo 83)

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada, requiere iniciar proceso de
arrendamiento de un espacio fisico para el funcionamiento de una cafeteria y comidas rapidas, con un area
de 112 M2, ubicado en el kiosco del lago para la atencion del personal de planta de la escuela, auxiliares de
policia, personal de curso de ascenso y visitantes.

El presente proceso de contratacion tiene por objeto el arrendamiento de un espacio fisico para el
funcionamiento de una cafeteria en el area del lago de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, con el fin de prestar servicios de alimentacion y bebidas a la comunidad institucional
y visitantes. La necesidad se fundamenta en razones de conveniencia, oportunidad, bienestar, eficiencia
administrativa y adecuada utilizacion de los bienes de la entidad.

La Escuela retine diariamente un numero considerable de usuarios, entre ellos personal de planta,
estudiantes, auxiliares de Policia, unidades COPES y ESANT, asi como visitantes externos que acuden a
actividades académicas, ceremoniales y logisticas. Las dinamicas internas demandan estancias prolongadas
durante jornadas de instruccion, entrenamiento fisico y actividades formativas, lo que hace necesario contar
con servicios complementarios de alimentacion de facil acceso.

El arrendamiento del espacio resulta la alternativa mas idénea, dado que la operacion directa de una cafeteria
por parte de la Escuela implicaria asumir costos asociados a personal, maquinaria, insumos, mantenimiento
y responsabilidades sanitarias. La figura del arrendamiento permite que un tercero especializado asuma la
operacion, garantice estandares adecuados de calidad e inocuidad y preste un servicio continuo sin requerir
inversion de recursos publicos. Igualmente, la entidad obtiene ingresos por concepto de canon de
arrendamiento y optimiza el uso de un espacio institucional actualmente subutilizado.

Entre los beneficios esperados se encuentra la mejora del bienestar del personal y estudiantes, al contar con
un punto de acceso inmediato a bebidas, refrigerios y alimentos ligeros. Esto contribuye a mantener niveles
adecuados de hidratacion y energia durante las actividades académicas y fisicas, reduce desplazamientos
internos y optimiza el rendimiento. De igual forma, fortalece la logistica institucional al brindar apoyo en
eventos académicos, ceremoniales o de alta afluencia de usuarios.

El aprovechamiento del area del lago mediante el servicio de cafeteria también mejora la experiencia de los
visitantes, dinamiza el uso del espacio y aporta a la sostenibilidad financiera de la Escuela. Esta decision se
alinea con los principios de economia, eficacia y responsabilidad establecidos en el Estatuto General de
Contratacion, toda vez que satisface una necesidad permanente sin generar cargas administrativas o
presupuestales adicionales.

En atencién a que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” no puede
suplir esta necesidad, se hace necesaria la adjudicacién a un tercero para la prestacion del servicio de
cafeteria.

Esta necesidad se puede subsanar realizando un contrato con una persona natural o juridica, debidamente
establecida que suministre los servicios de cafeteria en el espacio ubicado en el Kiosco del lago de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté.
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Esta necesidad se puede subsanar realizando un contrato con una persona natural o juridica, debidamente
establecida que suministre los servicios de cafeteria en el espacio ubicado en el Kiosco del lago de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” ubicada en el kilémetro 20 via Sibate.

En conclusion, el arrendamiento del espacio fisico para la operacién de una cafeteria en el area del lago es
una medida necesaria, conveniente y proporcional para atender las necesidades de la comunidad
institucional, mejorar el bienestar y la logistica interna, optimizar el uso de los espacios y permitir que un
operador idoneo preste el servicio con criterios de calidad y continuidad. Por lo anterior, se justifica plenamente
la ejecucién del presente proceso de contratacion.

Es de anotar que, para el calculo del valor estimado del presente estudio previo, se tendra en cuenta conforme
a lo establecido en el instructivo Nro. 024 DIPON-DIRAF-70 del 14 de septiembre del 2020 “Lineamientos
para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional” el segundo
parrafo de la nota del numeral 2.1:
El citado numeral, agrega: "Si el bien o érea ha sido objeto de arrendamiento anterior, se traers a
valor presente el precio del canon pagado, utilizando como criterio r__!e mdexacrc}p el Indice de Precios
al Consumidor (IPC).”. siempre que el objeto contractual y las condiciones fécnrcas (comportamignto
del mercado. condiciones socioeconoémicas, especificaciones técnicas) para la ejecucion del mismo,
no varien

Para establecer el precio del canon de arrendamiento mensual, se solicitd a través de comunicado oficial Nro.
GS-2025-011325-ESJIM del 10 de noviembre, el avalud de renta por parte del perito valuador de la Direccion
de Educacion Policial, el cual fue realizado por el sefior intendente EDISSON ALBERTO ARIAS NARANJO
con radicado Nro. GS-2025-017752-DIEPO del 12 de noviembre de 2025, estableciendo el valor del canon
de arrendamiento mensual, sin incluir el valor de los servicios publicos (energia eléctrica) debido a que este
costo sera asumido por el arrendatario de acuerdo al consumo mensual del area a arrendar, quedando
estipulado el valor final del canon de arrendamiento, asi:

) VALOR VALOR TOTAL
ITEM | UNIDAD DESCRIPCION CANT. UNITARIO ESTIMADO
EXCLUIDO IVA EXCLUIDO IVA

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS RAPIDA, CON UN AREA DE 112
M2, UBICADO EN EL KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE 12
1 ESJIM SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE MESES $3.416.000,00 $40.992.000,00
QUESADA"” KM 20 VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL DE

PLANTA DE LA ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DEL
CURSO DE ASCENSOQ Y VISITANTES".

Con el fin de obtener informacién sobre los posibles proveedores del mercado para el presente proceso, se
publicé a través de la plataforma del SECOP ll, la solicitud de informacion a proveedores PN ESJIM GUTAL
INFO 007 2026, con fecha de publicaciéon (9/01/2025 9:46 PM (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) y fecha limite
de presentaciéon de la cotizacién (14/12/2025 7:00:00 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito). En dicho
documento se establecieron las especificaciones técnicas a evaluar, previo a generar la propuesta del posible
oferente a seleccionar

Al respecto, se evidenciaron Ciento Ocho (108) posibles proveedores de los cuales se reflejaron dos (02)

interesados en el proceso y finalmente, se recibié una (01) cotizacién.

4.2 PROPUESTA PRESENTADA

X
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Proceso : ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIAE... M BROS. 2428487
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEELORES

PN ESJIM GUTAL INFO G07-2028 Fhopy

Umgyd de comtrtacdn S SCURLA DR SUBORICIALES ¥ NUEL EIECLTIVE GONZALD RN X DR IR SA0A P
g

e knlace

Foeha de presantacton e olartas TS Fech by peblicagidn 02000

LINEA DE TIEMPO
[T e — Plapa s sebiciens sl goered raratacice e gt
4
LISTADE OFERTAS Cociones v ; 0t Comei
Referencia dv olerla Entidod Preseniada Oferta
CATFIERIAKIISCG {08 PATCS HERIDALOZACA JOMI —— Jr— )
WA Cren

PV IR AIAN EAAMANHA L

OFERTA PRESENTADA POR

JOHN HERMIDA LOSADA
C.C 17.646.414

. CAFETERIA /

KIOSCO LOS PATOS ESJIM \

servicio incluye:

Bebidas calientes y friaz: Café especial, chocolate,
arcmdticas y jugos naturales.

-Panaderia y reposteria: Croissants, v brownies frescos.

*Comida tipica y fritos: Empanadas, arepas y opcionas
fradicionales para todos los gustos.

*Snacks y acompafnamientos: Papas, galletas vy frutos
secos (mani] para cualguier momento del dia.

Se enfoca en productos frescos, atencién rapida y un
espacio agradable, ideal para reuniones, descansos v
desayunos.
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OFERTA PRESENTADA POR
JOHN HERMIDA LOSADA
C.C 17.646.414

Listado de productos

L 3 | |

PRODUCTO TiPO '”t‘g’:)nmm Precio Mcle CHICHARRON 50G SNACKS | UNIDAD | 3800

| I GOLPE CON TODO 456G SNACKS | UNIDAD | 3100
PAPAS DE PAQUETE | e - BRSNS e

MARGARITA, SUPER NACKS |  UNIDAD 3000 1

| RICAS! i | o NATU CHIPS 468G SNACKS | UNIDAD 3000 |
| ' I L |
t 1 i S EE——— TOSTACOS 3G SNACKS | UNIDAD 3000 f
DETODITO PERSORAL SNACKS UNIDAD 3300 i - » VL e e S 2.2 i |
UNIDAD T PALOMITAS €3G SNACKS | UNIDAD 3000 |
i UNIDAD 3000 e — 1 1

———— - e — MAIZITOS 456G SNACKS | UNIDAD 2800
| CHEETOS MG SHACKS UNIDAD 2800 S e —
DORITOS 456 SNACKS UNIDAD w0 PONIYS G SNACKS { UNIDAD 2900 ‘

CHOCLITOS 45G SNACKS |  UNIDAD 2800 BROWNIE 65G SNACKS | UNIDAD 3800
| | |

OFERTA PRESENTADA POR
JOHN HERMIDA LOSADA
C.C 17.646.414

Listado de productos

- [ FRITON ¥ .
EVPANADA ;R{:?::\ UNDAD 30 | ALBOUABANA PASTELES LUNIOAD) 2500
| FRSIELES | SANDWICH ;’»:\ﬂrl;‘;;v\ UNIOAD S000
" FRITOS Y I e
PAPA RELLENA P-\STE?ES UNIDAD . 1500 | SANDWICH CON POLLO .',f_:"'!“" % UNIOAD w000
T FRITOS Y
Y | AN TECAL i OAD

pasTeoEvuCA | FROOSY 1y | e | | easiaes | WS =

PASTELES | TORTA DE GUESO :_"“_:rl"’"'. UNIDAD | 2800
AREPADEHUEND | ; ?::::tl UNIOAD 300 BARAZD DE REINA PASTELERIA UNIDAD 3100 .
| L) A | |
o { CENGUADITG [P FLEIIA | UNIDAD 1660
PASTEL DE YUCA E :1‘};;{;‘ UNIDAD 0o PONGUL RAMK) SNACKS UNIOAD oo |
Lo _' . . BANI IIOTO) SRACKS | UNIDAD 00 1
OEDODEQUES) | fie | UNOAD K| | MANARY T SACKS | UNIOAD o
: f,q"y - - MANI E SPECIAL 40G SNACKS UNICAD | 300 |
\ n HOS Y | | |
PASTEL DE POLLO i UNIDAD | 3500 ! 7 1 |
" PASTELES | | CHOCOLATINA GOL 316 SHACKS UNIDAD | 1900 :
O, FRITOS Y ) ) [ I I
AREPA BOYACENSE p-'uSTELES UNIDAD | 500 | CHOCOUATINA JUMBO 606 | SNACKS unoaD | %000 I
i } |
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OFERTA PRESENTADA POR
JOHN HERMIDA LOSADA
C.C 17.646.414

Listado de producios

ALLE TAS aci A PHRILALY 190 | POREY BIAL TA LN T AAS FIOAD 1

CALLE T A% ACIA €O CLAS 1208 1 PDAY LRDAT s
LiniERALY
(B RIPVAL N ‘ " OAL 1

» e et RHEAL
ARAX PO ARG BNACKS CrEALY ! ya |
. Py Ak LrtOAL "
¢ RARE A Mo | snaaik RTNALY | 130
R T TRT 1 pAs LISHEYALY oo
SILF TASG ¢
¥ L SNAL K LrnDAD 1w
L PO M Ao ™o LRIDAL Him
' '
YOOHHIAR 674 AL HNIDALY vy CATIHIADE SO0RY (TR LIREAL ey
FRALERITA T € 090 me HFLARNY | SALRS TRaDALY 200 | SPPARTAN N Pl funAs DALY Wews
¢ 4 t | Arap FR !
iRl A 00 | EmMACKS raALY Fre | AT . HDAL -
ANSETO) e { 2w BT VAILE 19 HOAD "
A ALOR Y N ¥ DA - 1 i 1 DA LiNTAL ]
I B neF '
"
' . PP ' =

: VALOR AGREGADO
" OFERTA PRESENTADA POR: JOHN HERMIDA LOSADA
C.C 17.6446.414

- Se donara 300 plantas decorativas con el fin de 2% == R & =
aportar a la referestacién y embellecimiento de - = d - =
la escuela de policia. - e uf —_— . v Y

- - - - i

- Se dispondra de un drec especial para el

reciclaje.
Gracias a la experiencia se podrdn cubrir eventos especiales
{catering empresarial y eventos sociales, servicio de cafeteria mévil).
» T
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OFERTA PRESENTADA POR
JOHN HERMIDA LOSADA
C.C17.646.414

Listado de productos

i .
CHOCOAATINA LT ‘ sNACKS | UNIAD 1300
LCOY B (A1 L E TR 3 + 4 .
VASO DE GALLETA MUCITA 1 | ENACKS ; UNIDAD 1300
RELLENG DE AREQUIPE SHACKS UNDRD 1300 HOA O BUR | ouLcema | URIDAL o
06 1 +
| ]
o DULCERIA Y GOMAS | |
BAENCHUA S0 (CHICLES, OULCERA | URHOAD w00
0 COMBIKADO ) | GUMEAS ) |
COMBINAL SHACKS LOI0AD 1300 | | i
> 13
i L i s o IS CHOCOLATE U ONZ | B ',:" ey oY NI P
t 4
GOMAS TRULLALU TIG SHACKS | .
CAFE ENLECHE R ONg | | BUBIDAS UNIDAD 2900
= X - | cauEnTES
MANI DE CAFE 506G SN0 uN0aD 3100 | A
AGUIA D PANELA @ ONE i i |ﬂ:‘l ‘““:“Tl UNIOAD 1900
TRIDERT PERSONAL SNACKS UNIDAD 0 TINTO w06l i ¢ "": 1;*1:';' ONICAL 1900
b t
—— e ——— [N
TRIDENT 36 ) 130 TINTO TONE l CALLE ,:II . LNIDAD | 1300
T [ |
ARCMATICA DE FHUTAS o | r‘;,l; 7;‘::7;"‘ UBSOAD L.
|
SNACKS | 1
S : BEOIOAS ;
VASO OE LECHE 9 ON2 | CALENTIS USIDAD >80

OFERTA PRESENTADA POR
JOHN HERMIDA LOSADA
C.C17.646.414

Listado de productos

COMEO 1 DESAYUNO " &
TAMAL TOUMENSE 450 G ‘::‘t':::;:;:” unibAD | 11000
BEBIDA CALIENTE
__PORCION DE PAN 1
COMBO 2 DESAYUNG
TAMAL TOLIMENSE 450 G
BLHOA F RIA (GASEOSA
40000
PORCION DE PAN 1
COMBO 3 DESAYURD
HUEVOS PERICOS
“fd"" "l,m;\” | ALIMENTOS
CON ARROZ (AREPA | SLIMENTLE UNIDAD 11000
PORCION DE PAN FREPARADOS
| PORCION DE CUESO (400G
BEBIDA CALIENTE

PERRO CALIENTE CON

'

ALIMENTOS

UNIDAD | 2000
PREPARADOS TOAL | B0

|
|
| ACOMPANAMENTOSAL | ALIMENTOS |
GUSTOMAS GASEOSA  [PREPARADOS|  UNOAD i
4poa 1 -
HAMBURGUESA 100% | A ,
CARRE DERES ¢ r;.ssms.;}&‘;m&s_ UNIDAD 9o | %

Luego de realizar el analisis de la propuesta presentada por el sefior JOHN HERMIDA LOSADA, identificado
con cedula de ciudadania 17.646.414 de Florencia, se decidi6 seleccionar la propuesta presentada, teniendo
en cuenta criterios de precio, calidad y experiencia.
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COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha de entrega
ESTRUCTURAR ESTUDIO PREVIO Y PRESENTAR
AL GRUPO DE CONTRATOS PARA REALIZAR
PROCESO DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
FISICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA | ShALEJANDROESTEBAN QUINTERO
CAFETERIA EN EL LAGO DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA".

19/01/2026

CONVOCATORIA. No aplica.

e Yawulor

Coronel. FRANKLIN NANDEZ ARGUELLES
i or

Escuela

EJANDRO ESTE
Estructurador Estudio Pr

SUAREZ

Anexos: 2 (planilla de firmas y oferta de ofrecimiento por el sefior JOHN HERMIDA LOSADA)

Elaborada por: Sl. Alejandro Esteban Quintero Suarez
Fecha de elaberacién: 18/01/2025
Ubicacién: Z\2025\PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL\CONTRATOSIKIOSCO

Km 20 Via Sibaté

Teléfonos 15803360 Ext. 30204
esjim.gutal-nom@policia.qov.co
www.policia.gov.co

INFORACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

Fecha:

Sibaté, 15 de enero de 2025

Hora de inicio:

17:30 horas

_ Hora de finalizacién:

18:30 horas

Lugar:

Sala de juntas Direccién ESJIM

ACTA - Uy O 1 N h SUDIE - GUTAL 2.25

QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO, LIDERADO POR EL U_ImO._.O_» DE LA ESCUELA PARA LA SELECCION DEL OFERENTE, EN
EL PROCESO DE ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS RAPIDA, CON
UN AREA DE 112 M, UBICADO EN EL KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ

DE QUESADA” KM 20 VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA,
PERSONAL DEL CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES.”

ASISTENTES

Km 20 Via Sibaté
Teléfonos 15803360 Ext.
esjim.qutal-nom

olicia.

30204

www. policia.gov.co

Qv.co
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