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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
e
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO FRVICIO CONTRACTUAL ) CONTRACTUAL
DIRECCION
UMHES SAN BLAS HOSPITAL TZAGION MISIONAL HOSPITALIZACION MELBA THCAQUINTERO | ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O APROBACION ~
DE DOS ANOS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD 0A2NoOS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

§9.002 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
URGENCIAS Y QUIRURGICAS Y/O GESTION DEL RIESGO, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE,
CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E,, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertennencia y seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios.
Con el proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir
con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Identificar las infecciones asociadas a la atencion en salud. 2 Investigar el tipo de infeccion, agente etiologico, factores de riesgo para iniciar acciones de control, identificar y emitir alertas epidemiologicas para direccionar médidas de
control inmediato, documentacion de las acciones. 3 Participar en la investigacion de brotes y efectuar notificacion inmediata y obligatoria de h larias en caso de confi c1on y on de las inter requeridas.
4. Velar por el | dela I local y nacional respecto a IAAS. 5. Analizar la informacion del comportamiento de IAAS junto con Infectologia o las especialidades involucradas en el manejo de los casos. 6.
Participar en la vigil del p de los p o guias de p y normas de bioseguridad. 7. Participar en los procesos capacitacion para el personal de la institucion. 8. Asistir a las reuniones mensuales ordinarias y
extraordinarias cuando sea necesario. 9. Realizar el registro y el envio oportuno de los informes solicitados por la | on u otras Entidades. 10. Realizar el analisis, completar y enviar la base requeridas en los diferentes subsistemas de
vigilancia en Salud Publica y otros aplicativos relacionados con la atencion en la salud. 1 1. Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio. 12. Participar en los andlisis a los que sea convocados. 13. Acompaiar y observar la
implementacion de las acciones de mejora definidas para los diferentes servicios. 14. Participar en la elab y de los les de normas p: d yp del area. 15. Mantener la reserva de la
informacion. 16. [nformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 17. Asistir al Comité Institucional y técnico Distrital de infecciones intrahospitalarias. 18. Revision detallada de historias
clinicas para evaluacion de casos de mortalidad o morbilidad por IAAS. 19. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar
cada pago a su favor, anexando los soportes requeridos. 20 Participar en la construccion de indicads I y reporte oportuno de los mismos, revisando el cumplimineto de los criterios de calidad requeridos en toda

la . a as, Entidades de Control y otras solicitadas por la Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Vad

i IRMA ORDENADOR DEL GASTO

Subred lnlep:c Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE ADQuisiciones S []

PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR NO D

2. CONVENIO:
NOMBRE: ERIKA YISET ACUNA LEGUIZAMON
LIBERA SALDO: 55:‘;‘;:) oE bt ol
CONTRATO PSi6369.2020 VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS




