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SOLICITUD CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE E

INEXISTENTE

FECHA

ENERO DE 2026

OFICINA GESTORA - SOLICITANTE

SECRETARIA GENERAL

DIRIGIDO A:

OFICINA DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.

PERFIL A CONTRATAR
(Especificar educacion y experiencia)

e Titulo: Profesional en Derecho especializado en Gestion
Puablica, Derecho Administrativo y/o afines

(4) afos en relacién al objeto del contracto.

e Experiencia: Profesional especifica como minimo cuatroy

/

TIPO DE REQUERIMIENTO

Solicito se certifique:

e Si existe personal de la Planta de la Direccién de Transito
de Bucaramanga para prestar el Servicio a contratar.

o Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar.

e No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio
solicitado.

FIRMA DEL SOLICITANTE

c

Secretaria General

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966

www.transitobucaramanga.gov.co
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE FECHA DE IMPLEMENTACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
APROBACION
Emision Inicial para el Proceso
. . Gestion Administrativa debido a la
01 Junio 1 de 2017 Junio 1 de 2017 nueva estructura de proceso de la
organizacion
Mayo 18 de 2022 Mayo 18 de 2022 Inclusién de la especificacion del
02 perfil a contratar y cambio del nombre
del formato.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

MABEL LUCIA HERRERA AMOROCHO
Asesora de Talento Humano

SONIA BIBIANA ROJAS
JIMENEZ
Asesora de Calidad

IVAN RODRIGUEZ
DURAN

Director General
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT: 890204109-1
CERTIFICA:

Que revisada la planta de cargos de funcionarios de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, en la actualidad no existe el personal suficiente, ni disponible, ni dentro de
la misma planta, quien preste el servicio solicitado para desarrollar el siguiente objeto:

/
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA /
OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA”.

Con el perfil que se describe a continuacion: Profesional en Derecho especializado en |
Gestion Publica, Derecho Administrativo y/o afines. 4
Experiencia: Profesional especifica como minimo cuatro (04) afios en relaciéon al objeto
del contrato.

Este servicio no requiere de dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién
por parte del funcionario con quien ostente la calidad de supervisor.

Dado en Bucaramanga a los diecisiete (17) /dias del mes de enero de 2026, por
requerimiento de la Oficina Gestora Secretaria General de la Direccién de Transito de
Bucaramanga.

JAVIER FERNANDO PARRA ISAZA
Asesoy Grado 01
Grupo Talento Humano

Elaboré: Diana Mejia Duitama — Técnico operativo}{
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Fecha

ENERO DE 2026

Oficina solicitante

Secretaria General

Dirigido a:

Oficina Asesora de Planeacion

Objeto de la prestacion del
servicio

‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COomMOo ABOGADO
ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.”

Tipo de requerimiento

Solicito se certifique si dentro del plan anual de adquisiciones de la vigencia 2026,
se encuentra incluido el objeto contractual mencionado.

VALOR: TREINTA Y TRES MILLONES DE

PLAZO EN LETRAS Y
Valor y plazo PESOS MCTE ($33.000.000) | NymEROS: SEIS (6) MESES
Modalidad de Seleccion Contratacion Directa Cdédigo UNSPSC 80111600

Rubro afectado
financieramente. Honorarios

NuUmero de Rubro: Gastos de o
2.1.2.02.02.008.01 / | Funcionamiento; x_ | Castos de Inversién: _

Firma

SENAIDA TELLEZ DUARTE -'
Secretaria General

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co
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Certificado No. C.1.4.14

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga
para la vigencia 2026 adoptado mediante Resolucién No. 010 del 07 de enero de 2026, aparece
registrada la siguiente informacién:

Objeto contractual: C.1.4.14 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA °
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

valor:  TREINTAY TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000)/
Rubro Afectado: 2.1.2.02.02.008.01 -
Plazo: SEIS (06) MESES
Vigencias futuras: N/A

Se expide la presente el 17+de enero de 2026, de conformidad con la solicitud realizada por la
Secretaria General de la Direccién de Transito de

Atentamente,

KM4 VIA GIRON - Teléfono: 6809966 - Cédigo Postal: 68005

www.transitobucaramnga.gov.co
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PROCESO GESTION FINANCIERA

Cadigo:
FT-GFINA-003
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Version: 08

Pagina 1 de 1

Tipo de Servicio y/o Suministro

Orden de Compra

Consultoria

Otro

Orden de Servicio

Contrato de obra y/o
suministro

Contrato Prestacion de
Servicios

Convenio

Fecha de Solicitud del Certificado:

DIA 17 MES 01 ANO 2026

Nivel de Escolaridad

PROFESIONAL ESPECIALISTA

OBJETO DEL CONTRATO

‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO
EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE |”

BUCARAMANGA.”

VALOR DEL LA ORDEN DE SERVICIO Y/O SUMINISTRO

En Ndmeros: )
$33.000.000

En Letras:

TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE

RUBRO AFECTADO

Nombre: HONORARIOS

)/"
Numero: 2.1.2.02.02.008.01 /

Tipo de Gasto:

Funcionamiento: X

Inversion:

DEPENDENCIA SOLICITANTE

SECRETARIA GENERAL

SENAIDA TELLEZ DUARTE

Nombre de la Dependencia

Nombre del funcionario
solicitante

Firma del funcionario /

AUTORIZ<\CION// APROB

ACION

JHAIR ANDRES MANRIQUE
BAUTISTA

Nombre del Ordenador del
Gasto

Firma del Ord ador\QeI/Gasto

Fechay firma de Recibido
Oficina de Presupuesto

Financiero

7

KM4 VIA GIRON - Teléfono: 6809966 - Cédigo Postal: 68005

www.transitobucaramnga.gov.co




DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA - DTB Codigo : PR-GFINA-003

Serie:120-3.2-37

Nit: 890204109-1

PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°: CDP2026-0089

EL SUBDIRECTOR FINANCIERO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71 y Acuerdo Municipal 076 de 2005

CERTIFICA

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA 2026, EXISTE Y SE REGISTRA PRESUPUESTALMENTE LO SIGUIENTE:

2.1.2.02.02.008.01 Honorarios $

Valor: TREINTAY TRES MILLONES DE PESOS
Fecha Inicial: 19-ENERO-2026

Acto Administrativo: RES. 845-2025

Fecha Vencimiento: 31-DICIEMBRE-2026

Concepto del CDP: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA
OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA.

Expedido en Bucaramanga a los 19 dias del mgs de enero de 2026

(>

S~ T T <

CLAUDIA RATRICIA SANABRIA ARROYAVE
SUBDI\RECTOR FINANCIERO (E)

Elaboro: DHERNANDEZ
Pagina 1 de 1
. DARWING YAMITH - .
Impreso por: HERNANDEZ VELANDIA Email: info@transitobucaramanga.gov.co

Km 4 via Giron - Bucaramanga (Santander) Tel. PBX: 3174347156

Desarrollado por: Neptuno Smart System
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OFICINA GESTORA: SECRETARIA GENERAL

FECHA: ENERO DE 2026

NOMBRE DEL FUNCIONARIO GESTOR: SENAIDA TELLEZ DUARTE
CARGO DEL FUNCIONARIO GESTOR: SECRETARIA GENERAL

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos
previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER EL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccion de Transito de Bucaramanga —~DTB- es un establecimiento publico del orden municipal, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, encargado de velar y controlar todo lo relacionado con el transito dentro de su territorio, velar por el cumplimiento de
las disposiciones legales sobre la materia y ejercer las funciones de conformidad con el Cédigo Nacional de Transito y las demas que le asigne
la ley, los decretos reglamentarios, las ordenanzas, y los acuerdos municipales.

La Direccion de Transito de Bucaramanga, desde su propdsito misional Conforme al Codigo Nacional de Transito y demas normatividad legal
vigente oferta servicios a la comunidad que como fin Gltimo y objetivo primordial tienen el garantizar el cumplimiento del codigo nacional de
transito, por lo cual adelanta diferentes operativos de Control al transito vehicular en procura de la seguridad vial en el municipio, promoviendo
la prevencion de accidentes de transito, recuperacion del espacio piblico y control de la movilidad de la ciudad. Para el cumplimiento de esa
nombrada mision institucional, la entidad ofrece un portafolio de servicios a la comunidad, dentro de los cuales se encuentran el registro de los
vehiculos, la expedicion de licencias, la atencion a los usuarios que son objeto de control por comparendos proceso resultante del control vial
efectivo por parte de los agentes de transito, procesos de educacion vial, entre otros que han venido en aumento por el incremento natural del
parque automotor, por lo cual de manera correlacional, aumenta los procesos administrativos, incrementando el volumen de trabajo dentro de
cada una de las dependencias, y con ello las necesidades de personal profesional y de apoyo en diferentes areas, que se transforman en
requerimientos obligados para lograr una atencion oportuna a la ciudadania.

Estos procesos, debido a la falta de personal de planta adscrito a la entidad, se han convirtiendo en |a necesidad de contratar mediante la
prestacion de servicios, profesionales y personal de apoyo, en aras de desafectar los procesos que ha hoy, se han visto claramente retrasados,
generando aumento en los tiempos de servicio, que se convierten en factores de riesgo, para el no logro de los objetivos de la entidad y que
pueden ser objeto de investigaciones por parte de entes de control, tanto internos como externos, ademas de verse claramente afectada la
imagen de la entidad, al ser la Direccion de Transito, la encargada de velar por la seguridad y la movilidad de todos los ciudadanos en los
diferentes grupos, peatones, conductores y usuarios de medios alternativos de transporte.

Ademas de lo anterior, la modernizacion del estado colombiano, ha incrementado los requerimientos en el uso de herramientas digitales, que
se han venido transformando en elementos de doble via, pues sirven de apoyo a la operacion publica y el desarrollo administrativo, asi como
para el control y seguimiento en tiempo real a la inversion de los recursos de las entidades, esto, ha desarrollado necesidades dentro de la
administracion piblica para la implementacion y uso adecuado de estas herramientas, en aras de lograr un mayor grado en la eficiencia yla
efectividad en cumplimiento de los objetivos institucionales, y procurando la transparencia como forma de lucha ante la corrupcion, pero ante la
deficiencia de personal que se tiene en la entidad, se ve en riesgo constante, al no poder cumplir con todos estos parametros que se imponen
con mas fuerza dia a dia.

Finalmente, podemos concluir que la deficiencia de personal en las diferentes dependencias que conforman la Direccion de Transito de
Bucaramanga, las falencias en la organizacion de los patios con los inventarios de los vehiculos inmovilizados en procesos de control vial, asi
como la falta de herramientas basicas de funcionamiento de los sistemas operativos y tecnologicos, hacen que la entidad tenga graves
inconvenientes para operar, entregar la oferta institucional y generar una atencion a los usuarios de manera oportuna, con calidad de servicio y
con eficiencia y eficacia.

Con fundamento en que la DTB, requiere llevar a cabo su plan de accion para la vigencia 2026 se hace necesario fortalecer la gestion del
Talento Humano por ende se requiere la revision, proyeccion y acompafiamiento de las actuaciones de esta dependencia de la entidad, conforme
al marco normativo aplicable.

Es por ello que teniendo en cuenta las metas y plan de trabajo proyectado, se requiere contratar un profesional en derecho, especializado en
derecho administrativo o especialidades afines que por su experiencia e idoneidad brinde apoyo a la Oficina de Talento Humano, para que
apoye en la elaboracion y proyeccion de actos administrativos, asi como también conceptos juridicos que requiera expedir esa oficina, de soporte
en lainterpretacion de textos legales, jurisprudenciales, doctrinales, sentencias judiciales y entes de control, para el fundamento juridico de las
decisiones que se tomen por parte de la entidad, apoye en la elaboracion y proyeccién de planes, politicas, manuales y reglamentos internos
relacionados con la administracion de personal y asesore en la solucion de problemas en los diferentes procesos y proyectos afines con su
especialidad.

En consecuencia, se requiere profesional capacitado y con experiencia acreditada para brindar apoyo juridico en materia administrativa y
administrativa laboral, por lo cual se requieren conocimientos en derecho que permitan proceder eficientemente en los procesos misionales de
la oficina de Talento Humano.

Que una vez estudiada y evaluada la necesidad se observa que la entidad en su planta de cargos de funcionarios de la Direccion de Transito
de Bucaramanga no cuenta con personal suficiente e idoneo para las obligaciones a cumplir; razén por la cual se hace necesaria la contratacion

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co
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de una persona idonea en estas labores y calidades, es decir un profesional en Derecho para que brinde apoyo asesoria y apoyo a la oficina de
Talento Humano. Este servicio no requiere de dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién por parte del funcionario que ostente
la calidad de supervisor.

2. CONSULTA PLAN DE ADQUISICIONES Y BANCO DE PROYECTOS

Se solicita a la oficina de planeacion la Certificacion del Plan de Anual de Adquisiciones y se anexa al estudio previo. (Si aplica).
Se solicita a la oficina de planeacion la Certificacion del Banco de Proyectos y se anexa al estudio previo. (Si aplica).

3. VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecera mediante certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano de la entidad, que no se cuenta con el personal suficiente en
la entidad, para que pueda desarrollar el objeto y las actividades planteadas sin requerir de dedicacion de tiempo completo, ni implicar
subordinacion por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor en el presente estudio.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, CON SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Conforme a lo anterior se debe adelantar el proceso de contratacion directa, bajo lo ordenado por el decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.2.1.4.9: contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este

caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
Decreto 1082 de 2015, capitulo iv; contratacion directa:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El'lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y
para los contratos de que tratan los literales (a) y {b} del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.1.2.1.2. Aviso de convocatoria. Estipula en su inciso final: En los Procesos de Contratacion adelantados
bajo las modalidades de seleccion de minima cuantia y contratacion directa, no es necesaria la expedicion y publicacion del aviso de
convocatoria en el SECOP.

Que en este sentido la ley ha previsto la posibilidad de contratacion directa de personal idoneo e intuito persona que significa en atencion a la
persona’, haciendo referencia a aquellos contratos que se celebran en especial consideracion de la persona con quien se obliga.

5. PERFIL DEL CONTRATISTA

La Entidad contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral
2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de servicios, la Entidad “... Podra contratar directamente con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitados
ni presente incompatibilidades para contratar con entidades piblicas, que cumpla con los siguientes requisitos y experiencia:

. Titulo: Profesional en Derecho Especializado en gestion publica, derecho administrativo, y/o afines.
. Experiencia: Profesional especifica como minimo cuatro (4) afios en relacion al objeto del contrato.

6. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.

En desarrollo de lo pactado anteriormente, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con la
Direccion de Transito de Bucaramanga a:

1. Apoyar en la elaboracion y proyeccion de actos administrativos, asi como también conceptos Juridicos que requiera expedir la Oficina
de Talento Humano.

2. Analizar juridicamente la interpretacion de textos legales, jurisprudenciales, doctrinales, sentencias judiciales y entes de control, para
el fundamento juridico de las decisiones que se tomen por parte de la entidad.

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co
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3. Apoyar en la elaboracion y proyeccion de planes, politicas, manuales y reglamentos internos de competencia de Talento Humano.
4.  Asesorar en la solucion de las situaciones que se presenten en los diferentes procesos y proyectos afines con su especialidad.
5. Las demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionados con el objeto del contrato.

7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo
50 de la Ley 789 de 2020 y el cumplir con las siguientes obligaciones:

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la designacion de supervision por parte de la Entidad.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones o en trabamiento que puedan presentarse.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho

informando inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto.

Estar afiliado y cumplir con las normas sobre seguridad social integral (Salud, pensiones, riesgos profesionales), asi como,

parafiscales (ICBF, Sena, cajas de compensacion) cuando a ello hubiere lugar.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9.  De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

10. Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.

11. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de conformidad con el estatuto tributario.

12. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

13. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

14. Aplicar las politicas internas implementadas por la entidad en el uso y produccion del papel, generado como evidencias el
cumplimiento del objeto contractual.

18.  Hacer entrega de la informacion documentada, sea esta fisica y/o electronica, mediante la elaboracion de inventario documental, al
momento de darse por terminado el contrato.

16. Toda disposicion documental llevada a cabo por el contratista (produccion, tramite y eliminacion) debe darse con base a la
reglamentada y registrada en las T.R.D.

17.  Brindar apoyo en la atencién a usuarios internos y externos de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Ll ol

No

8. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

1. Pagar al contratista el valor de la contratacion en las formas establecidas en el mismo, previo cumplimiento del objeto, su alcance y
las obligaciones contraidas y validadas por el supervisor que la DTB designe

2. Facilitar las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, mediante los elementos que
considere necesarios, cuando sea el caso.

3. LaDTB apartir del 01 de julio de 2025, aplicara la Ley 2381 del 2024 respecto de los aportes al sistema de seguridad social.

4. Designar un supervisor que debera estar atento al cumplimiento del contrato.

9. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a seguir tramites distintos y
adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para
no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;’

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU
ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el &rea de que se trate’.
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La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizaré bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las dependencias de acuerdo a su
mision.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000) Este presupuesto incluye todas las variables que

afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzas, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral
4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).

FORMA DE PAGO: La Direccion de Transito de Bucaramanga, pagara el contratista el valor del contrato en mensualidades o fracciones
vencidas, teniendo en cuenta que el valor mensual asciende a la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000),
previa presentacion de la Cuenta de Cobro en la Subdireccion Financiera de la Entidad, certificada debidamente por el Supervisor del Contrato.

PARAGRAFO PRIMERQO: El contratista debera presentar la factura o documento equivalente, segun sea el caso, constancia de pago de aportes

a la seguridad social demas documentos sefialados en la presente clausula. La no presentacion de estos documentos o su presentacion
extemporénea exonera a la DTB del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que la Direccion de Transito de Bucaramanga se compromete a efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual
Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

11.  PLAZO DE DURACION, LUGAR EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
PLAZO: SEIS (6) MESES, dicho plazo sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de contrato entre en Supervisor y el Contratista.
LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga - Oficina de Talento Humano.
DOMICILIO: El municipio de Bucaramanga.

12. ESTUDIO ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.01 HONORARIOS del Presupuesto General de
Gastos de la Direccion de Transito de Bucaramanga para la Vigencia Fiscal 2026, contemplados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
anexo al presente estudio, expedido por la Subdireccién Financiera, por valor de TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS MICTE

($33.000.000).
13. ESTUDIO DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo.

Por disposicion del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de estudio del sector, se hace el presente
analisis en los siguientes términos:

13.1 ;La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de personal de apoyo?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Direccion de Trénsito de Bucaramanga no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, la DTB, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarroliar el objeto
sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural para consultas, orientacion y apoyo juridico en la oficina de talento
humano de la Entidad, sin que esto requiera subordinacion ni la disponibilidad de tiempo completo.

13.2 ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se requiere Titulo: Profesional en Derecho
especializado en Gestion Publica, Derecho Administrativo y/o afines. Experiencia: profesional como minimo cuatro (4) afios relacionada con el
objeto del contrato, derecho administrativo o derecho administrativo-laboral.

13.3 ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios personales requeridos?

La Direccion de Transito de Bucaramanga durante los Gltimos cuatro afios ha contratado personal contratista profesional para apoyar en los
diferentes asuntos juridicos que son de conocimiento y competencia de la Oficina de Talento Humano.

13.4 El tipo de honorarios recomendados para la prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacion y el motivo por el cual
se escoge ese tipo de honorarios desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectian intermediacion laboral o tercerizacion que estan legalmente
constituidas en esta ciudad y su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la actividad referida, adicional a
ello que incrementa el valor de la contratacion.

13.5 PROPUESTA DE PRECIO DE HONORARIOS MENSUALES

En La Direccion de Transito de Bucaramanga, ha establecido por concepto de honorarios mensuales esperados que para el presente proceso
de contratacion, acorde al perfil y experiencia, junto con las obligaciones a realizar, por un valor en letras de: CINCO MILLONES QUINIENTOS
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MIL PESOS MICTE ($5.500.000), y en coherencia con la necesidad a satisfacer bajo el objeto mencionado en el encabezado del presente
documentos se estima un plazo de SEIS (06) MESES para futuro contrato, para un total de TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS M/ICTE

($33.000.000).

e Costos de Administracion: a) Servicios Plblicos, movil e internet, b) Alquiler de oficina u hogar, ¢) alimentacion, d) bienestar, e) vestido, f)
Papeleria e insumos, h) manutencion personas dependientes (en caso que aplique), servicios de aseo y cafeteria (seglin aplique) y i)
actualizaciones (esta procede de experiencia, diplomados, postgrados, seminarios, foros), j) Variaciones de los costos mencionados y
demas que el oferente considere.

Nota: Los oferentes en forma general aplican dichos costos para la estimacion del precio esperado por honorario mensual.

e  Costos de Financiacion: Los que se generan por el uso del capital necesarios para apalancar el ciclo financiero: a) Intereses pagados por
préstamos, b) Comisiones y otros gastos bancarios, ¢) Impuestos derivados de las transacciones financieras.

Nota: Los oferentes en forma general aplican dichos costos para la estimacién del precio esperado por honorario mensual.

También existen otras erogaciones propias de la refacion civil con la entidad:

13.5.1 Deducciones y contribuciones

a.  El término deduccion es utilizado por el estatuto tributario, precisamente para hacer referencia a los gastos, pues las deducciones
son entendidas como aquellos gastos necesarios, proporcionales y que tengan relacion de causalidad con la actividad generadora

de renta.

b.  Las Contribuciones son compensaciones pagadas con caracter obligatorio a un Ente Publico.

De indole local

Cuadro 5 Deducciones y Contribuciones

MUNICIPAL
ESTAMPILLA BASE GRAVALLE PORCENTAJE
PROCULTURA A partir de 15 SMMLV (para la vigencia Fiscal 2026 2
($26.263.575) °
PRO-ADULTO . o
MAYOR Base gravable, a partir de 1$, (Acuerdo 017 de 2019) 2%
INDUSTRIA Y La Base Gravable es sobre el subtotal (antes de IVA) de la
COMERCIO, Factura presentada por el proveedor, excepto que sea | Establecida en la tabla del
MUNICIPAL exento de aplicar dicho descuento; y el valor total de la | acuerdo No 033 de 2020,
cuenta de cobro de las personas naturales con profesiones | alcaldia de Bucaramanga.
liberales que suscriban contratos por honorarios.
SOBRETASA : . .
BOMBERIL Base gravable: el valor de industria y comercio 10%
AVISOS VALLAS Y . . : 0
TABLEROS Base gravable, el valor de industria y comercio 15%
CONTRIBUCION
OBRA PUBLICA, E;avc;elzsf:ig: : :T\j/(f los contratos de obra. Base Gravable. 59,
MUNICIPAL '
DEPARTAMENTAL
Departamentales:
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE PORCENTAJE
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PRO-HOSPITAL

1.. Los contratos, contratos interadministrativos y 6rdenes de prestacion de servicios
que se celebren con el Departamento y sus entidades descentralizadas y los contratos
de adicion al valor de los existentes, se gravaran con el 2% del valor total del
correspondiente contrato, orden de prestacion de servicios o de la respectiva adicion.

2.. Los contratos, contratos interadministrativos y érdenes de prestacion de servicios
que celebren los municipios del Departamento de Santander, y sus entidades
descentralizadas y los contratos de adicion al valor de los existentes se gravaran con
el dos por ciento (2%) del valor del contrato.

Nota: Esta estampilla debe ser adquirida en la casa dI Libro o a través de la pagina web
https://estampillas.syc.com.co/

2%

PRO UIS

La celebracion de contratos incluidos los contratos interadministrativos y los contratos
de concesion que se efectlien con cargo al Tesoro del Departamento, de sus Municipios
y de las Entidades descentralizadas, a favor de personas naturales o juridicas, por la
celebracion de estos, que superen los 3 SMLMV pagaran dos pesos (2) por cada cien
pesos (100) o fraccion.

Nota: Esta estampilla debe ser adquirida en la casa dl Libro o a través de la pagina web
https://estampillas.syc.com.co/

2%

ORDENANZA
012/05

Base: Valor de Estampillas Departamentales (Pro-Hospital, Pro UIS)

Nota: Esta estampilla debe ser adquirida en la casa dl Libro o a través de la pagina web
https://estampillas.syc.com.co/

10% De
Sumatoria de
Estampillas
Departamentales.

la
las

DEVOLUCIONES

RES. 0994 DTB

$5.000

UVT DIAN 2026: $52.374

Normas:

Nooahkoh=

Ordenanza 077 de 5 de diciembre de 2014

Ordenanza 022 del 30 de agosto de 2016

Acuerdo 017 de 18 de junio de 2019

Ordenanza 031 de 28 de agosto de 2020

Estatutos Tributarios, Nacional, Departamental y Municipal
Acuerdo 033 de 29 de diciembre de 2020

Circular 011 de 2025

La estimacion de las deducciones y contribuciones aplicables al presupuesto se debe calcular de la siguiente forma:

%dc

0, =
WE = T %do)

%E= Porcentaje de participacion de las deducciones y contribuciones en el presupuesto
%dc= Porcentaje total de las deducciones y contribuciones para liquidar

El (VPDC) Valor Presupuestal de las Deducciones y Contribuciones, se calcula asi:

VPDC= ((CTU) Costo Total + (U) Utilidad) x %E

Y finalmente se obtiene el (VP) valor del presupuesto, asi:

VP= (PV) Precio de Venta + (VPDC) Valor Presupuestal de las Deducciones y Contribuciones +VA

Nota: Para mas informacion se recomienda al lector realizar la consulta en SUBDIRECCION FINANCIERA del Direccion de Transito de
Bucaramanga - DTB, con el fin de ampliar el conocimiento de su aplicacion y vigencia de las deducciones y contribuciones.
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13.5.2 Retencion en la fuente

La retencion en la fuente es una forma de recaudar anticipadamente el impuesto de la renta, el cual, el Estado cobra anualmente.
Segun la normatividad, para hacer retencion en la fuente se tienen en cuenta los siguientes elementos:

e  Sujeto pasivo: Es la persona 0 empresa que vende. Es decir, a quien van a retener.
e Agente retenedor: Es la persona o empresa que compra el producto o servicio. Es quien esta obligado a hacer la retencion.

En el Cuadro 7, se presentan los valores porcentuales asignados para la Retencion en la fuente, el cual es aplicado al valor total de la compra
sin IVA:

Cuadro 7. Retencion en la fuente

. CONCEPTO Tarifa
Honorarios y comisiones para no declarantes de renta (la tarifa depende de las condiciones estipuladas en 10.0%
los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto 260 de 2001). '
Honorarios y comisiones para personas juridicas y asimiladas y personas naturales declarantes de renta. 11.0%

Fuente: Hacienda y Crédito Publico en Colombia

1353 Impuesto a las ventas — IVA

e No Responsables del Iva: Personas naturales que desarrollen empresa incluyendo profesionales liberales, o personas juridicas de
naturaleza societaria, cuyos socios 0 accionistas sean personas naturales residentes en Colombia. Que en el afio gravable anterior
hubieren obtenido ingresos brutos, ordinarios o extraordinarios, inferiores a 4.000 UVT ($152.016.000 para el afio 2022) . Que cumplan
las obligaciones tributarias de caracter nacional y local.

e  Responsables del lva: Esta en la obligacion de presentar bimensual o cuatrimestralmente la respectiva declaracién de Iva en los plazos
que el gobierno sefiale. La declaracion de Iva no es la Unica declaracion que se debe presentar, puesto que existen otras como al de
Retencion en la fuente y la del Impuesto de renta.

e  Retener el Iva: Todo responsable del Iva debe efectuar la retencién en la fuente a titulo de Iva en los de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 437-2 del estatuto tributario.

Dicho Honorario mensual esperado son pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015).
Esto en contraprestacion de los servicios prestados y que son necesarios para las operaciones de apoyo a cada nivel jerarquico de la Entidad
y no son cubiertos por la Planta de Personal Existente, estos servicios suministran los insumos necesarios para mitigar riesgos y la mejora de
los procesos de gestion facilitando el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas al personal de planta, maximizando las
condiciones para alcanzar la eficiencia y eficacia en la gestion de la Direccion de Trénsito de Bucaramanga -DTB- hacia el logro de los fines
del Estado.

14  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de Servicios, se debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de
varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a ello en la Oficina Gestora— SECRETARIA GENERAL, se requiere contratar los servicios idoneos de acuerdo al requerimiento hecho
ante la Direccion General.

15 SUPERVISOR

La Entidad designara como supervisor del contrato al ASESOR DE TALENTO HUMANO, o quien haga sus veces, quien debera asumir sus
funciones conforme a la resolucion No. 397 del 1 de agosto 2013, o aquellos que lo modifican, aclaren, sustituyan o complementen. En caso de
cambio en el cargo, la SUPERVISION la ejercera quien ostente como titular o encargado del respectivo cargo.

16 GARANTIA DE LA CONTRATACION Y ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

La Direccion de Transito de Bucaramanga daré aplicacion a: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de garantias.
En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

17  ANALISIS Y ESTIMACION DEL RIESGO

Soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos, segun la guia que implemento Colombia Cornpra Eficiente:

Demora y/o
incumplimiento de
obligaciones
contractuales.

Informacién errénea o
desactualizada
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| Categoria
entidad
. lan némi | Estimacion inadecuada . -
2 Gener interno | P'aneac | €co 0 s Desequilibrio econémico 2 1
al i6n co de los costos
Negligencia, imprudencia Demora y/o
3 Gener Interno ejecuci | operacio gogtemeri, da dpen Ia incumplimiento de 3 3
al on nal O obligaciones
ejecucion
contractuales.
Gener ejecuci | operacio Accidentes de trabajo y Dlsmmumon dela
4 al Interno on nal enfermedades capacidad laboral del 3 2
profesionales contratista
5 Gener externo ejecuci | operacio | Falta de calidad en el Incug&lilrrggir;tﬁeie tas 3 2
al on nal servicio prestado 9
contractuales
Incremento en
impuestos, tasas y
Gener planeac | regulato contribuciones que S .
6 externo iy : ¢
al i6n ro afectan a todos los Desequilibrio economico 2 !
contribuyentes y a todas
las actividades

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

Cuadro 9. Matriz de Asignacion, tratamiento, valoracion, monitoreo y seguimiento

Persona | Fecha | "Scha | momtore | o iion
responsa | estimada |~
. blepor | enque
Probabil | I ‘« C ndel impleme | s inicie completa | 5Ffefi°d?c
o ntar t?:‘E el , o lfiiad .
tratgmjen :tfrat?g%te‘ tratamien cuando?
o
Durante
Entrega lista de Enla el
chequeo fecha término
detallada de los Entidad | quese | Hastala Enla de
. documentos que contratan | allegue la | entrega ... | duracion
1 coirt]rtg:gte deben anexar los 2 2 si te solitud a dela reih(zjzlmo del
contratistas, por Oficina | laoficina | propuest contrato | Proceso
parte de la Gestora de a precontra
oficina contratac ctual y
contratacion ion contractu
al
Al
Planeacion m(émtlento Enla Enla
financiera de la pre(saea 3 Enla | realizacié | suscripci
9 Entidad oficina gestora 1 s Contratist cion de legalizaci | ndel 6n del
Contratante | encuantoala a propuest onde contrato | contrato
expedicion de ay firma contrato |y gqtg de y ggta
CDPYRP del inicio inicio
contrato
De
Verificacion, En las conformi
seguimiento, Enla Hastala | actas de dad alas
orientacion, . Contratist | ejecucion | liquidacio | seguimie fechas .
3| Contratista | charlas de las 3 2 Si 3 del 0 del nto 3 las es(}ablem
actividades a - asa
desarrolladas del contrato | contrato actlé/;dad o egse;ntar
contratista actividad
es
Enel Enla
Enla desarroll | ejecucion
_— suscripci | Hastala | odelas del
. RQVI§I9 n de la . Contratist | 6ny | liquidacié | actividad | contrato,
4 | Contratista af|'||'a0|o‘r3 ARLY 2 e S a ejecucion | ndel espor | verificaci
utlizacién EPP del contrato | partedel | 6nde
contrato contratist | actividad
a es
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De
conformi
Enlas dad alas
Requerimientos Enla Hastala | actas de fechas
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Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

18. RECOMENDACIONES

Se debe efectuar Estudio de precios para las categorias no cubiertas en la presente propuesta que respalden el precio esperado previamente
a su negociacion con el fin que se alcance el precio justo entre las partes y analizar la conveniencia de manejar otro tipo de modalidad de
contratacion establecida en el manual de contratacion vigente.

El presente documento debe ser evaluado y actualizado e incorporar mas variables para que aumenten las probabilidades del éxito en la
blsqueda hacia el precio justo, desde el marco de referencia de los principios de eficiencia y eficacia consagrados en la Constitucion Politicas
de Colombia.

Los precios esperados por la Entidad destinados para el pago de honorarios mensuales por concepto de servicios profesional y de apoyo de la
gestion aqui mencionados son de caracter orientador por lo que en caso de que requiera alejarse se hace necesario justificarlo desde un enfoque
técnico, juridico, econdmico y financiero, donde primara menor costo y mayor beneficio.

También es necesario precisar que esta tabla de propuesta de honorarios, estara sujetas a reajustes por los cambios normativos como
por ejemplo la entrada en vigor y aplicacion de la circular conjunta No. 100-005-2022 de fecha diciembre 29 de 2022, o similares.

19. RELACION DE DOCUMENTOS PREVIOS O ANTECEDENTES

Consulta Plan de adquisicion.

Certificacion de Talento Humano, inexistencia personal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Certificado Banco de Proyectos (si aplica)

20. CONCLUSION

Por lo expuesto anteriormente, se declara que es necesaria, conveniente y oportuna la presente contratacion directa, literal h, numeral 4 articulo
2° de laley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, siendo estudiada y justificada en el presente estudio previo.

SECRETARIA GENERAL

Proyecto Aspectos Técnicos: Javier Fernando Parra Isaza, Asesor de Talento Humano. w
Proyecto Aspectos Juridicos: Abg. Juliana Cafas Carrefio~ CPS Oficina Contratacib?

Revis6 y aprobt aspectos contractuales: Claudia Marcela Nossa Pefia — Asesor Confratacio
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PROCESO JURIDICAY CONTRATACION

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Bucaramanga, enero de 2026

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ARIAS JEREZ

C.C. 13.721.388 expedida en BUCARAMANGA
Carrera 392 # 44-23 Apto 1101

Bucaramanga - Santander

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios

La Direccién de Transito de Bucaramanga se permite invitarlo a presentar propuesta para PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

1. Apoyar en la elaboracién y proyeccién de actos administrativos, asi como también conceptos
Juridicos que requiera expedir la Oficina de Talento Humano.

2. Analizar juridicamente la interpretacion de textos legales, jurisprudenciales, doctrinales, sentencias
judiciales y entes de control, para el fundamento juridico de las decisiones que se tomen por parte
de la entidad.

3. Apoyar en la elaboracion y proyeccion de planes, politicas, manuales y reglamentos internos de
competencia de Talento Humano.

4. Asesorar en la solucion de las situaciones que se presenten en los diferentes procesos y proyectos
afines con su especialidad.

5. Las demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionados con el objeto del
contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la Direccién de Transito de Bucaramanga, en la ciudad de
Bucaramanga.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

e Titulo: Profesional en Derecho especializado en Gestién Publica, Derecho Administrativo y/o afines

e Experiencia: Profesional especifica como minimo cuatro (4) afios en relacion al objeto del contrato

PLAZO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS (06) MESES a
partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este contrato es de TREINTA Y TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000).

FORMA DE PAGO

La Direccion de Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades
o fracciones vencidas, teniendo en cuenta que el valor mensual es por la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.500.000), previa presentacion de la Cuenta de Cobro en la
Subdireccién Financiera de la Entidad, certificada debidamente por el Supervisor del Contrato.
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ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

H

f
RIQUE BAUTISTA
DE BUCARAMANGA

Proyect6 Aspectos Técnicos — Javier Fernando Parra Isaza — Asesor de Talento Humand \
Proyecto Aspectos Juridicos — Juliana Cafias Carrefio — CPS Contratacié%
Revisé Aspectos Técnicos y Juridicos — Claudia Marcela Nossa Peiia — Asesora de Contratacién X

i
JAHIR ANDRES
DIRECTOR TRA
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