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Cumplió con las actividades programadas con una intensidad de 192 horas, 

y reunió los demás requisitos exigidos en el marco del PROGRAMA DE FORMACION: 

 

Las 192 horas de formación comprendieron actividades académicas en componente 

tecnológico, inglés y habilidades personales. 
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hacen constar que 

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ 
Identificado con número de documento 
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La presente constancia se expide el 14 de diciembre de 2023, conforme a lo establecido en el contrato de prestación de servicios PJ 

6784 de 2023 suscrito entre INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO y LA UNIÓN TEMPORAL U2I. 

 

MARIBEL ARISTIZÁBAL CARDONA 

Representante Legal U2I 
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EL SUSCRITO  SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 70.329.254 de 

Girardota, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: 000327 del 04 de Septiembre de 2009.

Objeto: Prestación de servicios personales como Instructor en el área
de teleinformática (mantenimiento de computadores plan 250
mil).

Plazo de ejecución: tres  (3) Meses y dieciocho  (18) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de Septiembre de 2009.

Fecha de Terminación de Contrato: 21 de Diciembre de 2009.

Término de ejecución: tres (3) meses y dieciocho (18) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de nueve millones setecientos once mil
ochocientos noventa y dos  pesos m/cte. ($9.711.892), con
unos honorarios mensuales de dos millones seiscientos
ochenta y siete mil  pesos m/cte. ($2.687.000). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció como
valor realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de nueve millones setecientos once mil
ochocientos noventa y dos  pesos m/cte ($9.711.892).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto de este contrato dentro de la 
programación establecida para el efecto.
2. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los 
módulos  

3.Responder por la buena calidad de los servicios 
contratados.
4.Elaborar y presentar guías acordes a los programas 
académicos de sus módulos
5.Entregar al coordinador académico del área la información 
de las actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura 
y en general los informes que la formación profesional exija .
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6. prestar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro 
de Servicios y Gestión Empresarial.    
7. Evaluar a los alumnos.
8. Informar a los alumnos la calificación obtenida del modulo .
9. Entregar al coordinar Académico el informe de notas de 
los alumnos en un plazo máximo de ocho días después de la 
terminación del modulo.
10.Presentar el reporte estadístico en los primeros días 
hábiles de cada quincena a la supervisora.
11.Participar en los comités de evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que se programen para los 
alumnos.
12.Ejercer las actividades con estricta observancia del 
reglamento de alumnos del SENA.
13.Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden 
del día con la documentación prevista en el sistema de 
Gestión de Calidad.
14.Mantener actualizados los pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión de que trata la ley 100 de 1993 .

2. Número y Fecha del Contrato: 000058 del 19 de Enero de 2010.

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal
como Instructor para impartir formación profesional integral
en términos de planeación y orientación de los procesos
enseñanza-aprendizaje-evaluacion, en el área de
teleinformática en los niveles de formación titulada y
complementaria que orienta el centro.

Plazo de ejecución: nueve  (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de Enero de 2010.

Prorroga: dos (2) meses

Adición: cinco millones veinte mil  pesos m/cte ($5.020.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 19 de Diciembre de 2010.

Término de ejecución: once (11) meses.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de veintisiete millones seiscientos diez mil 
pesos m/cte. ($27.610.000), con unos honorarios mensuales
de dos millones quinientos mil  pesos m/cte. ($2.500.000). En
el Acta de Terminación y/o Liquidación del contrato se
estableció como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de veintisiete millones
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seiscientos diez mil  pesos m/cte ($27.610.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1.Cumplir el objeto de este contrato según el área 
académica asignada.
2.Garantizar el desarrollo de las diferentes fases del 
proyecto de formación, según el área académica asignada.
Responder por la buena calidad de los servicios 
contratados.
3.Entregar al coordinador académico del área la información 
de las actividades a realizar antes de iniciar cada fase de 
formación y en general los informes que la formación 
profesional exija.
4.Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro de 
Servicios y Gestión Empresarial.
5.Evaluar a los aprendices asignados por el coordinador 
académico del área.
6.Informar a los aprendices la calificación obtenida según la 
fase de formación realizada.
7.Entregar al coordinar Académico el informe de notas de 
los aprendices en un plazo máximo de 8 días después de 
terminada la fase de formación.
8.Presentar el reporte estadístico en los últimos 5 días del 
mes al supervisor del contrato.
9.Participar en los comités de evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que se programen para los 
aprendices.
10.Ejercer las actividades con estricta observancia del 
reglamento de aprendices del SENA.
11.Garantizar el ingreso en Sofía Plus de todas las 
actividades y seguimientos relacionados con la formación 
profesional.
12.Verificar el buen registro de las matrículas de los nuevos 
aprendices, así como sus certificados de estudio, y notas 
correspondientes.
13.Liderar la formación profesional mediante la formación 
por proyectos formativos y el uso de la plataforma 
Blackboard.
14.Elaborar guías o instrumentos que se requieren en las 
diferentes fases del proceso formativo.
15.Participar activamente en la inducción de los aprendices 
teniendo en cuenta los lineamientos generales de la entidad 
y garantizar el diligenciamiento de la encuesta de inducción y 
ejecución dela formación.
16.Mantener actualizados los pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión de que trata la ley 100de 1993 .
17.y todas las demás acciones de acuerdo a la normatividad 
institucional para los procesos de la formación.
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3. Número y Fecha del Contrato: 000174 del 22 de Enero de 2011.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal por
período fijo para la ejecución de acciones de formación
profesional titulada y formación complementaria en el área de
teleinformática, artes gráficas e industrias creativas para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y Gestión
Empresarial.

Plazo de ejecución: cinco  (5) Meses y nueve  (9) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de Enero de 2011.

Fecha de Terminación de Contrato: 02 de Julio de 2011.

Término de ejecución: cinco (5) meses y nueve (9) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de quince millones trescientos cuarenta y
seis mil trescientos cuarenta y un  pesos m/cte.
($15.346.341), con unos honorarios mensuales de dos
millones ochocientos ochenta y cuatro mil  pesos m/cte.
($2.884.000). En el Acta de Terminación y/o Liquidación del
contrato se estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma de
quince millones trescientos cuarenta y seis mil trescientos
cuarenta y un  pesos m/cte ($15.346.341).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

   1. Cumplir el  objeto  del  Contrato según el area 
académica asignada.
2. Orientar  en  el  desarrollo de  las  acciones de  Formación 
Profesional  del  área   Académica asignada. 
3. Responder personalmente  por  la  calidad   de  los 
servicios contratados.
4. Elaborar y  presentar programas académicos de  las 
acciones  de  formación según  el área  académica 
designada. 
5. Registrar en  los aplicativos las actividades a realizar antes 
de iniciar  cada  acción  de  formación y en  general  los 
informes que  la formación  profesional exija  en  SOFIA 
PLUS.
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro  de 
Servicios y Gestión Empresarial. 
7. Evaluar  a los aprendices asignados por el Coordinador 
Académico del área.
8. Informar a los aprendices acerca  de los resultados de 
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro  de 
la Formación Profesional.  
9. Registrar en el aplicativo de gestión  académica las 
diferentes novedades de formación. 
10.Participar en  los comités de evaluación y seguimiento
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ordinarios y extraordinarios que se programen para los 
aprendices.
11. Ejercer  las actividades con estricta observancia del 
reglamento  de   aprendices  del   SENA.     
12. Garantizar  la  trazabilidad   de   los   procesos 
formativos  para   dar cumplimiento  al sistema  de mejora 
continua. 
13. Verificar el buen registro  de las matrículas de los nuevos 
aprendices, así  como  sus  certificados de  estudios,  y 
notas  correspondientes. 
14. Asistir   y  participar  en  reuniones  que  sean
convocadas a efectos  de realizar  ajustes  en el servicio. 
15.Mantener actualizados los pagos  de afiliación a los 
sistemas de  salud  y  pensión   de  que   trata   la  Ley  100 
de  1993.  
16.Hacer   parte   de  los  equipos  de  desarrollo  curricular 
interdisciplinarios por  pro grama o conjunto de  programas 
por  redes  tecnológicas, para  garantizar integralidad en  la 
formulación   de  proyectos formativos,  el  diseño   de 
actividades de  aprendizaje,  el  diseño   de  talleres   e  ítems 
que alimentarán  los  bancos   de  pruebas  para  la 
selección  de  aprendices,  entre   otras.  
17.Hacer   parte   de  los  equipos ejecutores de proyecto 
para la especialidad asignada  por el Coordinador Académico
o Líder  de  Línea  tecnológica. .
18. Fungir  como  Gestor   de  Proyecto, cuando  la  dinámica 
del  programa  requiera   de  tal  servicio. 
19. Participar en  la programación y  ejecución del  proceso 
de  inducción de  aprendices de  formación  titulada   y  el 
reconocimiento de aprendizajes previos  siempre y cuando 
cumpla  con el objeto  contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a  la  inducción.  
20. Reportar   en  el  sistema Sofía  Plus  en  un  plazo 
máximo   de  3  días,  todas  las  actividades que  de acuerdo
 con  los procesos  que  son  de su  responsabilidad,
garantizando la calidad  de  la  información y su  coherencia
con  el  proceso  formativo, tales  como:    - Registro de  los
juicios  evaluativos. -  Creación de  rutas  y  asociación de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.  - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de  aprendices y  hallazgos en  el

 registro   de  la información. 

4. Número y Fecha del Contrato: 001107 del 12 de Julio de 2011.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral en el área de
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teleinformática, artes gráficas e industrias creativas para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y Gestión
Empresarial.

Plazo de ejecución: cinco  (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de Julio de 2011.

Fecha de Terminación de Contrato: 14 de Diciembre de 2011.

Término de ejecución: cinco (5) meses.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de catorce millones cuatrocientos setenta y
siete mil seiscientos ochenta  pesos m/cte. ($14.477.680),
con unos honorarios mensuales de dos millones ochocientos
ochenta y cuatro mil  pesos m/cte. ($2.884.000). En el Acta
de Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la ejecución
de este contrato la suma de catorce millones cuatrocientos
setenta y siete mil seiscientos ochenta  pesos m/cte
($14.477.680).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el  objeto  del  Contrato según   el  área 
académica asignada.
2. Orientar  en  el  desarrollo de  las  acciones de  Formación 
Profesional  del  área   Académica asignada. 
3. Responder personalmente  por  la  calidad   de  los 
servicios contratados.
4. Elaborar y  presentar programas académicos de  las 
acciones  de  formación según  el área  académica 
designada. 
5. Registrar en  los aplicativos las actividades a realizar antes 
de iniciar  cada  acción  de  formación y en  general  los 
informes que  la formación  profesional exija  en  SOFIA 
PLUS. 
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro  de 
Servicios y Gestión Empresarial. 
7. Evaluar  a los aprendices asignados por el Coordinador 
Académico del área.
8. Informar a los aprendices acerca  de los resultados de 
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro  de 
la Formación Profesional.  
9. Registrar en el aplicativo de gestión  académica las 
diferentes novedades de formación.  
10.Participar en  los comités de evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que se programen para los 
aprendices.
11.Ejercer  las actividades con estricta observancia del 
reglamento  de   aprendices  del   SENA. 
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12. Garantizar  la  trazabilidad   de   los   procesos 
formativos  para   dar cumplimiento  al sistema  de mejora 
continua. 
13.Verificar el buen registro  de las matrículas de los nuevos 
aprendices, así  como  sus  certificados de  estudios,  y 
notas  correspondientes. 
14. Asistir   y  participar  en  reuniones  que  sean
convocadas a efectos  de realizar  ajustes  en el servicio. . 
15. Mantener actualizados los pagos  de afiliación a los 
sistemas de  salud  y  pensión   de  que   trata   la  Ley  100 
de  1993.  
16. Hacer   parte   de  los  equipos  de  desarrollo  curricular 
interdisciplinarios por  pro grama o conjunto de  programas 
por  redes  tecnológicas, para  garantizar integralidad en  la 
formulación   de  proyectos formativos,  el  diseño   de 
actividades de  aprendizaje,  el  diseño   de  talleres   e  ítems 
que alimentarán  los  bancos   de  pruebas  para  la 
selección  de  aprendices,  entre   otras.  
17. Hacer   parte   de  los  equipos ejecutores de proyecto 
para la especialidad asignada  por el Coordinador Académico
o Líder  de  Línea  tecnológica. .
18. Fungir  como  Gestor   de  Proyecto, cuando  la  dinámica 
del  programa  requiera   de  tal  servicio. 
19. Participar en  la programación y  ejecución del  proceso 
de  inducción de  aprendices de  formación  titulada   y  el 
reconocimiento de aprendizajes previos  siempre y cuando 
cumpla  con el objeto  contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a  la  inducción.  
20. Reportar   en  el  sistema Sofía  Plus  en  un  plazo 
máximo   de  3  días,  todas  las  actividades que  de acuerdo

5. Número y Fecha del Contrato:

Objeto:

 con  los procesos  que  son  de su  responsabilidad, 
garantizando la calidad  de  la  información y su  coherencia 
con  el  proceso  formativo, tales  como:    - Registro de  los 
juicios  evaluativos. -  Creación de  rutas  y  asociación de 
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos.  - Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de  aprendices y  hallazgos en  el
 registro   de  la información. .
21. Realizar  acciones que  conlleven al cuidado  del  medio 
ambiente, igualmente en  cumplimiento de lo dispuesto en  el 
Parágrafo del  Artículo 23  de  la Ley  1150  de  2007.

000115 del 22 de Enero de 2012.

Prestación de servicios personales de carácter temporal para 
impartir formación profesional integral para el trabajo al 
nuevo talento humano en el nivel tecnólogo (formación
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titulada) en el área de teleinformática, artes gráficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: cinco  (5) Meses y once  (11) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de Enero de 2012.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Junio de 2012.

Término de ejecución: cinco (5) meses y siete (7) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de trece millones novecientos cincuenta y
tres mil trescientos treinta y tres  pesos m/cte. ($13.953.333),
con unos honorarios mensuales de dos millones seiscientos
mil  pesos m/cte. ($2.600.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor realmente
pagado al contratista por la ejecución de este contrato la
suma de trece millones seiscientos seis mil seiscientos
sesenta y siete  pesos m/cte ($13.606.667).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto del Contrato según el área académica 
asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formación 
Profesional del área Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios prestados.
4.Elaborar y presentar programas académicos de las 
acciones de formación según el área académica designada.
5.Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes 
de inicar cada acción de formación y en general los informes 
que la formación profesional exija en SOFIA PLUS.
6.Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro de 
Servicios y Gestión Empresarial.
7.Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador 
Académico del área.
8.Informar a los aprendices acerca de los resultados de 
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la 
Formación Profesional.
9.Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los 
aprendices en un plazo máximo de 8 días después de la 
terminación de la acción de formación.
10.Registrar en el aplicativo de gestión académica las 
diferentes novedades de formación.
11.Participar en los comités de evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que se programen para los 
aprendices.
12.Ejercer las actividades con estricta observancia del 
reglamento de aprendices del SENA.
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13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden 
del día con la documentación prevista en el Sistema de 
Gestión de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matrículas de los nuevos 
aprendices, así como sus certificados de estudios, y notas 
correspondientes.
15. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes 
en el servicio.
16. Mantener actualizados los pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión de que trata la Ley 100 de 1993.
17.Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre 
otras.
18.Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendices previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción.
19.Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo 
de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo.
20.El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de 
la formación por proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje.
21.Todas aquellas que se generen mediante ordenamientos 
dados desde la Dirección General, orientadas hacia los 
procesos Formativos.

6. Número y Fecha del Contrato: 001715 del 14 de Julio de 2012.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en el nivel tecnólogo (formación
titulada) en el área de teleinformática, artes graficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
centro de servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecución: cuatro  (4) Meses y nueve  (9) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de Julio de 2012.

Prorroga: Prórroga 1 por dieciocho (18) días y Prórroga 2 por tres (3)
días.

Adición: Adición 1 por valor de un millón setecientos noventa y cinco
mil doscientos  pesos m/cte ($1.795.200) y Adición 2 por
valor de doscientos noventa y nueve mil doscientos  pesos
m/cte ($299.200).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2012.

Término de ejecución: cinco (5) meses.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de catorce millones novecientos sesenta
mil  pesos m/cte. ($14.960.000), con unos honorarios
mensuales de dos millones novecientos noventa y dos mil 
pesos m/cte. ($2.992.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor realmente
pagado al contratista por la ejecución de este contrato la
suma de catorce millones novecientos sesenta mil  pesos
m/cte ($14.960.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto del Contrato según el área académica
asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formación
Profesional del área  Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formación según el área académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada acción de formación y en general los informes
que la formación profesional exija en  SOFIA PLUS.
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestión Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del área.
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formación Profesional.
9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo máximo de 8 días después de la
terminación de la acción de formación.
10. Registrar en el aplicativo de gestión académica las
diferentes novedades de formación.
11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
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reglamento de aprendices del SENA. 
13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden 
del día con la documentación prevista en el Sistema de 
Gestión de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos 
aprendices, así como sus certificados de estudios, y notas 
correspondientes.
15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de 
ajustes en el servicio.
16. Mantener actualizados los pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión de que trata la Ley 100 de 1993.
17.Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre 
otras.
18.Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción.
19.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de 
3 días, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo.
20.El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de 
la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje.
21.Y todas aquellas que se generen mediante 
ordenamientos dados desde la Dirección General, orientadas 
hacia los procesos Formativos.

7. Número y Fecha del Contrato: 001545 del 21 de Enero de 2013.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en el nivel tecnólogo (formación
titulada) en el área de teleinformática, artes graficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
centro de servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
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contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 21 de Enero de 2013.

Prorroga: veintitrés (23) días

Adición: dos millones trescientos sesenta y dos mil seiscientos
ochenta y tres  pesos m/cte ($2.362.683).

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de Diciembre de 2013.

Término de ejecución: diez (10) meses y veintitrés (23) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y tres millones ciento ochenta mil
doscientos ochenta y tres  pesos m/cte. ($33.180.283), con
unos honorarios mensuales de tres millones ochenta y un mil
setecientos sesenta  pesos m/cte. ($3.081.760). En el Acta
de Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la ejecución
de este contrato la suma de treinta y tres millones ciento
ochenta mil doscientos ochenta y tres  pesos m/cte
($33.180.283).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto del Contrato según el área académica
asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formación
Profesional del área  Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formación según el área académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada acción de formación y en general los informes
que la formación profesional exija en  SOFIA PLUS.
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestión Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del área.
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formación Profesional.
9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo máximo de 8 días después de la
terminación de la acción de formación.
10. Registrar en el aplicativo de gestión académica las
diferentes novedades de formación.
11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.
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13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden 
del día con la documentación prevista en el Sistema de 
Gestión de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos 
aprendices, así como sus certificados de estudios, y notas 
correspondientes.
15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de 
ajustes en el servicio.
16. Mantener actualizados los pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión de que trata la Ley 100 de 1993.
17.Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre 
otras.
18.Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción.
19.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de 
3 días, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo.
20.El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de 
la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje.
21.Y todas aquellas que se generen mediante 
ordenamientos dados desde la Dirección General, orientadas 
hacia los procesos Formativos.

8. Número y Fecha del Contrato: 001761 del 20 de Enero de 2014.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral en el trabajo al nuevo
talento humano en el nivel tecnólogo (formación titulada) en
las áreas de servicios administrativos, financieros y de
transporte, teleinformática, artes gráficas e industrias
creativas, turismo, alimentos y bebidas y servicios personales
para el cumpliento de las metas del Centro de Servicios y
Gestión Empresarial.
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Plazo de ejecución: siete  (7) Meses y once  (11) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de Enero de 2014.

Prorroga: tres (3) meses y doce (12) días

Adición: diez millones setecientos noventa y dos mil doscientos
ochenta  pesos m/cte ($10.792.280).

Fecha de Terminación de Contrato: 12 de Diciembre de 2014.

Término de ejecución: diez (10) meses y veintitrés (23) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y cuatro millones ciento setenta y
cinco mil quinientos cincuenta y tres  pesos m/cte.
($34.175.553), con unos honorarios mensuales de tres
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos  pesos m/cte.
($3.174.200). En el Acta de Terminación y/o Liquidación del
contrato se estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma de
treinta y cuatro millones ciento setenta y cinco mil quinientos
cincuenta y tres  pesos m/cte ($34.175.553).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto del Contrato según el área académica
asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formación
Profesional del área Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formación según el área académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada acción de formación y en general los informes
que la formación profesional exija en SOFIA PLUS.
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestión Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del área.
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formación Profesional.
9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo máximo de 8 días después de la
terminación de la acción de formación.
10. Registrar en el aplicativo de gestión académica las
diferentes novedades de formación.
11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen  para los
aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
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reglamento de aprendices del SENA. 
13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden 
del día con la documentación prevista en el Sistema de 
Gestión de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos 
aprendices, así como sus certificados de estudios, y notas 
correspondientes.
15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de 
ajustes en el servicio.
16. Mantener actualizados los pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión de que trata la Ley 100 de 1993.
17.Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre 
otras.
18.Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción.
19.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de 
3 días, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo.
20.El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación.
21.Y todas aquellas que se generen mediante 
ordenamientos dados desde la Dirección General, orientadas 
hacia los procesos Formativos.

9. Número y Fecha del Contrato: 003167 del 10 de Febrero de 2015.

Objeto: impartir formación profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria en el área de teleinformática,
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y dos  (2) Días, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de Febrero de 2015.

Fecha de Terminación de Contrato: 14 de Diciembre de 2015.

Término de ejecución: diez (10) meses y dos (2) días.
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Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y dos millones novecientos doce
mil doscientos veintidos  pesos m/cte. ($32.912.222), con
unos honorarios mensuales de tres millones doscientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis  pesos m/cte.
($3.269.426). En el Acta de Terminación y/o Liquidación del
contrato se estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma de
treinta y dos millones novecientos doce mil doscientos
veintidos  pesos m/cte ($32.912.222).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formación
Profesional del área académica      asignada respondiendo
por la buena calidad de los servicios contratados con base a
lo establecido en lo metodológico y pedagógico del SENA.
2. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada acción de
formación así como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices culminado el proceso de formación orientado
en el término de cinco días hábiles posteriores a la
terminación de la acción, además del registro de
inasistencias a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del área en el durante todo el proceso de
formación..
3. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial y participar
activamente en el proceso de inducción con base a la
normatividad, así como informar a la coordinación académica
las diferentes novedades de la formación en el momento que
se presente..
4. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios así como en las jornadas
pedagógicas que se programen desde la coordinación
académica..
5. Ejercer las actividades de formación con estricta
observancia con base al procedimiento de ejecución de la
formación y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA así como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del día con la documentación prevista en el Sistema de
Gestión de Calidad..
6. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes en
el servicio así como realizar los seguimientos a etapa
productiva de los aprendices cuando estos sean requeridos
por la coordinación académica..
7. Capacitarse en entidad competente y reconocida por el
SENA en el idioma Inglés en un nivel no inferior a A2..
8. Aplicar al proceso de Certificación en al menos una norma
de competencia laboral en pedagogía así como en alguna de
las normas del área de desempeño..
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9. Y todas aquellas que se generen mediante ordenamientos
dados desde la Dirección General, orientadas hacia los
procesos Formativos.

10. Número y Fecha del Contrato: 002251 del 30 de Enero de 2016.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnológica en informática, diseño y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de Febrero de 2016.

Fecha de Terminación de Contrato: 20 de Diciembre de 2016.

Término de ejecución: diez (10) meses y trece (13) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y cinco millones trescientos
cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta y cinco  pesos
m/cte. ($35.358.855), con unos honorarios mensuales de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez 
pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor realmente
pagado al contratista por la ejecución de este contrato la
suma de treinta y cinco millones ciento treinta y cuatro mil
trescientos cincuenta y cuatro  pesos m/cte ($35.134.354).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formación o coordinadores.
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institución para el desarrollo de
los procesos de formación.
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con el
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y  lineamientos  establecidos en el aplicativo
compromISO.
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada acción de
formación así como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formación,
además del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del área durante
todo el proceso de formación.
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5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial y participar
activamente en el proceso de inducción con base a la
normatividad, así como informar a la coordinación académica
las diferentes novedades de la formación en el momento que
se presente.
6. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.
7. Participaren todas las jornadas pedagógicas y asistir a
toda la programación de las mismas  que se programen
desde la coordinación académica.
8. Ejercer las actividades de formación con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecución de la
formación y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, así como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del día con la documentación prevista en el Sistema de
Gestión de Calidad.
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinación académica.
10. Aplicar al proceso de Certificación en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogía y en al menos
una norma técnica de su área de desempeño.
11. Entregar en forma física con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestación del servicio.
12. Garantizar la ejecución mínima mensual de 160 horas  de
formación.
13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidación y terminación en la misma
vigencia contractual.

11. Número y Fecha del Contrato: 001440 del 28 de Enero de 2017.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnológica en informática, diseño y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y doce  (12) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2017.

Prorroga: siete (7) días

Adición: ochocientos nueve mil trescientos veinticinco  pesos m/cte
($809.325).

Fecha de Terminación de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.
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Término de ejecución: diez (10) meses y diecinueve (19) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y seis millones ochocientos
ochenta y dos mil ochenta y nueve  pesos m/cte.
($36.882.089), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco  pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de Terminación
y/o Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de treinta y seis millones ochocientos
ochenta y dos mil ochenta y nueve  pesos m/cte
($36.882.089).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formación o coordinadores..
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institución para el desarrollo de
los procesos de formación.
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con el
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO..
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada acción de
formación así como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formación,
además del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del área durante
todo el proceso de formación..
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial y participar
activamente en el proceso de inducción con base a la
normatividad, así como informar a la coordinación académica
las diferentes novedades de la formación en el momento que
se presente..
6. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios..
7. Participar en todas las jornadas pedagógicas y asistir a
toda la programación de las mismas que se programen
desde la coordinación académica..
8. Ejercer las actividades de formación con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecución de la
formación y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, así como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del día con la documentación prevista en el Sistema de
Gestión de Calidad..
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9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinación académica..
10. Aplicar al proceso de certificación de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecución contractual, con plazo máximo
correspondiente a junio 2017..
11. Entregar en forma física con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestación del servicio..
12. Cumplir con la programación establecida por la
coordinación académica, velando por una ejecución mínima
mensual de 160 horas de formación..
13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidación y terminación en la misma
vigencia contractual..
14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderán a las del rol de
instructor SENA de orientar formación profesional integral y
participar en proyectos de investigación aplicada..

12. Número y Fecha del Contrato: 001546 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnologica en informatica, diseño y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y
gestion empresarial.

Plazo de ejecución: nueve  (9) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: veinticinco (25) días

Adición: dos millones novecientos setenta y siete mil ciento cincuenta
y nueve  pesos m/cte ($2.977.159).

Fecha de Terminación de Contrato: 10 de Diciembre de 2018.

Término de ejecución: diez (10) meses y diez (10) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y seis millones novecientos
dieciseis mil setecientos setenta y cuatro  pesos m/cte.
($36.916.774), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un
 pesos m/cte. ($3.572.591). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor realmente
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pagado al contratista por la ejecución de este contrato la
suma de treinta y seis millones novecientos dieciseis mil
setecientos setenta y cuatro  pesos m/cte ($36.916.774).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formación o coordinadores..
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institución para el desarrollo de
los procesos de formación..
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con el
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO..
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada acción de
formación así como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formación,
además del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del área durante
todo el proceso de formación..
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial y participar
activamente en el proceso de inducción con base a la
normatividad, así como informar a la coordinación académica
las diferentes novedades de la formación en el momento que
se presente..
6. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios..
7. Participar en todas las jornadas pedagógicas y asistir a
toda la programación de las mismas que se programen
desde la coordinación académica..
8. Ejercer las actividades de formación con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecución de la
formación y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, así como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del día con la documentación prevista en el Sistema de
Gestión de Calidad..
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinación académica..
10. Aplicar al proceso de certificación de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecución contractual, con plazo máximo
correspondiente a 31 de julio 2018..
11. Entregar en forma física con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestación del servicio..
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12. Cumplir con la programación establecida por la
coordinación académica, velando por una ejecución mínima
mensual de 160 horas de formación..
13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidación y terminación en la misma
vigencia contractual..
14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderán a las del rol de
instructor SENA de orientar formación profesional integral y
participar en proyectos de investigación aplicada..

13. Número y Fecha del Contrato: 002354 del 06 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnológica en informática, diseño y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y tres  (3) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de Febrero de 2019.

Prorroga: nueve (9) días

Adición: un millón cincuenta mil  pesos m/cte ($1.050.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecución: diez (10) meses y doce (12) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y seis millones cuatrocientos mil 
pesos m/cte. ($36.400.000), con unos honorarios mensuales
de tres millones quinientos mil  pesos m/cte. ($3.500.000). En
el Acta de Terminación y/o Liquidación del contrato se
estableció como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos mil  pesos m/cte ($36.400.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO..
2. Ejecutar el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO..
3. Evaluar el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
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integral y lineamientos establecidos en el aplicativo 
compromISO.
4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en desarrollo 
del objeto contractual.
5. Cumplir con la programación establecida por la 
coordinación académica, velando por una ejecución mínima 
mensual de 160 horas de formación (a excepción de los 
líderes de proyecto de investigación de la línea SENNOVA).
6.Aplicar al proceso de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al 
informe de ejecución contractual, en el transcurso de la 
vigencia.
7.Entregar los productos asociados a los proyectos de 
investigación en los cuales se encuentra inscrito (para el 
caso de los instructores asociados a proyectos de 
investigación).
8.Entregar  paz y salvos para la liquidación del contrato..
9.Y las demás inherentes a la ejecución del contrato..

14. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335103 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecución: ocho  (8) Meses y dieciocho  (18) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) días

Adición: cinco millones ochocientos ochenta mil  pesos m/cte
($5.880.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecución: diez (10) meses y seis (6) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil  pesos m/cte. ($37.485.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
cinco mil  pesos m/cte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció como
valor realmente pagado al contratista por la ejecución de este

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500

G
T

H
-F

-1
31

 V
05



contrato la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil  pesos m/cte ($37.485.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área
temática del objeto contractual.
2. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el área temática objeto del contrato..
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnológicas que la entidad defina. .
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con
el diseño y desarrollo curricular de los programas del área
temática objeto del contrato, velando por una ejecución
mínima mensual de 160 horas de formación. .
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad..
6. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto
del contrato..
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que la entidad defina..
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute
formación complementaria..
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático en el sistema de información que la entidad
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la información..
10. Participar cuando el centro de formación así lo solicite en
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el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación. 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato,cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 
14. Apoyar al centro de formación cuando así se le  solicite, 
en la promoción del portafolio de servicios. 
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el cuándo el 
centro de formación así lo solicite.
16. Impartir la formación como una experiencia pedagógica 
gratificante, que favorezca la permanencia de los aprendices 
en el desarrollo de la formación profesional integral. 
17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para 
responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición en el cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  
18. Aplicar al proceso de evaluación y certificación de 
competencias laborales, certificándose en la norma 
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución contractual, Según lineamientos 
institucionales. 
19. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz.
20. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 
21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro 
convoque en desarrollo de las políticas de la Dirección 
Nacional de Formación. 
22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo 
una postura ética en todas sus actitudes.    
23. En caso de ser instructor virtual, además de las 
obligaciones descritas, estará obligado a:    
24. Cumplir los lineamientos de orientación del desempeño
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del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los 
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO – Guía 
Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.
25. Acompañar de manera presencial, cuando sea necesario 
al aprendiz en su proceso formativo.
26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 
acompañamiento permanente a los aprendices, sin 
interrupción. 
27. Apoyar las actividades administrativas que le sean 
asignadas en períodos de ausencia de aprendices virtuales.

15. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233444 del 07 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y once  (11) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecución: diez (10) meses y diez (10) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de cuarenta millones cuatrocientos treinta
mil  pesos m/cte. ($40.430.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos mil  pesos m/cte.
($3.900.000). En el Acta de Terminación y/o Liquidación del
contrato se estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma de
cuarenta millones trescientos mil  pesos m/cte ($40.300.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1.Planear los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje actualizada 
en compromISO, proyecto formativo, planeación pedagógica, 
instrumentos de evaluación), para el cumplimiento del objeto 
contractual.  
2.Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y del Centro de formación según 
los lineamientos institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato.  
3.Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 
el diseño y desarrollo curricular de los programas del área 
temática objeto del contrato (emisión de juicios evaluativos
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en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, 
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, 
concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde 
con el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar 
mensualmente las  novedades para el comité de evaluación y 
seguimiento), velando por una ejecución mínima mensual de 
160 horas de formación.    
4. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 
del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, 
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el 
aplicativo SofiaPlus.  
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.  
7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
permanentemente que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información.  
8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación. 
9.Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 
calificado para los programas del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.  
10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa.   
11.Apoyar al centro de formación cuando así se le solicite, 
en la promoción del portafolio de servicios, mediante visitas, 
socialización que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12.Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad 
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso 
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y 
salvo con el Almacén.  
13.Acompañar a los aprendices a las actividades que se
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encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la programación. 
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro 
convoque en desarrollo de las políticas de la Dirección 
Nacional de Formación.  
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las solicitudes 
que a través de correo electrónico le formulen aprendices, 
coordinadores y demás actores del proceso formativo.  

16. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3368186 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestión Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecución: diez (10) meses y quince (15) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta  pesos m/cte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos  pesos
m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor realmente
pagado al contratista por la ejecución de este contrato la
suma de cuarenta y un millones novecientos setenta y tres
mil setecientos cincuenta  pesos m/cte ($41.973.750).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje actualizada 
en compromISO, proyecto formativo, planeación pedagógica, 
instrumentos de evaluación), para el cumplimiento del objeto 
contractual.
2.Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y del Centro de formación según 
los lineamientos institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 
3.Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 
el diseño y desarrollo curricular de los programas del área 
temática objeto del contrato (emisión de juicios evaluativos 
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
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registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, 
concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde 
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar 
mensualmente las  novedades para el comité de evaluación y 
seguimiento), velando por una ejecución mínima mensual de 
160 horas de formación.  
4. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 
del contrato.     
5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, 
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el 
aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
permanentemente que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 
8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación.
9.Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 
calificado para los programas del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa.  
11.Apoyar al centro de formación cuando así se le solicite, 
en la promoción del portafolio de servicios, mediante visitas, 
socialización que favorezcan la apertura de nuevos grupos. 
12.Recibir en inventario los bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando 
uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz 
y salvo con el Almacén.
13.Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
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Aprendiz, de acuerdo con la programación.. 
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las políticas de la Dirección
Nacional de Formación. .
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las solicitudes
que a través de correo electrónico le formulen aprendices,
coordinadores y demás actores del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeación, seguimiento y
evaluación etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitácoras, entregar en forma física el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad .
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera inducción se realizará tres
meses antes de que inicie la etapa productiva..
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagógicos y/o planes de mejoramiento. .
20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinación académica para citación a
comité de evaluación y seguimiento..
21. Realizar mínimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de práctica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince días antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podrá hacerse el día en
que ésta finaliza..
22. Configurar y mantener actualizada la información en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinación académica en el espacio de etapa productiva. .
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinación académica. .
24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
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por las diferentes áreas (Coordinación académica,
coordinación de formación, contrato de aprendizaje,
administración educativa, etapa productiva). 
25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices 
que no han iniciado su etapa productiva y los que están en 
estado por certificar para que logren terminar su proceso 
formativo .
26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMÁS 
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARÁ 
OBLIGADO A:  Cumplir los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. 
27. Acompañar de manera presencial, cuando sea necesario 
al aprendiz en su proceso formativo.
28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 
acompañamiento permanente a los aprendices, sin 
interrupción.

17. Número y Fecha del Contrato: C01.PCCNTR.4609650 del 11 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestión Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: nueve  (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de Febrero de 2023.

Prorroga: un (1) mes

Adición: tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos 
pesos m/cte ($3.997.500).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2023.

Término de ejecución: diez (10) meses.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y nueve millones novecientos
setenta y cinco mil  pesos m/cte. ($39.975.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos  pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció como
valor realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de treinta y nueve millones novecientos
setenta y cinco mil  pesos m/cte ($39.975.000).
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Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeación pedagógica,
instrumentos de evaluación), para el cumplimiento del objeto
contractual..
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formación según
los lineamientos institucionales requeridos para el área
temática objeto del contrato..
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con
el diseño y desarrollo curricular de los programas del área
temática objeto del contrato (emisión de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluación y
seguimiento), velando por una ejecución mínima mensual de
160 horas de formación..
4. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto
del contrato..
5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute
formación complementaria..
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático en el sistema de información que la entidad
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la información..
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia del Centro de Formación..
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro
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calificado para los programas del área temática objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.. 
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa..
11. Apoyar al centro de formación cuando así se le solicite,
en la promoción del portafolio de servicios, mediante visitas,
socialización que favorezcan la apertura de nuevos grupos..
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén..
13. Acompañar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programación..
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las políticas de la Dirección
Nacional de Formación..
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las solicitudes
que a través de correo electrónico le formulen aprendices,
coordinadores y demás actores del proceso formativo..
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades..
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN CUMPLIR
CON:.
18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, 
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar 
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeación, seguimiento y 
evaluación etapa productiva” de compromiso; reportar 
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las 
bitácoras, entregar en forma física el formato GFPI-F-023 
diligenciado en su totalidad.
19. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera inducción se realizará tres
meses antes de que inicie la etapa productiva..
20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagógicos y/o planes de mejoramiento.
21. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
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aprendices a la coordinación académica para citación a
comité de evaluación y seguimiento.. 
22. Realizar mínimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de práctica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince días antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en Sofia Plus solo podrá hacerse el día en
que ésta finaliza..
23. Configurar y mantener actualizada la información en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinación académica en el espacio de etapa productiva..
24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinación académica..
25. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes áreas (Coordinación académica,
coordinación de formación, contrato de aprendizaje,
administración educativa, etapa productiva).
26. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que están en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.
27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMÁS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARÁ
OBLIGADO A:.
28. Cumplir los lineamientos de orientación del desempeño
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO – Guía
Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.
29. Acompañar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo..
30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompañamiento permanente a los aprendices, sin
interrupción..

18. Número y Fecha del Contrato: C01.PCCNTR.5830450 del 28 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y diecisiete  (17) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2024.
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Fecha de Terminación de Contrato: 17 de Diciembre de 2024.

Término de ejecución: diez (10) meses y diecisiete (17) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de cuarenta y siete millones ciento ochenta
mil ciento sesenta y siete  pesos m/cte. ($47.180.167), con
unos honorarios mensuales de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil  pesos m/cte. ($4.465.000). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció como
valor realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de cuarenta y siete millones ciento ochenta
mil ciento sesenta y siete  pesos m/cte ($47.180.167).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guía de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), para el
cumplimiento del objeto contractual .
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formación según
los lineamientos institucionales.
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con
el diseño y desarrollo curricular conforme a la programación
(emisión de juicios evaluativos en los plazos establecidos por
el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluación con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guía de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluación y seguimiento), cumpliendo una
ejecución mensual de 160 horas de formación .
4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor así
lo solicite, en proyectos de investigación técnica y/o
pedagógica para fortalecer el proceso de formación.
5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.
6. Entregar previo inicio de la formación del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formación tales como: Ficha de matrícula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el diseño curricular, cuando ejecute formación
complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático de manera permanente en el sistema de
información que la entidad defina para la Gestión de la
Formación Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
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ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la información y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecución. 
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia del Centro de Formación.
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y registro
calificado para los programas de formación del Centro,
cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
11. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
12. Acompañar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programación.
13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.
14. Atender dentro de los 5 días siguientes las solicitudes
que a través de correo electrónico le formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y demás actores del proceso
formativo.
15. Previa terminación de la etapa lectiva el contratista debe
concertar reunión con el instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuación registrada en acta.
16. Si es instructor virtual deberá cumplir los lineamientos de
orientación del desempeño del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO –Guía Orientación Formación
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a la
etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeación seguimiento y evaluación etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz;
evaluar y retroalimentar las bitácoras, entregar en forma
física los formatos GFPI-F-023 cuando se solicite por parte
del supervisor de contrato con los campos diligenciado según
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el seguimiento correspondiente.. 
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La inducción inicial se
daría seis meses antes de finalizar la etapa lectiva y la
inducción final dos semanas antes de iniciar la etapa
productiva. Para los operarios y auxiliares la inducción inicial
se realizará tres meses antes de finalizar la etapa lectiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagógicos, planes de mejoramiento y/o incumplimientos de
la etapa productiva.
20. Realizar mínimamente de dos a tres seguimientos a cada
aprendiz según sea el caso, teniendo en cuenta que el inicial
debe hacerse durante el primer mes de práctica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince días antes
de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
registro del juicio evaluativo en Sofia Plus solo podrá hacerse
el día en que ésta finaliza.
21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que están en
estado por certificar para que logren finalizar su proceso
formativo de forma exitosa    .

19. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7291381 del 21 de Enero de 2025.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral,que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad..

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y veintiun  (21) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de Febrero de 2025.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de cuarenta y nueve millones doscientos
catorce mil setecientos sesenta y ocho  pesos m/cte.
($49.214.768), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once 
pesos m/cte. ($4.599.511).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guía de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo,planeación pedagógica, instrumentos de
evaluación), para el cumplimiento del objeto contractual..
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2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formación según
los lineamientos institucionales..
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con
el diseño y desarrollo curricular conforme a la programación
(emisión de juicios evaluativos en los plazos establecidos por
el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluación con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guía de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluación y seguimiento), cumpliendo una
ejecución mensual de 160 horas de formación conforme con
los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromISO..
4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor así
lo solicite, en proyectos de investigación técnica y/o
pedagógica para fortalecer el proceso de formación..
5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus..
6. Entregar previo inicio de la formación del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formación tales como: Ficha de matrícula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el diseño curricular, cuando ejecute formación
complementaria..
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático de manera permanente en el sistema de
información que la entidad defina para la Gestión de la
Formación Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la información y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecución..
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia del Centro de Formación..
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y registro
calificado para los programas de formación del Centro,
cuando el centro lo requiera..
10. Acompañar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
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Aprendiz, de acuerdo con la programación.. 
11. asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual..
12. Atender dentro de los 5 días siguientes las solicitudes
que a través de correo electrónico le formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y demás actores del proceso
formativo..
13. Previa terminación de la etapa lectiva el contratista debe
concertar reunión con el instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuación registrada en acta..
14. Si es instructor virtual deberá cumplir los lineamientos de
orientación del desempeño del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO – Guía Orientación Formación
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..
15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor así
lo solicite, en proyectos de investigación técnica y/o
pedagógica para fortalecer el proceso de formación..
16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocándose en la estructuración y desarrollo de
estrategias pedagógicas y técnicas didácticas que
fortalezcan el proceso de formación..
17. Aplicar y acompañar las estrategias para la retención de
aprendiz de acuerdo con los lineamientos institucionales..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 07 días de Noviembre de 
2025.

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO 
Subdirector                                                                                                                                                               
Centro de Servicios y Gestión Empresarial

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co
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Medellín, 27 de noviembre de 2024 

 

SERRANO MARTÍNEZ CMA S.A.S. 

CERTIFICA: 

 

Que el señor Iván Alejandro Arias, identificado con la cédula de ciudadanía número 70.329.254, presta 

servicios como consultor del área de TI para la empresa Serrano Martínez CMA S.A.S. con Nit 

901.774.262-2, desde enero de 2017. Las tareas realizadas durante este tiempo incluyen: 

Configuración y administración de la infraestructura de red 

• Redes inalámbricas. 

• Red cableada. 

• Telefonía. 

Ciberseguridad 

• Instalación, configuración, administración y monitoreo de FireWall. 

• Administración de consola de Antivirus. 

• Administración de plataforma de MS 365. 

• Configuración de políticas de seguridad en Microsoft 365 para mejorar el nivel de seguridad en 
correo electrónico. 

• Atención a incidentes de ciberseguridad. 

• Capacitación a los empleados para mantener una buena “ciber higiene”. 

• Implementación y administración de Políticas de seguridad en Azure Active Directory. 

 

Cualquier información adicional, con gusto será suministrada. 

Atentamente, 

 

___________________________ 

Vanesa Estefanía Garzón Ardila 

C.C. 1.152.453.717  

Directora de Gestión Humana.  

Serrano Martinez CMA S.A.S. 



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 70329254 está registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 70329254
NOMBRES Y APELLIDOS IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2021
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 742
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 12/01/2026



1.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO CC 70.329.254
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 24 de noviembre de 2002 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 12 de enero de 2026. 

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ BANCOLOMBIA
70.329.254 AHORROS
iariasg@sena.edu.co 33334394731
42850 SI
SI NO
NO RESPONSABLE SI

NO
SI

NO
NO

Ninguno
0,00%

7291381/2025 11

(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR_PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTIT

$ 3.526.292
$ 49.214.768
$ 0

Ingresos por honorarios $ 3.526.292 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0

2.334.992,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

---------- Base retención en la fuente a titulo de  ICA 3.120.492,00
1.839.804$1.423.500$ 0,00Valor base IVA

$ $ 230.000178.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 294.400 0,00%0,00227.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 7.500 9.700 Reteica - 8299 0,00 0,400%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,400%
$ 0,00 0,400%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0,400%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0,400%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%14.105,00Jaime Isaza CadavidAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784
0,00778.000$36.062.775$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 10.093.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente

Ver anexo informe de actividades correspondiente al mes de Dic. que se encuentra en el proceso registrado en la plataforma Secop II

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

11/12/25 22:52:08 USUARIO: SIC - C.C. 70329254



  Fecha

  Empresa

CC 70329254

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

diciembre de 2025

diciembre de 2025

81950763

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-12-11, 07:23:15 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1998756815

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

Enlace Operativo

$ 570.900

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230201 $ 294.4001PROTECCIONN800229739

$ 0EPS010 $ 230.0001EPS SURAN800088702

$ 014-23 $ 9.7001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

$ 0CCF04 $ 36.8001CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTN890900841

SubTotales: $ 0$ 570.900

$ 570.900Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.







Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4212173

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 70329254, 
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión 
de INGENIERIA INFORMATICA con MATRICULA PROFESIONAL 05833-199354 desde el 17 de 
Febrero de 2011, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 175.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los doce (12) días del mes de Enero 
del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 12 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 70329254:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 288381393

PIB

21:07:53

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de

enero de 2026, a las 21:09:39, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 70329254
Código de Verificación 70329254260112210939

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
Sergio Marcel Duarte Castro 
Subdirector 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial, Regional Antioquia 
Medellín, 13 de febrero de 2026 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor: 
 
 
El (la) suscrito(a) __Ivan Alejandro Arias Gómez___ identificado con C.C No. __70’329,254_ expedida en 
Girardota, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 
revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 
Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  
 
 

 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  Ivan Alejandro Arias Gómez_______________ 
C.C   70329254____________________________ 
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CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 70329254 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 12/01/2026 09:25 PM

Código Verificación: P2CXJ4VS19

Válida hasta: 13/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC








