.

Medellin, 13 de enero 2026

Sefor (a):

Sergic Marcel Duarte Castro
Subdirector de Centro

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la eferta de prestacion de servicios

personales en los siguientes términos:

Objeto: "5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACIC:?N PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD"

Valor y forma de pago:
Valor Contrato: $49.585.802 honorarios 54.737.497 para profesional o tecnélogo

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
qisposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.
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Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacion proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NQCIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacién y comunicacion a la direccién de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcion Plblica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada; previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del

SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de |a Entidad. "

Asi mismo, en caso de que se-formalice la contratacion, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacién biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:
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DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:
%

1. Que SI___ NO_(X)_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI____ NO_(X)__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por |a
comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_(X)__ r.1e sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO_(X)_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
5. Que Sl NO_(X)_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los ' detalles).
6. Que Sl NO_(X)_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
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7. QueSlI___ NO_(X)_tengovinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

oy
-

8. QueSl___ NO_(X)_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que Sl
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

NO_(X)_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o

10. Manifiesto que SI NO_(X)_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo. !

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que S| NO_(X)_tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_(X)__ NO___me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
13. Que S| NO_(X)_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la

suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifieito que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente, {”b
Ivan Alejandro Arias Gomez Un / /; o Sé; -
C.de C. No. 70'329,254__ de _Girardota 20324254

Tel: _ 300777 5002
Inalejoarias@gmail.com

“ Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos u través de esta canal de atencion es la gestién, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacién consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualguier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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7. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V08 Diciembre Se realizo la inclusion de generalidades vy la clasificacion de la
informacion |
Se incluyo el numeral 10 en el formato
Se elimind lo establecido en DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 de
2022, DIRECTIVA PRESIDENCIAL 8 de 2022

V10 abril de 2025 Actualizacién de politica de datos e informacion
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este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O ras O No. 032054 FOM @ M| R EXTRAMERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 82120904902 D.M. 24
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ CARRERA 50 D 77 R 03 Conjunta Residencial
pia | oo |mes | 12]ano | 1e82 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO LA ESTRELLA
MUNICIPIO FREDONIA TELEFONO 2894805 EMAIL  ingalejoarias@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 3

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2* [ 3 [ 4° | 5° 8° l e | 8° [ g 10° e MES I 11 [ ANO I 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s! NO MES ANO
PREGRADO 10 X INGENIERIA INFORMATICA 12 2006 05833199354ANT

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ; EN LA MCDALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ”%”Tﬂga%‘fs"ggéﬂggfs
st | wo mes | amo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natura

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N%d%?ﬁL%ESngTii'{ggéos =
S NO MES ANO
X
SENA ED“%}%‘%@“&%%&;"@JD ) 3% Estrategias Inmersivas 08 2021
X
SENA - Huawei EDU%“ECS'S:R'Z“S’;% Pty 40 HCIA - Huawei Al 02 2021
X
- £ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Fundamental of a Windows Server _
Intelligent Training DESARROLLO HUMANO 40 Infraestructure 06 2014
X .
- Especializacion Tecnoldgica en
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ¥
SENA 420 Seguridad de redes de 08 2012
DESARROLLO HUMANO computadores
.
- X
SENA - Huawei EDU%‘;CSIS\:RDO'}T:]iLu-ﬁAAEgJO g 40 HCIA - Huawel Cloud Service 03 2001
X
Técnico en Andlisis, programacidn y|
Neosistemas - Girardota EDU%AECSI.?:HF;_TEibL?ﬁgJ R4 1060 operacién de computadores 12 2000

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R ] MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1835, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GRUPO MONARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO & CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4031800 Dia | 19 T Mes ] 06 ] Afo [ 2007 Dia I 31 [ Mes I 08 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SOPORTE ADMINISTRACION OBRAS CIVILES Sabaneta
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007775002 pia: o1 fres: o2 hso:  [2022 pia: | 15 |mes:| 12 | ano | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECEION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 51-5770
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 pia:  [14  es: Joz  fao: 2021 pia: | 18 [mes:| 12 | ano: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51-5770
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO =~ * MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ’ FECHA DE RETIRO
pia: |18 fues: [0z fno:  [2020 pia: | 14 [Mes:| 12 | ase: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51-5770
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO W MUNICIPIO } CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 pia: |11 fes: Joz kA  |2019 pia: | 14 [mes:| 12 | ado: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO calle 51 #57-70




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO "§ CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [0t fes: o2 aro:  J2018 pia: | 10 [mes:| 12 | am: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: o2 fro:  [2017 pia: | 19 [mess| 12 | amo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS —
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN e
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: Jos  es: o2 | [2016 pia: | 16 |mes:| 12 | amo: | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B pia: {13 fes: o2 hao: 2015 pia: | 30 |mes| 11 | asc | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL' DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {20 fres: o1 faro:  [2014 Dia: | 13 [mes:| 12 | ano: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 7§ CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 21 Jes: o1 fro:  J2013 pia: | 13 |mes:| 12 | aso: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |24 es: fo1 o [2012 Dia: | 15 |mes:| 12 | an: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS ..
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN '3
TELEFONOS iy FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 16 fres: o7 s Ja012 pi: | 25 [mes:| 11 | ame | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S pia:  [15. Jes: [or Ao 2011 pia: | 14 |mes:| 12 | as: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [24  fes: o1 faso:  [2011 pia: | 02 [Mes:| o7 | amo | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO} CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [20 }‘:ﬂes: 101 lé.-‘lo: 12010 Dia: I 17 I Mes: ] 12 [ Ana: ] 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: JOB }Mes: 109 [Mo: ]2009 Dia: l 20 [ Mes: l 12 I Afo: I 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
; TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o}
EXPERIENCIA DOCENTE 1 8

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EM

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO#ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
LEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento f’{ ([/'/{: 'n ”ﬂa é& _ 2}&0 A 292@
' e Bl

G | T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

3

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMBNTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 11 de diciembre del 2025 )
N
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Social Cisco Networking Academ
CISC . Corporativa ’ ’

Introduccion a la Seguridad Cibernética

Por haber completado el curso de Introduccion a la Seguridad Cibernética de Cisco Networking Academy® y demostrar la
capacidad de explicar lo siguiente:

* Conceptos e importancia de la ciberseguridad * Técnicas utilizadas para proteger a las organizaciones de ataques
* Caracteristicas e impacto de varios tipos de ataques cibernéticos cibernéticos
* Cdmo protegerse contra ataques cibernéticos * Por qué la ciberseguridad es una profesién creciente
* Oportunidades disponibles para obtener certificaciones de seguridad de
red
5@ i %u,u'\ﬁa.ueg_ Alejandro Arias
Estudiante
Laura Quintana 05/10/2020

Vicepresidenta y gerenta general, Cisco Networking Academy Focha



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

CERTIFICA QUE

ALEJANDRO ARIAS

IDENTIFICADO CON C.C. 70329254

Realizd con éxito la prueba de habilidades digitales en Ciberseguridad, llevado a cabo en la
maraton de certificaciones de EnganchaTIC 2.0, lo anterior evidenciando las siguientes competencias

Sistemas operativos y Networking, activos de informacidn, analisis de vulnerabilidades,
metodologia PTES para hacking ético y derecho en ciberseguridad y andlisis forense digital

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia expide la siguiente constancia
el 10 de noviembre de 2023.

)

Julio César Saldarriaga Molina
Decano Facultad Ingenieria - UdeA

/ -~ T R A ——

O\
EXOOARL ‘ Engancha |
Ingenl_er_lg .

Hash: 5¢c638e2313d869bdb31927579256af1e4724704eec9d19f35f038aechfc447ee

~

Conexiones de Calidad
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Certificado de firma

Hry &

<N

Para los efectos legales pertinentes, las partes manifiestan que han decidido suscribir el presente documento de
manera electrénica, y declaran que la firma estampada en el mismo ha sido puesta por quien dice ser su firmante
cumpliendo todos los requisitos legales para este tipo de firmas, y por ello,reconocen la plena validez tanto de lo
dispuesto en el clausulado del presente documento como de las firmas electrénicas que en él se asientan.

Autenticidad

ALEJANDRO ARIAS E-mail ingalejoarias@gmail.com
Autenticado con: Teléfono +573007775002
Teléfono

Fotografia Rol Firmante

Documento de identidad
Firmado 20/11/23, 12:24:48 GMT-5

Hash de firmante:
0581b0fc3319a964cd3be3f5627e6bb4b1719b2b49801faf76acacb4de9b8117

Integridad del documento

@ Numero de documento: 1SR1CKMNDT & Funcién Hash: SHA-256

H Hash del documento: 5c638e2313d869bdb31927579256af1e4724704eec9d19f35f038aec5fc447ee

Disponibilidad del documento

El documento puede ser consultado a través de su ndmero de identificacién y/o cddigo QR en
nuestra plataforma www.auco.ai/verify




MICROSOFT® CERTIFICATE OF

"
G\

Microsoft Partner

Gold Learning

Del 29 de mayo al 06 de junio, 2023

El presente Certificado acredita que

Alejandro Arias

ha completado con éxito:

SC-100T00-A - Microsoft Cybersecurity
Architect

un producto oficial de Microsoft Learning tal
como prescribe Microsoft Corporation.

'y /

N‘ Miguel Angel Garcia Garcia

Satya Nadella Instructor certificado por Microsoft
Chief Executive Officer
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2% UNIVERSIDAD

UbeUO Ingeni@ &2 DE ANTIOQUIA
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y UBICUA

hacen constar que

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

Identificado con nimero de documento

70329254

Cumplioé con las actividades programadas con una intensidad de 192 horas,
y reunié los demas requisitos exigidos en el marco del PROGRAMA DE FORMACION:

Las 192 horas de formacién comprendieron actividades académicas en componente
tecnolégico, inglés y habilidades personales.

La presente constancia se expide el 14 de diciembre de 2023, conforme a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios PJ
6784 de 2023 suscrito entre INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO y LA UNION TEMPORAL U2I.

MQ;W .t.\ h—«nlrm—*el\ry_ C .

MARIBEL ARISTIZABAL CARDONA
Representante Legal U2I

[/
SAPIENCIA
' Agencia de Educacién
Superior de Medellin

Alcaldia de Medellin
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Tentro de Integrarion SHNA Ortavio Calderin Meiia
Resolurian Nimero 001 |
Diriembre 07 de 2010

Por medin de Ly cual Bl Tentes de Integraciin SENA- Octavia Calverin Mejin, haee un merecida Reconarimienta .;‘xvun
trerdadern c"m{aeﬁffﬂ,

a Representante Legal del Convenio del Tenten de Integraciin FENA- @ctavin Calderan Mejis, ha sido testigo hé [

noble mision qur ha desempeiiada.

®Bue ez virtud propia el aRB]:nnﬂ T gy &rﬂhgm , a guien girve con nablezy, dedicaridn y entrega
en [a formaridn integral de los estudiantes del @entra de Jntregacion SENA- Octavia Calderin Mejia.

®ue vz meritarin valorar a guien mi&itmpln tel don de srr(manzttn. ‘

Resuelire:

Articuls Primern: Hacer Reconorimienta phiblico de una nremorable labar edbucativa a:

Juan Alejandro Arias Giomez

- - f o
Arfienln Seguntio: Gtsrguesele o Titula de Lﬂﬁ&?ﬁftﬂ %B 7 >

Arficnly Terrera: Tniréguesele en nota de estila g firmada por Ta Representunte Fegal del Gonrenio
tel @entro de Integracidn SENA-Octavio Tuldecdn Mejia.
Adticulo Gnacte:  Rige a pactic de la fecha de su expedicidn a los 07 dfas del nes de Biciembre de 20110,

Qomunignese g Qumplase

Scanned by CamScanner |
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento e Ant mqwa
Direccion de Desarrollo Toucativo

Centro Educativo

NEOSISTEMAS

Licencia de iniciacion de [abores Resolucion N¢ 00890 de Ma Y0 17 0¢ 1004
v Resolucion de Aprobacion de Programas Técmicos N? 6071 de Julio 28 de 2000
emanadas de la Secretaria de Fducacion Departamental

TENIENDO EN CUENTA QUE:

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

Con T. No 04902 0¢ GIRARDOTA

Cursé y aprobo satisfactoriamente [os estudios de capacitacion
de conformibab con el Decreto o114 de 1996

LE CONFIERE EL PRESENTE )
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL COMO TECNICO(A) EN

ANALISIS, PROGRAMACION Y OPERACION
DE COMPUTADORES

Con una intensidad de __1060 _ foras

\

%;wecmr ;rogmmas Técnicos S&CYBM]{(;M) de Educacion Mpa[

Girardota, 23  » DICIEMBRE de 2000

Anotado en el folio 24 [ibro de actas de graduacion_ A0

Ve
o A
[E8 T

Scanned by CamSCaﬁﬁer



POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME 18AZA CADAVID THR Nos——-T—

POLITECHIC COXOMBIANG INME ISAZA CADAYID

Nt
INSTITUCION UNIVERSITARIA |

SECRE TARIA GEMESA|

REGISTRG 111N0
o S F o0 2 2T 2
e et ettt

- 22 D!C 200

.,4..._..—— g

-»-«‘f
JL /— B I -

T gt

GRADO EH S rmsecasvme@m’w—/

ACTA 20921

INGENIERIA INFORMATICA
CODIGA DEL TOFES NO.  22094003000050011 1100
EN Bl FAUNICIPIG DE MEDELLIN EL Dla 22 DE DICIEMBRE  OF

L]

2008, SE REUNIERON EM EL POLITECHICO COLOFIETAMD JALFE TSAZ6 CabAVID

=

BOCTOR Juald CAMIILLO RULZ PEREZ FECTOR

DRCTOR LULS al FREDD AGUTLAR ROLDAM DIECANMO
INGENIERLIAS

DUCTGR IVAN ECHEVERRT YalLENGCITS SECRETARIO GEMEF®AL

CON EL OBJIETO DE COMFERIR EL TITULD DE @«
- INGEMIERO IMFORMATICO

fiz IVAN ALEJAMDRO ARIAS GOMEZ 70329254

CGIRARDOTA AMTEOGUTA

Cor0 EL GRADUAMDD LLEMARA LOS REAUISTTOE EXIGIDOS Faka OFTAR EL TITULD, EL
SEMOR RECTOR LE TOMD EL JURSHERTO EM LOS STGUTENMTES TERFINOS: "JURAGIS &
DIOS Y PROMETELIS A L& PATRIA, ACATAR ¥ CUMFLTE LA COMSTLTUC "Z.\H Y A4S LEYES
DE LA REFUBLICA, SOSTEMER U INDEFENMDEMCTA ¥ LIBERTADES: DEFEMDER  SITEMERE
LOS FUERDS DE La JUSTICLS FRACTICAR VUESTRA FROF BLONM DE g
MORMAS DE L& ETICA PROFESIONAL Y TRARGIAR FOR EL ADELANTO Y PFROGRESO DEL
POLIT&FHLCD COLOMBIAMD JAIME TH&26 CADAVID®

ElL. BFQDU&HD“ COMTESTO ﬁlthﬁTfUﬁHbH1l Y E.
LO HICIERELS DIOS v i TTY

DEMAMDEM. & llHJTLthrITHJ iE
Faka COMSTANCIA SE/ FTRMa BgT

SEMOR RECTOR
TEW Y 81 MO

PLO: "SI AsT

RECTOR

DECANOD
IMGENIERIAS

SECRETARIO GEMERAL

Séanned by CamScanner
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La Republica de Colombia

FLC o@yio Municipal
Atanasio Girardot

Girardota
por el Ministerio de Educacion Nacional, seqin Resolucion No. 21373
del 5 de Noviembre de 1982 Resolucion No. 008965 del 21 de Junio de 1994 Y
Resolucion No.002541 del 01 de Marzo de 1999,

Confiere a:
Tvdn Alejandro Arias Gomez
1dentificado(a) con_T.1. No._821209-04902d¢ _Girardota
EL Titulo de:
- Bachiller Tecnico
Especialidad en Electronica

Por razon de haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al Nivel de Educacion Media, sequn los planes y
programas igentes.

‘/',7,,,4"'0 i/ Plemcrcs
C.G No. 3.488.817 de Girardota - Ant.
Rector

oYl ook

C.C. No. 21764048 de Girardota - Ant.
Secretaria

Anotado of FolioNo__083 __ Librode RegistroNo. _ A
Gimnfota, a _ 48 de 7&-&_ de 199 2

Scanned by CamScanner -
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< Volver al perfil

CERTIFICADO DE 7’9

FINALIZACION DEL
PROGRAMA

”l/;/z//j % ALEJANDRO ARIAS

"'/ ha completado 6 formaciones con una carga de trabajo
Wiy A

L

= ONE
Orscle Nest
Edecamon

estimada de 331 horas.

gy g
- % B Conciuido en 03 de octubre de 2023

oracLe + 3lUr

Actualizar certificado @ Imprimir

PROGRAMA
Oracle Next Education F2 T5 Back-end

iFelicidades! Has ido un paso mas alla y te has sumergido profundamente
en el conocimiento con nosotros.
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No. 70.329.254 de
Girardota, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Ndameroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

000327 del 04 de Septiembre de 2009.

Prestacién de servicios personales como Instructor en el area
de teleinformatica (mantenimiento de computadores plan 250
mil).

tres (3) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

08 de Septiembre de 2009.
21 de Diciembre de 2009.
tres (3) meses y dieciocho (18) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de nueve millones setecientos once mil
ochocientos noventa y dos pesos m/cte. ($9.711.892), con
unos honorarios mensuales de dos millones seiscientos
ochenta y siete mil pesos m/cte. ($2.687.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de nueve millones setecientos once mil
ochocientos noventa y dos pesos m/cte ($9.711.892).

1. Cumplir el objeto de este contrato dentro de la
programacion establecida para el efecto.

2. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los
maodulos

3.Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4 Elaborar y presentar guias acordes a los programas
académicos de sus modulos

5.Entregar al coordinador académico del area la informacion
de las actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura
y en general los informes que la formacién profesional exija .

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V05



2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicioén:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

o
SENA

N

6. prestar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial.

7. Evaluar a los alumnos.

8. Informar a los alumnos la calificacion obtenida del modulo .
9. Entregar al coordinar Académico el informe de notas de
los alumnos en un plazo maximo de ocho dias después de la
terminacién del modulo.

10.Presentar el reporte estadistico en los primeros dias
habiles de cada quincena a la supervisora.

11.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
alumnos.

12.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de alumnos del SENA.

13.Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacion prevista en el sistema de
Gestion de Calidad.

14.Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los

sistemas de salud y pension de que trata la ley 100 de 1993 .

000058 del 19 de Enero de 2010.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor para impartir formacion profesional integral
en términos de planeacion y orientacién de los procesos
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en el area de
teleinforméatica en los niveles de formacion titulada y
complementaria que orienta el centro.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

20 de Enero de 2010.

dos (2) meses

cinco millones veinte mil pesos m/cte ($5.020.000).
19 de Diciembre de 2010.

once (11) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de veintisiete millones seiscientos diez mil
pesos m/cte. ($27.610.000), con unos honorarios mensuales
de dos millones quinientos mil pesos m/cte. ($2.500.000). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veintisiete millones

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V05



Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

seiscientos diez mil pesos m/cte ($27.610.000).

1.Cumplir el objeto de este contrato segun el area
académica asignada.

2.Garantizar el desarrollo de las diferentes fases del
proyecto de formacion, segun el area académica asignada.
Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

3.Entregar al coordinador académico del area la informacion
de las actividades a realizar antes de iniciar cada fase de
formacion y en general los informes que la formacion
profesional exija.

4.Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

5.Evaluar a los aprendices asignados por el coordinador
académico del area.

6.Informar a los aprendices la calificacion obtenida segun la
fase de formacion realizada.

7.Entregar al coordinar Académico el informe de notas de
los aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de
terminada la fase de formacion.

8.Presentar el reporte estadistico en los ultimos 5 dias del
mes al supervisor del contrato.

9.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

10.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

11.Garantizar el ingreso en Sofia Plus de todas las
actividades y seguimientos relacionados con la formacion
profesional.

12.Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudio, y notas
correspondientes.

13.Liderar la formacion profesional mediante la formacion
por proyectos formativos y el uso de la plataforma
Blackboard.

14.Elaborar guias o instrumentos que se requieren en las
diferentes fases del proceso formativo.

15.Participar activamente en la induccion de los aprendices
teniendo en cuenta los lineamientos generales de la entidad
y garantizar el diligenciamiento de la encuesta de induccién y
ejecucion dela formacién.

16.Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la ley 100de 1993 .
17.y todas las demas acciones de acuerdo a la normatividad
institucional para los procesos de la formacion.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

www.seana.edu.ca
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3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

000174 del 22 de Enero de 2011.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal por
periodo fijo para la ejecucion de acciones de formacion
profesional titulada y formacion complementaria en el area de
teleinforméatica, artes graficas e industrias creativas para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

cinco (5) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

24 de Enero de 2011.
02 de Julio de 2011.
cinco (5) meses y nueve (9) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de quince millones trescientos cuarenta y
seis mil trescientos cuarenta y un pesos micte.
($15.346.341), con unos honorarios mensuales de dos
millones ochocientos ochenta y cuatro mil pesos m/cte.
($2.884.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
quince millones trescientos cuarenta y seis mil trescientos
cuarenta y un pesos m/cte ($15.346.341).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area
académica asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder personalmente por la calidad de los
servicios contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacién segin el area académica
designada.

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada accion de formacién y en general los
informes que la formacion profesional exija en SOFIA
PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de
la Formacion Profesional.

9. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

10.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©@ 6w oMl
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www.seana.edu.ca
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4. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

o
SENA

N

ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

12. Garantizar la trazabilidad de los procesos
formativos para dar cumplimiento al sistema de mejora
continua.

13. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, Yy
notas correspondientes.

14. Asistir y participar en reuniones que sean
convocadas a efectos de realizar ajustes en el servicio.
15.Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100
de 1993.

16.Hacer parte de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por pro grama o conjunto de programas
por redes tecnolédgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion  de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para Ila
seleccidon de aprendices, entre otras.

17.Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto
para la especialidad asignada por el Coordinador Académico
o Lider de Linea tecnoldgica. .

18. Fungir como Gestor de Proyecto, cuando la dindmica
del programa requiera de tal servicio.

19. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

20. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia

con el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al

Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendicesy hallazgos en el
registro de la informacién.

001107 del 12 de Julio de 2011.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en el area de
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Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

teleinformatica, artes graficas e industrias creativas para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

15 de Julio de 2011.
14 de Diciembre de 2011.
cinco (5) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de catorce millones cuatrocientos setenta y
siete mil seiscientos ochenta pesos m/cte. ($14.477.680),
con unos honorarios mensuales de dos millones ochocientos
ochenta y cuatro mil pesos m/cte. ($2.884.000). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion
de este contrato la suma de catorce millones cuatrocientos
setenta y siete mil seiscientos ochenta pesos micte
($14.477.680).

1. Cumplir el objeto del Contrato segin el area
académica asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder personalmente por la calidad de los
servicios contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacién segin el area académica
designada.

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada acciébn de formacién y en general los
informes que la formacion profesional exija en SOFIA
PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de
la Formacion Profesional.

9. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

10.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

11.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.
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5. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

o
SENA

N

12. Garantizar la trazabilidad de los procesos
formativos para dar cumplimiento al sistema de mejora
continua.

13.Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y
notas correspondientes.

14. Asistir y participar en reuniones que sean
convocadas a efectos de realizar ajustes en el servicio. .
15. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100
de 1993.

16. Hacer parte de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por pro grama o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion  de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

17. Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto
para la especialidad asignada por el Coordinador Académico
o Lider de Linea tecnoldgica. .

18. Fungir como Gestor de Proyecto, cuando la dinamica
del programa requiera de tal servicio.

19. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

20. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méaximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia

con el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al

Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendicesy hallazgos en el
registro de la informacion. .

21. Realizar acciones que conlleven al cuidado del medio
ambiente, igualmente en cumplimiento de lo dispuesto en el
Paragrafo del Articulo 23 de laLey 1150 de 2007.

000115 del 22 de Enero de 2012.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en el nivel tecndlogo (formacién
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Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

titulada) en el area de teleinformatica, artes gréaficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

cinco (5) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

24 de Enero de 2012.
30 de Junio de 2012.
cinco (5) meses y siete (7) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de trece millones novecientos cincuenta y
tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($13.953.333),
con unos honorarios mensuales de dos millones seiscientos
mil pesos m/cte. ($2.600.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecuciéon de este contrato la
suma de trece millones seiscientos seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos m/cte ($13.606.667).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el 4rea académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacién
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios prestados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el area académica designada.
5.Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de inicar cada accién de formacion y en general los informes
que la formacién profesional exija en SOFIA PLUS.

6.Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

7.Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8.Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacion Profesional.

9.Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacion de la accion de formacion.

10.Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.
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6. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

o
SENA

N

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes
en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pensién de que trata la Ley 100 de 1993.
17.Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras.

18.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendices previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19.Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

20.EI Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacidon por proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

21.Todas aquellas que se generen mediante ordenamientos
dados desde la Direccion General, orientadas hacia los
procesos Formativos.

001715 del 14 de Julio de 2012.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en el nivel tecnologo (formacion
titulada) en el area de teleinformatica, artes graficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
centro de servicios y gestion empresarial.

cuatro (4) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucioén:

Prorroga:

Adicioén:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

16 de Julio de 2012.

Prérroga 1 por dieciocho (18) dias y Prérroga 2 por tres (3)
dias.

Adicion 1 por valor de un millén setecientos noventa y cinco
mil doscientos pesos micte ($1.795.200) y Adicion 2 por
valor de doscientos noventa y nueve mil doscientos pesos
m/cte ($299.200).

15 de Diciembre de 2012.
cinco (5) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de catorce millones novecientos sesenta
mil  pesos m/cte. ($14.960.000), con unos honorarios
mensuales de dos millones novecientos noventa y dos mil
pesos m/cte. ($2.992.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de catorce millones novecientos sesenta mil pesos
micte ($14.960.000).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacién segun el area académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada accion de formacion y en general los informes
que la formacién profesional exija en SOFIA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacion Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacion de la accion de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestiébn académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
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7. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

o
SENA

N

reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.
17.Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras.

18.Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo.

20.EI Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

21.Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direcciéon General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

001545 del 21 de Enero de 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en el nivel tecndlogo (formacion
titulada) en el area de teleinformatica, artes graficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
centro de servicios y gestion empresarial.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
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Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

contrato.
21 de Enero de 2013.
veintitrés (23) dias

dos millones trescientos sesenta y dos mil seiscientos
ochenta y tres pesos m/cte ($2.362.683).

13 de Diciembre de 2013.
diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y tres millones ciento ochenta mil
doscientos ochenta y tres pesos m/cte. ($33.180.283), con
unos honorarios mensuales de tres millones ochenta y un mil
setecientos sesenta pesos m/cte. ($3.081.760). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion
de este contrato la suma de treinta y tres millones ciento
ochenta mil doscientos ochenta y tres pesos micte
($33.180.283).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el area académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada accién de formacion y en general los informes
que la formacion profesional exija en SOFIA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacion Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacion de la accién de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.
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8. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

o
SENA

N

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pensién de que trata la Ley 100 de 1993.
17.Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras.

18.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

20.EI Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

21.Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccién General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

001761 del 20 de Enero de 2014.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en el trabajo al nuevo
talento humano en el nivel tecnélogo (formacién titulada) en
las areas de servicios administrativos, financieros y de
transporte, teleinformatica, artes graficas e industrias
creativas, turismo, alimentos y bebidas y servicios personales
para el cumpliento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.
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Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicioén:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

20 de Enero de 2014.
tres (3) meses y doce (12) dias

diez millones setecientos noventa y dos mil doscientos
ochenta pesos m/cte ($10.792.280).

12 de Diciembre de 2014.
diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y cuatro millones ciento setenta y
cinco mil quinientos cincuenta y tres pesos micte.
($34.175.553), con unos honorarios mensuales de tres
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte.
($3.174.200). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y cuatro millones ciento setenta y cinco mil quinientos
cincuenta y tres pesos m/cte ($34.175.553).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el 4rea académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada accion de formacion y en general los informes
que la formacion profesional exija en SOFIA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacion Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacion de la accién de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
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o
SENA

N

reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.
17.Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras.

18.Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo.

20.EI Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion.

21.Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccién General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

9. Numero y Fecha del Contrato: 003167 del 10 de Febrero de 2015.

Objeto: impartir formacién profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria en el area de teleinformatica,
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de Febrero de 2015.

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Diciembre de 2015.

Término de ejecucion: diez (10) meses y dos (2) dias.
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Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y dos millones novecientos doce
mil doscientos veintidos pesos m/cte. ($32.912.222), con
unos honorarios mensuales de tres millones doscientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte.
($3.269.426). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y dos millones novecientos doce mil doscientos
veintidos pesos m/cte ($32.912.222).

1. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area académica asignada respondiendo
por la buena calidad de los servicios contratados con base a
lo establecido en lo metodolégico y pedagdgico del SENA.

2. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices culminado el proceso de formacion orientado
en el término de cinco dias habiles posteriores a la
terminacion de la accion, ademas del registro de
inasistencias a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area en el durante todo el proceso de
formacion..

3. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinaciéon académica
las diferentes novedades de la formacion en el momento que
se presente..

4. Participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento
ordinarios y extraordinarios asi como en las jornadas
pedagégicas que se programen desde la coordinacion
académica..

5. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base al procedimiento de ejecucién de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacioén prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad..

6. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes en
el servicio asi como realizar los seguimientos a etapa
productiva de los aprendices cuando estos sean requeridos
por la coordinacion académica..

7. Capacitarse en entidad competente y reconocida por el
SENA en el idioma Inglés en un nivel no inferior a A2..

8. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una norma
de competencia laboral en pedagogia asi como en alguna de
las normas del area de desempefio..
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10.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

9. Y todas aquellas que se generen mediante ordenamientos
dados desde la Direccion General, orientadas hacia los
procesos Formativos.

002251 del 30 de Enero de 2016.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnologica en informatica, disefio y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2016.
20 de Diciembre de 2016.
diez (10) meses y trece (13) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cinco millones trescientos
cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta y cinco pesos
micte. ($35.358.855), con unos honorarios mensuales de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez
pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucidon de este contrato la
suma de treinta y cinco millones ciento treinta y cuatro mil
trescientos cincuenta y cuatro pesos m/cte ($35.134.354).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacién o coordinadores.

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institucién para el desarrollo de
los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos  establecidos en el aplicativo
compromlISO.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion.
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11.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

o
SENA

N

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestibn Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinaciéon académica
las diferentes novedades de la formacion en el momento que
se presente.

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.

7. Participaren todas las jornadas pedagdgicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica.

8. Ejercer las actividades de formaciébn con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica.

10. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogia y en al menos
una norma técnica de su area de desempefio.

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacion del servicio.

12. Garantizar la ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacion en la misma
vigencia contractual.

001440 del 28 de Enero de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnologica en informatica, disefio y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

diez (10) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2017.
siete (7) dias

ochocientos nueve mil trescientos veinticinco pesos m/cte
($809.325).

19 de Diciembre de 2017.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V05



Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y seis millones ochocientos
ochenta y dos mil ochenta y nueve pesos m/cte.
($36.882.089), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y seis millones ochocientos
ochenta y dos mil ochenta y nueve pesos m/cte
($36.882.089).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacién o coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institucién para el desarrollo de
los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecuciéon de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion..

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestibn Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion académica
las diferentes novedades de la formacion en el momento que
se presente..

6. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagdgicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica..

8. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacioén prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad..
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12.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

o
SENA

N

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica..

10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 2017..

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacion del servicio..

12. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion minima
mensual de 160 horas de formacion..

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacién y terminacion en la misma
vigencia contractual..

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada..

001546 del 20 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnologica en informatica, disefio y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y
gestion empresarial.

nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2018.
veinticinco (25) dias

dos millones novecientos setenta y siete mil ciento cincuenta
y nueve pesos m/cte ($2.977.159).

10 de Diciembre de 2018.
diez (10) meses y diez (10) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y seis millones novecientos
dieciseis mil setecientos setenta y cuatro pesos m/cte.
($36.916.774), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un
pesos m/cte. ($3.572.591). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

pagado al contratista por la ejecuciéon de este contrato la
suma de treinta y seis millones novecientos dieciseis mil
setecientos setenta y cuatro pesos m/cte ($36.916.774).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacién o coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institucién para el desarrollo de
los procesos de formacion..

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion..

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestibn Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccion con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién académica
las diferentes novedades de la formacion en el momento que
se presente..

6. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagdgicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica..

8. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacién prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacién académica..

10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidon contractual, con plazo maximo
correspondiente a 31 de julio 2018..

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacion del servicio..
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13.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

12. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion minima
mensual de 160 horas de formacion..

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacién y terminacion en la misma
vigencia contractual..

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada..

002354 del 06 de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnologica en informatica, disefio y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

07 de Febrero de 2019.

nueve (9) dias

un millén cincuenta mil pesos m/cte ($1.050.000).
18 de Diciembre de 2019.

diez (10) meses y doce (12) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y seis millones cuatrocientos mil
pesos m/cte. ($36.400.000), con unos honorarios mensuales
de tres millones quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos mil pesos mi/cte ($36.400.000).

1. Planear el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO..

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
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14.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

o
SENA

N

integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comprom|SO.

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en desarrollo
del objeto contractual.

5. Cumplir con la programacion establecida por Ila

coordinacion académica, velando por una ejecuciéon minima
mensual de 160 horas de formacion (a excepcion de los
lideres de proyecto de investigacion de la linea SENNOVA).

6.Aplicar al proceso de certificacion de las normas de

competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, en el transcurso de la
vigencia.

7.Entregar los productos asociados a los proyectos de

investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8.Entregar paz y salvos para la liquidacion del contrato..

9.Y las demas inherentes a la ejecucién del contrato..

CO1.PCCNTR.1335103 del 01 de Febrero de 2020.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

10 de Febrero de 2020.

un (1) mes y dieciocho (18) dias

cinco millones ochocientos ochenta mil  pesos m/cte
($5.880.000).

15 de Diciembre de 2020.

diez (10) meses y seis (6) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte. ($37.485.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
cinco mil  pesos m/cte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

contrato la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte ($37.485.000).

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area teméatica objeto del contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. .

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato, velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas de formacion. .

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad..

6. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto
del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria..

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion..

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite en
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o
SENA

N

el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacion como una experiencia pedagdgica
gratificante, que favorezca la permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién en el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion de
competencias laborales, certificdndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. Acompariar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo
una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio
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15.Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

25. Acomparfiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices virtuales.

CO1.PCCNTR.2233444 del 07 de Febrero de 2021.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

09 de Febrero de 2021.
18 de Diciembre de 2021.
diez (10) meses y diez (10) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de cuarenta millones cuatrocientos treinta
mil  pesos m/cte. ($40.430.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos mil pesos m/cte.
($3.900.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
cuarenta millones trescientos mil pesos m/cte ($40.300.000).
1.Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromlSO, proyecto formativo, planeaciéon pedagoégica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2 Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
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o
SENA

N

en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9.Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11.Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12.Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

13.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
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16.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

CO1.PCCNTR.3368186 del 22 de Enero de 2022.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2022.
15 de Diciembre de 2022.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente
pagado al contratista por la ejecuciéon de este contrato la
suma de cuarenta y un millones novecientos setenta y tres
mil setecientos cincuenta pesos m/cte ($41.973.750).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2.Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
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o
SENA

N

registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area teméatica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9.Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11.Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12.Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almaceén.

13.Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
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o
SENA

N

Aprendiz, de acuerdo con la programacion..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion. .

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demés actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva..

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento. .

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacién académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento..

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de préactica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza..

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva. .
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica. .

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
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17.Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

o
SENA

N

por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientaciéon del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el

acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

CO01.PCCNTR.4609650 del 11 de Febrero de 2023.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

16 de Febrero de 2023.
un (1) mes

tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte ($3.997.500).

15 de Diciembre de 2023.
diez (10) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y nueve millones novecientos
setenta y cinco mil pesos m/cte. ($39.975.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y nueve millones novecientos
setenta y cinco mil pesos m/cte ($39.975.000).
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual..

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segin
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato..

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion..

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato..

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria..

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemético en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las  siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion..

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion..

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
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calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera..

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa..

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos..
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén..

13. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion..

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo..

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades..

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON..

18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva..

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagégicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
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aprendices a la coordinacién académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento..

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de préactica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza..

23. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva..
24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica..

25. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A..

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo..

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion..

18.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5830450 del 28 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2024.
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Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
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N

17 de Diciembre de 2024.
diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6é en la suma de cuarenta y siete millones ciento ochenta
mil ciento sesenta y siete pesos m/cte. ($47.180.167), con
unos honorarios mensuales de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil pesos m/cte. ($4.465.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de cuarenta y siete millones ciento ochenta
mil ciento sesenta y siete pesos m/cte ($47.180.167).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual .

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular conforme a la programacion
(emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por
el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluaciébn y seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de formacion .

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi
lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
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ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

12. Acompaifiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y demas actores del proceso
formativo.

15. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe
concertar reunién con el instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion registrada en acta.

16. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO -Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a la
etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion seguimiento y evaluacién etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz;
evaluar y retroalimentar las bitdcoras, entregar en forma
fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se solicite por parte
del supervisor de contrato con los campos diligenciado segln
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19.Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

el seguimiento correspondiente..

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La induccion inicial se
daria seis meses antes de finalizar la etapa lectiva y la
induccién final dos semanas antes de iniciar la etapa
productiva. Para los operarios y auxiliares la induccion inicial
se realizara tres meses antes de finalizar la etapa lectiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos, planes de mejoramiento y/o incumplimientos de
la etapa productiva.

20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a cada
aprendiz segun sea el caso, teniendo en cuenta que el inicial
debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias antes
de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
registro del juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse
el dia en que ésta finaliza.

21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren finalizar su proceso
formativo de forma exitosa

CO1.PCCNTR.7291381 del 21 de Enero de 2025.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral,que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad..

diez (10) Meses y veintiun (21) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

03 de Febrero de 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de cuarenta y nueve millones doscientos
catorce mil setecientos sesenta y ocho pesos micte.
($49.214.768), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos m/cte. ($4.599.511).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje  actualizada en compromlISO, proyecto
formativo,planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual..
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2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales..

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular conforme a la programacion
(emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por
el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de formacién conforme con
los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO..

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi
lo solicite, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion..

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus..

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria..

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sisteméatico de manera permanente en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion..

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion..

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera..

10. Acompariar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
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Aprendiz, de acuerdo con la programacion..

11. asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual..

12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y demas actores del proceso
formativo..

13. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe
concertar reunién con el instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion registrada en acta..

14. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi
lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion..

16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion..

17. Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los lineamientos institucionales..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 07 dias de Noviembre de
2025.

Nopli—
AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO

Subdirector
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona(
Correo:lygarzon@sena.edu.co .}
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Tel: (+574) 4481899 ®
info@ajtransmisiones.com @
Carrera 65 N° 30-84 ©@

CERTIFICADO LABORAL

A QUIEN INTERESE

El sefior VAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
70.329.254, presta servicios como consultor del area de Tl para la empresa AyJ Transmisiones y
Equipos. con Nit 900.433.313- 3, desde 19 Julio 2022.

Las tareas realizadas durante este tiempo incluyen:
e Configuracion y administracién de la infraestructura de red:
o Redes inalambricas
o Red cableada
o Telefonia
e Ciberseguridad
o Instalacién, configuracion, administracién y monitoreo de Firewall.
Administracion de consola de Antivirus.
Administracion de plataforma de MS 365
Configuracién de politicas de seguridad en Microsoft 365 para mejorar el nivel de
seguridad en correo electronico.
Atencion a incidentes de ciberseguridad
Capacitacion a los empleados para mantener una buena “ciber higiene”
Implementacién y administracién de Politicas de seguridad en Azure Active Directory
Administracién de Windows Server ; | 1
Implementacion y administracion de VPNs Client to Site

9 )

D X SO D

Este certificado se expide a solicitud del interesado, a los 27 dias del mes de Noviembre de 2024.

Atentamente,

m '; Nit: 900.433.313-3

ASTRID BIBIANA RESTREPO ALVAREZ. "
Depto. Recursos Humanos.

www.ajtransmisiones.com
Medellin - Colombia



Serrano
I\/IarhneéM A

Medellin, 27 de noviembre de 2024

SERRANO MARTINEZ CMA S.AS.
CERTIFICA:

Que el sefior Ivan Alejandro Arias, identificado con la cédula de ciudadania nimero 70.329.254, presta
servicios como consultor del area de Tl para la empresa Serrano Martinez CMA S.A.S. con Nit
901.774.262-2, desde enero de 2017. Las tareas realizadas durante este tiempo incluyen:

Configuracion y administracion de la infraestructura de red
e Redes inaldmbricas.

e Red cableada.

e Telefonia.

Ciberseguridad

e Instalacion, configuracion, administracion y monitoreo de FireWall.
e Administracion de consola de Antivirus.

e Administracion de plataforma de MS 365.

e Configuracion de politicas de seguridad en Microsoft 365 para mejorar el nivel de seguridad en
correg electronico.

e Atencion a incidentes de ciberseguridad.
e Capacitacion a los empleados para mantener una buena “ciber higiene”.

¢ Implementacion y administracion de Politicas de seguridad en Azure Active Directory.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera suministrada.

Atentamente,

Vanesa Estefania Garzon Ardila
C.C. 1.152.453.717

Directora de Gestion Humana.
Serrano Martinez CMA S.A.S.

Bogota - Medellin

Calle 27 #5A-12 Ed Milla de Oro T1 Of. 505 T G RaTa i
Tel: 601 7466020 Tel: 604 4481458




VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOME?Z identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 70329254 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 70329254

NOMBRES Y APELLIDOS IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 742

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 12/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO identificado(a) con CC numero 70.329.254 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 24 de noviembre de 2002 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 12 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1de 1



FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIONDE  [C9digo Regional
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cadigo Centro

7AV REGIONAL ANTIOQUIA

5

940210

Fecha Elaboracién

23 Diciembre de 2025

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVIGIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA Versi6n ENERO - 2.25

DE APRENDIZAJE Adauiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 84806-919606
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 70.329.254 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electronico: iariasg@sena.edu.co Ndmero de Cuenta: 33334394731

IP/N° de contacto: 42850 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl

Induccién SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl

¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago comesponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7291381/2025 N° Compromiso SIIF 14125 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR_PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTIT

DATOS PERIODQO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 23/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.526.292
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $49.214.768
Valor Bruto Pago: $ 3.526.292,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.526.292 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.526.292 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.334.992 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  2.334.992,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° RadicaciénpageSS | oo 81947378 Base retencion en la fuente a titulo de ICA]  3.120.492,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.423500($ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 |$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 | 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 227.800 )% 294.400 Menos Retencion en la Fuente 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 | $ 9.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,400%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - g 0,00 | 0,400%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 14.105,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784($% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775| $ 778.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.093.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.512.187,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ver anexo informe de actividades correspondiente al mes de Dic. que se encuentra en el proceso registrado en la plataforma Secop II

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll¢ las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

LILIANA MARIA GALEANO ZEA
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

11/12/25 22:52:08 USUARIO: SIC - C.C. 70329254




Nit
N800229739
N800088702
N860011153
N890900841

enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Cédigo Administradora
230201 PROTECCION
EPS010 EPS SURA
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
CCF04 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2025-12-11, 07:23:15 AM
diciembre de 2025
diciembre de 2025

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ
CC 70329254

)

81950763

|

1998756815

(1007) - BANCOLOMBIA
$570.900

Aprobada

172.29.10.57

Nimero Afiliados

SubTotales:
Total a Pagar:

S e ==

Valor sin Mora
$ 294.400

$ 230.000
$9.700

$ 36.800

$570.900

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0

$0
$570.900

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁg
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4212173

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 70329254,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INFORMATICA con MATRICULA PROFESIONAL 05833-199354 desde el 17 de
Febrero de 2011, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 175.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente cettificacion se expide en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:07:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288381393

Bogota DC, 12 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 70329254:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
enero de 2026, a las 21:09:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

70329254

Caodigo de Verificacion

70329254260112210939

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



12/1/26, 21:12 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:11:40 PM horas del 12/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70329254
Apellidos y Nombres: ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector

Centro de Servicios y Gestion Empresarial, Regional Antioquia
Medellin, 13 de febrero de 2026

Asunto: Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

El (la) suscrito(a) __Ivan Alejandro Arias Gémez___ identificado con C.C No. _ 70'329,254_ expedida en
Girardota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con lanormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

//"%A /
,an,uww 7

9032925%
Firma
Nombres y Apellidos  Ivan Alejandro Arias Gomez
C.C 70329254

GTH-F-231 V.06



Policia Nacional # Inicilo @ Preguntas frecuentes % Contacto & Normatividad -~

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Maclonal de Colombia informa:

Que siendo las 13:43:29 horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 70329254,
Apellidos v Mombres ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 vy su utilizacidn es exclusivamente
dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2015 “por medio del cual se reglamenta la Ley

1918 de 2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.

= Imprimir




' " " - Va - . ﬂ
@ Policia Nacional de Colombia (https: | www,polidia.govcof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2026 09:23:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70329254 y Nombre: IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 132351296 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 70329254 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/01/2026 09:25 PM

Cadigo Verificacion: P2CXJ4VS19
Vaélida hasta: 13/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior IVAN
ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado con Cédula de Ciudadania 70329254,
se inscribié en nuestro servicio el dia 18/05/2009.

El presente certificado se genera el dia 12/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

o
SENA

' Trabajo Servicio Publico
de Empleo 7AV




Medellin, 13 de enero de 2026

Sefiores 3
Contratacion
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefiores
El suscrito Ivan Alejandro Arias Gomez, identificado con Cédula de Ciudadania No. 70329254,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacion de servicios a

suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estyve afiliado, es la siguiente:

ARL Positiva __ (X)_  ARLSura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.
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Ilvan Alejandro Arias Gomez
C.C70'329,254



