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Relraso en el cumplimienlo de los compromisos conlractuales
conforme al cronograma aprobado por la supervision del

Puede ocasionar incumplimiento de melas y
plazos del Plan de Medios, afectando la

Riesgo Medio Confratista

6 6 ! E o contrato, 2 5 3 eficacia de las campanas y la percepcion de la =
Consecuencia: Puede ocasionar incumplimiento de melas y S i !
gestion institucional ante los usuarios. L
plazo g 3 b
Clase: General (G) Elapa: Planeacién (P), Seleccién (S), Conltratacion (C  Tipo: Economico (E ), Social o Politico (S), Operacional (), Financiero
Fuente: Externo (E) Intemo (1) i 4 ¢ "
Especifico (E) ). Ejecucion (E ) (F). Regulalorio (R ), Naturaleza (N), Ambiental (A), Tecnologico (T)
Impacto ]
Después Del | 2 Monitoreo Y Revisién
Tratamiento m "
] T m £ | Persona Responsable Por Eadiay hache
s T 1c A Seguir Implementand o e ol (Iniclo del (Tratamlento
ole| = F T i | lato)
z BIS .m. 239 T Cotnpisto) 4como Se Realiza El Periodicidad
B o 2 Monitoreo? lcouando?
QlEl8|a|e
HEEHEH
s
o
Se solicila, como requisilo en la invilacion, que el conlratista presente una ce 3] ammbwm H%“ﬂﬂ:pﬂﬂho__”:m Al momento de | Se realiza |a evaluacién y se
« | juramentada que acredite no enconlrarse incurse en ninguna inhal ~[=|~| g |no Comité evaluador 9 : suscribirel  |elabora la Acla de Una sola vez
2 = evaluador y realizara la SeL
dad establecida por la ley. b4 g o conlralo verificacién
4 Acta de Verificacion
2 o .J_ _._._n_.._._.mz."_na_nMn__ﬂﬂm 5 e Se verifican la copia del RUT
o [ S solicita al contratisla realizar a aclualizacion de la aclividad econdmicaante laDIAN | | o o no  |Contratistal Comité aliadsry reiraER ] Sadeabir ey | (22 Eompara con la Utis sola vez
y presentar nuevamente [a copia del RUT con la actividad econémica correcla y vigente. @ Evaluador y invitacién a que concidan las
@ del Acla de contralo =
2 ! 2 idades economicas
[ Verificacion
o Se verifican las propueslas
a al conlralisla realizar la modificacion de la propuesta econdmica de acuerdo B Almomento dela | Al momento de |enviadas por los medios de
@ con lo establecido en el Plan de Medios de la emp el cual fue previ: e ||| g [no ‘Comité evaluador elaboracién del plan de| suscribirel |comunicacén y se verifica el Una sola vez
planificado y p. do paralap vigencia. i medios coniralo presupuesto y los costos de
(4 las propuestas
‘ Y W 2 al momento de |Se verifica la ulilizacion
Verficacion del manual de marca y de imagen corporativa implementado por el IBAL S.A. 3 Contratistal S sord al momentlo de la & slisepelbn |comecta del Manug) de
- E.S.P. OFICIAL; donde se estipula como se debe ulilizar los diferenles elementos ||| §|no RINANE mA Upsiiag)ce suscripcion del acta de alnk I d cadela Permanente
raficos de la empresa 5 conlrato/ Lider del proceso iafen del actade |Imagen y de marca de
: ; M inico empresa
Todo el contenido publicado
en medios de comunicacion
El contendio periodislico que saldra en medios de comunicacién, sera el que m, Hastald es enviado por la oficina de
previamente apruebe tanto el lider del proceso como la adminsitracién central, para con 7 .M e Conlratista/ Supervisor de Desde el inicio del inacion del de'la Rainaants
w = - i 2 - |- g
ello, veriifcar la <m3n.ﬂmn de _“_:.a__ﬁa.m “nn_.:v_: con _.un_._._m:mﬂn:m se liene de llegara i conlraio/ Lider del proceso conlralo ContiG empresa, por tal es contenido
toda la cuidadania de manera rapida y eficaz 2 Gaads ehn Bl acidn
institucional

Pagit




El supervisor realiza el
Una vez el supervisor pEY al " Al momento de
= del contrato evidencie Hestala [verifica lasactividades radicar las aclas
Realizar el requerimienlo al ista, y calificar su ia con la evaluacion 2 R . arciales, donde se
2 4 -macw.?.mnmm: 4 i A & | spenaparidelconirato __._n_._am_.”._.__moh..o s) 0 termindcitn del [dstalladas en las aclas i Emmq.,_u_._:_nm
a n_ ot (s) conlralo parciales y finales, y utilizael | P i d
o nc_._.".u _h__,:m«_ o(s) formato de evaluacion y M u_._.“mm &
ardlots) reevaluacion correspondiente|  2ctividadess
NOTA: Para la sigui Malriz de Riesgos se luvo en cuenta, los p : a) los los que pueden afeclar la planeacidn, seleccion, adjudicacion y firma del conlrato camo resullado del proceso de conlratacién, b)
ad salisfaga la necesidad molivo de la conlratacion.

los eventos que pueden alterar la ejecucién del conlrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del conlrato, d) evenlos previsibles que pueden impedir que la Enl
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