Bellp, 19 de enero de 2026

Sefiores:
DIRECCION TECNICA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Municipio de Bello

Cordial saludo.

A continuacion, pongo a consideracion de su despacho mis servicios para apoyar a la administracién municipal,
toda vez que, con mis conocimientos como abogado, considero ser de gran apoyo para contribuir al
cumplimiento de las metas en cada uno de los objetivos del Municipio; dentro de los objetivos a desarrollar
estan:

1. Realizar las actuaciones administrativas necesarias en cada una de las etapas disciplinarias que se
requieran en las investigaciones que se llevan a cabo en la Direccion Técnica de Control Disciplinario Interno

2. Dar impulso procesal a los procesos disciplinarios y proyectar los actos administrativos que se requieran en
los expedientes que le sean repartidos

3: Realizar oportunamente la practica de las pruebas que se ordenen en cada uno de los procesos disciplinarios
y dejar registro de ellas en cada expediente

4. Llevar a cabo la conformacion del expediente contentivo de cada investigacion disciplinaria teniendo en
cuenta la ley de archivo y los procesos y procedimientos que en materia archivistica tiene implementado el
municipio

5. Incorporar en cada expediente las pruebas recabadas por el despacho y adoptar las decisiones
correspondientes en los plazos establecidos por el Cédigo Disciplinario Unico

6. Por disposicion legal, debe guardar absoluta reserva de las investigaciones disciplinarias que se adelanten
en la Direccién Técnica de Control Disciplinario Intermno

7. Tramitar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que en forma verbal o escrita presenten los
ciudadanos.

8. Alimentar semanalmente el inventario de procesos disciplinarios indicando el estado de la investigacién y la
ultima actuacion realizada.

9. Elaborar conceptos juridicos que sean solicitados por la administracion municipal en materia disciplinaria.

10. Elaborar informes que soliciten los organismos de control y demas entidades del estado del ordén nacicnal,
departamental y municipal, incluyendo la proyeccion. de respuestas a tutelas.

Atentamente,

Vool 1

SEBASTIAN GIL VELASQUEZ
C.C. No. 11.152.185.741
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La informician suminisirada a traves del formulario oficial de inscripcidn, actualizacisn, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tribttario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud an afguno de los dalos suministrados se adetantardn los procedimientos administrativos
sancignalorios ¢ de suspensidn, seqdn et caso, Pardgrafo det articule 1.6.1.2.6 det Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al farmalizar ef tramite of usuario fue Iformade y acepta la politica. de
tratamionie de datas oy 15841 da 2012,

Fifma del sclicitante:

Sin patjuicio da fas vefificagiones que la DTAN realice.
Firma aulorizada:

GIL VELASQUEZ SEBASTIAN
CONTRIBUYENTE

984. Mombra
685, Cargo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 20 de

diciembre de 2025, a las 15:02:32, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1152185741 _
Codigo de Verificacion 1152185741251220150232

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion mero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Ré_gp!q_
plasmada tiene plena validez para-todos los efectos le

la firma mecanica aqui

\
W

Genero: WEB

TG, o
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Catrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postat 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
s Colombia Contraloria General NC, BOGQTA, D.C.
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

15:00:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286636369

Bogota DC, 20 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(la) sefior{a) SEBASTIAN GIL VELASQUEZ identificade(a) con Cédula de ciudadania niimero 1152185741:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando seé
trate de nombramiento o posesion en cargos Gue exijan para su desem_perfw ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de-dcuerdo a los incisos 3o, v 4o. del arljculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Et cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y parficulares que desempefien funciones piblicas ep
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El-Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacfonales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcidn de contratos con el
Estado, es responsabifidad de [a Entidad, validar la informacion de antecedéntes del aspirante-en la pagina web:

hitps:/fwww. procuraduria.gav.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento Con Et Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE Ei. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.prociraduria.gov.co






CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales de conformidad con la Constitucion y la Ley, especialmente las contenidas en el
articulo 122 de la Constitucion Politica, el articulo 15 de la Ley 190 de 1995, el articulo 71 de
la Ley 1952 de 2019, articulo 8 numeral 1, literal d) de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474

de 2011 y demas normas sobre la materia. Igualmente conozco las sanciones establecidas

por trasgresion a las mismas establecidas en los ariculos 26 numeral 7° y 52y los efectos
legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del estatuto contractual, asi mismo, las
situaciones que puedan constituir un conflicto de intereses, la importancia de identificarios y
declararlos preventivamente en el cumplimiento de la politica de integridad publica y segln lo
dispuesto en la Ley 2013 de 20189, por tanto:

Declaro bajo la gravedad de juramento, que entiendo prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso, en las causales de inhabi8lidad o incompatibilidad,
ni conflicto de intereses, y que en caso de presentarse una de estas causales de manera
sobreviniente, informaré oportunamente a la Alcaldia de Bello.

Dado en Belio, a los 19 dias de Enero de 2026

Atentamente,

.. /.

SEBASTIAN GIL VELASQUEZ
C.C. No. 11.152.185.741







POLICTA NACIDNAL
DE COLOMBIA (RGO CONTAGTEKOS PREGUNTAS FRECUENTES

Constlla en linea de Antetedentes Penales y Requenimientos Judiciates

La Policia Nacional de Solembla informa:

Guir $lende s $3.03:41 PM horas del 2061372025, e cludadane idanlilicnde can; i
Cadula de Cludadanta N* 1152185741 ;

Apualiidos v Momibros GIL VELASQUEZ SEBASTIAN

KO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
i pontamidal on lo establesda en el arlicujo 242 de fa Consbiucith Polllica da Golombla,

En compiimionto de a Sentancin SU-150 doi 2% do junig de X012, praferida por ia Honorable Sonta Constiludional, ta
loyents NGO TIENE ASUNTOS PENDIENTES GON LAS AUTDRIDADES JUDICIALES ™ apliica’ para odas aguelias
PEISOIAE 1Jue 1 registrin antecadentes ¥ para uienes fa sutoridad Judictal compatents haya decratado 3 oxtingi di
ia gendena 918 proscrifoitn 00 i pona

a1 fonsuita @5 valkdy siamore y suanda of numarn de idontificagicn ¥ aombros, comaspondan con of docurmenta Jdo
iontad rogatrads ¥ solo aphea pars el tomitonie columbians e acuetto 4 o establecils e of odenamianto
Golstitcnnnl

Si tunn alguna Buda con elyesulado, consuile $hs NIEEUALAS recuentes o acdrgusse 8 0% pstaiaciones ge ta Policla
Nagional mis cercanas







711126, 11:51 Consulta RNMC

(3 Policta Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 11:50:57 a. m. para el N° de Expediente o0 Comparendo: N°, 1152185741

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad.y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131950465 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la-fecha de expedicidn del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir

v
: 515 9080- i-
Policia Naclopal de Colombia COLOMBIA
. Direccion Genaral - Cra, 5 B 26 - 21 (w POTENCIA DE LA
Cenlra Administrativo Nacional DAN, Bogota DG, vg g A
| Liriea i atencidn: 015060310112 : '

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_¢np_consuita.aspx 11
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITQS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENOQRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colornbia informa:

e Noo 1152185749,
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una ver consullada iz base de datos deé deudores alimentarios morosos REDAM. el{la) ciudadanc(a) con nimero de
ientificacion O 1162185741 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORQSO0S

Esta cerificacion es vaiida en lodo el Temtorio Nacional, siempre v cuando el lipo v nimero consignades en el
raspactivo documenty de dentificacidn, coincidan condos aqui registrados.

Be gxpide en Bogotd el 25/1212025 05:54 AM

[=] E']
—I'sr

-

Cadigo Verificacion, RDSMNVTEKP
Valida hasta: 25/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

yv






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior SEBASTIAN GIL VELASQUEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 1152185741,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: SEBASTIAN
Segundo Nombre:
=" Primer Apellido: GIL
Segundo Apellido: VELASQUEZ
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Namero Documento: 1152185741
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

~ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 19 dias del mes de Enero de 2026, a las 2:13:44 PM.

Cordialmente,

o

Ganerd: Sistoma Fonix Director de Reclutamiento - Ejércite Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDD DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Gra. 11 B No, 104*64 (601)4261420 Bogota D.C- Colembia
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CONCEPTO MEDICO

Lo

: INGRESO OSTEOMUSCULAR.

Empresa: PARTICULAR Empresa cn mision:

Nombrecompleto: Sebastian Gil Velasquez Identificacion: CC: 1152185741

Responsable: El mismo paciente Acompaiiante: Ninguno
Fecha nacimiento: 15/02/1990

Edad: 33 Genero: Masculino

Estado civil: Casado Escolaridad: Master

Teléfono: 3233696141 Direccion: Antioquia, Medellin, Clle 54 #806c-66
Apto 2412

N° hijos: G ARI,: Positiva compafiia de seguros

EPS: EPS Sura AFP: Proteceion S.A.

* AUDIOMETRIA . )
* ENAMEN PSICOTECNICO OCUPACIONAL.
* VISIOMETRIA.

¥

Apto para la labor.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. APTO PARA EL CARGO.

VIGILAR QUE EL TRABAJADOR TENGA EL TIPG DE PROTECCION ADEGUADA PARA LA TAREA SEGUN LOS RIESGOS DEL OFICIO.
INSTRUIR EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES Y LESIONES, BUEN USQ DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL Y
REPORTE OPORTUNO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES. CONOCER Y APLICAR EN FORMA CORRECTA LAS NORMAS DE

SEGURIDAD; EVITAR -DISTRACCIONES, PROMOVER CONDUCTAS DE NO DISTRACCION (DONDE PONGA LA MANO PONGA EL 0JO, DONDE
PONGA EL 0JO PONGA SU ATENCION).

TRABAJO ESTATICO: VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO. INDUCCION EN HIGIENE
PCOSTURAL Y PALUISAS ACTIVAS.

TRABAJO DINI\MICO Y MOVIMIENTO DE CARGAS: SE DEBE REALIZAR INDUCCION EN MANEJO SEGUROQ DE GARGAS E HIGIENE
POSTURAL. MOVIMIENTOS REPETITVOS: PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS
CORPORALES INVOLUCRADAS. ADECUADA INDUCCION POR PARTE DEL EMPLEADOR EN LAS NORMAS DE HIGIENE POSTURAL.

INGRESC AL PROGRAMA DE RIESGO CARDICVASCULAR: CONTROL DE PESO, DIETA SANA, HACER EJERCICIO REGULARMENTE -{AL
MENOS 45 MINUTOS 3 VECES POR SEMANAS). CONSULTAR NUTRICIONISTA DE EPS PARA CAMBIO DE HABITOS ALIMENTICIOS, SEGUIR
LINA CALIDAD DE VIDA SANA Y CONTROL DEL STRES E INCENTIVAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA EMPRESA, PAUSAS ACTIVAS
EN SITi0 DE TRABAJO Y REALIZAR EJERCICIO DE CARDIOVASCULAR.

EVALUACION VISUAL PER|ODICA: PARA VERIFICAR EL ESTADO.DE LA SALUD VISUAL, EL CUAL DEBE ESTAR ACORDE A LAS EXIGENCIAS
t ABORALES. SE INFORMA AL PACIENTE QUE DEBE MANTENER UNA BUENA SALUD E HIGIENE VISUAL; MEJORAR HABITOS EN EL PUESTO
DE TRABAJO COMO UNA BUENA Y ADECUADA ILUMINACION, USO DE IMPLEMENTO DE SEGURIDAD PERSONAL, LENTES
OFTALMOLOGICGS QUE CORRIGEN SU DEFICIENCIA VISUAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS MIRANDO A DISTANCIAS CONTRARIAS A LAS
HABITUALES, NO AUTO-MEDICARSE S| PRESENTA ALGUN TRAUMA O MOLESTIA OCULAR,

EN CUANTO A PREVENCION DE RIESGO DE COVID 19: PARA EVITAR EL CONTACTO ENTRE LAS PERSONAS, PROPICIAR EL
DISTANCIAMIENTO SOCIAL, LAVADO FRECUENTE DE MANOS CON AGUA Y JABON, USO ESTRICTO DE TAPABOCAS, EN CASO DE

Cert Estadio

Fecha impresion; 17/01/2024 Calle' 48b No. 74-13 (201), Medellin, Antioquia - Teléfonos 4364540 - Nit; 900170081 Pigina [ de 2
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" PRESENTAR' SINTOMAS RESPIRATORidS. FIEBRE, FALTA DE OL_FATC O GUSTO, DOLORES MUSCULARES Y ARTICULARES, CONTACTO.

CON PERSONAS POSITIVAS PARA COVID', DEBE REALIZAR REPORTE A EPS'Y EMPRESA,

Habitos de vida saludable: dicta balanceada y gjercicio
Adecuadsd higiene postural,
Seguirel manual vigente de higiene v seguridad indust

MARVIN RAFAEL ESCORCIA BARANDICA
Profesion: Mddico especialista én salud ocupacional
Registre: G. 004992 de 19955/001825 M. Especialista S8T

Recomendaciones generale

Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

diario per 30 minutos.

rial de la empresa.

Reportar todo accidente o incidente que ocurra-én el trabgjo.
Reportar Jas condiciones de trabajo que puedan ser géneradoras de accidentes laborales.

Aspirante o trabajador
Sebastian Gil Velasquez
Identificacion: CC: F152185741

: Cert Estadic
Fecha impresion: 17/01/2024 Caf]c 48b No. 74-13 (201), Medellin, Antioquia - Teléfono: 4364540 - Nit: 900170081 ‘Pagina 2 de 2




INSTITUCISON WUNIVERSITARIA

PASCUAL BRAV@ ?«3m§;§§'c~m.w

©
Medellin, 10 de digiembie de 2013

LA DIRECCION OPERATIVA DE EXTENSION
HACE CONSTAR

Que en viriud det convenio ntmero 4600050380 de 2013 suscrite con {a Secretarin de Educacidn,
EL (La) Sciior {a) SEBASTIAN GIL YELASQUEZ con caedula 1152185741, suscribid un
vontrate por prestacion  de soyvicios desde el 06 de novicmbre de 2013 hasto ¢l 27 de dicieinbre

de 2013,

Gue recibe un ingresp mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA ML
PESOS ($3640000) Cuyo Objeto st Prestacion de Sevvicios como contratista independiente, sin
vinculo laboral, por su propia cucnla y riesgo, paa ¢l apoyo @ coordinor la gestion
sministrativa, financiees y presupuestal nl cealizar Interventorin téenica adminisirativa y
finmiciera a los contrates de Prestacidn de Servicios de atencién integral o fa prinern infancia
celebrados con los contrulistas sefeccionados del Benco de Ofcrentes del Programa Buen
Comicnzo, incluides los Gnancindos por présupucste participativol a los Convenios de
Asoclacién  celebrados pura  la Operncidn de  los Jardines Infantiles; y  al Countrato
Interacdministrative celebrado con la ESE-Metrosalud, paa &b desnrrollo de la estrategia
“Gustneion ¥ Primer afio”, de acuerda a tas sctividades requeridas pora el cumplimicnto de las
- obiligaciones conteaidas en el contrate interadministrative No. 4600050380 de 2013, celebrade
enire el MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE EDUCACION y INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, scgin propueils preséntada por cf contratista, la cunt
hnce parte integral de éste contrato.
¥ sus actividades son: @ Verificar el cumplimiento de lus obligaciones jurldicas derivadas de la
suseripeion de los connasos, @ Reanlizar visites o los sedes. 3 Suscribir las diferentes aetas que
g derlven &n ta ejecucion del contrale. @ Disefiar eshategios de intervencion. @ Realizar ¢l
respective seguimiento a lus sceiones de mejorn. & Asislir @ las veuniones que con oacasién de lo
cjecueion del contrata se programen. €8 Revisor y sjusior los instrumentos cualitalives y
cupntitativos por dres, @ Interpretur fos resuftados de aplicacidn de los precitados instnnnentos.
€ ivlantener v fortalecer la comunicacién con los profesionales de Buen Conmicnzo. €& Participar
en In elabiorcion y presentocion de jos informes mensuales de gestién y los informes de
Talepventoria. @ Participar en el andfilisis, cuando se requiern, la celobricion de un contrato
adicionnl, u otrosi, tenichdo cn cuenta las rozenes que justifiguen tal situasion @ Verilieur gue
las sedes donde se presta ¢ servicio se cnoueniren en Gptimas condiciones, 8  Verificar las
mejoras 2 la infrasstructurs en las sedes doade se presta el servicio de atencién integrat a la
Vigiinr que las partes cumplan lo pactado en &) contrato Suscribir

primera infancia, -
Huocer el seguimiento y dejar constancia escrita de Ia forma como sc

luy diferenles netos

TECHOLDGI:, (NHOYAGION, SILTHRA Y VIDA, www.pascualbravo.edu.co

@ ﬁ lpgtitueion Wrikwertoris - adserita al Municipio da Medaellin, bt
-.m TRty | PRX:14R0520 - Fax {574) 4936363 - AA, 6821 e
& | <(574) Madellin LJ
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Meadellln, Jdulia ‘1h <o 2013

A QUNEN PUE DA INTERESAR:

ASUNTO: CERTIFICACION . .

Lo empreso RENTING DE ANTHOQUIA S.A.5, identificnda con NMIT $00.285.704-4, ua
permita cartificar que el seNor SEBASTIAN GIL VELASQUEZ, dentificady con codula de
cludadania No. 1.152_185.741 e Meadellin {Anfloquia). labord con la cormpiila mediasrnte
conlraia a termino Indaflnido, desdae Fobroro 20°de 2012, hasta ol 10 de Sopliembro de
2012 desempetiande ol cargeo de Ceordinadar durldliea, ¥ déesde & 11 do Saptliambro,
hasina el 4 de Jullo desempeno funciones como Secrelario Ganeral / Jofe cda drean
Juridlica, raatizanco la entrega de oste cargo hasla el dia 19 de Julio.

La siatlarlaf lnformaclon se expide o sollaitud del inlaresado.

Cordlaimento, ;

Jafd de Recursos Humanod
RENTING DE ANTICQUIA S.AS

*éu‘] _ Olreecion: Calic 48 No 5220 Fisa 10

Te)Efonio: {0574} 4445211
el renifPunenelio
Algdelin - Colomitda
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Medellin, 07 de febrere de 2014

LA DIRECCION OPERATIVA DE EXTENSION

HACE CONSTAR

Que en virtud del convenio nimero 4600050380 de 2013 suscrite con la Scerciaria de Educacidn,
Gl (la) Sehor (a) SEBASTIAN CIL VELASQUEZ son tedula 1152185741, suseribid un
conlralo por prestacién de servicios desde ef 09 de enero de 204 hasta of 30 de abril de 2014,

Que reeibe un ingrege mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA X
CINCO WMIIL, SEISCIENTOS I'ES0S ($3785600) Cuyo {Jhjcto cs: Prestocin. de Servicios
como contratista independicnie, sin vinculo labored, por su propis cuenta y riesgo, para el apoyo
n coordinei Ja gestidn administrative, financicea y presupuestal ol reaiizar Inteiventoria tdenica
administeativa y findneiera & fos contratos de Prestacidn de Servicios de alencidn inlegral a la
primesa infuncia celebeadas con los contratistas seleccionados del Banco de Ofercntes del
Programa Buen Comienzo, incluidos fos finmnciades por presupuesto participalivo; a los
Convenios de Asoclaci6n celchrados parn I Operacién de los Jardines Infantiles; ¥ al Contrato
Interadministrafive cclcbrado con fa ESBE-Melrosalud, para ¢l desarrollo de in estrategin
“Ciestacidn v Primer aiie”, de acuerdo p lux actividades requeridas parn el cuinplimiento de fas
oblipaciones conlridas cn ¢l contrato interndministrativo No. 4600050380 de 2013, celebrado
entre el MUNICIPIO DE MEDBELLIN — SECRETARIA DE EDUCACION y INSTIIUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVD, scpln propuesta presentada por ¢l contratista, la cual
haec parte.integral de éate conteato.

¥ sus actividades son? B Verificar ¢l cunpliviento de las ebligaciones juridicss derivadas deJe
susciipeion de los contratos, 9 Renlizar visltas a las sedes, @ Suscribir lus diferentes aclus que
se doriven en la ¢jeencién del contralo. € Dissiiar estratepgias de interveneidn, @ Reatizar €l
respective seguimicnto s las acciones demejora. £ Asistic g lios reunioncs. que son oension de 1y e
ejecucién del vontrato s¢ programen. @ Roviswe ¥ ajustar los instrumenlos cualitativos y
cuantitatives por dven. & Interpretar los resuliades de aplicacion de los precitados fustramentos.
£ Montener ¥ fortalécer la comunicncién con los profesionsles de Bucn Comienzo. & Participar
en la elaboracidn y prosentasisn de los informes miensuales de gestion y los informes de
Intorventaria, @ Pacticipar en ol andlisis, cunndu se requiera, la celebracidn de un contrato
adicionnl, u otrost, tenieado et cuenta Ias razones que juslifiquen tal situncidn & Verdlicar que
Ins sedes donde se presta ol servicio se encuentren en Sptiniag condiciones. @ Verificar las
mejoras o la infracstruclurg en es sedes donde se presta el servicio de atencidn Integral a la
pringera infancia. - Vigilar que las parles cumplan lo pactado en ¢l contrate - Suseribir
las diferentes actas + Hacer el seguimiento y dejur constancin escrita de la forma coma se

TECNOLOGIA. INNOVAGION, SULTURA YVIDA. www.pascualbravo.edu.co

l@. P e Tastitucion Untversitasio - adsorila ol Municipio Je Medeflin,g % FE
FBX:4480520 - Fax (574} 4936363 - AA, 6821 p gy;!r e
= & Calle 73 73A-226 Via El Volador Medelifn - Colombla Mo?pe,% NI iceitin s touatms




es1d cumpliendoe el ¢oritfnle, deniro de los érminos scilalados en el misma. - Recomaendar a
lps partex los ajustes o modificdciones gqoe requiern =l Contuato on términos de plazos,
curipltimicale o cualguicr olro aspecto que modifique o pactudo inicialmente, to cual debe gec
pol escrito ¥ bajo su propia responsabilidad,.

Cunlquier inquictud con gusto serd atendida en vl 4430520 Ext 1082

E. pres::ntc-t:cni-ﬁuncibn se axpide o solicitud del hixtevesado {a).

(«‘ (‘
LILIANA PATRICIA RESTREPO VILLA
Frecloro Operativa Extension

. Pagina 2



INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVQO S SDCAT

VODIFICACION AL.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne, PS-3468 DE 2014

Enlre los suserilos, do ung paite, BERGIO ROLDAN GUTIERREZ, {denlificado cop cédula de cludadania
alimacn 71,772,404, acluando en calldad de Recler (), designada medianie Resalucién N* 227 def 41
do abril da 2014, v como tal en ropreseniacln lagal de e Instilucidn Universilarla Pascyal Bravo, olion
Insliiulo Técnlco del Orden Naclonsl, reorganizado por la Loy $2 do 15862, vy que medlania la Resolucion
1237 el 16 de marzo de 2007, adquirlé ia calidad de Inshitucién Universitaria, Incorporada al Mubiciplo do
Madellln, madlanie Acuerdo Munlclpal 028 del 31 de julio de 2008, quion en adelanio y para lodos fos
efaclos del presenis aclo se denominard LA INSTITUCION, y de olra, BEBASTIAN GIL VELASQUEZ,
con documeaito de ldenllded 11521856741, quisn en edslante se denominard EL CONTRATISTA,
obrapdo en comtn acueido y de conformidad a lo dispuesio en el Arficulo 40 do o Loy B0 de 1993, s«
modifficen las Clausules, segunda v, lercera dal Conlralo de In referencla, por necesidad del servicio, en
los slguientes 1rminos ¥ previas tas consideraclones qua se elumerdt 4 conlingacion!

1. Que ol conlrala de fa relerencla lonfa como valor tolal CATORCE MILLONES GIENTO
TREINTA Y DOS MIL NOVEGIENTOS BIETE PESOS ($14132807) v una duraciin da 112 BIAS
2 Que se sdichinard al valor lolal de conlralo e suma de DOS MILLONES DIECIOGHO WiI.

NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($2018967), v sa ampliara et 17 DIAS, sin oxendet
del 17 de mayo de 2014,

3 Que ol Rector do In Instiecldn aulorlzd ta suseripcién do un olrosT medifivundo lag Cliusulas,
segunda y lorcera, de los conlrales por prostacién de serviclos.
4, Que lanlendo an cuenla Jo anterior, las parles acuerdan madificar i conirate de preatacidn de

somvicios No. PS-3450-¢e 2014 ast:

CLAUSULA SEGUNDA, La CLALISULA SEGUNDA QUEDARA ASl: DURACION: Ei prasonta canliat
durara vigenle 128 DIAS, incluida [a ampllacidn v sin excedsr del 17 do mayo da 2044,

CLAUSULA TERCERA: La CLAUSULA TERCERA QUEDARA ASI: El yalor del presunte conlralo so o
en Ja suma de  DIECISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y

CUATRO PESCS ($16151804), Inclulda la adlcidn,

Lags demés cléusulas v conslderaclones genorales dol Genlrale Mo, PS-3488 da 2014, cantinitan vigertes
y san de obligalore cumplimionta para las partes.

Pra copslpneirsefimnporias-paras en la cludud de Medellln a fos 23 dles del mes do abrit de 2014,

@Q[w.{’ An Gr[' \’Q{'aﬂb«ea
SEBASTIAN GIL VELABQUEZ
C.C 1162186741



estd cumpliendo el contralo, dentro de log tdrminoes sefialados en el mismo. - Recomendar a

los parles lox ajusles o modificaciones gue requiers ol Conwato on términos de plazos,
cumphmzcnlo o cuaiqmct olro aspeeto que modifique lo poctudo infcialmente, jo cunl debe ser

por escrite y bajo su propis responsubilidad.,

Cualquicr ingquictud cbu gusto serd atendida en ol 4430520 Ext 1002

Ea presente certificacion se expide a solicilud del intercsado {a).

(o

1. ILIANA P*&TRICIA RESTREPO VILLA
Direclorn Operativa Extensidn

Pégina 2



SNSTITUCION UNIVERSITARIA

1 : )

Medellin, 30 de mayo de 2014

A QUIEN PUEDA INTERESAR

+ .
Por medio de I3 pressznt& nos permitimas informar que en virtud de la adicidn vy
ampliacién det convenlo interadministrative ndmero 4600050380 de 2013 suscrita
con el Municipic de Medellin ~ Secretaria de Educacion v la lnstitucidn Universitaria
Pascual Bravo, al (a) sefor (d@) SEBASTIAM GIL VELASQUEZ con cddula
1152185741, se le adiclond y amplid el contrato por Prestacion de Servicios No,
PS-3458 de 2014, sin exceder del 18:.de junio de 2014, ,con un ingreso mensual de:
TRES MILLOMES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS
(3785600) cuyo objeto es: Prestacidn de Servicios como contratista independlente,
sin vinculo laboral, por su propia cuenta y riesgo, pafa el apoyo a coordinar la
géstidn administrativa, financiera y presupuestal al realizar Interventorfa técrica
administrativa v financlerz a los comtratos de Prastacion de Servicios de atencidn
integral a la primeira infancia celebrados con los contratistas seleccionados del
Bancoe de Oferentes del Programa. Buen Comienzo, ncluidos los financladds por
presupuests participative; a los Converies de Asociaclén celebrados para la
Operacién de los lardines Infantiles; vy al Contrato Interadministrativo éefebrada con
la ESE-Metrosaiud, pare el desarrolla de la estrategia “Gestacidn y Primer 3fAo", «da
acuerda a las actividades requeridas para el curmplimiento de las obligaciones
contraidas en el contrato interadministrativo Na. 4600050380 de 2013, celebrado
entre el MUNICIPIO DE MEDELLIN ~ SECRETARIA DE EDUCACION vy INSTITUCION
UMIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, segun propuesta presentada por el contratista,
la cual hace parte integral de éste contrato.,

Cualquler Informacidn con gusto serd suministrada en o] 4480520 ext. 1002

YANETH P]’\ATRICIA VALEMNCIA TERREROS
Cuordlnddnga Conveanios

TECNOLCSIA, IHNDVACION, CULTURA ¥ ViDA, www pascualbravo.edu, oo

@ ﬁ @ Instirucidn Universitorla - adscrita af Municipio da Medaliin, ,,
w PBX:14B0520 M “aﬂ‘-’;;' (
= = Caiie 73 73A-226 Via &1 Volador Medellin - Colombia Iudo?pnr P wgg Atcolasa de Magain,




INSTITUCION UNIVERSITARLA

PASCUAL BRAVO i s

(&)

Medelin, 19 de junio de 2014
A QUIEN PUEDA INTERESAR

por medio de la presente nos permitimos Informar gue an virtud de la adicidn y’
ampliacidn del convenlo namero AGDOOSH38N de 2013 suscrito con &l Municipio de
Medeliin - Secratacia de Educacién, of {Ib) scijer (8) SEBASYTIAN GIL VELASQUEZ
con céduls 1152185741, Suscribird un contrete por Prestacidn de Serviclos con
recha proyectada; en af Acta de Iniclo para et dis 19 de junio de 2014 sin exceder del
25 de jullo de 2014, con un Ingreso mensual de! TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESQOS (3785600) cuyo objoto es:
Prastacidn da Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su
propia cuenta vy riesgo, para ¢l spoye o coordinar a gestion dAdministrativo,
linanclars v presupuestal al reafizar Interventoria técnico adminlstrativa vy financiera
a los comtratos de Prestacidn de Servicilod de atencidn integrat o @ primera Infancia
calobrados cun 10s contratistas sclecclonados del Banco de Oferantes del Programa
Buen Comlenzo, Inciuides los financlados por presupucste participative; & los
Convenins de Asociacidn celebradas para fa Operacién de los Jardines Infantiles; y
al Contrato Interadministrative celebrade con la ESE-Metrosalud, paro of dagarmalio
de ta estrategla “Gestacién y Primer afic”, de acuerdo & las actividodes requenicas
para el cumplmiento  de las  obligaciones cantiFafdas  en el contrato
interadrministrative No. 4600050380 de 2013, cetebrado entre el MUNICIPIO DE
_MEDELL_‘N - SECRETARIA DE EDUCACION v INSTITUCION UNIVERSITARIA
PASCUAL BRAVO, segin propuesta presentada por el contratista, s cual haco parte
integral de éste ¢oprrato..

Cualquler informacidn con guste sard sumbristrada en el 4480520 ext, 1002

ER
Q)

g e

YANETH PATRICIA VALENCIA TERREROS
Ceardinadofa Convenios

TECNOLOBIA, INRDVACION, CULTURA Y ViBA. www.pascualbrave edu.co

& ,.,........i
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CORPORACION AUTSNOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

. 16 SEP 204

acr- |

GONTRATONe: {4 009-2£46

CLABE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
CONTRATISTA: SEBASTIAN GIL VELASQUEZ

VALOR: $11.400,000

PLAZO: ~ TRES MESES (3)

Entre Igs suscrites ALEJANDRO GONZALEZ VALENCIA, mayor de edpd,
idantificade. con cédula de cludadania nimero 8.430.073, en su calldad da Director
General, debidamente faculado por el numers el ardfculo 22 de la Ley 99 de
1993, actda en nombre y representacion lega) Ydvla CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUI 8 Corparalive de cardcter pdblico,
con N, 811,000.231-7, de un lade, en adelante se denominara LA
CORPORACION, v del otro SEBAS GlL VELASQUEZ., mavor de edad,
idenlificede con la cédule de ciedadsgis, nlimera 11582185741 guien obra an su
propio nombre vy que sn adelante se gEromingrd Bl CONTRATISTA, han acordado
colobrar ¢ presenie confrato gue ?Q'a_gira por las sigulantes cldusulas, provias las

=

siguientes congideraciones: a) G “articulo 2 numeral 4 hteral h) de & Ley 1150 de
2007, dispone que 1a Entldagipheds condratar directamente ceando se fHate de
preatacivn de seniclos pmfeé@ga!es v da apoyo 2 la gestién, o para ig ejecucion de
wabsjos arlisticos que solo puesden encomendarse a delerminadas persohas
naturalas, by El articuls 81 del Dacrete 1510 de 2013, establece: “Las Eniidades
Estalalas pusden conlralar bajo fo modelidad de contratacion directa ia prestacion de
servicios profesionales y da spayo & la gesthion cort g pemsona nalturel ¢ juriticae que
este an capacidad de efecutar el objsla del contreto, siempre y cuands le Entidad
Estatal verfique fa idoneidad o exporioncia reguetida y relscionads con el graas de
gui 3¢ lrafe, En esié case no e necesaro gue fa Evtided Estatal haya obtenido
previaments varas ofarfes, de Jo cual af ordanador do gasto debs defar constansia
escriig. Los servicios profesionales y de apoyo e s geslion ciresponden a aouallos
de naturgloza intoioctual diforentes a fos de comsullorfs que sa denvan del
cumplitriento da las funciones de la Enfidad Estaial; asl como los felacienadss con
aclividades operativas, fogisticas, o asisfenciales.”. o} Que leg servicios profesionales
hacen referencia 8 aguelios de nsturaleza intelectual diferentes 2 los do consultorla
que ge reglizen en funcién da fa formacidn acedémica y e¥penencia del coniratisia.
d} Que de conformidad. con el incise 2 del artlcuio 1 del Decreto 2209 de 1908, al
Director General canificd que no existe persctal de planta suflclente que pueda
desarroliar o actividad que se faguigre can el prasonte contrato; e) Qe se onvid
invitacidn a SEBASTIAN GIL VELASQUEZ con e! fin de cantratar sus servicios
profesicnales. f) Que el inwitada-a Uavés de corao elactronica, aceptd @ nvilacitn v

0—"7-4






CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
16409-245  _ 1

anaxd foda la documentacidn exigida an la invitacidn, g) Que el Director General
acredita le idoneidad de SEBASTIAN GIL VELASQUEZ, para realizar el objeto del
contrate. h} Que se cuenta con la disponibilidad presupuestal suficiente certificada
por el Area Registro Contable y Gestidn presupuastal. i) Que la Subdireccion de
Calidad Amblental, remitié solicitud N° 30971 a la Oficina Asesora Jurldica, pars ia
elaboracién de la minuta del contrato. CLAUSULAS. CLAUSULA PRIMERA.
QBJETO. Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Subdireccion de
Calidad Ambiental, PARAGRAFO, El presente objete fue recomendado en Comité
de Contratacion Nro 38 del 03 de septiembre da 2014 y fue aprobado en & Comité
de Direccion del 8 de septiembre de 2014, y hace pare del Programa Corporative
"Gestion: ambiental sectorial y urbana”, Codige COP: 201407. Proyacto Corporative
“Mejoramlento del sansamiento amblental® Cédigo CD 20140717, Gerente del
Programa: Juan David Ramirez Solo. CLAUSULA SEGUNDA. LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL CONTRATISTA prestard sus setvicios en La
carrera 85 Nro 44°-32 Sede Central Sector Naranjal Medellin, «on desplazamianio a
los municipios de |a jurisdiccion. PARAGRAFO: La entidad definiréa acorde con la
necesidad v la disponibilidad si se requiera que el conlratista desarrolle e objeto
contractual en Iss instalaciones de la Corporagdn (Sedes Central, Direcciones
Tertitoriales o Sedes Localas), en cass da no é?.r} ecesario, se dispondrd el accesa
a los desarrclios tecnoldgicos con que cue Corporacidn para que el contratista
curmpla a cebalidad con &l objete confractwal=~Rsi mismo comesponde a] Suparvisor
coordinar la presencia del coniratistppdda que sea requerddo. CLAUSULA
TERCERA. PLAZO: E| fé&rmino da-e}@n dal objeto del contrato es de (3} fres
meses contados a partir de la suscdpiths de acla de inicio, previa aprobacion ge la
garantia Grica por pane da la Oficjga@@sesora Jurdica. PARAGRAFOQ: El términe de
gjecucidn podra ser prorrogado fdr-mutuo acuardo da (as pares en el evenio de
presentarse una justificacion ((8knica o legal (fuerza mayor o caso fortulto)
debidamente acrediteds y é@rylada por EL SUPERVISOR del contrato, de igual
manera podré terminarse en formea anticipada por mutuo acuerdu de las partes.
CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGQ, El presents contrato tiene un
valor total de ONCE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS ($11.480.000), La
Corporacién cancelard al contratista sus honorarios en rés cuolas mensualas de
igual valor, previa presentacidn de up Informe de avance mensual donde se refacions
las anlividades realizadas vy los comprobantes de page correspondientas al sistema
de seguridad soctal. Bl Uitimo pago se realizard coando el contratista entregue un
informe final que recopile el cumplimiento del 100% de ias aclividades relacionadas
en el contreto  previo goncepio  favorablé del suparvisor. Ademds; LA
CORPORACION a través del supervisor, deberd verificar que ol confralista esté
dando cumplimiento a sus obligaciones laborales v, en espacial, |as relacionadas con
el régimen de seguridad social de sus trabsjadores. Segun lo astablecido en 8l
numaral 1 dal Articulo 23 de 1a sy 1160 de 2007, El supervisor aprobard el pago de
aguellas adlividades que sesan comprobables y afectivamente soporiadas.
PARAGRAFO 1. GASTOS DE VIAJE, Cuando se presente la necesldad de
desplazamienio a olros municiplos para el cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con la Resclucion 16842 de mayo. de 2012 se realizard raconocimiento
de gastos de vigje v transporte v se deberd contar previamente con ta disponibllidad
presupuestal de la Corporacion, PARAGRAFC 2. La causacidn de gue trata e




SORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQHA

Vi .
cidustia “Valer y Eorma de puge:i-;[;n dara an o memoente en gue el sonirista
ingress on el sistems PGAR o radicado de suinfoune do svninse wrrmnpanaiinele o
la cuota o perodo que coresponda. CLAWSULA QUINTA. OBLIGACIONES
ESFPECIALES PE LAS PARTES, LA CORPORAGION 55 obliga an espeacial & 1. La
CORPORACZION, pEaars curmpidarents los valorae pactadoes daniro del contrata. 2.
Elarcer fa aUupbenvigion tsonica, administrativa v finanslera del contrata. 3. Pragantar
los Ffarmas. de supervision mensual. 4, Efactuar la tiguldacidn dal contrato da
acusrdn con (B ey, EL CONTRATISTA ss obllga en espacial 2 1 Apoyar a ia
Corparactén. en la elaboraclén v ravizidn de las decumenton requeridos durnnte 1as
olapas pre y contracius] {eztedicos previos, plizgos de condiclones, minutes de
copalos, entie olios), nedesardos para ia conbalacion de cads una de lea
athividides sl programa Sestidn  Ambilantsl sastorgl ¥ urbana. 2. Orlentar a la
Admiclstracian an 1 tome de decistones Jurldicas sn &l programa: Gaation Ambiantal
sesoral v whena, 3. Apovar 5 la Carporadion en la adoecuada aplicacon de faxs.

levos, agiamentts y demds asunios. de indobe juridioa qua fengan retacidn aon la
alecucion de las actividades. 4. Paftloipar aotivamanto an s difarentas grupos o
comitds que oo oroan para of dasarrolle, avaluaaibn, owisidn o pjustes da alguns o
oigunizs de los prayogios o proceses tendiontes tzsarrofiar o} objeto dal convenio.
3. Paficipar an fas reugnionos ¥y grupos pRmands quo . sean programadion por Ia
Subhdirogolén de Calidad Ambinntal. 6. Fres lom nfarmes periddioos memsuajon
relativos al gumplimiahto del dhijesto contra , Al cormo el Informe final 4n el cual
racopila o reafizade an el Sontiald. 7., dantar maensualiments al suparvisor dal
contrato, page actualizedo corregspon a =zalyd, pengitn v riesgos laborales, de
souardc a las directrices corporathivasmis Una vez finalice el conuBlo deberg hacer
entregs B avgarviser de Ieds e E@he'ﬁtaman (tistes ¥o sn meda magnético) do
propiadad de lp Cofporagion quetaiiiea en su padery que haya side Roiupliznda pars
s ojsouciin daei contrato, 9, Bl remtigte guardard abegofustn confidencialdad aosrch
de lo informocisn  toate de (CORANTIOQUIA como de aualquier Corporacitn o
oeticad, guie o virtud del presonie contrato deba eontasctar. 10, Rasponsabilizerse de
la aaminiatipsion, mansic v custdtia de s dodumentacion e informacidn que le
aurplniatre La Corporacion, 11, Cuando se retira dofinitivamaents da ia Corporacian
contratista dobe douchver tns prandas corporativas @ies camo chajeco, chaguita,
camlseta, buso, gorras ¥y carmnd, en ol estade que zo sncuanie. PARAGRAFD:
EQiHPO DE CHMPUTON Parp ol dessrirollo del abjets contractusl, el corcatiata
debersi  disponed de an eguipo O cdimputo, oon al gue pusda sfsgutar las
chligaciones del contrElc. B! agoipo como minmo doabera permitle I8 conswign =
intarriet VWIN), adenas. 81 esta s NgMsado & la rad ocomorative cdebord Sujatarsa. &
inn reglas v politicns do CORANTIOQUIA con o] obletivo de garantizas 1a noguridad
de In rad de daton; Bl cquipn dobord Hoscor antivirus. actualizado {suministrado
par CORANTIOOUIA Uns vimz sea ingrasade al dominlo}, lidenciamisnte de soitwere
de slatama opsrallve Windows XP, 7 ¥ 8 ofiginal an varaidn profeaionial o supariarn,
Heanciamianto del asfiwara da ofimdtica. orkginel (Microsont QMice W07 o supanarn el
aoitware ga cerlfica mediante al CTOA (Certifichda. I Autanticidad) que deboe ostar
ndbendo #l eguipD iy aocgerse o s nonmas de’ navegonoion, acomso, Eonfiguraciaonss
v muditorfos, B Saso da no. bener & sofiwane origlnal ¥ degaa ingresal ol aquipe o1&
reg corporative ol contratiatg debe adguirls un kit da agatizacitn da soffivara ol clal
tarnbidn es certiicado mediante GOA, Se deba taner en cuanias gue al & maging
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pesea sistema operstive Windows Home Editlon, Home Basic, Starter o sistemas
operativoa versidon profesional no suténticos no podrd entrar a la rad corparativa,
pues estos sistemas no estdn habililtados para trabajar an estos entomes, S1 el
contratista no acepta fa inclusion de fa magquina al dominio, no tendré zoporte 1&cnico
e sitio, eslo so debard Jesplazar con el equipo o ol drea de mesa de ayuda, ademas
deberd trabajar por ja red de intamet poblico y CORANTIOQUIA. brindara  los
garyiclos de aplicaciones (mencs impresién Corporativa y actualizacionses) desde
otip:faplicaciones corantioguiz.gov.cn. CLAUSULA  SEXTA. ECUACION
CONTRACTUAL. En el presente contrato se maniendrd la scuacidn contraciual
pravista en & ariculo 27 de 8 Ley 80 de 1503. CLAUSULA SEPTINA.
AUTONCMIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA fendrd plehz autonam(a
para la prestacion de sus. servicios, 1os cuales sjscutard en estricts observancia da lo
pactado. CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS, EL CONTRATISTA debera constitislr
ia. garantia dnica en favor de v Carporacion, que fendga el siguiette ampans Do
cumplimienta del contrato: por un valor igusl al digz por clento {10%) del valor total
del zoptrato v con una vigencla lgual al plaze del contrato v cualtra (4) meses mé#s.
CLAUSULA NOVENA. PROPIEDAD. INTELECTUAL: Si con la efscuclén del
presenta cohtralo se geandrg ungd ohra por p dal prestador dal setvicio o
Consultor yfo sjsculdr de 1a obra poblica, ef aujdnfconiatista) serd &l titular orlginario
de los darechos palifmonizies y moralts; peposgif prestme, saklve pacto an contrarlg,
qie {us derechos patrimoniales’ sobréa la han sido trarsfaridos al encarganta
{Contratante). en la madida nectsarla pi -ejerciolo doa sus acthvidédes hahliivales
en la époce de creaclén de la obra, AUSULA DECIMA. ARCHIVOS EN RED
CORPORATIVA. El Conwratista de’ba@uarﬂar en gl disco § o en donde fo disgonga
la Coiporacidn en suU red corporafind, fas rescoluciones, Informes técnkcas, videos,
prograsnas adiales, fologralins, ehes en wedio digitel vy ottes informes que se
generen ef desamelie del objely dontractual, sumpllendo las exigencias tscnicas o
sstandares determinados pa@ada casc; en todo casg en prAmerzs inslandcia serd
obligatorio utilizar fos aplicetivos que se pongan & su disposicion {SIRENA, BIG,
FGAR, DOCUNET, SAFIX, FACTURACION Y CARTERA, LABORATORIO entre
olrog} ¢on el fin de captutar v disponer la informacidn y el conocimiento Corporativo
gl servicic de los ususros. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOCIALIZACION DE
RESULTADOS. £l contralista dabetd sacializar &l inicio del proyasto y los resullados
del abjelo contractusl on 0% nivelss que s& definn con Subdirgecion de Cultura
Ambiantal a jas comunidades en las mesas amblentales de Iz zona de influencia del
proyecto al cual se suscribe 2l objelo contractual v o | comunidad teneficiada o
anterior para dar curmplimiento a los compromisos establecidos. en el Plan de Accion
2012 = 20%15. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO. La
ceslén parcial o total de los dareshos v cbligadiones que conlrae El. CONTRATISTA
ey vitud del presents coniralo, redquigre la sulorizacién previa y escrita de LA
CORPORACION. CLAUSULA DECHIA TERCERA. SUSPENSISN. tas parles de
comin acuerde podrdn suspender la sjecucitn del contrale, la oudl constard per
escrito, precieands g fecha de suzpensioh e Indicindo o eventos que puedan hacer
determinable 8 resnudacion det contrats. En tado caso, EL COMNTRATISETA &n razén
de la sugpension, deberd amparar &l lHsmpd que axdeda o jupele la fecha de
terminacion del contrato gque se habia psctado, con un anexo de Is garantfa dnica
gue cubra ese liompo adicional en case de que sa haya pdctado, Loy 1150 da 2007.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL., EL
CONTRATISTA responderd civll, penal v contractuaimenta par & incurmplimiento de
ias cbligachones darivadas del contrala, 251 éomo por los hachos u omisiones que e
fugten imputsbles ¥ que caugen dafic o perjulcio a LA CORPORACION, La
detarminacion de la respensabiiidad se hard por miodlo deé providendia motivada,
previs fa investigacion adminisativa & que haya jugar, atendlenda lo precaptuado en
los erticulos 50 v concordantes de [ Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA
GHANTA. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES, EL
CONTRATISTA declara bajo lo gravedad del juramonto, que se antender: con la
fisrma del presenta documapto, gua no sS4 encuentra incursc en ningune de las
causales de inhablidad, Incompaliblidad v prohibiciones establecidas en ias
giguienies nonmas basicas, Constilucidn Politics, aniculos 8 y 9 de la Ley 80 de
1893, 60 v &ida [a Ry 810 de 2000, Loy 734 de 2002, Wule 4, capitule 4, Aclo
Legislalive 01 de 2004, adiculo 18 de Ia lay 1150 de 2007, ricitlo 4 dal Acto
Legisiativo 1 de2008, Lay 1474 de 2011 y demas que regulan & ema y que impidan
suscribir g1 contftals, PARAGRAFO. Para tal fin se consultd las paginas de la
Conyratoida Ganeral de la Repinlica y de fa Procurpduria Generat de ta Nacion y se
comrobord gue BEL CONTRATISTA a0 apamcs mg}‘: o eomio Respongable Fiscal, 1o
g sigrifica quel s encuentra habilitado par ratar con ef Estado. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SITUACION JURIDICA CONTRATISTA. Esle conuato no
constituye vingulacion [zboml alguns dul RATISTA gon LA CORFORACION,
por lo tanto EL CONTRATISTA no fepd sracha & reconocimlenta nl pago de
prestaciones sosiales, di vofonmida o expuesto en ol numeral 3 del wticulo
32 de g Ley BC do 1903, CLAUSHENA DECIMA. SEPTIMA. SUPERVISION. La
supervisién de a. ejecucion del chfifato, sers efectusda por DIANA PATRICIA
JARAMILLD RAMIREZ identifle con Ja chduln de cludadania N* 43,487,628,
adserila @ e Bubdirecsion d idad Amiental, quien ejercerd ol soguimiento
técnico, administrativo v 'ﬂna%ya:m del contrato de conformided con el WManuat da
INTERVENTORIA O SUPERVISION, adoptade por la Corporacion, CLAUSULA
RECIMA OCTAVA. INFORMES. EL SUPERVISOR presentard informes con copla al
Cantro de Administracién Documenta! (GAD), scbre la ejecucidn flsica y financiara
del objeto contractual, de goyerdeo a Io definido an el plan opéeralivo v de inversiones,
PARAGRAFD 7T, A sfectes do lovar a cabio la supenvisidén técnica, adminisirativa y
financigra pars ¢l efactive cumplimiento dat objeto contractual, EL SUPERVISOR
deberd alimentar los modulos de programacién ¥y seguimlento del sistéma POGAR
{Slziema para la Adminlstracion v Seguimiento del Plan de Gestidn Ambiental
Ragional), al cusl padra ingresar solichando previamente gl Grupo de Garencia de la
informacitn y & conocimianto, su dlave de accaso, PARAGRAFO 2. Una vez hoya
eadibido o ordera sefisfaccidn el producte ¥ sdlo cuando se lrate do asiudios,
investigaciones o similares, deberd remiling & Geniro d2 investigacitn de
Documentos para s sustodia y futluras consultas. CLAUSULA DECIMA NOVENA,
APROPIACION PRESUPUESTAL. El page a gue e obtiga LA CORPORACION par
el presente contralo, gueda amedrade en ia respectiva sproplacidn prasupuestal, con
¢argo al Certifidado de Disponibilidad Presupuestsl ndmaro 110507 del 8 de
septiembre: de 2074, CLAUSULA VIGESIMA, INDEMNIDAD. Sord obligacidn dat
cantratista manisher indempe a Ia-Corporacin de cualquier reclamatitn provenients
de tercercs que fanpga como causa las adtuaciones del cbniralista, CLAUSULA
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VIGESIMA PRIMERA. SEGURIDAD SOCIAL, EL CONTRATISTA de confommidad
son lo establecido en las leyes 100 de 1893, 160 de 1995, Ley 7808 de 2002, 797 de
2002 y 828 de 2003 debe estar aliiade a los sislemnas de pensiones, salud y ARL al
menos por un ténmino igual al del presente contrate. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. DOMICILIO, Las partes convienen seftalar como domicille para todos los
efecios legales que del contralo se deriven, el Municipio de Medsllin. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DIRECTA. Las diferencias que se presenten con
peasion de s ejecucidn del contrato se sujetardn al mecanismo alternative de
soluglén de conflictos: Conciliacion, el -cual se surtird {nicamente con el Procurador
Delegado gnte o Tribunal Administrativa de Antioguia, de acuerdo. a la Ley 1285 de
2006, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA., CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se
aplicardn a este conlralo las. disposiciones. sobre terminacitn, modificacion &
intarpretacion unflateral establacidas en jos articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993, LA CORPORACION podra hacer uso de dichas nommas por las causalas, en
las oporunidades y formas ali establecidas. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA,
MULTAS: De conformidad con ei articule 40 de 1a Ley 80 de 1883, y el artleulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011; en caso de mora o de Incumplimiento
parcial por parte del CONTRATISTA, d % ohbligacionas pactadas, Ia
CORPORACION, durante la vigencis del cantdto, le podrd imponer de maners
unitaleral mediante resolicidn motivade, myltad“sucesivas diadag de 1 x 1.000 del
valor del confratg, sin gue exceda al 10%~det valor de éste, suma que podrd ser
descontada de los dineros que ze EEE uden al COMTRATISTA. CLAUSULA

VIGESIMA SEXTA, CLAUSULA PEN CUNIARIA, En caso de declaraloria de
caducidad 0 de incumplimiento de obligaciones de EL CONTRATISTA, LA
CORPORACION Je impondrd pieggiante resolucion rolivada come  sancion
pecuniafia, una suma equivalentg’dETiasta el diez pur ciento (10%) del valor total del
contrato; dicho valor puede serfafade directamente de la garantis de cumplimiento
6 de o que se le adaude al c@atl'sia, quien autoriza €] respestive descuento con 3
suscripaidn  del  présente documento. CLAUSULA VIGESIMA  SEPTIMA.
CADUGIDAD ADMINISTRATIVA. Son causales de caducidad y LA CORPORACION
podrd declararla mediante aclo administrative dabidamente motivado y pravio el
procadimiento lagal, el incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, en las
condiciones y l&rminos consagrados en ef articulo 18 de la Ley 80 de 1983 y demés
disposiciches concordantes, en cuanlo le sean splicables; la declaracidn de &
caducidad pueda dar lugar a hacar sfective la garantla dnlea, a aplicar las mullas ¢z
cldusule penal, segun sl caso. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del
siniestro de incumpiimianto, CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA, COMPROMISO.
Hara perte Integral del presente contrato el scla de compromiso susorita por ef
contratista. CLAUSULA VIGESINMA NOVENA, EJECUCION. Fars la inlciaclén de la
prestasion de los serviclos se requerird de |a suscripcion de acta de ipicio, previa
aprobacién de la garantla Unica por parte de Ia Oficing. Jurldica de la Corporacion,
afifiacién a ARL y ademas enconirerse &l dia en los pages de la segurldad secial
integral. CLAUSULA TRIGESIMA, LEGALIZAGION, Hacen pane del presents
coptrato los sigulentes documentos: invitacidn para contratar, aceplacion de la
invitacion, la garantia Unica, formato Gnico de hoja de vida, declaracién juramentads
de bienes y renlas debidamente diligenciados, certificacion del pago de apories en
saguridad social, Cerlificados de Antecedentes Disciplinarios, fiscales vy judiciales.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PUBLICIDAD, El presente contrato yf demés
actuaciones que se desprendan del mismo, se publicard en ¢l Sislema Electronico
para la Coniradacion Piblica (Secop) de conformidad con Jos arffculos 223 del
Decrato 019 de 2012 y 19 del Decreto 1510 de 2013, CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA, PERFECCIONAMIENTO. EI presente contrato se perfecciona con fa
firma de as pares v ef Registro Presupuestal.

Para constancla aéfimenMadeNin alos 18 CEp pil

LACORPORACION EL CONTRATISTA
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Asociacian-Colombiana de Faculfades de Derecho

Acofade

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Entre los suserilos a saber! CARLOS MARIO MOLINA BETANCUR, Mayeor de edad,
identificado con fa cédula No. 71.655.355 de Medeilin (Antioguia), actuando en nombre y
representucion de  fa Asociecion Colombiana de Facultades de Derecho-ACQOFADE,
identificada tributariamente con el NIT 830.134,975-2, con domicilio en la carrera 13 A
No. 28-38 Manzana 2 oficina 249 de Ia cludad de Bogotd, Bntidad sin dnimo dé leero,
comstituida mediante acta del 26 de febrero del aflo dos mil res (2003), otorgada en
Asambiea constitutiva, insérita en la Camara de Comercio ¢l [ de febrero del aio dos mil
cuatro (2004}, bajo el niimero Q0068457 del Libro I de las Entidades sin dnimo de hucro en
calidad de Representante Legal v quien pars efectos del presente contrato se denominard ol
CONTRATANTE y por otra parte SEBASTIAN GIL VELASQUEZ mayor de edad.
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.152,185.741, expedida en Medellin, con
domicilio en la carrera 300 No. B4-122, Blogue 3 Apartamente 121 de la diudad de
Medelling quien en el texto de este doctmento se denominard el CONTRATISTA, heinos
acardada celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES regulado por las hormas y disposiciones vigentes en ln Repiblica de
Colombia y, en especial, (as contenidas en el Cadigo Civil, lo anterior enmarcado dentro de
lus siguientes clausilas: PRIMERA- Objeto.~ El Contratista a nombre propio y de nmanern
independiente, es decir, sin que exista subordinacion ni relucion laboral alguna prestesd sus
servicios y conocimientos peofesionnles pava desiurollar Jos funciones proping det cargo
como ASESOR JURIDICO de Ia Asociacion Colombiana de Tacultades de Derécho -
ACOFADL, SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE, ACOFADE se
carmpromete o Tacilitar al Contratisin la informacion que sea necesaria de iancis oportuna,
para la debida gjecucion del objeto del  contmto, y estard obligado a cumplir con lo
estipulado en fns demds cldusilas ¥y condicianes previstas en este documento.- TERCERA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A su vez, el Contratista se compromete a
cumplir en forma eficiente y oportuna los trabijos encomendados y aquellas obiligaciones
que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. CUARTA: VALOR Y FORMA
DE PAGOQ. Se pacta el valor mensual dél preésente comrato en o suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS ONCE MIL PESOS (% 1.411,000) M/ Cie. libres de Retencion on
la Fuente, 105 cuales se cancetardn mes vencido. QUINTA., DURACION. El preseate
contrate tiene una duracion de tres (3) meses contados del primero (01 )de septiembie al el
primeva (01) de diciembre del afio dos mil calorce (2014). SEXTA. TERMINACION
CONTRATO: 1] presente conlrato podrd darse por terminado por mutuo acuerdo entre las
partes, o en forma unilateral por el incumplimicnto de las obligaciones derivadas del
contrate, o de o normalividad  vigente, SEPTIMA. INDEPENDENCIA DRI,
CONTRATISTA. El Contralista actuarg por su propia cucnta, <on absoluta autonomin y
no estard sometido a subordinacién laboral con ¢l Contratante y sus derechos se limitaran,
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de ncuerdo con Iu nmm alera del conteato, o exigie ¢l cuomplimicnto de fas obligaciones del
Coutratonte y al poago de los honorarios estipulados par la prestneion del servicio.
NOVENA. RELACION GCONTRACTUAL: Los partes dectornn expressmende quo o
vineulaeion y relagion es tiiciinente de cordcter CIVIL, por lo tanto, ol CONTRATESTA
en ningin. momentoe tended derecho o reclamaciones de Prc..smuuncs Sociales 0 oteas
cmuohinmentos,  del orden  laboral,  OGQTAVA. Si ¢l CONTRATANTE y FL
C:()N’I‘IMTI.‘M"I‘A'm_umdnn extender el servicio de asesorla e ol materia o asunio
diterente de los enunciados en he eliusuls primera, la rennumeracion de este servicio: se
paciari, entre los: partes con independlencin del mobto de hanordrios que percibwe el
Caontratista por el presente contrato. NOVEMNA: Parp todos los éfectos legales: se nelary
e ¢l contratista ime de su propia cuenta y peculio el puge de la Seguridad Sociol, de
conformidnd con o sefalado en los ar, 13 ¥ 45 del decrcto 2800 del 2003 cmanado el

Ministerio de la [-‘rotécciﬁn Social.

1E1 presents uantrmo rige. a partiv del priméra (01) daé septiembre del ado dos mii cotoree
(201 4).~ 13n constancin de o anterior-se fivma e presente contrate, ¢n la civdad de Bogota
.CL €l primeco 013 e septiembie del aito dos il catorée (20743

EL CONTRATANTE KL CONTRATISTA

g@\:-o\&‘\'\an G L Ue"“‘ﬂ'@-ﬁz
SEBASTIAN GIL VELASQUIILAL
G 1 F2 RS T4 | de Medeliin
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ANO

Nombre del empleador SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
| Representants Legal 3 ADRIANA MARIA BA@&?;&L%F&&ANDEZ —
tacién conforme @l articule 32 del | CLAUDIA  YAMILE ; ERNAND! :
ggﬁsen o 40,775.6881 DIRECTORA NACIONAL DE GESTION
HUMANA _
DIAGONAL 250G N° 95A — 55 BOBOTA-COLOMBIA,

Domicio del empleador _
TEL. 4199292,
SEBASTIAN GIL VELASQUEZ”

Nombre del trabajador :
Cedula gde ciudadania 1.152.185.74%

Direecion del rabajador _ | CALLE 50° # 84-122 Blogue 3 APTO 12_1-MEDELLIN

Cargo que desempefara el trabajador PROFESIONAL JURIDICCO DE SECRETARIA
GENERAL

Duracidn del Contrato B MESES _

Salaric ' TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
{$3.500.000.00) _

Fecha de inicio _ 23 DE ABRIL DE 2015

Fecha de terminacidn 22 DE DICIEMBRE DE 2015

Lugar donde desempefiarg las laboras MEDELLIN .~

Entre EL. EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, s ha celebrado e presente conlrato individual de trabajo, regido

ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. MODALIDAD: El presente contrato de lrabajo se celabra a término fijo inferior 2 un ang,

el cual se suscribe por ocho (08) meses: por lo tanto tendra vigencia desde el vsintilrés (23} de abril

de 2015 hasla el dia veintidos (22) de diciembra de 2015, Na obslante lo anterlor, los cuarenta y
ocho (48} primeros dias del presente contrato se consideran como perlodo de prueba y por tanto
durante (&l lérmino cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso
y sin Indemnizacion alguna. Este contrato lambidr podra terminarse de acuerda con Io dispuestc en
los Articulos 7° del Decreto 2351 de 1865, 6° de Ia Ley 50 de 1980, ¥ 28 de fa Ley 789 de 2002, en
el Reglamanio Inferno de Trabajo det EMPLEADOR y también per las causales que mas adelante
se pactan.

exclusivo de EL EMPLEADOR, en Is ciudad de MEDELLIN 0 en la que éste e indique, loda su
capacidad normal de trabajo en e desempefic de las funciones propias, anexas cc;nexas y
complementanas def cargo de PROFESIONAL JURIDICO DE SEGRETARIA ‘GENERAL, de
confﬂrm[dad con lo que establecs fa Ley y esle contrato, con los Regia‘mentbs ¥ pracedimie%tos
?stablecndos_por EL EMPLEADOR vy con las érdenes @ instrucciones gue éste de modo particular e
:p_parta. EL EMP_LEADOR p'-:mre‘iw ademas asignarle cualqusr otro cargo a EL TRABAJADOR
d::sr:;;i‘r:c gﬁe ne impligue desmejora en el salario, obligandose dicho trabajador a aceptar ta|

TERCERA: Las parles declsran que &n el presente contrato se ent i

CE partes de entiendern incorporad
gﬁﬂ;;ggﬁéflaia ﬂlsdpc;smu?egedgales t?ue regulan las relaclones entre la empresa ¥ sui{}rabgiséﬂeo?e?
7 &3 + 188 del conlrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera da | igaciones
consignadas en los reglamentos de irabajo y de higiene Yy seguridad indr.}siriai de la gingll?;jg:mones
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Son obligaciones y funciones espaciales de EL

ARTA. OBLIGAGIONES Y FUNCIONES: |
iy ” ‘ enden do la raturaleza y objeto del presenta contrato y

TRABAJADOR, ademas de fas qua se despren
del cargo a desarnpenar, l8s sigulentes

1. A poner al sarvicio det EMPLEADOR foda su capacidad normal de trabajo. en| Lﬂnfigz
exclusive an ef desempefic de tos funclones propias def oficio mencionado y en las la es
anexas y complementarias del mismo, de cgnfgsmidad con las Grdenss @ instnicCiones d
te imparta EL EMPLEADCOR © sus representantes, _ _ . ; .

2 f'tf;zrgp_?;a!as directa ni indirectamente serviclos laborales a otros EMP LEADORES, ni & trabajar
por cuenta propia en &l mismo oficig, durante la vigencia de agte car_xtrama ‘ .

3. Ejecutar por si misma |as funciones asignadas y cumplir estrictamante las instrucciones ¥
nomas que le ssan Kadas por la empresa, 6 por quienes la reprasenten, respecto del
desarralie de ia labor a que se refiers el presente conirata. _

4. Guardar absolula reserva, salvo autorizacion exprasa de la empresa, de todas aquellas
informiacianes que lleguen a su conocimiento, en razon de Sy jrabajo, ¥ que sean por
neturaleza privedas, ) .

5. Prestar el servicio antes diche personatmente, en ef fugar del territosio de fa Repiiblica de

Colombis que indicare EL EMPLEADOR y excepeionalmente fuera do dicho terstorio suando

las necesidades del sendcio asi o exigieren. Por tanio, fas partes convienen en que EL

EMPLEADOR. podra, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA) TRABAJADORIA) otros

cargos u oficios distintos yio destinarla 3 cualguier otra dependencia o lugar, lemporal o

definitivamenie. bien 2 su senvicio directo, bien al de cualquiera de las empresas ©

sociedades de Ias;.:cuaias ésta sca agente, sodio, fill, afliada, contratista o contratante;
trastado y modificaciones que EL (LA} TRABAJADOR(A) acepts de anlemana en el
momento de ser cantratado, quedando entendide gue mientras no se disminuya la
remuneracibh fija mensual pactada, nu existird desrngjora aiguna para El. (LA)

TRABAJADOR(A) pues dicho traslado y modificaciones se consideraran realizadas como

parte de las instrudciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento deif

senicio que es objeto del misme,

Cuidar permanentemente log intereses de la empresa.

Dedicar ia totalidad de su jornada de trabajo & cumplir a cabalidad con sus funciones.

Programar dlarlaments su irabajo y asistir puntualmente a fas reuniones que efectie Ia

empresa a las cuales hublere sido citado,

Observar completa armonla y comprensién con los clienles, con sus superiores y

cornpafieros de trabajo, en sus relaciones personates y en la gjecucidn de su labor.

10. Cumplir permanentements con esplei de lealtad, colaboracidn y discipling con la empresa.

11, Avisar oportunamenta y por escrito, 2 fa empesa lodo cambio en su direccson, telafono o
civdad de residencia. |

12. Cannplir con el horarip establecido.

13. Revisar los Estudios de Conveniencia y Oportunidad de los procesas contractuales, asi
come las minutas de los confrates cuya cuantla superse las 45SMMLY. '

14, Sg;:;aar lns Términos de Referancia de los procegoes de cantrataclon de las Convocatorias

s.

15. Revisar las minutas de Ios contrdlos domerciales.

16. Rowisar las garantias exigidas contractualmente para aprobacien de fa Secretaria General,

17. Elaberar Ias acles de liquidacion de los conlratos.

18. Alender audiencias de conciliacién en las cuales ha sldo convocante o sonvocado
Saervicios Postales Nacionales 5.A

19, Alender los procesos furidicos que se adelanten en contra ya favor de fa Empresa

20. Tramitar log derachos de pelicién elevados a la Emprésa. '

21. gﬁg'?:sray dar respuesta an érmino & las actiones de tutela instauradas en conwra de la

22, Elaborar Resoluciones y Acuardos de Junta Diractiva, :

23. Actualizar y comunicar fa normatividad vigente aplicale a fa Empresa.

24. Realizar asesorlas Jutldicas a las 4reas ds la Empresa que lo requigran,

w PN®
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258,

v
28,
8.

30.
3.

a2,
33.

3 Conacer y eoordinar la ejecucidn de los objelivos esiralégleos que competen, planieados
36.
37.
38,
as.
40.
41.
42.
43,

44,

45,
. Curmplir con fas normas de trabajo seguro y faclores de riesge proplos det cargo.

47,
48,
. Conocer el Programa y respensabilizarse por la implementacidn en su drea..

. Incluir en las reuniones con sus Colaboradores temas refersntes a Salud Ceupacional.

81,
52.
53,
. Realizar Sensibilizacion al personal del &rea corespondienite respacio 8 los accidentes de

55,

§7.

Certificar si se requiere, ef cumplimiento de servicios por parte de los allados esiratégicos

ue prestan epoyo al proceso de Secretaria General sl se requiere, _ .
gar g:-lmplim'ientn a fas digposiciones inteings establecidas a nivel financiero, oparalivo v

da manejo de felacionas laborales. _ o _
»ﬁuwatnqdeéaﬂ;‘.ai y tealizar seguimiento s los planes de majoramiento emitidos por jos entas de

cankrol, _ ‘ -~ 4
Generar y anallzar informes, estadisticas ¢ Iindicadores da geslién def procesp da

Setretaria General, en ta pariodicidad establecida por [a compania.

Generar Bcciones de mejorsmienio de acuerdo con el comportamlento de astas
herramiartas de medicion.

Ejarser [a administregion dal Hespa en el rol Jurldico, o o
Respuestas y seguimiento a las investigaclones administrativas inicladas por el Ministerlo
de Telecomunicacionas y la Superniendancia de Industna y Comarcic.

Elabardr Informes de gestion.

Seguimianto a los profasionales def rol Jurldics en las Regicnales.

Reslizar auditorlas a los profesionales dal rol Jurldico en [as Regionales,

an al Plan Estratégico de Servicios Postales Nactonales, _
Custodiar I8 documentacion del progeso de Secretarla General y documentar en 10s
formatos yio registros qua designe |a empresa, la Informacion de esta dependencia.
Establecer relaciones gana-gana con clentes intamos, ofreciendo un servicio opertuno vy
de calidad con su eguipo a Cargo,

Resguardar la Informacidn verbal v escrlfa en forma confiabie v confidencial.

Cumplir con las normas, procedimiontos, actividades y los reglamentos establecidos por la
comgania, pericipendo de manera permanente en todas las antividadss establecidas
dentro del Sistemna Integrado de Gestion.

Reportar los Incidentes y accidenies de fizbajo con ieslones a las pessonas y/o dafo
ambiental oportunamente para generar ef respaciivo repone ¥ sequimianto

Haver Use de las equipas de seguridad personal y resquardos de seguridad disponibles e
instalados en las maguinas.

No permitir, ni por aoccién ni por omisidn, la Interceptacion o viclacidn de log envios que
cursan por Ja red, infermacion y ectives propios, tomando aociones para que la canducta
cese @ informar de inmediato g la autondad inferna compelente,

Realizar la segregacitn en mansjo de residuos.

Hacer ust racional de sgua y energia.

Ejecutar Plan basico tagal.

Actuar en caso de emergencia ¥ accidentas de trabiajo de acuerdd con los procedimisntos

estsblecidos.
Cumplir con los mecanismos de confrol y seguridad en la cadena logistica.

Evaluar pericdicamente Jos Indicadores del Programa que imvolucren directa o

indirectamente su drea.

Responsabiiizarse lanto por seguimiento de Ias actividades como par el cumplimlento de
las mismas que sa le asignen.

Velar por el cumplimiento de las responsebilidades asignadas segin los Planes HSE de
las empresas cliente ¥ que se determinen contraciuaimente.

trabajo acurrido a los trabajadores a su carge.
Cumplir tas normas y procedimientos de SSTA establecidas por la Empresa,

. Participar aclivamenle en las charlas y cursos de capacitacidn de SSTA a que haya sido

invitado.
Confarmar y participar en el Comité de Paritario de SSTA de |a Empresa y el Comils de

Convivancia.
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60. Participar en e| programa de SSTA, seguridad y proce

1. Realizarae lodbs los exdmenas médicos yd
&2 Desarrollar y cumplir con 1as aclividates as

68, tnformar @ su jefe inmediato los accidentes 2 incidenies que se

59, Hacer uso de jos equipos der segur

presentan en et rabaja.
cori el fin de gamvir de base para ta adopelén de medidas correctivas, asf como sy estardo

de salud cuando presents cambios. ) )
os egu dad persona! y resguardas de seguridad disponibies 2

lados en lxe-maguinas. ,
instaledos gn tas mag dimientos da trabajo para poner en

ractics tns eonhocimientos adquiidos o
: e laboratoric que se leindmuen o facomienden.

ignades conforme a las normas de seguridad ¥
de salud ocupacional delerminadas.

63, Desmmollar las actividades SSTA que se la asignen.

64, Cumplir con las regpensabilid

B5. Cumplir y acalar las normas de seguridad de 1a empress pem@ vis

adas en el Sistena de Gestién en Seguridad y Salud =n el
Trabajo derfvadas de fos contratos que la empresa firme con chas empresss como

prestadores de servicio de Gestisn ocumental y fo Sarvicios Postates. o
mitantes en situaciongs

normales y de emergencias,

88. Cumgplit los lIneamientos establecidos en i Sistema imagrado de Gestién, asl como Ja

normatividad dplicable el 3ecior posial.

7, Todas las defas funciones derivadas gef cargo de Profesional Juridgicn qué sean

ancomendadas por ka Secretaria General de la Enfidad.

68, Cuando ef contrata de trabajn termine por cuatyuier motivo, £s reapansabilldad especia

de EL TRABAJADOR hacer entraga de su carge 2 través de un ACTA DE FINALIZACION.
en la cual se detallen jos asurtes pendientes ¥ se sugieran las scclones corrgspondientes
para 3 ejecucidn y normal desariclio de la responsahbiidad del cargo.

QUINTA. ZFRGH!BICIGﬁﬁs-'EaPECAkLES: San prohibicionas especiales para EL TRABAJADOR,
ademds de las qua prevéd 1a Ley v las que se despranden de la nalurzlera y objeto del prasente
contrate v el cargo a fesempetar, 1as siguientes;

i

4
3.

LS o

L e

v o

4

1.

12,

Susiraer de ta fabrica, taller & establecimiento, los Otiles de trabajo ¥ las materias primas o
productos elaborados sln permise del palrong.
Presentarse al t;rabajo en eslado da embriagusz & bajo e influencia de narcéticoes o drogas
enervanmes. . |
Conservar armas de cuaiquier clase en el sitia de trabejp, 8 excepcidn de las gue con
aulorizacidn legat puedan llevar fos cefadares.
Faltar af trabajo sin justa causa de impadimenta o sin permiso det patrene, excepto en los
CABLE qua astablece I8 Ley
Disminulr intencionalmente el riimo de ejecucién del trabajoe, suspendar iabores, promover
suspeqs{nnes infempestivas del trabajo o excitar a su daclaracién o mantenimiento, sea que
se particlpe o no en ¢llas. ‘ |
J{Iaé.e'r eatectas, nifas y suscripciones o cualquisr clase de propaganda en los lugares de
rabajn. § '
Coartar la fiberlad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindi
permanecer en al o retirarse., ‘ ' ° Sindicata, o
Usar los dtites 0 herramientas suminigiradas por al patrone en obistos distints: ;
e pa hjetos distintas del rabajo
£1 uso de redes socialas o pagings que no se relacionen con su trabajo iNyE
. 203 . i 10 & . 0 en harafio faborat y
:dmlos aqmﬁwgﬁad% para el cumplimiento de sus daberes, ! 2/ faboraly
o usar en la forma indic | e #¥sba] b o
ha 3 ads la dotacion de ¥rabajo o fos uniformes especiales, segin los
Originar ¢ promover ritas, discordias o discusiones con otros irabai ; i
visitantes, o tomar parte en tales actos. ' imbajaderes, suparlores o
No acatar las ardenes e instrucciones sobre segurkiad v vi i i
tanes ¥y vigilancia de las instalac :
EL EMPLEADOR que ésté 0 sus represeritantes le impaﬂang: netalaclones de
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13. Apartarse de las &cdenes, instrucciones o Reglamentos establecidos por EL EMPLEADOR:
en relacion con ta forma, terminos y cirunstancias en que EL TRABAJADOR dabe curplis
sus funciones,

14, Altorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten log intereses de
El. EMPLEADOR, o negociar bienes o mercancias de EL EMPLEADOR en provesho
pIegia.

15, Presentss cusntus de gasies ficllcios o reporfar como gumplidas visitas o lareas no
efectundas,

6. Toda oira prohibicldn que se desprenda do las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun o anterior y de acueido ¢on su carge incumban a EL
TRABAJADOR. _

17. No realizar con la paradicidad requerida par el smpleador |a conslgnaciin bancaria de los
fondos que mangja la oficing, cumpliendo con et protacolo de seguridad estabiscido par los
gaﬁp}azammr‘ifas hacla y desde Ia enlidad bancaria tales como &l acompafiamiento de ia

olicia.

18. Aprapiarse o lomar presiado dinero, estampitias, especies filatélicas para bensficia propio.

19. Recitir Dadivas de cualguiar tipo por gare de ks clientes, pensianados, elc.

20. Otorgar craditos a clientes sin previa autonzackn del superior.,
21. £l usode la marea 472 para fines diferentes a los [aborales.

SEXTA. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para dar pof terminado este conirato de trabajo,
acatando los pardmatros proplas del debido proceso, el incumptimiento de las obligaciones o inCurTr
en las pohibiclones previstes en este contrato, sdemds de las estipuladas en 12 Ley y en 4l
Reglamento Intemo de Trabsjo de EL EMPLEADOR, las siguientes. que para tzles efeclos se
consideran como fallas graves

1. [E} haber sufrido engafio. por parie de EL TRABAJADOR, medianle la presentacidn de
certificados falsos para su admisidn o tendignies a obtener un pravecho indabido.

2 Todo aclo de violencia, injutia, malos fratamientos o grave indisciplina en que incurra EL
TRABAJADOR en sus iabores, conlra EL EMPLEADOR, los miembros de su familia, sl
personal directivo o los compafiaras de trabajo.

3. Todo acto grave de viplencia, injuria o majas ratamientas én gque incurra EL TRABAJADOR
fiiasa del servicio, en conira DEL EMPLEADOR, de los miembres de su familis o de sus
representizntes y $ocios, jefes de taller, vigilanias o celagores.

4. Todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materas
primas, Instrumentos y demas obletos relacionados con el rabajo, ¥ toda grave negligencia
que ponga en peligro 1a segurldad de fas personas o de lag cosas.

5. Tado acto inforal o delictuose que EL TRABAJADOR cometa en el taller, establacimientc o
lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores,

6. Cualquier violacién grave de las obligacienes o prohibiclones especiales ques incumben AL
TRABAJADOR de acuerdo con los srticulos 58 y 60 del Codigo Sustantive del Trabaje, o
cualquier falta grave ealificada como tal en pactos a conwenciones colectivas, fallos
arbitratas, contratos individuales o reglamentos.

7. La delsncitr preventiva de EL TRABAJADOR por mas te Wreinta (30} dias, a menos que
posteriormente sea absuelto,

8. Elquo EL TRABAJADOR ravale los secretos téchicos o comerciales o dé a conocer asurtos
de caracter reservado, can perjuicio de fa empresa.

9. El deficiente rendimiento en ¢l trabajo en relacion con la capacidad de EL TRABAJADOR y
cofs ol rendimianto promedic en labores andlogas, cuando No se coerja en uh plazo
razonable 2 pesar del requerimiento de EL. EMPLEADOR.

10. La sistematica insjecucibn, sin rezones validas, por pare de EL TRABAJADOR, de las
obligaciones convencionales o legales.
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11. Todo vicio del trabejador que perturbs 1 discipiina def establecimienta.

12, La renuencia sistematica de EL TRABAJADOR a aceptar las madidas prevantivas,
profilhcticas o curstivas, prescritas por ef médico de EL EMPLEADOR o por las autoridages
para evilar anfermedades o accidentes,

13. Laineptitut DEL TRASAJADOR para reatizar la labor encomendada.

14. E) reconogimiento AL TRABAJADOR de fa pensién de la jubilacién o invalidez estando al
servicio de la empresa, Wma vez se incluya en namina de pensionados.

45. La enfermedad contagioss o cronica DEL TRABAJADOR, gue no tenga cardcter de
profesional, asf como cuslquiera otra enfermedad o lesitn que lo incapacile para el trabajo,
cuya curacien na haya sido posible durante clento ochenta (180} dlas. El despido por esla
causz no podré efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y norexime Al EMPLEADOR
de las prestaciones e Indemnizzcionss legales y convencionales derivadas de 1a
enfermadad. En los casce de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacidn dal
contrato, EL EMPLEADOR debera dar gviso al irabajader con anticipacién no menor de
quince (15) diag.

i6. Cualguier aclo de npg.ligencia. desclido u omisitn én que incurra EL TRABAJADOR en el
ejercicie de sus funciones,

17. Lagjecucian por parie de EL TRABAJADOR de labores ramuneradas af servicio g tercerts,
sin autorizacién de EL EMPLEADOR.

18. Incumplir et Horario de trabsjo sstablecido por EL EMPLEADOR.

18, Presentarse ambriagado o alicorado al trabajo.

20. Ingorir Booras, namfs:ticcs o drogas enemvantes durante las horas de servicio, 0 porar armas
durante el trabajo salve quienes por rezén del mismo deban tenerias

21, Cualquier falta u omigian en que incurra EL TRABAJADOR con los dineros, valores, slc. que
mangje, sean de propiedad de los cllentes o del EMPLEADOR.

22, Avandonar el trabajo sin pemniso del respectivo superior jerarguico.

23. La pérdida o extravio, sin explicacion vilida, de cualquisra de los elementos de frabajo que
sa e conflen, asl como su destruccitn. o deteriero anormal,

24. No acalar ta orden gue EL EMPLEADCR dé at TRABAJADOR para vcupar oo cargo
diferente 8l descrile en este contrato o al que posteriarments sa'le asigne, ast como negarse
al cumplimiento de funcianes adicionales praplas de su cargo.

25. Susiraer, consumir, per.mitir o ayxiliar 14 suslraccion o consumio de elementos de trabajo,
herramientas, mercancias de propiedad de EL  EMPLEADOR, valores y. en general, fodo
hecho inmorel o ilicita cametigo por EL TRABAJADOR en el lugar de trabajo o por razon de
éste. alin an forma culposa,

28. Fingir enfermedad o incapacidad pafa ausentarse del trahajo,

27. No ufilizar ips prendas (rops, vestido. calzado de tabor, ele.) yio elementos de frabajo que
suministre EL EMPLEADOR para & desempeno de as funciones det rabajador,

28. No dar avizo oportuno 2 EL EMPLEADOR sobre Ja ocurrencia de accidenias de trabajo.

26, Uso de redes saciales o de la marca,

SEPTIMA: Si EL mABMADOR no se presenta al trabaje durante dos (2) dlas, sin previo aviso y
sin que haya plena y comprobada justificacitn, se presume que ha abandonado su cargo,
entendiéndose que ello conslituye una temminacian unilateral del contrato de trabajo por parte da EL

TRABAJADOR. :
OCTAVA. RESPONSABILIDAD: Teniendo en cuenta que la empresa SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A. es ung sociedad ‘pdblica, vinculada &l Ministeric de Tecnologlas de la

Informacién y tas Comunicaciones, bajo la forma de Sociedad Andnima tal come Jo sefialan &l
Decreio 4310 de 2005 y la Escrilura Publica 2428 otergada por ia Notarfa 50 del Circulo de Bogota,
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log dineros dque se recauden en 3 empresa san considerados dinaros pliblicos, 108 cuales tisnan

special vigitancia por parte de los organismos de control; por o tanta el personal que lengs acceso
a los dineros, so hard responsable del manejo de ios mismos, y anle cualquier faltants, pérdida y
novedades frenle al maneio de efectivo, \a empresa podsa iniciar gl respectivo proceso disclplinario,
sin perjuicio de las acciones Penales, Fiscales 'y Civiles a qua haya ugar.

NOVENA. SALARIO: EL EMPLEADOR, coma contraprestacion por [0s servicios dal TRABAJADCR,
i pagara mensualments la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000.00}
siando entendido que en dicho satario esta incluidd y comprendida ia remuneracidn de ios descansos
en dominicales y festivas, de acuerdo con la Ley. De olra parte se gonviene gue an el evenlo de gua
EL. TRABAJADOR, por cualquier causa, reciblare sumas por concepto de salario variable, el 82,5%
de tales sumas constituye la rermuneracién ofdinania y el 17.5% restante constituya ia remuneracion
dei descanso dominlcal y festivo correspondients a aquelias.

PARAGRAFO: EL EMPLEADOR, a su eleccién, podré pagar a EL TRABAJADOR el satarin aqul
pactado, las prestaclonss, vacaciones p indemnizaciones que se causen a favor de EL
TRABAJADOR, o cuslquier olra suma que EL EMPLEADOR le debiere, direclamante en dinerc
efectivo o & ravés de cheque de Banco de Iz ciudad donde labora EL TRABAJADOR, o a baveés de
consignacion que se e efectusre a dicho rabajedor en cuenta cofriente, de ahorros, ete. 31 EL
EMPLEADOR aptare por este titimo mecanismo de pagt, EL TRABAJADOR queda obligado, dantro
de los quince (15} dias siguientes a la notificacian de tal decision, a suscribir los formularnios, entregar
los documentos y realizer los Irdmites respectivos para la apertura de la cuenta an el Banco o entidad
que EL EMPLEADOCR e indique. Canvienen las partes que durante la vigencia de este contrato de
trabajo EL EMPLEADOR podra establecer y utilizar diferentes modalidades de pago de las sumas y
conceptos ya cltados, dentro de las opciones agul pactadas.

DECIMA: Disponen expresamente las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los
auxilios y/o bonificaciones o beneficios habituales u ocasionales existentes o los que en el futuro
Hegare a reconocer EL. EMPLEADOR, convencional o contracluaimente, o llague a olofgar en forma
unilateral, tales como primas extrafegales, de setvicios, de Navidad, etc., auxilios de sducactdn,
craditos con intereses rebajados, auxilios funérarios, etc. También dispongn an forma expresa las
partes que el suministro de alimentos & EL TRABAJADOR por parte de EL EMPLEADOR o su venta
a bajo precio, tampoce constifuirén salario ni factor de satario, tode efio de acuerdo con fo establecido
en el Articulo 15 da fa Ley 50 de 1980,

DECIMA PRIMERA: Todo trabajo suplementanio o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, 58 remunerara conforme a la fey, asf como
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago el trabajo suplementario,
dominical o fastivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autarizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este kabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
gjecutarse y darse cuentz de & por escrito, a [a mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
rapresentantes, EL EMPLEADOR, en consecuentia, no reconocers ningan trabajo suplementario o
en dlas de descanso legaimente obligatorio gue no haya side autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornads ordinaria en los turnos y

dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de

hotario cuando lo estime conveniente. Por el 2cuerdo expreso o tacito de las paries, podran repartirse
tas horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en ef artfculo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de
dascanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de [a misma, segdn &l articulo
167 ibldem. Asi mismo el empleador y el rabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jomadas diarias faxibles de trabajo, distribuldas en
méaximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, gue podra coincidir con el
domingo, En ésle, €l nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera varlable durante
la respectiva semana vy podrd ser de minimo cuatro {4} horas continuas y hasta diez (10) hotas diarlas
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sin lpgsr a ningGn tecargio por trabejo suplementario, cuande el nimere de hofas de rabajo na
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) heras semanales dentro de I3 josnada ordinaria de 6
am. a 10 p.m. :

DECIMA TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. E| presente conirato se entiends celebrado por el
termino estipulado en [a clausula primera. Ne cbslante lo antarier, ios cuarerta y ocho {48) primeres
dias del presente contrato se consideran como perfode de pruaba y por tanto durante tal Mrmino
ctr.nalquiara de las partes podrd derto por terminedo unifataralmente sin preaviso y sin indemnizacion
glguns, ;

DECIMA CUARTA: EI épresarite cantrato de trabaje remplazs Integramente cualguier otra
estipulacion que con anterioridad hubjere acordads entre lea partes que Jo suscriben,

-QEC!MA QUINTA; EL TR&BA&ADOR deja constancia de gue conoce y acapta el Reglamento
Initerna de Trabaja y el Hegi'amemc de Higieno y Seguridad Industral de EL EMPLEADOR.

DECIMA SEXTA: De comun acuerdo queds establecido entre las pantes que EL EMPLEADOR podré
disponer qué el dia de descanso abligatodo a que tendrd derecho EL TRABAJADOR sea &l sabado
y no el domingo de confarmidad con el pardgrafo 1° del Articulo 26 de la Ley 789 de 2002, Come
consecuencia de lo anterior EL TRABAJADOR podra iaborar los dias domingos integréndoss tales
dias & su jornada erdinana ¥ sin qua por tanto se causa resargo alguno en vifud de fo.antarior.

DECIMA SEPTIMA: El EMPLEADOR potréa retener, descontar y deducira de les salarios ordinarios
y extraoidinarios, prestacionas socisles, vacaciones, e indemnizaciones que le correspandan tanio
durante la vigencia de este contrato ¢ome 2 su lerminacidn por cualquier ¢causa, todas las sumas
gue le adeude con ocasitn a préstamos, créditos, dafos, pérdida Yo delericro a cualquiara da los
elementos de trabajo que le sean suministrados para el desarrollo de sus servicios, faltantes ds
preductos, descuadres de inventarios, comidas o cualquler otro concepto que le adeuds, previa
autorizacién clara, previa y escrita por parte del TRABAJADOR para cada caso.

DECIMA OCTAVA: Por instrucciones y bajo la subordinacidén de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR desarroffara algunas funciones para terceras parsonas, por-lo que no se configuracs
relacidn [zbaral alguna entre aquél ¥ éstas toda vez que fa remunaracion de dichas funciongs se
encuentra expresamente incluida y comprendida en el salario pagado por EL EMPLEADOR en virtud
del presente contrato de rabajo, razén por la cual nohiabra lugar a pagos extras por estos conceptos.

DECIMA NOVENA: Toda notificacion que EL EMPLEADOR tuviere qua hacere a EL TRABAJADOR
en razon dei desarrello o terminacion del presente contrato, s& antenderd valida v legalments becha
si se dirige a 1a direccidén del trabajader que figura en las oficinas de EL EMPLEADOR. En ¢aso de
cambio de residencia EL TRABAJADOR estd obligado a avisar dicha circunstancia a EL
EMPLEADQR dentra de los cinco (5) dias siguisntes a dicho cambio.

VIGESIMA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, fo mismo que
todos Jos trabajos y consiguientes resultados en la actividad de EL TRABAJADOR o cuando por |a
naturaleza de sus funciones hays tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
guedaran de propledad exclusiva de EL EMPLEADOR. Adermnds tendra este Ultimo derecho a hacer
patentar a su nombre o2 nomire de lerceros esos inventos ¢ mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar ! conocimiento opotiuna de las correspondientes fermalidades
y a dar su firma y extender Jos poderes y documentos hecésarios para tal fin, segin y cuando se jo
solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede abligado al pago de compensacion alguna.
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§in lugar a ningln recargo por trabajo stplementario, cuanda 8l nimero de horas de trabajo na
exceda1 Sl promedia de cuarenta y ocho {48} horas semanales dentro de 13 jornada ordinsta de 6
am.a 10 p.m,

DECIMA TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. £} presente conlralo se enfiende celebrado por ol
termino estipulade en la clausula primers. No obstante lo anterior, los. cuarenta y acho {48) primaros
dlas del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y por tanto durante tal término
-c?:a}quiera de:las partes podra darlo por terminado unilaleraiments sif preaviso y sin indemnizacion
alguna. :

néptmg CUARTA: El presente contraic de lrabajo remplaza integramente cualquier obra
estipulacidn que con anterioridad hublere acordado entre las paries gue lo suscriben,

DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR deja constancia de que conoce y acepta el Reglamento
Interno de Trabajo y el Reglamento da Higiene v Seguridad Industrial de EL. EMPLEADOR.

DECIMA SEXTA: De comin acuerdo queda establecido entre |as partes gue EL EMPLEADOR podra
disponer que el dia de descanso obilgatorio a qua tendra derecho EL TRABAJADOR sea el sdbado
y no el domingo de vonformidad con el paragrafo 1° del Articulo 26 de la Ley 789 de 2002 Como
consecuencia de lo anterior EL TRABAJADOR podra laborar los dias domingos integrindose tales
dias a su jornada erdinaria y sin que por tanto s& cause recargo algunc en virtud de o anterlor.

DECIMA SEPTIMA: El EMPLEADOR podra retener, descontary deducira de los salarios ordinarias
y extraosdinarios, prestaciones sociales, vacacienses, e indamnizaciones gue le correspondan fanto
durante la vigencia de este contrato como a su tenminacién por cualquier causa, todas l8s sumas
que le adeude con ovasion a préstamas, créditos, dafos, pérdida yo deleriorn a cualguiera de los
elementos de lrabajo que ie sean suministrados para el desarrclic de sus servicios, faltanies de
productos, descuadres de inventarios, comidas o cualguier ofro concepto que g adeude, previa
autorizacién clarn, prévia y escrita por parte del TRABAJADOR para cada ¢aso.

DECIMA OCTAVA: Por instrucciones ¥ bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR desarmilara algunas funciones para terceras personas, por 1o que no se configurard
relacidn faboral alguna entra aquél y éstas toda vez que la remuneracién de dichas funciones se
encuentra expresamente incluida y comprendida en el salaric pagado por EL EMPLEADOR en virtud
del presente conirato de irabajo, razdn por la cual no habra lugar 8 pagas extras por estos conceptos.

DECIMA NOVENA: Toda notificacion que EL EMPLEADOR tuviere que hacerle a EL TRABAJADOR
en razon del desarrolio o terminacidn del presente conirato, se entendera vélida y legaimente hecha
si se dirige a la direccidn del trabajador que figura en las oficinas de EL EMPLEADOR. En caso de
cambio de residencia EL TRABAJADOR esta obligado o avisar dicha circuhstancia a EL
EMPLEADOR denlro de los cinco (5) dias siguientes a dicha cambio,

VIGESINMA: Las descubrimientos o invenciones ¥ las mejoras en los procedimientos, lo mismo que
todos los trabajos y consiguisntes resultados en la actividad de EL TRABAJADOR o cuando por ta
naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secratos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR. Ademas tendra este dltimo derecho a hacer
patentar a su nombre o a nombre de terceros esos invenios 0 mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimianto oportunao de las correspondientss formalidades
y a dar su firma y extender fos poderes y documentos nacesarios para tal fin, segin y cuando ss Io
solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede ubligado al pago de compensacion alguna,
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VIGESIMA PRIMERA; Fam todos los efectos legales y prestacionzles se deja constancla que EL
TRABAJADOR viana prestanﬂa sisservicios 8 EL EMPLEADOR dasde el veintireés {23) de gbril de

2015

Pars constancia se suscrig:e el presente documenta por las partas y en la ciudad de MEDELLIN. a
las veinlilrés (23) dias del mes de abril da 2015, on dos copias.

El emplaador Ei trabajador

"&ng]—p Q&V :

SEBASTIAN GIL VELASQUEZ
oG 1.182.185.741

(':/am ¢ Jafe Macaonal da Gasiida) Human.: y Meenars
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. * 2019300005730 *
CONTRALORIA Al tesponder por favor citese este nimero
GEMERAL DE ANTIOQUIA Radicado No 2019300005730

Control Objetiva, Justicia Fiscal Medellin, 03/02/2019

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el Abogado Sebastian Gil Velasquez, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.152.185.741 de Medellin, estuvo vinculado a este ente fiscalizador
desde el 10 de junio de 2016 hasta el 29 de agosto de 2019, se desempefid como
Contralor Auxiliar, Cadigo 035, Grado 01, cargo de libre nombramiento y remocidn.

Cualquier infarmacion adicional gustosamente la suministraremos en el teléfono
383 87 98.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado.

Atentamente,

ENEDITH DEL CARMEN GONZALEZ HERNANDEZ
Subdirector Administrativo

P y E/Astrid Milena Gémez Gdmez, Auxiliar Administrativo
R/Enedith Genzalez Herndndez, Subdirectora Administrativa

www.Cgagoves / atencionalclidadano@cga.gov.co
Telélonos 383 87 87, 383 87 48, 018000 942 277 / Fax 383 87 56
Calle 428 N° 52-108, piso 7, Gobernacidn de Antioquia / NIT. 8110003727
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Copacabana, 12de s.iep_tiembre de 2019

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COPACABANA, ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el sefior SEBA’éTiAN GIL VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.152.185.741, viene.
COPACABANA, ANTIOQUIA, por el periodo -

desempefiando el carga de PERSONERO MUNICIPAL DE
comprendido entre-el primero (01) de septiembre 2019 y el veintinueve (29) de febrero de 2020, con una
[ETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y C_UATRO MIL

asignacion mensual vigente de

DOSCIENTOS’TREJNTA Y SIETE PESOS ML ($7.964.237), cumpliendo con igs funciones asignadas en la
Constitucion Politica de Colombia, articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y articulo 24 de la ley 617 de 2000,
entre otros. ‘

Colambia, en su artlculo 178 establece |as siguientes funciones a los Personeros

La Constitucion Posiuga de

Municipales:
ero gjercera en ef municipio, bajo la direccion suprema del Procu-

75, FUNCIONES. E1 Person
del Ministerio Publico, ademas de fas que determine la Constitu-

"ARTiC pLoO 1 NCIC '
de la Nacion, lag funciones

rador General -
cion, la Ley, 105 Acuerdos ¥ 1as siguientes:
cion, las leyes, las ordenarnzas, las decisiones judiciales y los actos

4, Vigilar €l cumplimiento de la-Constilu
administrativas: promoviendo las acciones @ que hubiere lugaf, en gspecial las previsias en el ar-

ticulo 87 defa Constitucion.
9, Defender 105 intereses de la sociedad.
diligente de ias funciones administrativas municipales.

vigilar el ejercicio eficiente ¥
4. Ejercef vigilancia de 12 conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales; ejercer
preferenteme_nte la funcion disciplinaria respecto de fos servidores pliblicos municipales; adefantar fas
invesligaciones cofrespondfenies acogiéndose a los procedimientos establecidos para tal fin por ta Pro-

_ de la Nacion, bajo a supervigilancia de los procuradores provinciales a los gliales
deberan informar de Jas Investigaciones.

o

curadusia Genera

simsnAu Gt VELASQUEZ - Personero Municipal
| opacabana, Calle 52 N°, 47-65 - 2740860
NIT. 890.980.767-3 - e-mail: secre.personeria@persaneriadecopacabana.qov.co

0 vp eI
IVACARANL
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ATRIBUCIONES DEL PERSONERO COMO VEEDOR DEL TESORO:

1. Velar por €l cumplimiento de los principios rectores de a contratgcién administrativa est‘ablegi_do,s enla
ey, tales como: transparencia, gconomia, responsabilidad, ecuacidn contractual y seleccién objetiva.

9. Velar por el cumplimiento de los objetivos del controlintermo establecidos en laley, tales como: igual’dad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad ¥ valoracion de costos ambientales.

3. Realizar Ias visitas, inspecciones ¥ actuaciones que estime opo(’tungs en lodas las_dependenc:aslté? la
Administrécién Municipa! para el cabal cumplimiento de sus alribuciones en materia de tesoro Pubiico
municipal. ) | }

4. Evaluar permanenlemente [a ejecucion de las obras publicas que $€ adelanten en el en gl respectivo
Municipio. ' n " N
5. Exigir informes sobre su gestion & los Servidores Publicos Municipales ¥ @ cualquier persona publica o

' privada que administre fondos o bienes del respectiva Municipid.

Coordinar 3 conformacion democratica a solicitud de personas interesadas o Designar de oficio, comi-
siﬂnes de veeduria ciudadana que velen por of uso adecuado de los recursos. publicos que se gasten ¢

inviertan €n ia respectiva jurisdiccion.

ge expide 1a presente & peticion verbal del Doctor GIL VELASQUEZ y para los fines que le sea diil.

=
MARIA EDJLMM HERNANDEZ

SECRETARIA ~ PERSONERIA MUNICIPAL

SEBASTIAN GIL VELASQUEZ - Personero. Municipal

Copacabana, calle 52 N°, 47-65 - 2740860
NIT. 890.960.767-3 - e-mail: secre.persoperia@)

- Ve powing
fOPECARIV
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LA UN%DAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL DISTRITO
ESPECEAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAGION DE MEDELLIN

i ] P I Fecha y Hora:16.01.2024 02:31
Alcaldia de Medellin ;
i DS (J e Nro Certificado
Clencia, Tecnelogia e Innovacién 421182

QUE EL(LA) SEROR(A): GIL VELASQUE-Z SEBASTIAN.

IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 1152185741

SE ENCUENTRA VINCULADO(A) A ESTA'ENTIDAD DESDE: DIA 10 MES 03 ANO 2020
DESEMPERIA EL EMPLEO DE : PERSONERQ DELEGADO

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL PERSONERO MUNICIPAL - PERSONERIA

UNIDAD ORGANIZATIVA: PERSONERIA

TIPO DE NOMBRAMIENTO : LIBRE, NOM Y REM

CON UN SALARIO BASICO DE $ 11.651.285,00

RECIBE ADEMAS:
PRIMA DE VACACIONES.
PRIMA DE NAVIDAD.
PRIMA DE SERVICIOS.
B.SERVICIO PRESTADOQ.

VALOR CESANTIAS A LA FECHA: SO

NOTAS:

1. Esle cerificado en ninglin caso debe contener botas adicionales, enmendaduras o tachones.
2. Si-desea verificar la informacién del presente cénifcado pueds comunicarse al nimero 3855555 Ext {7207) y (6698)

3, Valide la autenticidad de este certificado en www medellin.gov. colvalidacertificadolaborat vio leyendo el .codigo QR en este encontrards toda ta informacion del "~
certificado,

; JAIME JARAMILLO AGUDELO
Lider de Proyecto del Equipo Administrativo - Unidad de Administracion de Personal

Centre Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
: Linea Unica dé Atencidn a la Ciudadania 44 44 144
Medellin -Colombia
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¥l Distrital de Medelin

NIT: 890.905.211-1

Medellin, 07 de enero de 2026

EL ASESOR DE TALENTO HUMANOQ Y RECURSOS FiSICOS

CERTIFICA

Que SEBASTIAN GIL VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.
1.152.185.741, labord en la Personeria Distrital de Medellin desempefiando el cargo
de Personero Delegado, cédigo 040, grado 17D y de tiempo completo, entre el 10
de marzo de 2020 y el 15 de enero de 2024.

Que, durante su vinculacion con la entidad, el sefior SEBASTIAN GIL VELASQUEZ
estuvo adscrito a las dependencias:

» Unidad para la Vigilancia de la Conducta Oficial (Disciplinarios), del 10 de
marzo de 2020 hasta el 01 de febrero de 2021.

e Unidad para la Guarda y Promocién de los Derechos Humanos (Penal,
Familia y Convivencia), del 02 de febrero de 2021 hasta el 15 enero de 2024.

Que el manual especifico de funciones de la Personeria de Medellin actualizado
mediante la Resolucion N° 480 del 10 de noviembre de 2021, establece para el
cargo antes descrito las siguientes funciones:

PERSONERO DELEGADO
l. IDENTIFICACION

NIVEL: ) Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO: Personero Delegado

CODIGO: 040

No. DE CARGOS: 23

DEPENDENCIA: Personeria de Medellin

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Personero Delegado 20D

CATEGORIA SALARIAL: 17D

NATURALEZA DEL CARGO: Libre Nombramiento y Remocion Gerencia
ublica

Il. AREA FUNCIONAL

Unidad para la Guarda y Promocién de los Derechos Humanos — Praceso de Penal, Familia |
Convivencia; Unidad para la Vigilancia de la Conducta Oficial — Proceso de decision
disciplinaria y Proceso de Vigilancia administrativa e instruccion disciplinaria .

PROYECTG: PAA
CODIGO
RESOLUCION

REVISO: EGARGE
VERSION
‘ 431 VIGENCIA
CENTRO CLLTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carreta 53A N° 42-101 / Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47 150 gom
Linea Gratuita: 018000841018

Email: info@personeriamedellin.gov.co / Pag: www.persongriamedellin,gov.co N® SC73541
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S| Distrital de Medellin

NIT: 890.205.211-1

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Actuar por delegacion del Personero Municipal como Agente del Ministerio Pdblico en los
asuntos de su competencia ante los despachos judiciales para la defensa del orden juridico,
el patrimonio publico y los derechos y garantias, y ejercer la potestad disciplinaria frente a'los
servidores pliblicos municipales garantizando el cumplimiento de la Constitucién Politica, el
Bloque de Constitucionalidad, las leyes y demas disposiciones normativas.

IV. DESCRIPCION DE;FUNCIONES ESENCIALES

FUNCIONES ESENCIALES EN EL PROCESO DE PENAL, FAMILIA Y CONVIVENCIA:

1. Actuar como Ministerio Publico ante las autoridades judiciales y Administrativas, para
la defensa de| orden juridico el patrimonio publico, los derechos vy garantias
fundamentales.: _

2. Verificar que las decisiones de archivo en asuntos de nuestra competencia proferidas
por la Fiscalia General de la Nacién se ajusten a lo dispuesto en |a Ley.

3. Intervenir de manera diligente y eficaz en las actuaciones ante la Fiscalia General de
la Nacién (Audiencias Preliminares) y ante los Jueces Penales de Conocimiento, de
acuerdo con las competencias asignadas a la Personeria.

4. Revisar de oficio o por solicitud de parte, las actuaciones judiciales en materia penal
para garantizar que estén ajustadas a derecho.

5. Tramitar las peticiones y quejas relacionadas con maltrato infantil, amenazas o
vulneraciones de derechos de los nifios, nifas y adolescentes y realizar de oficio o a
peticién de parte, visitas a las Comisarias de Familia y demas instituciones que se
brinden proteccién a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

6. Verificar en calidad de garante, el cumplimiento de las actuaciones de policia judicial
en actividades de nuestra competencia, tales como destruccién de elementos
incautados o reconocimientos fotograficos, entre otros.

7. Actuar en los procesos judiciales como agentes del Ministerio Plblico cuando fuere
delegada la furicién por la ley, el reglamento o acto administrativo.

8. Adelantar en el marco de las competencias de esta Agencia del Ministerio Publico les
tramites conducentes y necesarios en materia de Habeas Corpus que le sean
asignadas. .

9. Adelantar en ellmarco de las competencias de esta Agencia del Ministerio Pablico todas
las acciones y tramites en materia de nifos, nifias y adolescentes y adultos mayores
gue le sean asignados.

10. Conforme a las competencias de esta Agencia del Ministerio Publico participar en las
audiencias de que trata la ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Naciona
de Seguridad y de Convivencia Ciudadana" que le sean asignados.

FUNCIONES ESENCIALES EN MATERIA DISCIPLINARIA.
1. Adelantar las investigaciones disciplinarias conforme a lo estipulado en la ley,
observando el debido proceso, el derecho de defensa y las garantias fundamentales.
2. Realizar labor de vigilancia administrativa de las entidades plblicas y particulares que
ejercen funciones publicas en el orden municipal , en los casos que sea asignado, para|
asegurar la defensa del orden juridico, garantias y derechos fundamentales, sociales,

ti

REVISO: EGARCES

VERSION

VIGENCIA :

) CENTRQ .CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD

Carrera 53A N° 42-10% / Conmufador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 3811847
) Linea Gratuila: 018000941619

Email; info@personeriamedellin.qov.co / Pag: www.personeriamedeliin.goyv.ca NF SC735-1

PROYECTQ: PAARIAS ;
CODIGO : T HO:
RESOLUCION
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econémicos, culturales y ambientales, asi como para el seguimiento al cumplimento de
las decisiones judiciales a cargo de las entidades publicas del orden municipal, segin
los procedimienios internos

3. Asumir la competencia preferente de las investigaciones disciplinarias que se
adelanten en la administracion municipal o sus entes descentralizados, de acuerdo con
la Ley y-las directrices que imparta la Procuraduria General de fa Nagién y el Personero
Municipal.

4. Remitir las quejas o investigaciones disciplinarias que por competencia correspondan
a la Procuraduria General de la Nacion, la Oficina de Control Interno Disciplinario del
municipio de Medellin y las oficinas de control interno disciplinario de sus entidades
Descentralizadas.

5. Revisar, evaluar y realizar seguimiento a las actuaciones que, en funcién de las
investigaciones disciplinarias, adelanten las oficinas de control interno disciplinario del
municipio de Medellin y de sus entes descentralizados.

6. Ejercer la Supervigilancia de las actuaciones disciplinarias adelantadas por las oficinas
de control interno disciplinario del Municipio y de sus entes descentralizados por]
solicitud del investigado o de manera oficiosa.

FUNCION ESENCIAL COMUN

1. Desempenar las demas funciones asignadas por las normas legales de acuerdo con el
nivel, naturaleza y area de desempefio de su cargo y las que por delegacién del
Personero le corresponda.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su esfado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Personeria de Medellin.

Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

7. Participar en la eleccion del representante de los miembros del Copasst por parte de
los servidores.

8. Reportar actos o condiciones inseguras que puedan causar incidentes o accidentes de
trabajo o dafics materiales para la Personeria de Medellin.

9. Reportar los accidentes de trabajo en el tiempo oportuno..

10. No laborar bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Penal y Procesal Penal.

2. Derecho Constitucional y Derecho Internacional Humanitario.

3. Derecho Probatorio.
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Régimen Disciplinario.

Estatuto Anticorrupcion.

Contratacién Estatal.

Derecho Tributario y Hacienda Publica.

©mND oS

Derecho Administrativo, Laboral y Seguridad Social.

Conocimientos en informéatica (Word, Excel, PowerPaoint, Internet).

ESTUDIOS

VALIE REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nicleo Basico de Conocimiento:
Derecho y afines

Titulo de postgrado o especializacién: En
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional y/o relacionada

Este certificado se explde a solicitud del interesado.

I shabeon Cpaves N-

ESTEBAN GARCES NARANJO
Asesor

Para mas lnformamon puede comunicarse a
y 101. -

| nimero telefénico 3849999 ext. 100
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MUSEO
Casa de 1a Memoria

Alcaldia de Medellin

Dlstrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO CASA DE LA MENMORIA
HACE CONSTAR

Que, SEBASTIAN GIL VELASQUEZ identificado con cédula de ciudadania N°1.152.185.741
prestd sus servicios al Museo Casa de la Memoria con NIT 900.857.221-4, mediante conirato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se describe a continuacion:

Contrato No:

PS-MCM-2024-00016

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales para asesorar a la direccion del
Museo Casa de la Memoria, desde los componentes juridicos vy
administrativos,

Valor Inicial; $63.214.542 COP
Adicién (es): N/A
Valor Total: 563.214.542 COP

Valor Ejecutado:

$ 39.461.199 COP

Fecha de Inicio:

18 de enero de 2024

Plazo Inicial: Hasta el 02 de.julic de 2024
Ampliacion {es): NFA
Fecha de 30 de abril de 2024

Terminacion

Especificaciones
Esenciales:

1. Asesorar juridicamente a la Direccion General en los diferentes
procesos contractualés que adelante el Museo Casa de la Memoria,

2. Asesorarjuridicamente los procesos de alianzas que adelante el Museo
con diferentes entidades publicas y privadas del nivel nacional e
internacional.

3. Asesorar juridicamente a la Direccion General del Museo Casa de la
Memoria en lo referente a los procesos estratégicos que lidera.

4. Asesorar juridicamente a la Direccién General en lo relacionado con los

procesos de gestién juridica y gestion de ios recursos internos.

5. Acompanar los diferentes procesos de auditoria interna y externa que
se desarrollen el Museo Casa de la Memoria.

8. Apoyar a la Direccién General en la formulacién de respuestas a los
requerimientos emitidos por la Contraloria General de Medellin.

7. Elaborar los informes que le sean encomendados por la Direccién
General del Museo, en desarrolio de su objeto contractual.

B. Representar judicial y extrajudicialmente a la Administracién ante la
Jurisdiccion constitucional y Contencioso administrativa.

9. Apoyar la consecucion. de las sentencias, seglin orden de vencimiento
para el estudio, analisis y evaluacion que permita determinar la
procedencia o improcedencia de las acciones de repeticion y presentar
las respeclivas recomendaciones a los miembros del Conmité de
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Congiliacion Administrativo Judicial y Extrajudicial de la entidad, para
su decision, _
10, Elaborar periédicamente un informe sobre el estado en que se
' encuentren los procesos gue cursen o han de cursar ante las diferentes
instancias procesales.

Contrato No: ‘PS-MCM-2024-00079

Objeto: ‘Prestacién de servicios profesionales para asesorar a la direccion del
‘Museo Casa de la Memoria, desde los componentes juridicos ¥y
‘administrativos,

Valor Inicial: 1$91.948.42
Adicidn (es): N/A
Valor Total: '$91.948.424

Valor Ejecutado: . $ 91,948,424
Fecha de Inicic: 101 de mayo de 2024

Plazo Inicial: {Hasta el 31 de diciembre de 2024
Ampliacion {(es): [ N/A

Fecha de :31 de diciembre de 2024
Terminacién: "
Especificaciones | 1. Asesorar juridicamente a la Direccion General en los diferentes
Esenciales: procesos contractuales que adelante el Museo Casa de la Memoria.

' 2. Asesorar juridicamente los procesos de alianzas que adelante el Museo
‘ Casa de la Memoria con diferentes entidades publicas y privadas del
: nivel nacional e internacional.

- 3. Asesorar juridicamente a la Direccién General del Museo Casa de la

Memoria en lo referente a los procesos estratégicos que lidera.

4, Asesorar juridicamente a la Direccién General en Jo relacionado con los
procesos de gestién juridica y gestion de los recursos internos.

5. Acompafiar los diferentes procesos de auditoria interna y externa que
se desarrollen el Musec Casa de la Memoria.

6. Apovyar a la Direccién General en la formulacién de respuestas a los
requerirnientos emitidos por los entes de control.

7. Elaborar los informes que le sean encomendados por la Direccion
General del Museo, en desarrollo de su objeto contractual.

8. Representar judicial y extrajudicialmente a la Administracion ante la
Jurisdiccion Constitucional y Contencioso

9. Administrativa y Civil en caso de requerirse.

10. Apoyar la consecucion de las sentencias, segin orden de vencimiento
para el estudio, analisis y evaluacién que permita determinar la
procedencia o improcedencia de las acciones de repeticion.

11. Presentar las respectivas recomendaciones a los miembros del Comité
de Conciliaciéon Administrativo Judicial y Exirajudicial de la entidad,
para su decision.
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12, Elaborar cada cuatro (4) meses, un informe sobre el estado en que se
encuentren los procesos gue cursen o han de cursar ante las diferentes
instancias procesales,

13. Asistir a las reuniones que solicite la Direccion General en lo
relacionado con los procesos de gestion juridica y gestion de los
recursos internos,

14. Acompaidiar la auditoria anual que realiza [a Contraloria General de
Medeliin, con la finalidad de solventar las necesidades que requieran
los servidores de la enunciada entidad.

Que, actualmente presta sus servicios mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que se-describe a continuacion:

Contrato No:

PS-MCM-2025-00011

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales especializados para asesorar
juridicamente y representar judiciaimente al Museo Casa de la Memoria,
desde los componentes juridicos y administrativos.

Valor [nicial;

$131.026.504

Adicion (es):

NIA

Valor Total:

$131.026.504

Fecha de Inicio:

09 de enero de 2025

Plazo Inicial:

Hasta el 31 de diciembre de 2025

Ampliacion (es):

N/A

Estado:

En Ejecucion

Especificaciones
Esenciales:

1. Brindar asesoria juridica integral a [a DirecciénGeneral en los procesos
contractuales y estratégicos que lleve a cabo el Museo Casa de la
Memoria, incluyendo la emisidén de conceptos juridicos, la revision de
estudios previos, y la estructuracion de alianzas con entidades plblicas
y pfivadas tanto a nivel nacional como internacional.

2. Proveer asesoria juridica y asistir a las reuniones convocadas por la
Direceion General, brindando apoyo en asuntos relacionados con los:
procesos de gestidn juridica y la administracién eficiente de los
recursos internos.

3. Acompanar y brindar soporte juridico en los procesos de auditoria
interna y externa con los diferentes entes de control que se lleven a
cabo en el Museo Casa de la Memoria, asegurando el cumplimiento
normativo y facilitando el relacionamiento efectivo con los entes de
control y vigilancia.
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4. Prestar apoyo a la Entidad en la estructuracién y revision de
respuestas a los requerimientos de los entes de control, ciudadanos y
otras entidades, asegurando que sean claras, completas y conforme
con la normativa vigente, para su posterior firma por la Direccién
General.

5. Elaborar los informes que le sean asignados por la Direccion General
del Museo, en el marco de la ejecucion de su objeto contractual.

6. Representar al Museo Casa de la Memoria, tanto judicial como
extrajudicialmente, ante la Jurisdiccién Constitucional, Contencioso
Administrativa y Civil, cuando asi se requiera.

7. Realizar el seguimiento a las sentencias que se profieran en contra de
la Entidad, apoyando las acciones requeridas, segun orden de
vencimiento, para el analisis y evaluacién de la procedencia o
improcedencia de las acciones de repeticion.

8. Presentar informes y recomendaciones a los miembros del Comité de
Conciliacién Administrativo, Judicial y Extrajudicial de la entidad, para
su evaluacidn y decisidn.

9, Elaborar cada cuatro (4) meses, un informe sobre el estado en que se
encuentren los procesos judiciales que cursen o han de cursar ante las
diferentes instancias procesales.

La informacion antes§ relacionada, se certifica segln los informes de supervision y el
expediente contractual.

El presente certificado se expide en Medellin, el 14 de enero de 2025, a solicitud del
interesado, :

ALEJANDRA MARIA%ARROYAV’E ALZATE
Subdirectora Administrativa
Museo Casa de la Memoria

Elabors: Kelly Yohana Lépez Carmena ~ Contratista Archivo Laﬁ‘g (Lif%i :
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior SEBASTIAN GIL VELASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania
numero 1.152.185.741, expedida en Medellin - Antioquia, prestd los servicios a ésta
administracion municipal a través de la suscripcion def siguiente contrato:

Contrato de prestacién de servicios profesionales PSP-134-2024, cuyo objeto fue:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA PARA LAS
DIFERENTES AREAS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, por un valor de
veinticinco miliones de pesos ml ($25.000.000), con una duracién de cinco (05) meses,
contados desde el 01 de febrero hasta el 30 de junio de 2024,

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de EIl Pefiol, a los
veintidos (22) dias del mes de agosto de 2024, cualguier informacidn adicional puede ser
suministrada en el teléfono 8515855.

ROSMI URILLO HENAO
Secretaria General y de Gobierno

Proyectd. '

Daiana Garcla Agudelo .
Asistente Administrativa Da?('\ﬂét G

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / Et Pefic! ~ Antioquia / @ 8909809171 / =T8) Codigo postat: 05500
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' LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA-
DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ITM
lNSTiTUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
NIT 800214750-7

HACE CONSTAR

Que SEBASTIAN GIL VELASQUEZ, Identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1152185741, ha
celebrado contratos de prestacion de servicios en forma temporal como contratista
independiente, con el Instituto Tecnolégico Metropolitano Institucién Universitaria, NIT
800.214.750-7, adscrita al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medeliin, los cuales se relacionan a continuacion:

Contrato: 16801 Del 24/09/2024 al 31/12/2024. Valor Contrato: 12,678,008

Descripcidn: PRESTACIéI\i DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN ViNcuLo
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE ABOGADO EN
EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.4600094597 DE 2022, CELEBRADO ENTRE
EL DISTRITO ESPECIAL DE: 'CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SALUD Y ELITM. '

Obligaciones Especificas diel contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1). Acompafiar, asistir y participar de las-actividades programadas eri el
matrco de la politica de gestion del conocimiento. 2). El contratista se compromete a mantener en
estricta confidencialidad toda la informacién proporcionada por el contratante, que sea identificada
como confidencial o que, por su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informacion no
podra ser divulgada a terceros ni utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin
el consentirmiento previo por escrito del contratista. 3). El Contratista se compromete a cumplir con
la Politica de Equidad, Dlver51dades Sexuales e identidades de Género de la Institucidn Uriversitaria
ITM, adoptando las pract:cas y directrices establecidas por dicha politica en el desempefic de sus
obligaciones bajo este contrato. 4). El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones
establecidas enla Resolumon N.2 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG -SST, implementando las medidas y procedimientos requeridos para
garantizar un entorpo laboral seguro y saludable conforme a dicha resalucidn. 5). El Contratista se
compromete a cumplir coh todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular
con lo estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 6). Presentar el informe de gestion de manera
mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno requerido. 7). EL CONTRATISTA
acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos
resultantes de la EJecucmn del presente contrato, quedara a cargo del Distrito Especial de Ciencia,

wwwiitm.edu.co
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Tecnologia e Innovacién Medellin 3) Concertar la presencialidad requerida. 8). Observar e
implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos. 9). Cumplir a
cabalidad con el objeto contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las
especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos.10). Cumplir con la prestacion del
servicio requerido en el sitio acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones
técnicas indicadas en los estudios previos. 11). Acatar las recomendaciones del supervisor, como
eniace directo entre el ITM vy el Contratista. 12). Presentar las facturas o cuentas de cobro
correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 13). Abstenerse de
presentar la factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el
valor del contrato. 14). Garantizar la prestacion del servicio segin las condiciones previamente
estipuladas entre el contratista y el supervisor. 15). Informar por escrito al supervisor, las quejas,
dudas, reclamos y demds inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 16).
Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en
debida forma el contrato. 17}. Toda comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por
escrito con copia al supervisor del contrato. 18). Informar por escrito y en forma oportuna al ITM,
los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones
especificas. 19). DEBER DE CONFIDENCIALIDAD"": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Medellin es el propietario de la informacién y las bases de datos actualizadas,
documentadas ¥ depuradas que el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto
contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose.
a hacer uso debido de la informacidn que conoce y a retornarla al Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar
informacion para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la
reserva de la informacién econdmica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo
del objeto contractual. 20). Se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacién contractual, en los términos de la Ley. 21). El contratista debera dar cumplimiento
al Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo 5G-
. SST en lo que aplique. 22). El contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de
2015, que establece el Sistema de Gestidn Ambiental SGA en lo que apligue. 23). En ejecucion de
sus actividades el contratista debe disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda
generar. 24), El contratista deberd informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del
lugar en el gue normalmente. las ejecuta, para que la Institucién informe a la ARL dicha situacidn,
25). Desplazarse por sus propios medios al lugar requerido para realizar las actividades
contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso de los elementos de identificacion
establecidos por el proyecto. 26). Las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Debe realizar el seguimiento contable, financiero y de la facturacion
del contrato de interventoria. 2. Debe realizar verificacion contable, financiero v de la facturacién
de los contratos delegados. Asistir a las reuniones cuando sea convocado. 3. Apovar la entrega de
toda {a informacién en fisico y electrdnica del contrato al centro documental de la Secretaria de
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Salud (actas, informes y démés documentacion exigida de acuerdo con los parametros del sistema
y la normatividad vigente). 4. Hacer seguimiento desde su perfil a los procesos de recaudo y cobro
de los contratos que aplique. 5. Y demds actividades que estén descritas en la guia de supervisién e
interventoria del Municipio de Medellin que le sean aplicables de acuerdo con su perfil.

Contrato: 17181 Del 01/16/2024 al 30/12/2024. Valor Contrato: 19,017,000

Descripcién: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN ViNCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE ABOGADO
INTERVENTOR EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.4600101364 DE 2024,
CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
- SECRETARIA DE SALUD Y.EL ITM.

Obligaciones Especificas dél contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de Jas
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2} Presentar el Informe final de las actividades
realizadas durante la ejecufcic’m del contrato. 3) ELCONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual
sobre los estudios, documentas y en general los productos resultantes de la ejecucién del presente
contrato, quedara a cargo dDistrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin. 4)
Concertar la presencialidéd requerida. 5) Observar e implementar las directrices institucionales
sobre la administracién dé documentos. 6) Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, en la
forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios
previos7) Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio acordado con el supervisor del
contrato, segin las especificaciones técnicas indicadas en los estudios 8) Acatar las
recomendaciones del supe;rvisoi*, como enlace directo entre el ITM y el Contratista. 9) Presentar las
facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato. 10} Abstenerse jde. presentar la factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto
disponible, de acuerdo coh el valor del contrato. 11) Garantizar la prestacion del servicio segin las
condiciones previamente {astipuiadas entre el contratista y el supervisor. 12) Informar por escrito af
supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes qué puedan surgir en el desarrollo del
objeto contractual. 13) Aﬁender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para
efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 14) Toda comunicacién entre el ITM y el contratista
debera constar porescrito con copia al supervisor del contrato. 15) Informar por escrito y en forma
oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del abjeto contractual, referente a las
obligacicnes espec’fficas.ﬁ 16} DEBER DE CONFIDENCIALIDAD"": Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion %de Medellin es el propietario de la informacion y las bases de datos
actualizadas, doc-umentadas y depuradas que el contratista recolecte durante el desarrolio del
objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad,
comprometiéndase a hacer uso debido de la informacién que conoce y a retornarla al Municipio de
Medellin al'terminar su vmculo contractual. Asf misme no podra utilizar informacién para beneficio
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propic o de terceros. El contratista se compromete a garantizar [3 reserva de la informacidn
econdmica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 17)
Se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual,
en los términos de la Ley. 18) Ef contratista debera dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que apligue. 19) Ei
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique. 20) En ejecucidn de sus actividades El contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 21) El contratista debera
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que [a Institucidn informe a la ARL dicha situacion. 22} Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacién establecidos por el proyecto 23) Las
demas inherentes al objeto contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Acompafar al equipo
interventor enla vigilancia juridica de los contratos delegados en su ejecucion y hasta su liquidacidn.
2. Apoyar en l|a proyeccion de las notas externas con el equipo de interventoria y hacer el
seguimiento pertinente hasta su cierre y de ser necesario proyectar infermes de presunto
incumplimiento. 3. 4. 5. Asistir a las reuniones cuando sea convocadao, Apoyar juridicamente a la
interventoria en su ejecucidn. Apoyar y validar las miodificaciones a los contratos delegados de
acuerdo al Formato FO-ADQU Solicitud de Modificacion, Adicién, Ampliacion, Suspensién o
Reanudacién al Contrato. 6. Emitir conceptos juridices relacionados con los contratos delegados
cuando le sean solicitados 7. Apoyar la entrega de toda la informacién en fisico y electrdnica del
contrato al centro documental de la Secretaria de Salud (actas, informes y demds documentacién
exigida de acuerdo con los parametros del sistema y la normatividad vigente). 8. Realizar verificacion
juridica de los informes mensuales de seguimiento a los contratos delegados relacionados con las
reclamaciones, controversias y acuerdos entre las partes, multas, sanciones, estado de las garantfas.
9. Verificar de forma permanente la vigencia de las p6lizas exigidas en el contrato, durante todo el
proceso contractual, incluyendo [a liquidacion del contrato, por lo que si a la fecha prevista en el
contrato o en lo dispuesto en la ley, no se ha suscrito el Acta de Liquidacion correspondiente, debera
solicitarle a E| CONTRATISTA ampliar la vigencia de la garantia VEINTICUATRO (24) MESES MAS,
hasta tanto se efectle la misma. 10. Velar porque las relaciones con el contratista y la Interventoria
sean por escrito y debidamente documentadas, por lo medios de comunicacidn previamente
establecidos. 11. Conceptuar sobre la viabilidad de adicionar el valor del contrato, dando estricto
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, donde se
consagra que los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales. 12. Conceptuar sobre la viabilidad de
ampliar el plazo del contrato, pronunciandose expresamente sobre el riesgo que ello implique en
materia de desequilibrio contractuval o de cualquier reclamacion futura del contratista. 13.
Conceptuar sobre la viabilidad de cualquier modificacién al contrato diferente de plazo y valor,
pronuncidndose expresamente sobre la incidencia 0 no de la mismas en aspectos que fueron objeto
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de evaluacion en el proces{) de seleccidn que dio lugar al contrato objeto de supervisién, evento en
el cual advertird los riesgos que ello implica en materia de violacién al principio de transparencia.
Documento Nimero: 37746 14. Enviar a la respectiva compafifa aseguradora o garante copia de los
requerimientos hechos al contratista para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
contrato, cuando a elio hublera lugar. Toda comunicacion sobre eventuales incumplimientos o de
aspectos que evidencien riesgo de ocurrencia de siniestro deben ser remitidas con copia 2 la
aseguradora, asi como cualquuer documento que implique una modificacion o alteracion del riesgo
asegurado. 15. Apoyar vy verificar el proceso de contratacién de los perfiles de interventoria, 16.
Apoyar la consolidacion de las respuestas a requerimientos de entes de control y de {a Secretarfa
de Salud 17. Y demas aciividadeS- que estén descritas en el documento técnico DE-GECO 011
GENERALIDADES SUPERVISION E INTERVENTORIA DISTRITO DE MEDELLIN que le sean aplicables de
acuerdo con su perfil: (

Contrato: 992 Del 07/01/ éOZS al 30/04/2025, Valor Contrato: 25,356,000

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROP:IA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE ABOGADO
INTERVENTOR EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.4600101364 DE 2024,
CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
- SECRETARIA DE SALUD Y EL ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

OBLIGACIONES 'GENERALES 1) Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con: el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudlos, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion
del presente contrato, quedara a cargo del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las
directrices institucionales sobre la administracién de documentos. 5} Cumplir a cabalidad con el
objeto contractual, en la f()rma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos. 6) Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio
acordado con el super\nsor de! contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, coma enlace directo entre el {TM y
el Contratista. 8} Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato. 9) Abstenerse de presentar lafactura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar ia
prestacién del servicio ségﬂn las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el super\.{isor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacién entre el ITM y el contratista deberd constar por escrito con copia al supervisor del
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contrato. 14) Informar por escritc y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION. DE MEDELLIN'
es el propietario de la informacidn y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas
gue el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacidn
gue conoce y a retornarla al DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacion para beneficio
propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacidn
econdmica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo def objeto contractual. 16)
Se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual,
s en los términos de la Ley. 17) El contratista debera dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18) El
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-1SO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucidn de sus actividades el contratjsta debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucidn pueda generar. 20) El contratista deber3
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que [a Institucién informe a la ARL dicha situacion. 21} Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacién establecidos por el proyecto.22)
Acompafiar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la politica de gestién
del conocimiento.23) El contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda |a
informacion proporcionada por ef contratante, que sea identificada como confidencial o que, por
su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informacién no podra ser divulgada a terceros
ni utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por
escrito del contratista.24) El Contratista se compromete a cumplir con la Politica de Equidad,
Diversidades Sexuales e |dentidades de Género de la Institucién Universitaria ITM, adoptando las
précticas y directrices establecidas por dicha politica en el desempefio de sus obligaciones bajo este
contrato.25) El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en Ia
Resolucion N.2 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — 5G-55T, implementando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable conforme a dicha resolucion.26) El Contratista se compromete
a cumplir con todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo
estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 27) Las demdas inherentes al objeto del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Acompaniiar al equipo interventor en la vigilancia juridica de los
contratos delegados en su ejecucién y hasta su liquidacién. 2. Apoyar en la proyeccidn de las notas
externas con el equipo de interventoria y hacer el seguimiento pertinente hasta su cierre y de ser
necesario proyectar informes de presunto incumplimiento. 3. 4. 5. Asistir a las reuniones cuando
sea convocado. Apoyar juridicamente a la interventaria en su ejecucién. Apovyar y validar las
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modificaciones a los contratos delegados de acuerdo al Formato FO-ADQU Solicitud de
Modificacién; Adicion, Ampliacion, Suspension o Reanudacién al Contrato. 6. Emitir conceptos
juridicos relacionados con los contratos delegados cuando le sean solicitados 7. Apoyar {a entrega
de toda la informacion en fl'sico y electrdnica del contrato al centro documental de la Secretaria de
Salud {actas, informes y demds documentacidn exigida de acuerdo con los parametros del sistema
y la normatividad vigente). 8. Realizar verificacién juridica de los informes mensuales de
seguimiento a los contratos delegados relacionados con las reclamaciones, controversias y acuerdos
entre las partes, multas, sanciones, estado de las garantias, 9. Verificar de forma permanente la
vigencia de las pélizas exigidas en el contrato, durante todo el proceso contractual, incluyendo la
liguidacion del contrato, pbr lo que si a la fecha prevista en el contrato o en lo dispuesto en la ley,
no se ha suscrito el Acta de Liguidacion correspondiente, deberd solicitarle a EIl CONTRATISTA
ampliar la vigencia de la garantia VEINTICUATRO {24) MESES MAS, hasta tanto se efectiie la misma.
10. Velar porque las relaciones con el contratista y la Interventoria sean por escrito y debidamente
documentadas, por lo medios de comunicacién previamente establecidos. 11. Conceptuar sobre la
viabilidad de adicionar el valor del contrato, dando estricto cumplimiento a lo establecido en el
pardgrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, donde se consagra que los contratos no podran
adicionarse en mas del cmcuenta por ciento {50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios
mfnimos legales mensuales 12. Conceptuar sobre la viabilidad de ampliar el plazo del contrato,
pronuncidndose expresamente sobre el riesgo que ello implique en materia de desequilibrio
contractual o de cuaiquler;reclamacmn futura del contratista. 13. Conceptuar sobre la viabilidad de
cualquier moedificacion al contrato diferente de plazo y valor, pronuncidndose expresamente sobre
la incidencia o no de la mismas en aspectos que fueron objeto de evaluacion en el proceso de
seleccion que dio lugaral contrato objeto de supervisién, evento en el cual advertira los riesgos que
ello implica en materia de; violacién al principio de transparencia. Documento NUmero: 37746 14,
Enviar a la respectiva compafiia aseguradora o garante copia de los requerimientos hechos al
contratista para el cumpllmuento de las obligaciones contenidas en el contrato, cuando a ello
hubiera lugar. Toda comumcar:lon sobre eventuales incumplimientos o de aspectos que evidencien
riesgo de ocurrencia de:sidies‘tro deben ser remitidas con copia a la aseguradora, asi como cualquier
documento que implique Lflna_ modificacién o alteracidn del riesgo asegurado. 15. Apoyar y verificar
el proceso de contratacién de los perfiles de interventoria, 16. Apoyar la consolidacion de las
respuestas a requenmlentos de entes'de control y de la Secretarfa de Salud 17. Y demas actividades
que estén descritas en el documento técnico DE-GECO 011 GENERALIDADES SUPERVISION E
INTERVENTORIA DISTRITOL DE MEDELLIN que le sean aplicables de acuerdo con su perfil.

Contrato: 4944 Del 21/01]2025 al 30/07/2025. Valor Contrato: 22,186,514

Descripcidn: PRESTACI()N DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE ABOGADO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
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NO.4600094597 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN- SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO DE MEDELLIN Y EL ITM

Obligaciones Especificas del contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestién de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucidn
del presente contrato, quedard a cargo del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las
directrices institucionales sobre la administracion de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el
objeto contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas. indicadas en los
estudios previos. 7} Acatar las recomendaciones del supervisar, como enlace directo entre el ITM y
el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante'|la ejecucidn del contrato. 9) Abstenerse de presentar lafactura o cuenta de cobro
por encima dei presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10} Garantizar la
prestacion del servicio segin [as condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
‘supervisor. 11} Informar por escrito al supervisor, las guejas, dudas, reclamos y demés inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del
contrato. 14) Informar por escrito y .en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del ebjeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
es el propietario de la informacidn y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas
que el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién
gue conoce y a retornarla al DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podrd utilizar informacion para beneficio
propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacion
econdmica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16)
Se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual,
en los términos de la Ley. 17) El contratista deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18) El
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-1SO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucidon de sus actividades el contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucidn pueda generar. 20) El contratista deberd
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucién informe a la ARL dicha situacidn. 21) Desplazarse por sus propios
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medios al lugar requer:do para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacion establecidos por el proyecto.22)
Acompafar, asistir y participar de ias actividades programadas en el marco de |a politica de gestidn
del conocimiento.23) El contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda la
informacion 'propor_cionadé por el contratante, gue sea identificada como confidencial o que, por
su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informacidn no podra ser divulgada a terceros
ni utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por
escrito del contratista.24) El Contratista se compromete a cumplir con la Politica de Equidad,
Diversidades Sexuales e Ic[entidades de Género de |3 Institucidn Universitaria ITM, adoptando las
practicas y directrices establecidas por dicha politica en el desempefio de sus obligaciones bajo este
contrato.25) El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucién N.2 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — $G-SST, implementando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable conforme a dicha resolucién.26) El Contratista se compromete
a cumplir con todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo
estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 27) Las demds inherentes al objeto del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Debe acompafiar al equipo interventor en el analisis juridico de los
contratos delegados. 2. Realizar las notas externas con el equipo de interventoria y hacer el
seguimiento pertinente hqsta su cierre. 3. Asistir a las reuniones cuando sea convocado. 4. Apoyar
juridicamente a la interventoria en su ejecucion. 5. Verificacidn de las garantias de los contratos. 6.
Apoyar y validar las modificaciones a los contratos delegados de acuerdo con el Formato FO-ADQU
Solicitud de Modificacién, Adicidn, Ampliacion, Suspension o Reanudacion al Contrato. 7. Emitir
conceptos juridicos relacionados con los contratos delegados-cuando le sean solicitados. 8. Apoyar
la entrega de toda la informacién en fisico y electrénica del contrato al centro documental de [a
secretaria de Salud (actas, informes y demés documentacidn exigida de acuerdo con los parametros
del sistemay la norrnatividad vigente). 9.Verificar y hacer seguimiento desde su perfif a los procesos
de recaudo y cobro de losicontratos que apligue. 10. Y demas actividades que estén descritasen la
guia de supervision e mterventorla del Municipio de Medellin que le sean aplicables de acuerdo con
su perfil. -

Contrato: 12580 Del 02/04/2025 al 15/07/2025. Valor Contrato: 54,503,333

Descripcién: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE ABOGADO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NO.4600104412 DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, SECRETARIA DE SALUD Y EL ITM

Obligaciones Especificas c{el contratista:
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OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucién
del presente contrato, quedard a cargo del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN 3} Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las
directrices institucionales sobre la administracién de documentos. 5} Cumplir a cabalidad con el
objeto contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacidn del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor -del contrato, segin las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar [as recomendaciones del supervisor, como enlace directo eritre el ITM y
el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
o realizadas durante la ejecucidn del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la
prestacion del servicio segun las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo dei objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacion entre el ITM y el contratista deberd constar por escrito con copia al supervisor del
contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": EI DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
es el propietario de [a informacidn y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas
que el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién
que conoce y a retornarla al DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN al terminar su vinculo contractual. Asi misimo no podra utilizar informacién para beneficio
propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacidn
,,,,, econdmica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrolio del ochjeto contractual. 16)
Se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual,
en los términos de la Ley. 17) El contratista deberad dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que-aplique. 18) El
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucidn de sus actividades el contratista debe
dispener de manera correcta los residuos que su ejecucién pueda generar. 20) El.contratista deber3
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucion informe a la ARL dicha situacion. 21) Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacidon establecidos por el proyecto.22)
Acompahfiar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la politica de gestion
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del conocimiento.23) El contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda la
informacién proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial o que, por

su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informacién no podra ser divulgada a terceros

ni utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por
escrito del contratista.24) El Contratista se compromete a cumplir con la Politica de Equidad,
Diversidades Sexuales e Identidades de Género de la Institucion Universitaria ITM, adoptando las
practicas y- directrices establecidas por dicha politica en el desempefio de sus obligaciones bajo este
contrato.25) El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucion N.2 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-5ST, Implen{entando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un
entorno laboral seguro y s:aludable conforme a dicha resolucién.26) El Contratista se. compromete
a cumplir con todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo
estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 27) Las demas inherentes al objeto del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Acompadar al equipo interventor en la vigilancia juridica de los
contratos delegados en su ejecucion y hasta los términos de liquidacién bilateral y/o unilateral. 2.
Apovyar en la proyeccién de las notas externas desde el componente juridico, con el equipo de
interventoria y hacer el seguimiento pertinente hasta su cierre y de ser necesario proyectar
informes de presunto incu;mplimiento. 3. Asistir a las reuniones cuando sea convocado. 4. Realizar
verificacion del barrido Qb[igacionai y el componente juridico de los informes mensuales de
seguimiento a los contratos delegados. 5. Proyectar el Informe juridico mensual del contrato de
interventoria. 6. Levantar oportunamente las alertas frente a los procesos de su competencia e
informar las anomalias detectadas en la ejecucién de los contratos. 7. Apoyar juridicamente a |a

interventoria en su ejecucién. 8. Emitir conceptos juridicos relacionados con los contratos delegados

cuando le sean solicitados. 9. Realizar verificacién juridica de los informes mensuales de
seguimiento a los contratos. delegados relacionados con, controversias y.acuerdos entre las partes,
multas, sanciones, estado de las garantias. 10. Verificar de forma permanente la vigencia de las
pélizas exigidas en los contratos delegados, durante todo el proceso contractual, incluyendo los
periodos posteriores a Iai terminacién y hasta la liquidacién, cuando ello sea procedente. 11.
Garantizar que las comunlcamones entre el contratista y la interventoria sean por escrito y
debidamente documentadas, por lo medios comunicacion previamente establecidos. 12.
Conceptuar sobre la viabiljdad de adicionar el valor del contrato, dando estricto cumplimiento a lo
establecido eén el _parégr’afé del articulo 40 de la Ley 8C de 1993, donde se consagra que los contratos
no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en
salarios minimos legales mensuales. 13. Conceptuar sobre la viabilidad de ampliar el plazo del
contrato, pronunciandose expresamente sobre el riesgo que ello impliqgue en materia de
desequilibrio contractual ¢ de cualquier reclamacion futura del contratista. 14. Conceptuar sobre la
viabilidad de cualquier modificacion al contrato diferente de plazo y valor, pronunciandose
expresamente sobre la incidencia o no de la mismas en aspectos que fueron objeto de evaluacion
en el proceso de seleccién que dio lugar al contrato objeto de supervision, evento en el cual
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advertira los riesgos que ello implica en materia de violacidn a los principios de la funcién
administrativa. 15. Apoyar e proceso de contratacion de los perfiles de interventoria. 16. Apoyar la
consolidacion de las respuestas a requerimientos de entes de control y de la Secretaria de Salud en
el término de la ejecucién contractual o hasta los términos de liquidacion bilateral y/o unilateral,
17. Y demas actividades que estén descritas en el Documento de Generalidades Supervision e
interventoria del distrito de Medellin. que le sean aplicables de acuerdo con su perfil.'18. Y demds
actividades que estén descritas en ei Documento de Generalidades Supervision e interventoria del
distrito de Medellin. que le sean aplicables de acuerdo con su perfil.

PRORROGAS Y ADICIONES
No. de Adicién INo. L Fecha 4¢ipecha  Finall
" i Tipo Valor nicio ; !
6 Prorroga ‘Contrato | 5 ! _ idd/mm/aa ;
; ! | dd/mm/aa o
19766 14944 Adicion y Prorroga |3 0 03/09/2025  15/09/2025 |

£

Se expide a solicitud del intéresado a los 07 dias del mes de octubre del aiio 20235,

Para verificar esta informacion, favor comunicarse al correo certificadocontractual@itm edu.co

MARIA ELENA ESTRADA O50RIO
JEFE DE OFICINA (E) LINIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190.de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

iﬂlerm;i y Oidden

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDGC APELLIDO (Q DE CASADA) NOMBRES
Gil Velasquez Sebastian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAls:

ce. @ce O ras O No. 1152185741 FOM @ MO ooL () Extramero () coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERG 1152185741 D.M. 48
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 50 A 84 122 121 Calasanz
FECHA pia | 15 [mes | o2 [afio [ 1990 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC  ANTICQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNIC'PIO MEDELLIN TELEFONO 3843333 EMAIL sebasp4@hotmail,com

L.
P

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTiIMO GRADO APROBADQ (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATG EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA .. FECHADEGRADO, .
1° | 2° ] a° | & | 5 B l 7° | g° | @ 10° 0 MES ] 12 | afo [ 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD G PHD)
'RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS. O TITULO TERMINACION' No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ; OBTENIDO , = PROFESIONAL
_ . si NG MES ARO
ESPECIALIZACION EN DEREGHO
POSTGRADO 1 X DISCIPLINARIO 06 2025 249280
ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL .
POSTGRADC 2 X v PROCESAL PENAL 12 2021 219280
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DERECHO 12 2018 219280
: ESPECIALIZACION EN DERECHO - .
POSTGRADQ 2 b COMERGIAL 08 2018 219280
ESPECIALIZACION EN DEREGHO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 06 2013 219280
PREGRADC 10 X DERECHO 12 2011 219280

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL BESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGIGO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA!
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes190 de 1985; 489 y 443 de 1998)

INF-{EDUCACION INFORMAL)

i

TR_DES '(EDi}CACIC}N_ PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)

INSTITUCION

MODALIDAD

‘GRADUADO.

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
Si NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

. IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB})

. LO HABEA LOLEE 1O ESCRIBE
iolomMA : _ :
trlB|Me|lr B |M]| R| B |M
INGLES x -

V. EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MUSED CASA DE LA MEMORIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MECELLIN
TELEFONOS j FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5202020 D | 01 | Mes| o5 | aio| 2024 | Dia| 31 | mes| 12 | o | 2025
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DIRECCION GENERAL ASESOR DE LA.DIRECCION GENERAL CALLE 5136 56
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE RIONEGRO - RIONEGRO, ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
5204060 Din | 04 | Mes| 02 | Amo| 202 | i | 27 [ mes| 10 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASESOR DESPACHO ASUNTOS DISCIPLINARIOS CALLE 61B.44 21
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EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLTANO DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRG
4405100 pia | 24 | mes| oo | ano| 2024 pia | 31 f Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ’
ASESOR EN INTERVENTORIA OFICINA EXTENSION CALLE 74 76 354
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMFERESA 0 ENTIDAD _ PUBLICA PRIVADA | PAlS
PERSONERIA DE RIONEGRO -- RIONEGRO; ANTIOGUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | mes| 03 | amo| 2024 pia | 30 | mes] 12 [ ano | 2024
£7MGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
30R DESPACHD ASESOR JURIDIGO CALLE 61B 4421
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE VALPARAISO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD:
ANTIGQUIA VALPARAISO
TELEFONOS FECHA DE iINGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | aes| o7 | amo| 2024 [ bia| o0a | mes] 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR DESPACHG AREA DE DISCIPLINARIO TALLE 10 943
EMPLEO O CONTRATO-ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALD!A DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRO
Dia | o1 | mes| 02 | ado| 2024 [ om] 30 | mes| 06 [ ano | 2024
™GO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA ‘DIRECCION
. .30R DESPACHC SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO CARRERA 18 2-81
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3849308 pia | 10 | mes| 03 | amo| 2020 pia | 15 | mes] oi [ ano ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PERSONERC DELEGADO PERSONERO DELEGADO CARRERA 534 42 101
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | .PAls
PERSONERIA DE COPACABANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO Muriucrpfo CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ) COPACABANA
TELEFONOS : FEGCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2740860 pia | 01 | wes| 09 | amo | 209 pia | 20 | mes| 02 { A | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL. DEPENDENCIA DIRECCION
PERSONERO. PERSONERQ DELEGADO GALLE 52 N 47 6%
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO-ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLN
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3838756 Dla | 10 | Mes| 06 | aio| 2ut6 | Dm | 28 | wos| 08 | aio | 2019
CARGO QO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
CONTRALOR AUXILIAR AREA DE RESPONSABILIDAD FISCAL CALLE 42B 52 106
EMPLEO.C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVC | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN.,
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
Do | 6 | wes] 11 | aio] 2013 | pia| =z | mes| 11 [ ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIOM
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO Sin direccidn
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
RENTING X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4449211 im | 20 | mes] 02 [ ano] 2012 | Dia| 19 | mes| o7 | amo | 2013
CARGO QO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL JURIDICA CALLE25 A 43 B 69 Piso'2

. EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE

- EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TEi EFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia: Jos  Jes: Joz  hmo: 2023 pa: | 04 | Mes: { o6 | ane 2023
AREA DE CONOCIMIENTO _ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DEREGHQ, CIENCIAS PREGRADO CALLE 78 72220
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"EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA |PAIS
INSTITUGION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA ENVIGADO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {02 fes: [os  famo:  [202s pia: | 02 |aes| o6 | aner [ 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | POSTGRADO CARRERA 27 39 57
i EXPERIENCIAS DEL DOCENTE . ;|
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADQ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ENVIGADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
pia: |27 Jes: |05 faso:  [202s pia: | 21 | mes| o5 | ase: | 2023
A DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
NCIAS SOCIALES, DERECHO, GIENCIAS | POSTGRADO CARRERA 27 39 57
. EXPERIENCIAS.DEL DOCENTE
INSTITUGION EGUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ-ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pra: |28 aes: [oa  aro: [o0es v | 27 [mes| o5 | ane | 202
AREA DE CONOCIMIENTO _ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CIRGULAR 1 70 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUCIGN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ.ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 IMes: , 05 ldﬁ_o: | 2023 Dia: ' 25 I Mes: I 05 | Afo: | 2023
""ZA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
_NCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | POSTGRADO CARRERA 27 39 57
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE .
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BCLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {20 jaes: 11 o [aom pia | 29 |Mes:] 11 [ ase | 2022
AREA DE CONDCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
CIENCIAS SCCIALES, DERECHO, GIENCIAS POSTGRADO CIRCULAR 170 1
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EXPERIENCIAS-DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA : PUBLICA PRIVADA  |PAIS
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUSICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS : FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRC
Dia: |28 [Mes: 03 [arior [ 2021 piar | 21 | Mes:| o4 | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EGUCATIVD DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS. | POSTGRADC CARRERA 82 77 27
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA ; PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD FONTIFICIA BOLIVARIANA -UPB | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICC
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
b |14 ptes: Jo7  Jador  |2020 Dia: | 16 | Mes| 07 | ano 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CIRCULAR 170 01
| EXPERIENCIAS'DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA § PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN ; X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTICQUIEA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piai 03 |es: Jos  fao:  |20is Dia: | 08 |Mes| 12 | Ao 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHOG, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA. 87 - 30 67
. - - -EXPERIENCIAS DEL DOCENTE:
INSTITUCION EDUCATIVA | PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS ‘: FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
bis: [os  Juess |11 fnor  J2ota D | o7 |mes| 11 | A 2013
AREA DE GONOCIMIENTOQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA 87 -30 67

s EMPO TOTAL DE EXPERIENGIA "~

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERiENCIA'L.’i\BORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —s
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO. 8 3
EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO 1 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE: 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

*' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL @ LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACIGN PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES; CERTIFICO QUE LOS DATOS PCR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY: 180/95).

Ciudad y fecha d? difigenciamiento - f - (/ o, Zprppr &7 O/f“ »Z D46,

\x)é‘,l?’l-»j‘—l'i""‘ [‘ !\/-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS e

ATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA
SOPQRTE,

Bello, 08 de enero de 2026 .

Ciudad y fecha ) \M/NOMBRE Y, IFMA DE}}?FE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION At CLIENTE No. 018000911770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gev.co






' Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUBICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No, pagina 1de i

20251225-1940282

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) SEBASTIAN GIL
VELASQUEZ , identificado(a) con nimero de documento 1152185741 vy tarjeta profesional No.
219280, NO registra sanciones vigentes,

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, gue cita «la certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que exgan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Porlo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aqueltas sanciones que-el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamentaa expedicidn de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisidn Nacional de Disciplina Judicial”,

NOTA: Si el nomero. de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADOEN BGGOTA D.C., EL DIA JUEVES 25 DE DICIEMBRE DE 20325,

Firmado Por:
‘William Moreno Moreno
Secrefaro
Comislén Nacional
Da Disciplina Juglicial
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/89 y el decrelo reglamentario 2364712

‘Codigo de verificacion: f1af364681ifaf3c50233823742e5260802{6b8a%ad4eT0cafb7idd17bd898485
Documenlo generado en 25/12/2025.09:58:05 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénlco en la siguiente URL:
https:/ffirmaslectronica.ramajudlcial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMEBIA
338888 RAMA JUDICIAL )

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

1F08/2012—=14/06/201:
ucha‘d Fecha:deﬁ—-—

i_xpedzciun‘—"‘—*_Grado

"““”“GlLVELASQUF?
—11529185741 ANTI@QUF A
———Csdula - ,.anse]mSecczona

RICARDO: H._MGNRGYCHUHCH SQJW«S } %Q”( '&,&fw’-?r
}-Presidente-Consejo-Superior=de-laxJudicatira— fa_.w..._w." e
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO CALASANZ
'MEDELLIN

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
SEGUN RESOLUCION N° 007423 DE ENERO 22 DE 1993
INSCRIPCION P,E.] A SEDUCA MARZO 31 DE 1397

1NSCREPC!QN DANE: 305001004200

En la ciudad de Medellin, el 1° de diciembre del afio 2006 se reunieron con el fin de formalizar Ia gradua-
cion de los alumnos de Gitimo grado, los suscritos Reclor y Secretaria del COLEGIO CALASANZ. Inslitu-
cién aprobada hasta Nueva Visita, en el Nivel de Educacidn Media por la Secretaria de Educacién Depar-
tamental para otorgar ¢l Tiulo de Bachiller en la Modalidad Académica, segun Resolucién n® 007423 de

22 deenero de 1993,

Comprobada fa situacidn Legal y Académlca da cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaren los
estudios porrespondlentes al Nivel de Educacién M_edna se procedid a otorgar el:

 TITULODE
BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nembres, apellldos y nirmera de decumento de idenﬁdad s¢ relacionan a continuacién:

Sebastidn Gil Veldsquez
Identificado con Tt 80021555842 de Medellin

Es fiel copia tomada del Acta OnglnéE General N° 001, Folio N° 20, N° de Orden 31 de fecha 1° de [
diciembre de 2006 que consta de 108 alumnos graduandos; comienza con el nombre de David Agudelo '

Campillo y se cierra con el nombre de Fablo Zuluaga Gonzélez

'F.irmada por P, Valentin Benavente Sacristdn Rector
' Marta Cecilia Rico Arango Secretaria

Dada en Medellin, el 1° de diclembre dei afio 2006

Frmada y Sedads
Secretana
e-, 0 €4,

ol Lokl
/&arta Cecilia Rico AF wi_ |

T o v‘
C.E. N°220.952% , C.C. N° 42.968.807 d Irsﬁlg,
gc lO t\‘ - 3 . el

Powered by @ CamScanner






LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

o purseiorta Justen fedenascs anedisve Resotogsdn ANTR0.103 62 3486 [ B2 1B ol Mo 6 Aoy

ENNOMBRE DE'LA REPCBLICA DE COLOMBIA
¥ CON AUTORIZACION NEL MINISTERIO DE EDUCAGION MACIONAL

OTORGA EL TIT(6 O DE

Abogado
A
SEBASTIAN GIL VELASQUEZ
POF HABER GOMPLETADO.LOS REQUISITOS L;Gfues ¥ REGLAMENTARIOS

Expsdido cn Mndellin & lee #atoroe-dias del mes de juuiv ded adio dos mil doce

Bl Rector,

WESTOR I‘MPIEVA&GAS .

Bl Becano,

LaSetretaris General,
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con persancria furitdica reconncicdhy moifFnie stesalucion adkbert Jod de s dojulfo de 1aso del Ministedo deusicia

: EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBMA
¥ CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO D2 ERUCACION NACIONAL

OTORGA EL TITULG DE
Magister en Derecho

SEBASTIAN GIL VELASQUEZ

€.C. 1,152,185,741
POR H:\BER COMPLETADRO LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Expedide on Medellin el doce de dbril defafio dos mil diccinueve

La Secretarin Genernl.

P -
W nﬁ%@%g E &r\‘%‘s

El Rector,

NESTOR HINEAPIE VARGAS

Anatade e ol folle 45814 itel (itro de Repinro de Diplama ninmerg 92



Iniversidad
_Pontiticia
Bolivariana

PIRSONYRIA llll!lhlt A SEGHUN RISOTUCION EIECHTIVA No a8 DT d2 DT FURRERO BT 4017 MINISTERIQ DE GNAITRNG
APFUORSTEY S GHN BSOSO A geos BEL pa DT l‘t.'l!l"ll‘l D qouo WSS TFRIO T FIHIC 3010 RACTENAL Sraving o) Padmers
AFEORALA SEGUY ACULRIM 3o o231 L k2 DY AUEFIDE Pds . ECTTR Secdicual Rncarantitiya

APROBADA SEGUN RESOLUCIKOY Np 4800 DEL 20 BT OCTUBRE DE 1995 DEL MINISTERIO DE FPUCACION NACIONAL soxsmant Hopiees

Teniendo en cuenta que

Sebastian Gil Velasquez

Cédula de cludadania No. 1.152.185.741

Cursd y aprobo los estudios exigldos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le conflere él titulo de

Especialista en Derecho
Penal y Procesal Penal

En testimonio de ello le expide el presente dipfoma
en Medeliin, Departamento de Antioguia, Repiiblica de Colombia

el dia 29 del mes de Junio del afo 2022

ecano El Secretaripo General

Diploma registrado con el No. 0000897731 en Ia ciudad de Medellin,
el dia 29 de Junlo de 2022

78475

Escaneado con CamScanner
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La Republica de Colombia Ministerio
de Educacion Nacional y en su nombre

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO

Acuerdo 034 de 1996 del Consejo Municipal y Resolicitn 5237 de:1956 del Minjsterin de Fducaciba Haginnal

EN ATENCION A QUE

SEBASTIAN GIL VELASQUEZ

CCN° 1152185741

HA COMPZLET‘ADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS

ESTATUTOS UNIVERSITARIOS EXIGEN,
~ CONFIERE EL T{TULO DE

ESPECIALISTA EN DERECHO DISCIPLINARI

“EN TESTIMONIO DE ELLO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA
EN ENVIGADO, EL DIA 8 DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

w . SECRETARIO GENERAL

Registrado en el Folio 2099 del Libro 1 ,¢1 8 de OCTUBRE de 2025

Q e Corcacle Soccece

Amﬁsm\:m ¥ REGISTRO ACADEMICO : DENzAL
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AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

BOM

So4ERtna

Yo, SEBASTIAN GIL VELASQUEZ identificado(a) con cédula No. 1.152.185.741, de Medellin,
mediante el presente documento, de manera libre y espontanea y cumpliendo a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, autorizo a la
DIRECCION TECNICA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO INSTRUCCION DEL
MUNICIPIO DE BELLO - ANTIOQUIA, para que en los términos legalmente establecidos
realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresién y en general, el
tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud
de las relaciones legales, contractuales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo Yy
ejecucion de los fines descritos en el presente documento.

En constancia firmo la presente en Bello a los 19 dias del mes enero del afio 2026

Firma \S‘\QLM/%\ 6{(/

L Version: 04 o
Cédigo: F- -
6dlgo: F-GTH-25 Fecha de aprobacion: 2026/01/01 Pagina 1 de 1







