Corporacién Obra Social
San Camilo

N BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELZ
PERSONERIA JURIDICA 1351 SEPTIEMBAN 11 OF 1908
NIT. 892.099.4171

Villavicencio, 31 de diciembre de 2025

Director

EIBER AGATON PIREROS

GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL

REF.: Contrato No. 2520 de 2025, No. Proceso SECOP |l RE-009-2025
Perfodo No.4 del 04 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

De acuerdo con el Convenio de Asociacion No. 2520 de! 15 de agosto de 2025, cuyo cbjeto es Aunar
esfuerzos, recursos y experiencia para brindar atenclén a Adultos Mayores en estado de
vulnerabllidad en Centros de Proteccién Soclal en el Municiplo de Villavicencio, el cual
presenté las siguientes modificaclones, asl:

MODIFICACIONES:
CESION: NA FECHA. | NA
| PRORROGA 1 _94_DIAS | FECWA: | 121272025
VALOR DR ADICION 1 3. 40872630 | FECHA. | 19122005
TNUEVO VALOR DEL CONTRATO (NILIAL + ADICION) $E8905 132
TPROAROGA 2 12 ols FECRA: | 1012308
" TOTAL PLAZO DE EJECUCION (INCIAL + RORROGAS) IMESES Y 20
SUSFENSIONES FECHA: NA
["REINKICS: i_:uest" [FECRA: | DAMESANG |
NUEVA FEGHA DE T 1N NTRATO: Inaaees

Me permito ralacionar las actividades ejecutadas durante el periodo No.4, comprendido desde ol 04
de diciembre al 31 de diciembre de 2025.

INTRODUCCION
Con el presente documento se dan a conocer las labores realzadas en beneficio de Ios Adultos

Mayorées institucionalizados en la Corporacién Obra Social San Camilo, segin Convenio de
Asoclacién No,2520 de 2025, establecido con el Municipic de Villavicancio.
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OBJETIVO

Comunicar tas actividades emprendidas en el periodo No,4 comprendido entre el 04 de diciembre al
31 de diciembre de 2025, de acuerdo con el Convenio de Asaciacién No. 2520 de 2025,

A continuacidn, se describen las actividades establecidas en el contrato 2520/2025, y asimismo s
avances generados por la Corporacién Obra Social San Camilo y las respectivas evidencias, asi.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas
aqul segaladas. asl como en la normatividad vigente durante toda la ejecucion del
convenio.

Descripciones avance: Este Centro de Bienestar San Camilo cumplié en este periodo de
efecucidn, con cada una de las especificaciones técnicas establecidas en el convenio de
asociacidn vigente en su Clausula Octava- Aporte de las Partes- Aporte del Asociado
(Talento Humano, Actividades, Vehicule, Plan Exequial), que garantizaron la buena
prestacién del servicio, Para lo cual se anexa al final del presente informe como soporte, el
material fotografico de las actividades desarrolladas por parte del personal convenido para
la prestacidn del servicio.

2. En el desarrollo de las actividades contratadas y durante toda la ejecucién del
convenio velar por la proteccién de los derechos de los adultos mayores. Segin los
lineamientos de la Ley 1850 de 2017

Descripclones avance: La Corporacién para este periodo de ejecucidn del convenio ha
prestado atencion Integral y ha dado cumplimiento a los derechos de cada uno de los Adultos
Mayores beneficiarios del programa, quienes gozan de buenos estdndares de calidad en la
atencion integral y a la fecha no se han presentado quejas o inconformidades.

Es de Indicar, aunque la citada Ley establece criterios de atenclén Integral del Adulto
Mayor en contros vida y no en centro de blonestar que es el objeto de este convenlo,
para lo cual la Corporacién ha tenido en cuenta estos criterios en cuanto a lo aplicable
en su caso. Esta Ley establece las medidas de proteccion para el adulto mayor,
penaliza ol maltrato por abandono y obliga al goblerno a implementar una ruta de
atencién Inmedlata, en este sentido la ruta es aperturada por la SGSPCI quienes
ublcan a los adultos mayores en la obra soclal San Camilo.
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Nota téenica imponante: la 1850 no es una ley de habiltacion tcmica, BNG de Protactdn y responsabiidades. Por eso, el cuadro
evalia cumplimiento normativo de deberes y obligacones, no condicGanes locativas © de talento humano (eso corresponde &
uehdn 0055 de 2012 y normas de salud

. abandono, descwido o aduyltos mayores en condicdn de
vulnerablided o viclencia | 1315/ violenda como med'ca de wwinerabilidad sociel
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o [ i o | 5 | 5 |eseren e
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Mo sest se R uuu?.mm::ln o » El centro aciua como medida de
sustitucién y exonera a la familla peoteccidn, no coemo
obligacionas familiares responsabisdades definitivo de Ia famdia

3. Elaborar un documento con la participacién de los adultos mayores, los funcionarios
y sus redes de apoyo si existen, que permitan identificar y socializar las
necesidades, experiencias de riesgo y proteccién y respuesta a las mismas, en el
marco de la cultura del buen traté el cual deberd ser entregado al municipio al
finalizar el convenio con el Gitimo informe de ejecucién.

Descripciones avance: Esta Corporacién anexa al presente informe como un sistema de
evaluacién que nos permita mejorar la implementacién de estrategias y alcanzar objetivos
establecidos.

4. Organizar y mantener actualizada una carpeta por cada aduito mayor beneficiario
del convenio que permita ver |a trazabilidad de la atencién integral.

Descripciones avance: Esta Corporacién en el Archivo Clinico de la Institucién ha
implementado la crganizacidn de una carpeta por cada Adulto Mayor en la cual se evidencian
todos los soportes de atencién y documentos como cédula, EPS, seguimientos en salud, y
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gfiliaciones a programas sociales como Colombia Mayor y que es do objeto de revista por
parte de la Coordinacién de Adultos Mayores y de Supervisidn, de manera semanal.
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5. En el marco de la garantia de derechos de los adultos mayocres, verificar que los

beneficiarios estén afiliados al Sistema General de Salud a cargo de una Empresa
Administradora de Planes de Beneficios EAPB o como también se le llama Entidad
Promotora de Salud EPS, elaborara un formato de control novedades de ingreso y
/ o traslado que se informara mensualmente en los informes de ejecucién,

Descripciones avance: Este Ceniro de Bienestar a realizado seguimiento permanente y a
generado los tramites y documentos necesarics, a fin de que cada Adulto Mayor beneficiario
del programa posea aseguramiento en salud por medio de los respectivos tramites a las EPS
del régimen subsidiado, se anexa informacion en el listado de beneficarios (que se relaciona
mas adelante) donde se puede evidenciar el estado actual e individual de las afiliaciones, es
de indicar que dicha informacién es enviada por correo elecirénico a ia Coordinacién de
Adulto Mayor y Supervisora del convenio de manera semanal por pane de la oficina de la
secretaria de |la Corporacién.

. Suministrar los servicios de asistencia y acompafiamiento a los adultos mayores

beneficiados en sus diligencias personales, de atencién primaria en salud,
procedimientos de control médico de acuerdo a las recomendaciones del
especialista en la salud. Gestion que informarad mensuaimente en los informes de
ejecucién, Deberd realizar los trdmites pertinentes ante las instituciones publicas y/o
privadas que permita mantener los documentos de los adultos mayores actualizados
como cédula, SISBEN, ARS, carnet de vacunas.

Descripclones avance: Adjunto al presente informe esta Corporacion anexa las planilias de
Seguimiento Integral Diario que realiza el personal de Enfermeria donde se evidencia las
atenciones en Salud Béasica prestada a los Adultos Mayores por parie del personal de
Auxiliares de Enfermeria. Asimismo, los beneficiarics del programa cuentan con su carpeta
de historia clinica disponible dentro del archivo clinico de la Corporacién. Igualmente se
garantiza el transporte con el vehiculo de la Corperacién a cada Aduito Mayor que debe
cumplir con sus citas médicas y demas requerimientos, actividad que tiene como
acompafiamiento funcicnarios del de Enfermerfa. Es importante resaltar que existen
situaciones técnicas y legales por las cuales los hogares geridtricos no son susceptibles de
visitas del SISBEN por cuanto refieren que solo se encuesta en hogares dentro de una
familia, sin embargo, se sigue garantizando la asistencia en salud y social a los beneficiarios
del programa.
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7. Informar via correo electrénico institucional, de manera oportuna sobre las
novedades que se puedan suscitar en el marco de los servicios prestados: ingresos,
egresos, hospitalizaciones, salidas y otros servicios prestados a los adultos
mayores, conforme al proceso de gestién social - Subproceso Direccién de Grupos
de Especial Proteccién, Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccion para
el Adulto Mayor, identificado con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en
el SIG 22-11-2019 en donde se precisa que el operador debe enviar semanaimente
la base de datos via email en el registro identificado con la nomenclatura - 1452-F-
GEP-35 del mismo proceso, con las novedades presentadas.

Descripciones avance: Este Centro de Bienestar ha coordinado de manera oportuna con
la Coordinacién de Adulto Mayor y Supervisora del convenio mediante correo electrénico,
para el cruce de informacién de estas novedades de los funcionarios Adultos Mayores
actividad que viene siendo realizada per la oficina de la secretaria del Centro de Bienestar,
informacién que s= envia en los formatos establecidos por el municipio para cada uno de les
procesos, que nos ha permitido mantener una informacion real y oportuna, para los tramites
administrativos internos a fin de garantizar el total de ios cupes en el aporte social del
Municipio con |a poblacién Adulta Mayor del mismo. Asimismo, se informa que para esle
periodo de ejecucién se beneficieron 72 Adullcs Mayores de los 83 cupos de personas
mayores aportados por el Municipio de Villavicencio, y como soporte se anexa el listado de
los Adultos Mayores beneficiades, asl:

, - ©4pEitipgs. | CEDULADE | FECHADE S EPS
NOMBRES |  APELLIDOS | CIUDADANIA | NACIMIENTO | EOAD | INGRESO | 0 gy
JAIME AYALA 3061702\  py/07/1058| 6 | oasoor202s SANITAS
JOSE ANTONIO BELLO GARCIA 19279.630| 33011951 74 04/09/2025 | NUEVAEPS
JOSE DEUO CORTES 93.086422|  oame/1069| 55 04/09/2025 | CAPITAL SALUD
JOSE PORFIRIO CHISCO JARA 483.798|  4>104/1039| 86 04/09/2025 | CAJACOP!
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16] SATURNINA SANCHEZ ZAMUDIO aresesos| oo oo] 7 04/09/2025| CAJACOPI
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3| EMILIO ERNESTO | LEGUIZAMON SORA wsroas?|  10/0210e8] 76 04/09/2025  CAIACOP
HIAN PINTOR oanyse]  suearess] 2 [ONOWHS[CAMTALIALD
33| MARCO ANTONIO | PABON LOPEZ amane]  exnai] T |SVVRS] s
9
. S;'."a';ned with .

&% CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Corporacion Obra Social
San Camilo

mmmm 1“1,8ml 1108 198

NIT, §92.090.4471
y| cererino CASALLAS s20a468]  25j00/1042] 82 | OVOH2025|  camcon
| 0s€ J0AQUIN SOLER 6s33408]  21/0e/102a| 86 | OVO/I0ES| CAMCOM
e mgszsz 21181604  29/1071961| = ] beisanses
36] MARIA NELSY MEDINA 41.447.070 20/02/1949| 76 04/09/2025 | CAPITAL SALUD
_37] AMANDA DE JESUS | HENAO CASTARO 25155236 12/11/1947] 77 b Mg
38| MARIA ODILIA MOJICA MELENDEZ 20077211 | 3opoyaeny| 94 | CYPI0| GuAcom
39| VILMA INES GOMEZ dinionl el ° 04/09/2025 FAMISANAR
| MERCEDES RAMIREZ Lidisronid] injoaie]| 3 |OVEVSD] WUEVALES
 bantaia CARDONA FRANCO naaess| 1apssien] 80 | VNS | OAMTALSMID
| e e e sipsst] inoifises] 00 |V ARIRIALD
3| FERNANDO OCAMPO MARIN re2sa3es|  26/canio6t| 04/09/2025| CAJACOPI
b ROIAS SUAREZ 65.697.065|  16/04/1965| 5% BYRNEAE || EREATES
45| ANGEL HUMBERTO | GONZALEZ CAMARO 3551366|  14/08/1946 g7 | 04/09/2025| CAJACOPI
o] s ALeeRro SUTENE 19052279]  so/topaee| 77 [ OVOUR02S| SANTAS
_47] SENARO HERNANDEZ GOMEZ 17.215.918|  1s/o1/1953| 72 oveneay] SAmeon
48| cLAUDINA BELTRAN DE NOVOA il sonuvisssl 8 |00 | Cveoon
BERCELIO TARAZONA MENESES 13.244.564 18/11/1950 74 | 04/09/2025| CAJACOPI
o iy """“ 17317.151 | osjorjagse| 68 | O0NO%/2025| CACOR
4] JULIO ROBERTO RAMIREZ 2800055] _ taousieay] 88 | OVO2025| SALUDTOTAL
GLORIANANCY | BOGOTA snmassy| oinsm] 54 | CVON20S [ CATALEALLD
o3| MARHERCILA | RESTREPORESTREPO | 40 00a0a|  09/10/1968] 70 04/09/2025|  SANITAS
i Afow0 Yerh TN sasens| capspigne] 85 | FVTNIS[CAPTALSAIOD
55| RaMiro ZULLAGA ARROYASE 15957195 12/11/1962| &3 bl e pecnug
56| MARWA EDITH CRUZ ROMERO 31221774 2371171087 77 OVOH2025 |  WRIEVARPS
1BARE2 18200085 | 26/09/1056] 68 | /092025 | CAPITAL SALUD
GUTIERREZ DE o | O/O72025 | CAIACORI
BUITRAGO 21187.679|  01/03/1933
3 AGUILARHERNANDEZ | 24701 216]  25/0s/103s| 88 | O4/0%/2025 | CAPITAL SAWD
O ANV MARTINEZ AVILA 17068347 237081088 SO X| aon
10
i S\.'."a'x'ncd‘whh :

(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Corporacién Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861 SEPTIEMBRE 11 DE 19498

NIT. 892,099 417
g | MeRceDEs MOSQUERA T s
52| GILBER DEJESUS | DUQUE ALVARADO T —
63| ARGEMIRO BLANCO PICO 17080607  26p2p1001] >
B4 | MARIA BELISA URREA DUQUE 21203.703]  26/03/1038 87 | 04/09/2025 | CAPITAL SALUD
o5 | MARGARITA FLOREZ JEREZ 32779.208|  06/09/1956 68 | 04/09/2025| CAJACOPI
MARCO FIDEL VASQUEZ | . 64 | 04/09/2025| CAJACOPI
7| NICOLAS BENITO | GUTIERREZ 2982003|  09/01/1939 86 | 04/09/2025| CAJACOPI
g8/ JUANDEJESUS | CASTILLO PINILLA 10a11983| osjoassesa] > | O5/05/2025 |CAPITALSALUD
69| 10SE ANGEL LOPEZ GUTIERREZ 12.000.097]  2ar027100a] > | 06/09/2005 | APTAL SALUD
b, VABARES Oo4 10075.122|  2u/09p9sa| | | O/99/2025 | CAPITAL SALUD
71| MARIA FLORA RAMIREZ 21225022|  06/10/1995 80 | 06/10/2025| NUEVAEPS
R L2 MARIA CASTAREDA 20315388  2e/12/103y| 20 | 26/12/2025 | CAPITAL SALUD

Igualmente se informa que para el presente periodo se presentarcn las siguientes novedades
con los Adultos Mayores beneficiarios del programa.

FALLECIMIENTO:
-Sefiora AMPARO LIZCANO TRIANA el dia 19/12/2025, como consta en acta de Defuncion
Nro, 25127720310287

INGRESO:
-Sefiora LUZ MARINA CASTANEDA el dia 26/12/2025, como consta en la Remisién a Centro
de Proteccién para Adulto Mayor Nro,046/2025 de fecha 03/12/2025.

Garantizar la alimentacion a los Adultos Mayores de acuerdo a la minuta Patron
establecida por la ESAL la cual debe ser verificada y actualizada en caso de
requerirse, por el Profesional en Nutricién, quien debera realizar los ciclos de menas
correspondientes los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona
de alimentacién, con enfoque diferencial de acuerdo al estado de salud del adulto
mayor.

Descripciones avance: Esta Corporacidn a través de la Profesional en Nutricidn y Dietética
Dociora Nidia Soledad Quevedo Gutiémez, cuenta con minutas nutricionales prescritas y
ajustadas a los diferentes casos de los Adultos Mayores, informacidn que se encuentra
publicada en la zona de alimentacién y de cocina de la Institucién, se anexa al presenie
informe minutas nutricionales e informe actividades de la Profesional al seguimiento y control
en visita de verificacién ingreso de usuarios y supervisién de servicio de alimenios y
cumplimiento de Buenas Priclicas de Manufactura, requeridas para el adecuado
funcionamiento de éste, en aras de ofrecer productos inocuos a nuestros usuarics,
previniendo enfermedades transmitidas por alimentos (ETAs), segin normatividad ministerio
de proteccién social, gula de nutricién ICBF y resolucién 2674 de 2013
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REGISTRO FOTOGRAFICO

8. Informar al supervisor con una antelacion de minimo (3) tres dias sobre la ejecucion
de actividades que tiendan a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas que
requieren su aprobacién.

Descripciones avance: Esta Corpcracion en cada visita de acompafiamiento y de
verificacion que reaiza semanalmente la Coordinacién de Adulto Mayor y de Supervision, ha
informado sobre las actividades que se han desarmrollado para el cumplimiento y aprobacion
dentro de 1a ejecucidn del convenio.

10. Presentar al supervisor al inicio del convenio los contratos que den cumplimento al
plan de asistencia basica en salud, que permita tener atencién de urgencias y
emergencias.

Descripciones avance: Como es de conocimiento de la supervision del convenio, en la
ciudad de Villavicencio la (nica empresa prestadora de servicios medicos en salud requerido
es EMERMEDICA pero no tiene coberiura en el drea donde funciona la Corporacién San
Camilo razon por la cual nes niegan contratar, ante esta situacion el Centro de Bienestar
procede a desarmollar un protocolo de atencién de urgencias con los recursos propics lo cual
incluye atencion de enfermeria y la disposicion de un vehiculo para los traslados necesarios,
procedimiento que se enventra formalizado en un documento Protocolo para la Atencion de
Urgencias, el cual se anexa al presente informe.

11. Presentar al supervisor al inicio del convenio, contrato y/o convenio con la entidad
de servicios exequiales legalmente constituida que permita brindar a los
beneficiarios en caso de fallecimiento.

Descripclones avance: la Corporacién San Camilo cuenta con Contrato Nro.13305 del
14/11/2025 con vigencia hasta el 30/11/2026 con la Institucién Funeraria LOS OLIVOS,
empresa que ofrece un servicio tipo plan Grupo con cobertura destino final y cubrimiento
inmediato, plan de servicios disponibles para los Adullos Mayores beneficiarios del
programa, durante toda la ejecucion del convenio, documento que se encuentra anexo al
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informe del Contratista, al igual que se anexa Certfficacién de paz y salvo todo concepto por
parte de la Corporacién.

REGISTRO FOTOGRAFICO

12. Presentar mensualmente informe en medio fisico y magnético técnico, financiero y
contable de las actividades realizadas con ocasién a la ejecucién del convenio,
acompafiado de su respetivo soporte fotografico y/o filmico.

Descripclones avance: Esta Corporacién en la parte final del presente informe presenta 02
Anexos con la informacién detaliada del Balance Financiero de Ejecucién del Aporte del
Municipio y de la Corporacién, asimismo so anexa registros fotograficos que soporta los
servicios prestades a los beneficiarios del programa durante este periodo de ejecutado.

13, Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legaimente constituida a nombre
y con uso exclusivo del convenio, esto a efectos de garantizar la inversion del
recurso en el convenio.

Descripciones avance: La Corporacién Obra Social San Camilo dispuso para uso exclusivo
la cuenta corriente No.00130352000100011308 del banco BBVA, para la ejecucién del
convenio, para lo cual en el primer informe de ejecucidn se anexo Ia respectiva certificacién
bancaria.

14. Garantizar el talento humano capacitado e idéneo, para atender a los Adultos
Mayores, asi como suplir sus ausencias inmediatamente para realizar las
actividades, capacitaciones y talleres, de manera que se garantice un buen servicio,
oorfonnoalamohdbn#OOOSSdel 12 de enero 2018 por medio de la cual se
modifica la Resolucién 024 de 2017, requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES
A LOS CENTROS, estandar de talento humano numerales del 1 al 15.

Descripciones avance: Esta Corporacién ha dade cumplimiento a lo establecido en el
presente convenio en su Clausula Octava- Aporte de las Partes- Aporte del Asociado
(Talento Humano), suministrando el talento humano convenido e idéneo y capacitado y que
cumple con los requisitos soficitados en la Resolucién en mencién, para la efectiva ejecucién
del mismo, y con el cual para este periodo de ejecucién no presentado novedades. Asi
mismo adjunto al presente informe y como soporte se presentan las certificaciones de pago
haberes comespondientes a toda la ejecucion del presente convenio.
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TALENTO HUMANO APORTADO POR EL MUNICIPIO

PERSONAL o, NOMBRES ¥ APELLIDO
{ Manguladires Aimentos | 1. | DOULY YESSENIA CARDONA
2 | MARIA ISABEL ACURA
3. | LDOY VILLARREAL
4. | IRMA GAAOA
| Asilisres de $G 1. | OFELIA SCLAND CASTROD
2. | YENIFER GOMEZ
P 1 | HECTOR ALFONSO CARRILLO GARAVITO
Nutricionista 3. | NDIA SOLEDAD QUEVEDO GUTIERREZ
Accliares de Enfermerls 1. | ROBNSON MINEDA
2. | PAULA ANDREA QUINTERO MORALES
3. | GLORA ESPERANZA QUEIADA MINA
4. | CLAUDIA MILENA CHAVAZRIA LEON
Ucenclados en Edufsica | 1 | BRAIAN ANDRES RAMIREZ HERNANDEY
2 | JOHN SEBASTIAN RAMREZ TIQUE

TALENTO HUMANO APORTADO POR LA CORPORACION

PERSONAL Ne. NOMBRES Y APELLIDO OBSERVACIONLS
Audiares Enfermera EUSASETH BANGUERD VALENCIA

o

PARA ESTE PERIODO INGRESA
€N SU REEMPLAZO MANUEL
NICOLLE PELAEZ VIRA

KAREN MARGARITA PUERTA MORA
LKA YOMANA CATLGA CORDERO
INGRIO TATIANA HOTOS LUNA
CLAUDIA PATRICA OHARRY POLO

o L (S

PARA ESTE PERIODO INGRESA
EN SU REEMPLAZO SANDRA
GERMAN SANTOS MARTINEZ SENAVIOEZ

JINETH CARCUNA BAQUERO DIAZ
TILETN JULITMZA DUARTE OLAYA
LOREINE DURAN GARAY

YUREIMA ANDREA WEREDA

BUANCA FELOANO

MARIA ALEFANDRA CORTES PARRADO
YENNY CAROLINA RCOAIGUET MARTIN

15. La entidad reconocida en el manejo de centros de bienestar al Adulto Mayor, se
obliga a presentar de forma oportuna, el soporte de pago de los aportes al sistema
general de seguridad social de la ESAL y aportard las planillas y constancias de
pago del personal que incluya en prestacién de servicios, cumpliendo con lo
establecido en la ley; adjuntando el informe de actividades de cada uno de los
profesionales y/o auxillares; acompafiado de evidencias fotograficas con fecha de
cada una de las actividades reportadas.

=i Slejm~
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Descripciones avance: Esta Corporacidn anexa al presente informe las pianillas donde se
evidencia que s2 encuentra al dia con el pago de los soportes 8 seguridad soclal de Ley,
tanto la Corporacidn San Camilo, como cada uno de los funcionarios comprometidos en ia
prestacién de los servicios, quienes han cumplido con el pago de dichas obligaciones. Como
lo soporta la certficacion emitida por ¢l Revisor Fiscal de @ Corporacidn. Asl mismo adjunto
so anexan los informes de los Profesionales como soporte de las actividades realizadas, con

su respectivo material folografico y planillas de seguimiento integral diario por parte del
personal de Audiar de Enfermerfa,

BAGO A SEGURIDAD SOCIAL DEL ASOCIADO

Mes de Cotizado DICIEMBRE-ENERO
Fecha de Pago 30/12/2025
1BC (Ingreso Base de Cotizacién) PENSION: 47.587,793

SALUD: 49.011.293
ARL: 49.011.203

Numero de Planilla 8497202175
Valor pagado en SALUD 5.971.100
Valor pagado en PENSION 7.615.800
Valor pagado en ARL 312.000
PA A SEGURIDAD SOC ALENT A
CEOULA
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS |
go Al DOLLY YESSENIA CARDONA 53040 378
MARIA ISABEL ACUSA 35261278 A
40,328 552 Mes de Cotiza DICIEMBRE-ENERO
e YT Fecha de Pago 301272025
pr——— BC (ingreso aa)u de s:fusmu 47.587.793
Generaies wm%mg 40 441 625 bizacion UD-ARL: 49.011.293
YEN 1012420 082 NOmero de Planiia 8487202175
yr— Valor pagado en SALUD 5.971.100
Auxiiares ce
Enfermacis ROBNSON PINEDA 7862120 Valor pagado en PENSION 7.615 800
:‘w = ANDREA  GUINTERQ | 1.121824£00 Valor pagado en ARL 312000
'GTE.om ESPERANZA QUEJADA | 1040361 549
MENA
CLAUCIA WILENA CMAVARRIA | 40218250
LEON
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HECTOR ALFONSO CARRILLO GARAVITO (Psicbiogo)

Mes de Cotizado DICIEMBRE

Fecha de Pago 28112/2025

Cedula de Ciudadania B5.062 449

IBC (Ingreso Base de Cotizacin) 1.500.000
NGmero de Planilla 7996315731

Valor pagado en SALUD 187.500
Valor en PENSION __240.000
Valor pagado en ARL 7.500

NIDIA SOLEDAD QUEVEDO GUTIERREZ (Nutricionista)

L] Meos de Cotizado DICIEMBRE
: Fecha de P 12/12/2025
Cedula de Ciudadania 41,767.102

IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1.500.000
Nimero de Planilla 9496310677

Valor pagado en SALUD 187500

Valor pagado en PENSION 0
L Valor pagado en ARL 65.300

BRAIAN ANDRES RAMIREZ HERNANDEZ (Educador Fisico)

Mes de Cotizado DICIEMBRE
Fecha de Pago 261272025
Cedula de Ciudadania 1.121.955.128
IBC (! ) Base de Cotizacion) 1.500 000
Nomero de Planilia 8495935517
Valor pagado en SALUD 187.500
Valor pagado en PENSION 240 000
» Valor pagado en ARL 7.900

JHON SEBASTIAN RAMIREZ TIQUE (Educader Fisico)

Mes de Cotizado DICIEMBRE
Fecha de Pago_ 121272025
Cedula de Ciudadania 1.121.931.168
IBC{Ingreso Base de Cotizacidn) 1.840.200
Ndmero de Pianila 35614620
Valor en SALUD 230.100
Valor en PENSION 294 500
Valor pagado en ARL 19.300
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[ CARGO | NOMBAES Y APELLIDCS CEDULA DE
BANGUERD | 1000417.675

MANUEL VERA (Rempiazt o Nicole | 1198132837 |

Peoasr)
KAREN A CH B NS Mos do Cotizado DICIEMBRE.ENERO

Fecha de Pago 01272025
A : L3S ;{‘.~‘°‘” 1B8C (hgmo Base ¢ PENSION: 47.587.793
CLAUOIA  PATRICIA  CHARRY 1121895798 NOmero de .;".‘.’..... 94972;);?'7%“2”
—éﬁ&—- Valor pagada en 5,571.100
€ T —— e e Tarsao
o German Sa > Vakr en ARL 312000
'\ JINETH 4vdismT
115742 165
o L
120,202,540

Duran Gi

DuanGeray)
Sarvicios YUREIMA ANDREA HER
el v I——

MARIA ALEJANDRA CORTES PARRADO (Profesional S5T)

Mes do Cotizado DICIEMBRE
Fecha de Pago 30/1272025
Cedula de Ciudadania 1.121.856.808
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1.500.000

Numero de Planila 7968035856
Valor pagado en SALUD 187.500
Valor pagado en PENSION 240.000
Valor pagade en ARL 38.800

YENNY CAROLINA RODRIGUEZ MARTIN (Fisioterapeuta)

Mes de Cotizado DICIEMBRE
Fecha de 2011272025
Cedula de Ciudadania 1.121.667.503
1BC Base de Cotizacién 1.423.500
Namero de Planila 8487161329
[~ Valor pagado en SALUD 178 000
Valor pagado en PENSION 227.800
Valor pagado en ARL 34.700
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16. Cumplir con las normas de sanidad solicitadas por la secretaria y direccién local de
salud, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 539 del 2014 y la resolucién #
00055 del 12 de enero 2018 por medio de |a cual se modifica la Resolucién 024 de
2017, requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS.

Descripciones avance: Esta Corporacidn cuenta con Licencla de Funcionamiento de
inspeccidn y vigilancia sanitaria expedida mediante Resolucién Nro.1600.18/206 de fecha
13/12/2023, con Vigencia de autorizacién de funcionamiento por cuatro afios
correspondientes hasta el aflo 2027, que avala el funcionamiento de este Centro de
Bienestar. Es de indicar que la profesional en Nutricién y Dietética en coordinacién con las
Manipuladoras de Alimentos (quienes poseen certificado de manipulacién de alimentos
vigente el cual se encuentra anexo a la hoja de vida del contrato) han garantizado que los
comestibles utilizados en la elaboracién de los alimentos cumplen con requistos de
salubridad y calidad, iguaimente con el personal de aseo y mantenimiento se cumpien con
los procesos de limpieza y desinfeccidn de ias Instalaciones.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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17. Divulgar la participacion del municipio en la ejecucion de las actividades
establecidas.

Descripclones avance: Esta Corporacién a través del personal que fabora en las
instalaciones en las actividades internas (reuniones y aclividades lidicas) se realiza la
soclalizacién a los Adultos Mayores, donde se les da a conocer que cuentan con recursos
aportados por el Municipio de Villavicencio, igualmente en las actividedes externas los
Adultos Mayores beneficiarios del convenio lucen los uniformes con el distintivo del Municipio
de forma que se evidencie el apoyo de la Administracién Municipal al ciudadano,

REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad Integraciém noche de las velitas

18. Mantener vigente durante el periodo del presente convenio las gestiones y
operaciones administrativas como autorizaciones, licencias y permisos que exige la
ley que permitan mantener habilitada la sede para el buen funcionamiento de los
centros de bienestar del Adulto Mayor conforme la resolucién # 00055 del 12 de
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enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucién 024 de 2017, requisites
Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS.

Descripciones avance: La Corporacién San Camilo cuenta con registro vigente de la ESAL
ACTIVA en la Gobernacién del Meta mediante Certificado Nro. 263 del 02/07/2025 emitido
por la oficina del Gerente de Accidn Comunal y Padicipacién Ciudadana; asimismo se
encuentra al dia con el permiso de instalacién y funcionamiento como Centro de Bienestar
al Adulto Mayor,

19. Permitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, némina y la informacién
requerida por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eventuales
casos dar informacién sobre aspectos inherentes al desarrolio del convenio que se
consideren necesarios.

Descripciones avance: Este Centro de Bienestar en las visitas de la Coordinacién del
Adulto Mayor y Supervisidn, quien pasa revisla a los procesos y compromiscs en
cumplimiento al presente convenio realzada semanalmente, suministré la informacién
requerida en dichas visitas,

20. Mantener las instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e
higiene, las camas deben contar con colchén forrado, (en lo posible tela antifluido).

Descripclones avance: La Corporacidn San Camilo cuenta con personal capacitado en
aseo desinfeccidn, manejo de residuos ordinarios y hospitalarios, y éste personal se
encuentra supervisado por ia ceordinadora de Servicios Generales la seficra Ofelia Solano
Castro. Y quienes inician su jornada a las 5:00 am y termina su jomada a tas 5 pm, periodo
en el que constantemeante velan por el manienimiento de las condiciones de salubridad. En
horas de la noche y en caso de requerirse el personal de Auxiliares de Enfermeria apoya el
mantenimiento de las condiciones de salubridad. Adicionalmente se informa que el personal
dispuesto para ello cuenta con fodos los elementos de proteccion necesario y de ley, en el
desarrollo de sus actividades.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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21. Contar con un plan de atencidn de emergencias médicas que garantice |la atencién
inmediata a los beneficiarios en caso de presentarse una emergencia.

Descripclones avance: Teniendo en cuenta que no exisle por parte de una emprasa En
atencién de emergencias la covertura sobre 3 zona en que se encuentra ubicada las
instalaciones de San Camilo, la Corporacion procedid a desarrollar un protocolo de atencién
de urgencias con los recursos propios lo cual incluye atencidn de enfermeria y la disposicidn
de un vehlculo para los traslados necesarios, procedimeinio que se encuentra formalizado
en un documenio Protocolo para la Atencion de Urgencias, que se anexa al presenta informe.

22. Contar con el plan exequial que garantice los gastos que generales del funeral, los
cuales incluyen desde el ata(d, el servicio funerario, destino final, los carteles y
hasta el traslado de la funeraria al camposanto, de una clinica o del centro de
proteccién a la funeraria.

Descripciones avance: La Corporacién San Camilo cuenta con Contrato y renovado con
Nro. 13305 del 14/11/2025 con vigencia hasta el 30/11/20286 con Ia Institucion Funeraria LOS
OLIVOS, empresa que ofrece un servicio tipo plan Grupo con cobertura destino final y
cubrimiento inmediato, plan de servicios disponibles para los Adultos Mayores beneficiarios
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del programa, durante toda la ejecucion del convenlo, documento que se encuentra anexo
al informe del Contratista, al igual que se anexa Certificacidn de paz y salvo todo concepto
por parte de la Corporacién,

23, Realizar los pagos de los servicios pdblicos (agua, energla eléctrica y gas
domiciliario), disponer de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para
ofrecer el servicio en condiciones de calidad y oportunidad.

Descripciones avance: La Corporacidn San Camilo se encuentra al dia en el pago de los
servicios pubdlicos de energia y gas domiciliario, es de indicar que no se paga servicio de
agua, teniendo en cuenta que en la vereda donde se encuentra ubicada ias instalaciones no
poseen acueducto ni alcantarillado, por ofra parte, se indica que las instalaciones donde se
encuentra el Centro de Bienestar son propéas.

24, Elaborar un cronograma de actividades el cual debera ser presentado al supervisor
para su aprobacién en el momento en que se suscriba el Acta de inicio y socializado
y publicado en lugar visible para los adultos mayores.

Descripciones avance: Se informa que esta Corporacién proyecto el Cronograma de
actividades a desarmrollar durante la vigencia del 2025 por parte de la Corporacién San Camio
orientadas a una excelente prestacibn de servicios a los Adultos Mayores beneficiarios del
programa, el cual ya fue socializado y publicado a los Adulios Mayores y se encuentra en
desarmrolio de ejecucién para su cumpimiento.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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25. Elaborar y ubicar en un lugar visible un pendon con sus respectivos logos alusivos
al convenio existente enfre las partes.
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Descripciones avance: Esta Corporacion ha dispuesto de un penddn alusivo al convenio
con el Municipio de Villavicencio y se encuentra ubicado en lugar visible en las Instalaciones
del Centro de Bienestar,

REGISTRO FOTOGRAFICO
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26. Sera responsabilidad del asociado velar por la buena presentadén personal y en el
vestir de los adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos,
etc.), deberd entregar kit de aseo para los adultos mayores beneficiarios del
programa, de conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial y la dotacién
exigida en el presente convenio.

Descripciones avance: Esta Corporacién a propendido de manera permanente a través de
todo el personal que labora en el Centro de Bienestar a fin de que los Adultos Mayores
beneficiarios del programa gocen de excelentes condiciones de presentacién personal, Por
otra parte, se informa que el Centro de Bienestar para este periodo de ejecucion hizo entrega
de 01 kit de aseo, por cada uno de los Adultos Mayores beneficiarios dal programa, donde
se adelantaron los trémites administrativos correspondientes ante el Almacén del Municipio
para la Entrada y Salida de 83 kit de Aseo, como consta en los documentes de Entrada de
Almacén Nro. 564 de fecha 04/12/2025 y Salida de Aimacén Nro.447 de fecha 04/12/2025.
Iguaimente se deja como constancia la planilia de recibido de los elementos en mencidn por
cada uno de los Adultos Mayores beneficiarios del programa. Se anexan al presente informe
copia de los documentos antes mencionades.

Es de indicar que en |a Planilla de recibido por parte de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa se hizo entrega a 71 Aduftos Mayores cantidad existente dentro del convenio
para la fecha de Entrada de los elementos al Aimacen,

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Teniendo en cuenta que durante las 3 Entradas a Amacén no s& cumphd con el cupo total
de beneficiarios (por cuanto no se presentaron los ingresces de beneficiarios para el cupo
total, por presentacién de fallecimientos, salidas voluntanias y en otros casos evasion de los
adullos mayores), a continuacién se presenta por parte de ta Corporacién un cuadro de
relacién de los kit de Aseo Personaly de Vestuario, que quedaron en bodega para cada uno
de los pericdos y asl mismo la redistribucién eficiente por parle de la Corperacién a los
Adultos Mayores beneficianios del programa 2 quienes presentaban culminacién de sus
productos del kit de aseo y a quienes presentaban deterioro © dafio en sus prendas de vestir
kit de vestuario (uniformes convenios anteriores), para lo cual habla necesidad de realizar
nuevos suministros de los mismos. Anexéndose como soporte de esta redistribucién las
planillas de recibido de mencionada entrega por parte del personal de la Corporacidn

responsable.

Es de aclarar que no quedan en existencia en bodega ningun kit de Aseo personal, ni de
vestuario, lo cual fue constatado por parte del supervisor. Asl:

ELEMENTOS REEDISTRIBUIDOS

PRIMERA ENTRADA ALMACEN (de los 83 que se Ingresaron en la Entrada de Almacén, se
entregaron 75, quedando disponibifidad de 08 kit Aseo y 08 Vestuario, donde se entregaron 03

dafo y deterioro) v 2 2

HEW | NOMBREVAPELLIDO | KIT OE [KiT D | FECHA DE
=y B ASEO | VESTUARIO | ENTREGA

1| JOSE VICENTE FARFAN BARACALDO X 28/10/2025

2| JOSE RODRIGO LADINO HERRERA X X 2871072025
3| SATURNINA SANCHEZ ZAMU X 281102025
4| ARACELY CEf X 28102025

5 TULIA VARGAS DE SUAREZ X X 281102025

§ | RAFAEL DEMETRIO MANCERA MUNOZ X 2801012025

7 | ALICIA GONZALEZ L X 2801072028

H IN PINTOR X X 2811072025

24

CamScanner’

Scanned with


https://v3.camscanner.com/user/download

Corporacién Obra Social

San

Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANMIDAD FELIZ
PERSONERIA JURDICA 1541 SEPTIEMBRE 11 DR 1988

NIT. $92.099 4171

SEGUNDA ENTRADA ALMACEN (do los 83 que se Ingresaron en la Entrada de Almacén, se
entregaron 71, quedando disponibilidad de 12 kit Aseo y se entregaron 3 kit de vestuario por dafio y
deterioro)
ITEM NOMBRE Y APELLIDO KIT DE | KIT DE | FECHA DE
ASEQ | VESTUARIO | ENTREGA

1 JOSE JOAQUIN SOLER = X X 1501272025

2 | AMANDA DE JESUS HENAO CASTANO X 15/12/2025

3 | MERCEDES RAMIREZ X 151272025

4 FERNANDO OCAMPO MARIN X 157122025

5 LUIS ALBERTO GUTIERREZ X 151272025

6 | ELICEO LEIVA X X 151272

T ARNOLDO VERA ZAMBRANO X 15/12/2025

B MARIA EDITH CRUZ ROMERO X 16/12/2025

9 | JOSE MANUEL MARTINEZ AVILA X 157122025

10 | GILBERTO DE JESUS DUQUE ALVARADO X X 15/12/2025

11 MARGARITA FLOREZ JEREZ X 15/12/2025

12| NICOLAS BENITO GUTIERREZ X 15/12/2025

TERCERA ENTRADA ALMACEN (de los 83 que se Ingresaron en la Entrada de Almacén, so
entregaron 11,qn¢umdltpodbllmz llltA.'ooy umvonon‘ 2 kit de vmed:nopor
dafo y deterloroy elotro a la ria que Ingreso a rama para este pe )
ITEM NOMBRE Y APELLIDO KIT DE | KIT DE | FECHA DE
. ASEOQ | VESTUARIO | ENTREGA
1__| JOSE ANGEL LOPEZ GUTIERREZ X 2901272025
2 | MARIA BELISA URR% DUQUE X 2011272
3 | AURA DOLLY GIRALDO HOYOS X 281210
4 MON MEN HUERTAS X 201212025
§ ERNES X 2912720
6 | JORGE AR ERNANDEZ ARANZA X X 291125
7 | CEFERINO CASALLAS X 29/12/2025
8 | NAPOLEON GIL GIL X 29122025
9 | GENARO HERNANDEZ GOMEZ X 281212025
10 | GLORIA NANCY BOGOTA : 2%_1%’4__ S
11__| ZENAIDA GUTIERREZ TRAGO L 1212025
[ 32 LUZ MARINA CASTAREDA X X 297122025

27. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiento disefiados
a los que haya lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la
Secretaria de Gestidn Social, Participacién Ciudadana e Inclusién.

Descripciones avance: Esta

en el convenio.

Corporacidn para este pericdo de ejecucién del convenio, no
ha sido objeto de implementacién de Planes de Mejoramiento.

28. La Secretaria de Gestidén Social, Participacion Ciudadana e Inclusién realizara la
entrega del listado de beneficiarios al asociado para brindar la atencién establecida
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Descripciones avance: El Municipio presentd para el presente periodo con antelacion el
listado del personal beneficiario del programa, el cual se continda actualizando de manera
semanal y de forma coordinada y en los formatos establecidos por el Municipio, por parte de
la oficina de la secretaria de la institucién a través de correo electrénico a la Coordinacién
de Adulto Maycr y de la Supervision.

EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS

Alimentacién: Se Garantizé a los Adultos Mayores de una nutricidn balanceada que les permita
Bevar una vida provechosa y con dinamismo de acuerdo con minuta nutricional, En total se
suministran cinco alimentos (Desayuno, Refrigerio de la mafiana, Almuerzo, Refrigerio de la tarde y
Cena), durante cada dia a cada uno de los Adultos Mayores beneficiarios del programa.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Aseo y mantenimiento: Durante este pericdo se prestd el servicio de lavanderia, organizacion y
desinfeccidn del vestuario de los Adultos Mayores y lenceria del Hogar, la lavanderia y la
organizacidn de prendas se realizan de manera diaria en el horario de 5:30 AM. a 5:30 P.M, al igual
que el lavado de pisos, limpieza de techos y canaletas, lavado de pabellones, impieza de zonas
administrativas, lavado diario de bafios.

Asl mismo, la Corporacién cuenta con contrato de recoleccidn de residuos sélides peligrosos, a los
cuales se les da el almacenaje adecuado, en espera de la recoleccién respectiva por parte de la
empresa recoleciora de deseches 1oxicos,

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Primeros Auxilios: la Corporacién suministro los elementos de primeros auxilios, para respaldar
la atencién en caso de emergencia © desastre. De igual forma el servicio de enfermeria se prestd
las 24 horas del dla, para entregar una atencién completa a les Adultos Mayores y se ha hecho uso

del servicio de urgencias cuando ha sido necesario.
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Kit de aseo: Durante el término de ejecucién se entregara 1 kit de aseo y 01 kit de dotacién
(vestuario) para los adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con lo estipulado
en el presupuesto oficial

Descripcién del avance: El Centro de Bienestar para este periodo de ejecucién hizo
entrega de 01 kit de aseo, por cada uno de los Adultos Mayores beneficiarios del programa,
donde se adelantaron los tramites administrativos correspondientes ante el Almacén del
Municipio para la Entrada y Salida de 83 kit de Aseo, como lo establece el convenio en su
clausula primera- objeto, cldusula segunda- aicance del objeto- Kit de aseo personal y
Dotacién, de lo cual obra como soporte los documentos de Entrada de Aimacén Nro. 564 de
fecha 04/12/2025 y Salida de Almacén Nro.447 de fecha 04/12/2025.  Iguaimente se deja
como constancia la planilia de recibido de los elementos en mencidn por cada uno de los
Adultos Mayores beneficiarios del programa. Se anexan al presente informe copla de los
documentos antes mencionados

Asimismo, se informa, que el de dotacién se hizo la dnica entrega en el Segundo periodo de
ejecucién de lo cual obra como soporte los actos administrativos de Entrada y Salida de
Almacén Nros.448 y 346 de fecha 17/10/2025.

Es de indicar que se realizd la redistribucidn de los kits de Aseo personal y de vestuario que
quedaban en bodega de acuerdo con los cuadros presentados en el ltlem 26 de los
COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO del presente informe.
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EN BENTNCIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ

APORTES DE LA CORPORACION

Dando cumplimiento a lo pactado en el contrato suscrito entre fas partes la Corporacién Social San
Camilo aportd:

Vehiculo: El asociado debera garantizar en la ejecucién del convenio que cuenta con un
vehliculo disponible para el traslado de los adultos mayores del lugar donde se encuentren
ejemplo hospital, avenida, administracién municipal etc. hasta el centro cuando sean
remitidos, asi como a las consultas médicas y/o controles que requiera.

Para ese momento, el vehiculo debera contar con equipo de carretera segin lo exigido por
el Ministerio de Transporte, debe ser modelo minimo 2011, contar con Seguro Obligatorio
SOAT, seguro de Accidente y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.

Descripcién del avance: Durante el cuarto periodo de ejecucién del convenio se prestd el servicio
de movilidad diaria a los Adullos Mayores, con el propésito de cumpir con [as diferentes citas
médicas u otros compromisos fuera de la Corporacién previo acompafiamiento de funcionarios de
Auxiliares de Enfermerfa. Es de indicar que el vehiculo se encuentra amparado por péliza segurcs
obligatorios y de responsabiidad civil y exiraconiractual. Se anexa copia de los documentos en
mencién. Asimismo, se anexa la ficha técnica del vehiculo, fipo Microbds con capacidad de 08
personas, modelo 2011, en perfectas condiclones de mantenimiento y presentacion, al cual se le
realizan los mantenimientos preventivos dentro de ias fechas establecidas para el mismo.

Igualmente se presenta como soporte los Movimientos auxiliar por cuenta contable correspondientes
al pago de salario del conductor del vehiculo y los gastos en combustible, mantenimiento, SOAT,

con sus respectivas facturas,
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FICHA TECNICA DEL VEHICULO

CLASE DE VEHICULO: Micrebis

MARCA: Volkewagen (Camioneta VAN)

PLACA: KGC853

COLOR: Blanco

CAPACIDAD: 06 Puestios

MODELO: 2011

CHASIS No.: WW1ZZZTHZBH001042

MOTOR No.: CAADT2806

COMBUSTIBLE: Diésel

PROPIE orporacién Obra Social Camilo

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA {tratajo de Motrioided, del YO y ¢l SER, Marcha y squiiteo y lidica # Integracién)
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AUXILIARES EN ENFERMERIA
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TRABAJO PSICOSOCIAL

@

‘S 7l /

P .
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CAPACITACION JARDINERIA

» Como soporte la Corporacién anexa contrato y paz y salvo todo concepto

L )
CAMINATA ECOLOGICA Y SALIDA CENTROS DE RECREACION:

Es de indicar que para el presente periodo no quedo compromiso por parte de la Corporacién para
Caminatas ecoldgicas y Salidas a Centros Recreacionales, quedando anexo al informe del
Confratista la Certificacion Cuenta de Cobro presentada por la persona natural LUISA FERNANDA
CIFUENTES URREA a Ia cual la corporacién canceld estos servicios, cumpliendo a satisfaccion con
la prestacidn de les mismos, en los 03 poriodos correspondientes y establecidos en of presente
convenio.
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PERSONERIA JURIICA 1861, SEPTIENBRE 11 DE 1945

NT. 120471

ANEXO 1: VALORES DETALLADOS DE LOS ITEMS EJECUTADOS DURANTE EL PRESENTE

PERIODO

El siguiente es el balance financiero de ejecucion del contrato.

VALORES DETA

Durante el presente periodo se prestd senvicio a 72 Adultos Mayores institucionalizados como Aporte

del Municiplo de Villavicencio al convenio, asl:

28 DIAS POR 70 ADULTOS MAYORES
Desayuno, almuarzo, cena y alojamiento 28 dias por 70 adultos mayores = 1960 servidos
Refrigerios 28 dias, 2 diarlos por 70 adultos mayores = 3.920 servicios
UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA | RACTON | VLR UND. |  UND X 28 DIAS
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno: raciones Racioén 1960 $6.719 S 13.169.240
Almuerzo: raciones Racién 1960 $ 10.384 S 20.352.640
Cena: raciones Racion 1960 $6.719 s 13.169.240
Refrigerios: uno en la jornada Racidn 3.920 $5742 s 22.508.640
de la mafiana y uno en fa
jornada de la tarde
Alcjamiento diario con dotacidn | Alojamiento 1980 $ 15,737 S 30.844.520
de bateria de baflos, lavamanos por
y servicios plblicos, Para los 83 persona
beneficiarios, por los 100 dias de
ejecucién del convenio.

TOTAL $ 100.044.280
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15 DIAS POR 01 ADULTO MAYOR FALLECIDA AMPARO LIZCANO TRIANA
Desayuno, almuerzo, cena y alojamiento 15 dias por 01 adulto mayor = 15 serviclos
Refrigerios 15 dias, 2 diarlos por 01 adultos mayores = 30 servicios

UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA | RaCION | VLR UND. UND X 15 DIAS
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno: raciones Racién 15 $6.719 $ 100.785
Almuerzo: raciones Racién 15 $10.334 s 155.760
Cena: raciones Racién 15 $6.718 s 100.785
Refrigerios: uno en la jomada Racién 30 $56.742 $ 172.260
de lamahana y uno en la
jornada de la tarde
Alciamiento diano con dotacidén | Alojamiento 15 $15.737 s 236.055
de bateria de baflos, lavamanos por
y servicios plblicos. Para los 83 persona
beneficiarios, por los 100 dias de
ejecucidn del convenio.

TOTAL $765.645

06 DIAS POR 01 ADULTO MAYOR INGRESADA LUZ MARINA CASTAREDA
Desayuno, almuerzo, cena y alojamiento 06 dias por 01 adulito mayor = 6 servicios
Refrigerios 06 dias, 2 diarios por 01 adulto mayor = 12 servicios

UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA | RACION VLR UND. UND X 6 DIAS
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno. raciones Racién 5] $6.719 S 40314
Almuerzo: raciones Racién 6 $ 10.384 $ 62.304
| Cena: raciones Racidn 6 $6.718 $ 40.314
Refrigerios. uno en la jornada Racién 12 $5.742 S 68.904
de la maftana y uno enla
Jornada de la tarde AN
Alojamiento diario con dotacién | Alojamiento 6 $15.737 s 94.422
de bateria de bafios, lavamanos por
y servicios publicos. Para los 83 persona
beneficiarios, por los 100 dias de
ejecucién del convenio.

TOTAL $ 306.258
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KIT ASEO PERSONAL
DESCRIPCION ngxg: CANT | VLR UNIT. VALOR TOTAL

Desodorants 50 mi Roll On Undidad 83 $ 13.550 3 1.124.650
Un (1) Shampoo de 400 mi Undidad 83 $24.979 s 2.073.257
Un (1) Jabén de bafio 75 gr Undidad 83 S4.477 3 371.591
Una (1) Crema dental 100 mi | Undidad a3 $10.858 3 900,514
Un (1) Cepillo de dientes con | Undidad 83 $ 5.656 3 469.448
poriacepilio de diente en

| plastico para adulto

Paquete de cuatro (4) rolios Paquete 83 $ 10.251 3 850833
de papel higiénico

‘Paquele de tres (3) cuchilas | Paquele | 83 $16.974 S 1,408,842
de afeitar por cada adulto

mayor

TOTAL $ 7.208.135
TALENTO HUMANO
DESCRIPCION oion | canT | viRun. VALOR TOTAL
Cuatro (4) man de alimen Dias 28 7. S 7.219.352
Dos (2) suxiliares de senicios generales Dias 28 128017 $ 38098678
Unva ( 1) psicologo(a) Dias 28 $ 124758 3 3453252
Un/a (1) manconista Dias 28 $124.759 3 3493252
'Cuatro (4) auxilares de enfermenia Dias 28 $ 426.400 3 11.939.200
"Dos (2) licenciados en 0ducacon fisica Dias 28 $245518 3 B985 504
TOTAL $ 36.741.236
TOTAL, APORTE MUNICIPIO PARA 72 ADULTOS $145.065.554
MAYORES (Perlodo 04/12/2025 al 31/12/2025)

ANEXO 2: BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO
NCE FINANCI ION DE LA FEC
El siguiente es el balance financiero de ejecucion del contrato:
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BALANCE DEL CONTRATO
“CONCEPTO VALOR ~ PERIODO DE COBRO %
(FECHAS)
| VALOR INICIAL DEL 10 789 113 302 | 04/0972025 AL 13/127; 10
VALOR DE ADICION 1 $40 872 830 | 22/12/2025 AL 31/12/2( 100%
A ONTRATO $838.966 132 | 04/09/2025 AL 31/12/205 100%
PRIMER P $210,855 240 10972025 AL 031072025 | 26.72%
SEGUNDO PAGO $238 892 690 | 04/1072025 AL ON11/2025 | 3027%
[ TERCER PAGO $214061.181 | 04/11/2025 AL ON12/2025 | 27.12%
@» Mvnese:m INFORME $165695664 | 04/12/2025 AL 31/12/2025 | 19.74%
VAL TOTAL DEL CONTRATO $820.504 855 | 04/00/2025 AL 31/12/2025 | ©8.86% |
EJECUTADO ~
'VALOR A FAVOR DEL MUNICIPIO $9.481.177] O4/09/2025 AL 31/12/2025 | 1.13%
@
BALANCE DE LA CORPORACION
CONCEPTO VALOR PERIODO DE COBRO %
(FECHAS)
VALOR INICIAL DEL CONTRAT: 191,324 295 | 04/ 14122025 100%
VA-OR%W?U—I_%OGL c T0 191.324.295 | 04 5 AL 131272025 100%
PRIMER PAGO $58 698.095 |wrMﬁ__M?%%§ 20 74%
[SEGUNDO PAGO $58.608. D4/1072025 AL 031172025 | 20 74%
zegg“%%o_o____ $56 608,005 | 04/11/2025 AL 031272025 | 20.74%
PAGO R EN PRESENTE INFORME 320830010 | 041272025 AL 131 10.78%
VALOR rom.'lq DEL CONTRATO $101.324.205 025 AL 3111272025 100%
[EJECUTADO
SALDO DEL CONTRATO PENDIENTE POR 0 NA NA
EJECUTAR
BALANCE DEL MUNICIPIO
CONCEPTO VALOR | PERIODO DE COBRO %
Q £ e CHAS)
"VALOR INICIAL DEL CONTRATO $567.780.007 | 04082025 AL 13/12/2025 | 100%
[VALOR DE ADICION 1 $49 872 830 | 22/12/2025 AL 31/12/2025 | 100%
VALOR NTRA $BA7.661.837 | 04/12/2025 AL 31/12/2025 100%
PRIMER PAGO $153657.145 | 040972025 AL 03/90v2025 | 25.75%
[SEGUNDO PAGO $181 004 805 | 04/10/2025 AL 0V11/2025 | 30 44%
TERCER PAGO 157.163 068 | 04/11/2025 AL 0¥ 2620%
PAGO AUTORIZADO EN PR E INFORME $145065 554 | 04/12/2025 AL 31/12/2025 | 22.39%
'VALOR _ TOTAL  DEL %m""m‘ t%‘ $538.180.660 | 040972025 AL 311122025 | ©8,53%
EJECUTADO
VALOR A FAVOR DEL MUNICIPIO $0481.177] 04/09/2025 AL 31/12/2025 | 1.46%
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AL CO
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BALANCE FINANCIERO APORTE CORPORACION DEL CONVENIO
UNIDAD
VALOR VALOR UNIDAD POR
DESCRIPCION "!g!nu CANTD UNITARIO CANTIDAD
[ Profesional en Fiuolerapia Dias 100 $124.759 $ 12.475.500
Diez (10) Axiares de enfermeria Diss 100 $ 1.068.000 $ 106 £00.000
Dos (2) Capod::‘u:.:nzwl con formacion yio 100
expanencia en , da forma directa o
0 e g °°' a Dias $ 120017 s 12.891.700
hemamientas nacessnas.
Dos (2) Auwdliares de senvicios generaies Dias 100 $ 128017 $ 12.891,700
Profesional en Sogundad y Salud en o Uabajo Dies 100 $ 124759 s 12 475900
Caminatas ecoldgicas hasta para 83 Adultos Mayores,
una meansual, lo cual incluye transports al punio de
salda, refrigerios y ef talento humano responsable de Unidad 3 $ 2713825 $ 821475
s sacvidad, asl como todos ios demas Servicios
| boglsSicos qua requieran
Saldas a Centros de Recreacidn, e nmalizand una
mensuad, fendra cobertura hasta para 83 aduttos
mayores, 8 incluye 10905 ¥0s requerimientos logisticos Uridad 3 §eTE240 $ 2620720
ncluido transporte, alimentos y el lalento humano
responiable deo g Egnl
Vehiculo modelo 2011 0 mas reciente: la ESAL
G s e e ot | o | w0 | swmse R
_%-;@ocmduq«
de servicios exequiales adullo maryor (hasta 83
#3ulos mayores). Custro mensuaidades para cube Unidad A $3.071.000 $ 12284 000
s 1
TOTAL 191.324.295
41
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Corporacién Obra Soctal
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANDAD FELZ
PERSONERIA

JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1988
NIT, 852.009.4774

NIT: 892.099.417-1

AP R
BALANCE FINANCIERO APORTE CORPORACION
UNIDAD
VALOR VALOR UNIDAD
DESCRIPCION ne:'x!oa CANTD | ,NITARIO | POR CANTIDAD

Profesional en Frsioterapi Olas 10 $ 124759 s 1.247 500
Dz (10) Auxliores o enfermeria Diss 10 $ 1.086 000 s 10,650,000
Dos (2) Capachadores en jardineria con fommacion yio 10

st ;‘mr“'l gt Diss $ 128917 s 1280470

heramientas anas,

Dos (2) Awokares de servicos Oiss 10 $ 128917 s 1.289170

Profesional en Segundad y Sshud en ol trabajo Dias 10 $ 124759 $ 1.247 590

vmm«:ozou om:‘m Ia ESAL

anlizara en la convenio, un vehiculo

g" bie boss e«Mm riipmcbager: -4 Dias 10 $ 182540 s 1825490

Poliza de servicos exeqsales adulio mayor (hasta 83

ma;.mmm.mmmmmm Unidad 1 $3.071.000 s 3,071,000
1100 dias de ejecucitn.

TOTAL $ 20.630.010
ZUL STRID ROJAS S
R SENTANTE LE
CORPORACION OBRA SOCIAL Lo
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