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FECHA_ 03 DE ENERO DE 2026

ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESQO DE CONTRATACION.

1.1. Justificacian

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10% y 12° del articulo 25 de fa Ley 80 de 1993, del Articula
2211211y 2.2.1.2.1.4.9 de!l Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto N” 398 del 13
de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4 4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparao de |as facultades conferidas
en la Resplucion M? 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N° 254 del 26 de diciembre de
2022, me permito presentar el estudio previo de cporfunidad y canveniencia para llevar a cabo la presente
contratacion.

De confarmidad con el articulo 11 del Acuerdo 325 de 2017, son funciones de la Secretaria de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones — TIC, entre otras, Ias siguientes:

A, Promaover €l uso de las Tecnologias de |a Informacion y la Comunicacion en el orden municipal, coma
herramienta de desarrallo, permitiendo asli su accesa, aproplacian y beneficios a todos los habitantes
del municipic, generando aumente de [a competitividad.

B. Elaborar los planes de accidn que parmitan la articulacién de las peliticas del sector en la relacion nacion
—region y localidad.

C. Formular los planes, programas y proyectos necesarios para promover el acceso a las tecnolagias de
la infermacion y la comunicacion en el orden municipal,

D. Gestionar el apoyo técnico que sea requerido por las diferentes dependencias de |a entidad territorial
para la creacion implementacian y actualizacion de sistemas redes de informacion que contribuyen al
desarrollo Tecnolagico del municipio

E Liderar la administracion de los sistemas de informacian de la Administracion municipal soportando
tecnolégicamente a todas las dependencias que le componen.

F. Dirigir y controlar |a ejecucion de las actividades planes programas y proyectos destinados a adoptar
tecnologlias de informacién y comunicacion garantizar el proyecte tecnologico en la prestacion de los
servicios a cargo de las entidades y dependencias y asegurar su adecuada utilizacion.

G. Direccionar la conservacidon y el mantenimiente tecnice de los equipos de informetica y de
comunicaciones de prioridad de la alcaldia,

H. Definir las directrices para el manejo de la pagina web de la entidad

|, Coordinar con la secretaria de planeacién el cronograma de capacitaciones sobre |a apropiacion de |a

estrategia gobierno en linea al interior de |a alcaldia,

Estudiar los asuntos gue le asigna el sefior alcalde referente al mejoramiento y modernizacion de |z

prestacian del servicio de informacion,

Gestionar la instalacion y permanencia de los puntos vive digital y vivela para la ciudadania Villavicencio.

Dirigir v supervisar la instalacidn de puntos de conectividad gratuita de zanas wi-fi para (8 comunidad.

Preparar los proyectos de acuerdo relativos a su dependencia presentarlos y sustentar los ante el

cancejo municipal.

Formular v gjecutar el plan de comunicaciones de la Administracion municipal desarrollando estrategias

de consolidacion de la imagen institucional y de gobierna.

Q. Difundir y promaver &n la comunidad la informacion requerida para &l conocimiento de la gestion de

gobierno y la divulgacidn de los diferentes proyectas programas y planes a desarroliar y gjecutados en

la administracion municipal.

administrar y supenvisar el disefia de |a pagina web de la Administracion local.

Asesarar coordinar y supervisar la produccion de material audiovisual de caracter institucional.

Disefiar y aplicar estrategias de apoyo logistico en medios y comunicacienes para |os eventos

institucionales.
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3. Coaordinar con la oficina de control interno la secretaria de planeacidén municipal la dafinician y aplicacidn
de indicadores de gestion para los procesos de |la dependencia y respondar por las metas y |os
indicadores de gestion contemplados en los planes indicativos v operativos programas y proyectos de
la dependencia,

T. Las demas funciones gue se la atribuyen las disposiciones constitucionales legales y de ordenanza
vigente Y las que |e asigne el alcalde de acuerdo con el nivel de naturaleza y el area de desempenao del
carga,

La Constitucian Politica de Colombia, establece en su articulo 1°. que: "Calombia es un Estado social de derecha,
arganizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades temitoriales,
demacratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de |a dignidad humana, en el trabajo y la salidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interes genaral”

Asi mismo, el articula 2° enmarca: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y debsres consagrados en la
Constitucion; facilitar |a participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida ecanomica politica,
administrativa y cultural de la Macion; defender la independencia nacicnal, mantener la integridad territarial y
asegurarla convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo () Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas [as personas residentes en Colombia, en su vida, hanra bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

En virtud de lo anterior, &l Municipio de Villavicencic es una entidad territorial descentralizada, que cuenta con
autcnomia de sus funciones, locual, conforme al articulo 2* de la Constitucian politica, debe garantizar los fines
esenciales del estado en los particulares.

Can el fin de garantizar los fines esencigies del Estado, &l Municipio de Villavicencio expidid &l Deerato 1000-
21/238 del 13 de agosto de 2018, ello fundando en las siguientes.

Cue el articulo 3%, de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Estatal) dispone gue los servidores
publicos al calebrar contrates vy ejecutarlos deben buscar el cumplimiento de |os fines estatales a continua y
eficiente prestacian de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que de conformidad con los articulos 23 y 25 de la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 489 de 1988,
el Alcalde y sus funcionarios desarrollan sus funciones administrativas bajo los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, ecanomia celeridad imparcialidad y publicidad, entre otros.

Cue la actividad coniraciual de |a Aicaldia de Villavicencio, es una manifestacién del ejercicio de la funcién
administrativa, razén por |a cual debe cefiirse en cuanto a los procesos de seleccidn, celebracian y ejecucion de
los contratos estatales, a los postulados del articulo 208 de la Constitucion politica v a la dispuesto por el Estatuto
General de Contratacion de Administracian publica.

Tratandose de actividades en las gue prima el intelecta y no existiendo en la planta de personal de la Alcaldia
del Municipio de Villavicencio personal suficiente para cumplir con |as actividades objeto del presente proceso
de contratacian, la Secretaria da las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - TIC, requiere suplir la
necesidad temporal que tiens, mediante |la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales.
canfarme al articulo 32 - numeral 3 de |la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de senviclos
los gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuande dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningdn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable*. Por lo anterior, la mejor opcion legal

con gue se cuenta para suplir en este momeanto |2 necesidad temparal, es mediante la suscripcion de un contrato
de prestacion de servicios con una persona natural, gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
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gue demuestre |a idoneidad y la experiencia directamente relacionada, confoerme a las especificaciones gue se
indican pastericrmeante en esie documento.

La emisara institucional Villave FM 87,3, como madio de comunicacian publica pertensciente a la Administracion
Municipal, cumple una funcion clave en la promocion de |a participacion ciudadana, la inclusion social, &l acceso
a la informacian y la proyeccion institucional. En este marce, se hace necesaric contratar un Tecnico en
comunicacion social y extensidn periodistica, perfil idéneo para articular las funciones técnicas y comunicativas
de la emisora con el enfeque social y comunitario que exige el servicio publico de radiodifusion,

El Técnico en comunicacion social y extensidn pericdistica posee competencias en comunicacion efectiva,
arganizacion comunitaria, gestion institucional y atencion al ciudadana, lo que la convierte en el recurso humano
adecuado para desempefiar las actividades tales comao! coordinar y supervisar la programacian musical, las
campafas institucionales y Ias transmisionas radiales de eventos oficiales, ademas de garantizar el cumplimiento
de las politicas y normativas que rigen el servicio de radicdifusion. También realizara funciones cperativas camo
locucian, operacion de sonido y gestidn de la interaccidn con la comunidad a través de la recepcién y canalizacian
de sugerencias, guejas y reclamos de los oyentes. Asimisme, velara por el adecuada uso ¥y mantenimiento de
los equipos técnicos asequrando la implementacion de correctivos ante fallas que puedan afectar la calidad del
senvicio,

Con la ejecucion del objeto confractual que agul se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio, en la
SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES- TIC es necesario
celebrar contrato de prestacidn de servicios para poder desarrollar en forma temporal tareas inherentes al
PROYECTO denominade: Actualizacion e Implementacion del Flan Estratégico de Comunicaciones de la
Administracion Municipal de Villavicencio, Meta registrada en el banco de programas y proyectos con codigo
BPIN No. 2024500010024 y BPPIM Mo 2024050001008, del sistema de seguimiento y evaluacian de proyectos
SSEPI N®20240500010008, del PROGRAMA: 2201 facilitar el acceso y use de las Tecnolegias de la Infarmacion
y las Comunicaciones en teda &l territario nacional, para dar cumplimiento a la META {260}-Actualizar y realizar
el seguimiento al Plan Estratégico de Comunicaciones para involucrar activamente a la ciudadania en los
procesos de toma de decisiones del gobierno. COMPONENTE: Implementar el Plan de Estrategico de
Comunicaciones para el fortalecimiento de las comunicaciones institucionales internas y externas del Plan de
Desarrollo "WVILLAVO SOMOS TODOS™ 2024-2027.

Justificacion de la contratacidn por multiplicidad de objetos contractuales

La presente justificacion tiene como propasito explicar y fundamentar la necesidad de celebrar varios cantratos
de prestacion de servicios con el mismo objeto y actividades, arientadas a la vinculacién de técnicos para la
emisora institucional Villavo F.M. 87 3, con el fin de garantizar el adecuado seguimiento, operacion iy apoyo a los
planes, pragramas y servicios tecnoldgicos contemplados en el Plan Estrategico de Comunicaciones de la
Secretaria de las Tecnolegias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC.

Esta necesidad surge de la amplia y diversa carga operativa y téenica que demanda la operacion permanents
dela emisora institucional, la cual requiere atencion continua para asegurar la correcta prestacion de los senvicios
de tecnologia, transmision y soparte técrico, asl como la adecuada ejecucion de las actividades asociadas a los
planes y programas estrategicos de comunicaciones de la entidad.

La Alcaldia de Villavicencio reguiere contar con soparte técnico constante para la operacién de los equipos,
sistemas y plataformas tecnologicas de la emisora, incluyenda el seguimiento a la transmision radial, el control
y monitoreo de los equipos técnicos, el apoyo a la programacion institucional y la atencion oporiuna de
novedades técnicas que puedan afectar la continuidad del servicio. Dada la naturaleza permanente de estas
funciones v la necesidad de cubrir distintos turnos, frentes de trabajo y componentes técnicos, resulta
indispensable la contratacion de varios técnices, cada uno con responsabilidades especificas dentro del alcance
del senvicio.
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El valumen y la continuidad de las actividades técnicas hacen inviable su ejecucion a traves de un Unico contrato,
toda vez que la adecuiada cperacion de la emisora exige disponibilidad, oportunidad v especializacian, aspectos
gue se garantizan al distribuir las funciones entre varios centratistas, permitiendo una gestion mas eficiente,
oportuna ¥ de mayor calidad en |a prestacion de los servicios tecnologicos asociades al Plan Estrategico de
Comunicaciaoheas.

Adicionalmente, la celebracion de multiples cantratos mitiga |os riesgos operativos derivados de |a dependencia
de un solc prestador del servicio. Ante cualguier eventualidad que afecte a uno de |os contratistas, la continuidad
del servicio técnico de la emiscra se mantiene, asegurande la estabilidad y el cumplimientos de los objetivos
institicionales en materia de comunicaciones.

Finalmente, cada contrato se celebrard y ejecutard conforme a los principics y procedimienios legales vy
normativas vigentes, garantizanda |la transparencia, |a adecuada planeacian y la correcta ejecucidn de |os
recursogs publicos. En este sentido, la celebracion de varios contratos con el misma objeto no salo respande a
una necesidad real y justificada, sino que permite fortalecer [a operacion técnica de |la emisora institucional Villavo
F.M. 87.3 y asegurar el cumplimiente efectivo de los planes, programas y proyectos del Plan Estratégico de
Camunicaciones de la Secretaria TIC.

En conclusién, la suseripcian de varios contratos de prestacian de serviclos para téocnicos de la emisara
institucional se encuantra plenamente justificada par la magnitud, complegjidad vy cantinuidad de las actividades
tecnicas requeridas, garantizando una prestacion eficients, segura y oportuna de los servicios tecnoldgicos y de
comunicacian institucional de la Alcaldia de Villavicencia.

Teniendo en cuenta el objete a contratar y |as obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere gue la persona
cumpla con el siguiente perfil:

Formacion académica:

Mivel Educativo Requisito
Formacion tecnica Titulo de fermacion tecnica
Experiencia:
Tipo de experiencia Reqguisito -
Laboral tres (03) afos o mas de experiencia laboral

L e

1.2 Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacién resulta cportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas pariidas o
dispanibilidades presupuesiales para adelantar la contratacion, ademas se pusde suplir con prontitud |a
necasidad mediants [a modalidad de contratacidn directa, para cantratos de prestacion de servicios prafesionales
y de apaya a la gestidn.

Clue la persona natural seleccionada estara en la capacidad de ejecutar &l objeto del contrato, para lo cual se
verificara la idoneidad o experiencia reguarida confarme |a necesidad ya senalada.

La presents contratacion resulta aportuna toda vez que en &l BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del
MUNICIPIO asta incluido el proyecto de inversidn a cuya ejecucion le apuntan las obligaciones del contrata a
suscribir, que de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiero cuenta con un porcentaje de ejecucion de la
meta igual a 48.75%, faltando por ejecutarse el porcentaje restante.

lgualmente se precisa que dicha contratacion resulta oportuna toda vez que permitira el desarrollo del proyecto
de inversion ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO META.
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1.3 Andlisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de |la entidad se reguiere la prestacion de servicios consistente en la aplicacién de
conacimientos académicos y/o de experiencia, en procesos y meétodos definidos institucionalmente. De
conformidad con esta definicidn, el tipo de contrato a celebrar es el definido en la Ley BO de 1923 articulo 32
numeral 3,

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se deben
gjecutar con autonamia e independencia del contratista desde el punto de vista técnica, y ademas son de caracter
temporal mientras se provee solucicn a la necesidad en el marce del objeto centractual.

En consecuencia, el tipo de conitrato a suscribir sera de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, acorde a
la definician del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de
esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR. CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcion del Objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN TECNICO PARA LA EMISORA
INSTITUCIONAL VILLAVO F.M. 97.3 GARANTIZANDO EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES DE LA
SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC.”

2.2. ldentificacion del codigo UNSPSC:

L _CLASE ! DESCRIPCION
80111701 Servicios de Contratacién de Personal

2.3. Plazo de Ejecucion:

El Flazo de gjecucian del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicic.

2.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato serd en el Municipio de Villavicencia. —Meta, en las Instalaciones de la Alcalufa
de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro — Villavicencio,

2.5, Forma De Pago.

El valar de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en cuatre (04) mensualidades vencidas, por valor TRES
MILLOMNES CIEN MIL (83.100.000) MICTE). Diches pagos se realizaran previa presentacion de los documentos
requerdos en |as listas de chegueo del SIG y aguellas gque se requieran dadas las condiciones especificas del
contrata,

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrolle y cumplimiento del objeto del contrato &l
Municipio se obliga a:
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1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el cenfrato.

2]  Realizar la afiliacidn del contratista en el Sistema General de Riesqos Laborales conforme a la actividad
econamica que tiene par codigo: 2601001 la cual tiens como clase o NIVEL DE RIESGO; 2, Nota: Se debe
tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacion de fa cobertura. La
cobertura del Sistema General de Riesgos Labarales se inicia ef dia calendario siguiente al de la afiliacion;
para tal efecto, dicha afliacidn al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes dal inicio de la gjecucion
de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato correspande a fa fecha de
terminacion del misme,

3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisar designado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idanea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5) Realizar los pagos del contrato de conformidad con |a viabilidad o autorizacion de page expedida por el
supervisor del cantrato.

61 Permitir la paricipacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

7} \erificar a través del supervisor, el cumplimiento de page de seguridad vy salud en el trabajo, v los demas quea

exija la normatividad vigente.

b} Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL CONTRATISTA
g2 obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicie una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipic y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
y calidad, dentra de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generan cbligacionas a cargo de |a entidad.

4} Afiliarse al sistema de seguridad social integral,

5} Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad secial integral (Salud, pension y riesgas), sobre el
40% bruto del valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario minime mensual
legal vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las aclividades adjuntando copia tegible de planilla
pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley

7} El contratista debe demastrar buen manejo de las relaciones interperscnales, ser diligente y responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrolla del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucién contractual.

9% Mo acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de fa ley con el fin de hacer u omitir algun
hecha,

10) Responder por sus actuaciones U amisiones derivadas de la celebracidn dal contrato y de la gjecucian de
aste.

11} Asumir todos los costos gue genere |a legalizacion del contrata.

12) Realizar las demas abligaciones de acuerdo con su competencia profesicnal y que sean inherentes al objeto
cantractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de |as novedades gue puedan ocasionar |a paralisis en |a ejecucion del
contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrallar el ocbjeto del contrato al supervisor,
una vez finalice & contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimienta al desarrollo del alcance del chjeto
contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con l1as siguientes, de las cuales debera dejar
constancia en cada informe de ejecucion pactado:



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-37

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION \ersion: 1
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Pagina 7 de 12

1. Velar por el buen funcionamiento y posicionamiento de la emisora 87.3 FM en la ciudad de
Villavicencio,

2. Vigilar el cumplimiento de |a pregramacion conforme & las politicas y directrices definidas por la entidad y ia
normatividad vigente, dandole cumplimiento a |las exigencias y requerimientos de Ley para garantizar la
prestacion del servicio de radiodifusion.

3. Apoyar|la programacion musical, las promociones radiales y campafias institucionales de la emisora Villavo
FM 97.3 FIM

4. Realizar y apoyar la produccien de audios institucicnales de la emisara Villavo FIM 97 .3

5 Realizar tumos como operadar de sonido, labores de locucion y coma Disc Jockey (DJ) de la emisora "Villavo
FM 873"

6. Apoyarcon la locucion, las transmisiones en directo o informes que se vayan a realizar a través de |a emisora
Villavo FM.97.3

7. \igilar y controlar gue se implemente |os correctivas necesarios ante las fallas que se presenten en la
emisara Villava FM 97.3

8. \elar por el apropiado manejo, uso y destinacion de los equipos que hacen parie de la emisora Villavo FW
a7.3

8 Demas obligaciones gue guarden estrecha relacion con el alcance y objeto del cantrata.

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacion se pactaran las
siguientes clausulas;

a) Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. En |a presente contratacion se pactaran clausulas gue hagan aplicables al contrato las
disposicianes contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 18983,

b) Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactarad |a facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA
multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando el
procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011,

PEMAL PECUMIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrate o de declarateria de caducidad
CEL COMNTRATISTA, se entenderd pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente
al diez por ciento (10%) dsl valor de este contrato, suma gue se hard efectiva directamente al CONTRATISTA
El valor a cancelar se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios gue reciba EL
MUNICIPIO. EL MUNICIPIO padra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldes
gue se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato o de la garantia constituida y s no fuere posible,
cobrara esta suma por via judicial.

2.8.  SUPERVISION:
La supervisién para el cantrol de la ejecucian del presente contrato sera ejercida por la Secretaria De Las

Tecnologias De La Informacion ¥ Comunicaciones Tic a través del siguiente funcionario, de conformidad con la
designacitn realizada por el erdenador de gasto:

» Nombres y Apelidos de quien gjercera la  JESUS ANTONIO GARZON

Supervisian
= Cargo que Desempefa; Técnico Operative grado 5
+ Numero de Cédula: 97, 612,524
= Numerg de Celular: 314 4789871
= Comeo Electrdnico: Jegar27@agmail.com
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION, ¥ LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con el abjete a contratar ‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION DE UN
TECNICO PARA LA EMISORA INSTITUCIONAL VILLAVO F.M. 87.2 GARANTIZANDO El SEGUIMIENTO A
LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE LOS SERVICIOS DE TECNOLDGIAS DEL PLAN ESTRATEGICO DF
COMUNICACIONES DE LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUNICACIONES TIC.", considerando gue los servicios requeridos han sido definidos come prestacicn de
servicios profesionales, las normas a aplicar se precizan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h,
asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4 4 5 de| Decreto 1088 de 2015, |a
modalidad de seleccidn perinente para centratar correspande a; contratacion directa,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para |a presente contratacian de acuerde al presupuesto oficial es de DOCE MILLOMNES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 12.400.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuve en cuenta el nivel de complejidad del objete, el grado da
formacion académica requerido, |a experiencia requerida y el téermino de ejecucion de este, de acuerdo a los
henorarios establecidos en el Decreto 1000-24/032 de 2024 "Mediante el cual se esfablece los requisilos,
eguivalencias y crterios para determinar hanorarios de Contralistas de FPrestacion de Servicios Profesionales
de Apoye a la Gestion de la Administracidn Cenfral de la Alealdia de Villavicencio-Meta”; modificado mediants
Decreto 1000-24/067 de 2024

De acuerdo con la formacion y experiencia requerida en la descripcion de la necesidad. acreditada por el
profesional, y segin CATEGORIA: TECNICA Y TECNOLOGICA NIVEL: TITULO DE FORMACION TECNICA Y
TRES {02) ANOS © MAS DE EXPERIENCIA LABORAL,, del Decreto de Honorarios vigente, se estima que los
hanorarios mensuales correspanden a la suma de TRES MILLONES CIEN MIL ($3.100.000) MICTE.

Este valor incluye cualguier clase de gravamen, impuesto, tasa, cantribucion o tributo en general gue se cause
o se llegare a causar, en tal eventa EL CONTRATISTA s& abliga a2 asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

NOTA 1: Sidurante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacian tributaria, especialmente respecto
del WA, no habra lugar a la madificacidn de los honorarios filados,

Imputacién Presupuestal:

[' CODIGO | NRO.DE | FECHADE FLUENTE DE NO. RUBRO ¥ CONGEPTO VALOR
CPC COP cop RECURSOS

0401-2-3.23.01.400.12.232.02.02.008-
2024500010024-1.2.1.0.00-02 Servicios prestados
a las empresas y servicies de produccian '

AEGGL a5 080112026 PROPIOS 512.400.000 ‘
|

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar, dando
cumplimiento al articule 12 del Decreto 111 de 1995, por el cual se establecid el Estatuto Organico de
Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razdén por |a cual el plazo
de |os contratos no puede superar la vigencia fiscal carrespandiante
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5. CRITERIOS PARA SELEGCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2 1.4 9 del decreto 10B2/2015, |a entidad estatal no requiere obtaner varias
ofertas. de lo cual se deja constancia.

Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de formacion académica requerido y la experiencia
requerida, para lo cual se dejara constancia en |a certificacion de verificacidn de ideneidad. lgualmente se exigira
gue cumpla con los documentos del Formalo De Verficacion Documental Contrato De Presfacion De Servicios
Frofasionales Y De Apayo A La Gestion,

El candidato no padra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato,
para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar €l formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Ce conformidad con el articulo 4 de |a Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el "Manual para /a Identificacion v Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacidn M-ICR-01" de Colambia Compra Eficiente, |a tipificacion, asignacidn y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacion

La matriz sigwiente contiene nesgos a manera de afemplo para gue sea glustado de acuerdo al procesa de
seleccion, eliminando, modificando wio incluyendo nesgos que el sector considere necesarios, ¢n lanto fa
estructuracion de la misma recae sobire el secretariasjefe de Oficina. Eliminar nota.

MNo.

Clase

Fusnte

Etapa
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Descripodn (Qué puecte
pasary, como pusda
ocurrr);
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Expedicién g8  noomas
que impangan  nusvas
fibutos,  mpuestos o
Cangas parafiscales que
pueda afectar &l
equifibao econdrmico del
contrato

Ganara  carga
adicional & las
pravistas, pusds
afeciar a
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contraciual
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APOYO A LA GESTION
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales en el que no existen anticipos, ni
pagos anticipados, y |a prestacion del servicio es en forma personal, la entidad no considera necesario
exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimienta,

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: "En la contratacidn directa la exigencia de garanlias establecidas en la Seccion
3 gque comprende los arficulos 2212311 al 22.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”
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8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
CDMERICIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA",

Mo aplica, segln numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita "Las Enfidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de (a Administracion Piblica, no deben hacer este
analizis en las modalidades de seleccién de confratacion directa o para la enajenacion de hienes del

Estada. {...}"
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