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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JHON FREDY VALENCIA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
15514637, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7411398 de 05 de Febrero del 2025

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 10 de Febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 20 de Diciembre de 2025

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE (S
47.374.963). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo a la
vigencia contractual.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnoldgico, formulacidn de proyectos Sennova, junto con la elaboracion
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompanados del drea de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucidn de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucion de la formacién” establecido por el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — CTMA.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el SENA, acompainando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

¢ Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.
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e Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

e URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizarla proteccidn de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas prdcticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompaiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisidon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunidon del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidn pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollarlas competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea tematica, teniendo en
cuenta:

e Descripcién de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

o Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre
e Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccién del desarrollo curricular.

e URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacidon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa seialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, al 25 de
Noviembre de 2025.

Firmado

n ’ digitalmente por
%@{jf 23 Honorio de Jesus
AN Oliveros Gémez
! Fecha: 2025.11.25
16:45:02 -05'00'
Honorio de Jesus Oliveros Gomez

Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Abjancha Coksa .

Proyecto: Alejandra Ochoa Machado
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JHON FREDY VALENCIA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
15514637, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5836009 del 01 de febrero de 2024

Objeto: INSTRUCTOR: 5_9204_253 CONTRATACION DE INSTRUCTORES SERVICIOS PERSONALES
PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA..

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato : 13 de diciembre de 2024.

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte.
($46.590.520) con unos honorarios mensuales CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte. ($4.465.545). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte. ($46.590.520).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacidn, acorde con el disefio curricular con puntualidad.
2. Participar, apoyar, implementar y acompanfar en actividades programadas por las redes de

conocimiento del Sena relacionadas con la formacidn profesional, en proyectos de investigacion,
innovacidn y el desarrollo tecnolégico, formulacidon de proyectos Sennova, junto con la elaboracion
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompaiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular”
establecido por el Sena: proyecto de formacidn, planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagégico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacidn, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en
la plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucidon de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacidn pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos,
a la coordinacién académica y area de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo con
el calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestién y ejecucion de sugerencias que desde su formacion
y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la
ejecucién de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas
por los aprendices para culminar su proceso de formacidn, siempre siguiendo los lineamientos
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desarrollados para ello por el Sena, acompafando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacidn de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos
1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena y demads normas
concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompanando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area,
aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con
lalinea de investigacidn a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunién del semillero,
funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacién,
mediante la planeacion de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion
de los proyectos formativos, la planeacién pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area temdtica, teniendo en
cuenta:

— Descripcién de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

— Actas de reunidn de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construcciéon del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de
promover un mejor desempeno en la calidad del servicio prestado a la Entidad.
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15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacidon del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el drea en la formacidn, incentivando el
aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacidn, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.
17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo

informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de viaticos de haberse causado, dentro de las fechas sefialadas
por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.
19. Las demads que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al 13 de
diciembre de 2024

Firmado
digitalmente por
) Gustavo Adolfo
Vésquez Morales
‘ Fecha: 2024.12.10
06:51:53 -05'00'

Gustavo Adolfo Vasquez Morales

Subdirector (E) Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada

oy €. D
Proyecto: Claudia Elena Diaz Gonzélez
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITOSUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHON FREDY VALENCIA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
15514637, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion deservicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la
Administracion Publica), modificada por laley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4554506 del 3 de febrero de 2023
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y

ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA
MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE REQUIERA

Fechade Inicio de Ejecucion :6 de febrero de 2023
Fechade Terminacion de Contrato : 7 dediciembrede 2023
Termino Real de Ejecucion : En ejecucidn

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Cuarenta Y Un Millones Doscientos Cuarenta Y Un Mil Cuatrocientos Veintitres Pesos y Cero Centavos.
(S41241423) Teniendo en cuenta adiciones. Con unos honorarios mensuales de CuatroMillones Noventa Y
Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos y Cero Centavos ($4096830.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y
complementaria asignada por la coordinacién, acorde conel disefio curricular con puntualidad. 2. Participar,
apoyar, implementary acompaiar en actividades programadas por las redes de conocimiento del Sena
relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacién, innovaciény el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova, junto conla elaboracién de los informes técnicos de avance
de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre acompanados del drea de
emprendimiento cuandoasiserequiera. 3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecidopor el Sena: proyecto de formacién, planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo alaformacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacidony seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curriculary pedagégicodelos programas de formacién del Centro. 4. Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del desarrollo curricular en la plataforma tecnoldgica, territorium o su
equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente delas plataformas parael desarrollo de actividades
pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las politicas de la Entidad. 5. Articular proyectos de
formacion, crearruta deaprendizajey asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia, al igual que
registrarlos juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, términos y tiempos establecidos por |a
entidady el Reglamento del Aprendiz. 6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea
solicitadaenrelaciéncon el proceso de ejecucién de laformacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
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planeacién, ejecuciéon y evaluacidén pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el Sena, siempre
teniendo concordancia entreloentregado al supervisorcomolo publicado en las plataformas dispuestas
para ello. 7. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y drea de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro —Ctma. 8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecuciéon de
sugerencias que desde su formacién y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimientodel centro.9. Realizar el acompanamiento y hacer |a entrega delas actividades
relacionadas conlaejecucién delaetapaproductiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar suproceso de formacidn, siempre siguiendo|l os lineamientos
desarrollados paraello porel Sena, acompaiiando la ficha designada como tutor desde |la etapa lectiva y
productiva teniendoen cuenta: - Cantidad de aprendices queiniciaron etapa productiva porficha durante
el mes de reporte. - Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial —a
distancia por fichadurante el mes dereporte. > Cantidadde aprendices a los que seles realizé cancelacién
de etapa productiva porficha durante el mes de reporte. > Cantidad de aprendices certificados por ficha
duranteel mes dereporte. - URLo enlacedonde se encuentralos registros del seguimiento, completos y
detallados, por programay ficha. 10. Desarrollarlas actividades de formacién, aplicandolas normas técnicas
y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion delos recursos agua, airey suelo, o anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713
de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena y demdas normas
concordantes, siempre haciendo buenas practicasde normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera
integral acompaifiandoy promoviéndolas comoinstructortécnico o instructorde area, aportandoevidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas. 11. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de
sudrea, previadesignacion por partedela Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, adoptado mediante |la Resolucién
0202 defebrero 10de 2014, la que la modifique o sustituya. 12. Participar en los semilleros de investigacion,
designados porel Coordinador, deacuerdo conlalinea deinvestigacidn a la que pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los aprendices en | a participacion de los mismos, estableciendo los proyectos,
dias y horas dereuniondel semillero, funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero. 13.
Participar en la construccidn del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante la
planeacion delas actividades a desarrollardurante el proceso formativo, la formulacidn de los proyectos
formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen actividades deaprendizaje, y aplicacion de técnicas
didacticasactivas que les permita desarrollar lascompetencias del programa de formacién, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y el drea tematica, teniendo en cuenta: - Descripcion de avances,
implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento delos procesos de desarrollo curricular quelleva a
cabo, para el periodo de que reporta. - Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por
trimestre. - Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo curricular.
- URLoenlacedelas evidencias que aporta como participaciénen la construccién del desarrollocurricular.
14.Realizar y/o actualizarlos cursos de pedagogia dispuestos porlaentidad, en aras de promover un mejor
desemperfio en |a calidad del servicioprestadoa la Entidad. 15. Realizar la prestacién del servicio bajo la
aplicacién del cédigo de ética, resaltando |a puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el
area enla formacidn, incentivando elaseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area. 16.
Apoyar en la implementacidn, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA. 17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafado del
respectivoinforme deactividadesy pago dela seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas porel SENA,so penaenincurrir en causal de multa sefialada en el contrato. 18. Hacer
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entrega del carnéinstitucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 19. Las demas que se
requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informaciéncon los que cuenta el SENAy mediante los cuales reporta toda suinformacién,a los 17 dias del
mes de Noviembre de 2023.

Gustav¢'Adsife Vasquez Morales
Subdirector{E) Centro de Tecnologia
dela Manufactura Avanzada

A

ct/,‘/)"{

Proyecto: Lina Marcela Medina Padilla
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E )DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON FREDDY VALENCIA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No.
15.514.637 de Copacabana, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

1.NUmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Fecha de terminacion de contrato:

Obligaciones Especificas del Contrato:

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

@6y oM

@SENAComunica

3387551 del 01 de febrero de 2022

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para atender los programas de la
formacion profesional de la cadena de tics-electrénica
de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro

09 de febrero de 2022

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y dos millones
ciento un mil setecientos treinta y tres mil pesos m/cte.
($42.101.733), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil pesos m/cte.
($3.997.000)

16 de diciembre de 2022

1.Cumplir con la carga académica de la formacion
Titulada y Complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular.
2.Participar en actividades programadas por las redes
de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnoldégico cuando
corresponda

3.Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento "Desarrollo Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeaciéon pedagdgica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan
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de trabajo, evaluacion y seguimiento

4.Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA

5.Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA;
6.Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinada por la institucibn para el
desarrollo de la formacidn profesional integral, ademas
de motivar el uso eficiente de dicha plataforma para
desarrollar las actividades pedagdgicas y de formacion,
para incentivar el uso eficiente de los recursos,
siguiendo las politicas de la entidad.

7.Entregar al Supervisor del Contrato la informacién
que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion; Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién, ejecucion y evaluacién
pedagogica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento "ejecucion de
la formacién” establecido por el SENA

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo con el calendario establecido por el centro -
CTMA

9. Reportar novedades de desercién, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion

Académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el calendario establecido
por el centro- CTMA

10.Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagogicas de los programas de formacién del centro.

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©@6GvY oMl

@SENAComunica

Certificado No Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



SENA

7AV u% MINISTERIO DEL TRABAJO

12.Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas
de formacién profesional adelantados por el centro.
13.Realizar acompafiamiento a actividades
relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva y
el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar su
proceso de formacion.

14.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Mal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

15. Apoyar en la supervision de los contratos propios
su area, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

16.Participar en la formulacion de proyectos, de las
diferentes convocatorias Sennova a delantadas en el
centro y asignadas por su supervisor.

17.Acompaniar la elaboracién de informes técnicos o de
avance de los proyectos vigentes en los que participa
el centro de formacién y sean asignadas por su
supervisor.

18. Participar en los semilleros de investigacién, de
acuerdo con la linea de investigacién a la que
pertenezca el programa de formacion.

19. Incentivar la participacién de aprendices de los
diferentes programas de formacién en los semilleros.
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20. Participar en la construccion del desarrollo
curricular de los programas de formacion, mediante

la planeacién de las actividades a desarrollar durante el
proceso formativo, la formulacion de los proyectos
formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y aplicacion de técnicas

didacticas activas que les permita desarrollar las
competencias del programa de formacion, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y el area temética.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 30 de noviembre de 2022.

Anexo:
Copia:
No. NIS 2020-02-105157

(ale -

Realizo: Paula Andrea Gutiérrez
Cargo: Apoyo Administrativo
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Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON FREDY VALENCIA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No. 15.514.637 de Apia
(Risaralda), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 2239349 del 10 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para atender los programas de la
formacion profesional de la cadena de tics-electrénica de
acuerdo con los requerimientos del area que se imparten

en el centro
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2021
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma treinta y cuatro millones ciento
veintitrés mil cuatrocientos cincuenta y seis pesos m/cte.
($34.123.456), con unos honorarios mensuales de tres
millones trecientos setenta y ocho mil quinientos sesenta
pesos m/cte. ($3.378.560).

Fecha de terminacion de ejecucion: Contrato en ejecucion
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada y Complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular.
2. Participar en actividades programadas por las

redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda

3.Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento "Desarrollo Curricular" establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacién,
instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y seguimiento
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4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA

5.Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA;

6.Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinada por la institucién para el desarrollo
de la formacion profesional integral, ademéas de motivar
el uso eficiente de dicha plataforma para desarrollar las
actividades pedagdgicas y de formacién, para incentivar
el uso eficiente de los recursos, siguiendo las politicas
de la entidad.

7.Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que
le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion
de la formacion: Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecuciébn y evaluacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento "ejecucion de la
formacion” establecido por el SENA

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el centro -CTMA
9. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
Académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el
centro- CTMA

10.Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacion del centro.
12.Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas
de formacion profesional adelantados por el centro.
13.Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento
en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion.
14.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.

Great
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15.Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente.

16.Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento establecido,
cuando corresponda.

17.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades, reporte de eventos en Sofia plus (y pago de
la seguridad social en salud, pensiones y arl dentro de
las fechas sefialadas por el Sena, so pena en incurrir en
causal de multa sefialada en el contrato.

18. Entregar el carnet entregado por la entidad que lo
acredita como contratista al area encargada, cuando
finalice su contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 06 de septiembre de 2021.

Subdirector (E) Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Anexo:
Copia:
No. NIS 2020-02-105157

']
t

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON FREDY VALENCIA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No. 15.514.637 de Apia
(Risaralda), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1333044 del 02 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para atender los programas de la
formacion profesional de la cadena de tics-electronica de
acuerdo con los requerimientos del area que se imparten

en el centro
Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de Febrero de 2020.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de treinta y cinco millones
trecientos treinta y nueve mil ochocientos cuarenta y seis
mil pesos m/cte. ($35.339.846), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos setenta y seis mil
quinientos veintiséis pesos m/cte. ($3.376.526).

Fecha de terminacion de ejecucion: 18 de Diciembre de 2020
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacién
del Contrato: Titulada y Complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular.
2. Participar en actividades programadas por las

redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda

3.Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento "Desarrollo Curricular" establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeaciéon pedagogica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y seguimiento
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4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA

5.Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA;

6.Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinada por la institucidon para el desarrollo
de la formacién profesional integral, ademas de motivar
el uso eficiente de dicha plataforma para desarrollar las
actividades pedagogicas y de formacion, para incentivar
el uso eficiente de los recursos, siguiendo las politicas
de la entidad.

7.Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion
de la formacion: Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento "ejecucion de la
formacion” establecido por el SENA

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el centro -CTMA
9. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
Académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el
centro- CTMA

10.Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacion del centro.
12.Apoyo a actividades implementacién, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas
de formacion profesional adelantados por el centro.
13.Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento
en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion.
14.Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.
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El empleo Mintrabajo

es de todos

15.Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente.
16.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago
de los honorarios.

17.Entregar el carnet entregado por la entidad que lo
acredita como contratista al area encargada, cuando
finalice su contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el dia 18 de Diciembre de 2020.

No. NIS 2020-02-105157

{.

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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Certificacion No. 763

sl

y\y

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el seior JHON FREDY VALENCIA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No.
15.514.637 de Copacabana, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:
Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

001327 del 01 de Febrero de 2019.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, como Instructor para atender los
programas de la formacion profesional en la cadena
de tic - electronica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro
de tecnologia de la manufactura avanzada.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

04 de Febrero de 2019.
quince (15) dias

un milldén seiscientos treinta y nueve mil noventa y
un pesos m/cte ($1.639.091).

18 de Diciembre de 2019.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro
millones cuatrocientos veinte mil novecientos un
pesos m/cte. ($34.420.901), con unos honorarios
mensuales de tres millones doscientos setenta y
ocho mil ciento ochenta y un pesos m/cte.
($3.278.181). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y cuatro millones
cuatrocientos veinte mil novecientos un pesos m/cte
($34.420.901).

Ministerio de trabajo
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Certificacién No. 763

Obligaciones Especificas
del Contrato:

seNa
N

1. Cumplir con la carga académica de la formacion
Titulada y Complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con
la formacion profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnolégico
cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacién, planeacion
pedagogica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnol6gica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacién: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucién y evaluacién
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucién
de la formacién” establecido por el SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el Centro
-CTMA.

8. Reportar novedades de desercién, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y area de registro y
certificacién de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro — CTMA.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en

Ministerio de trabajo
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SubdirectorCentro de Tecndlogia
de la Manufactura Avanzada
Servici ional de Aprendizaje SENA

Proyectd; Lilia erez Mad! :
1P 43378 e
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N

cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" de
acuerdo con la circular N°3-2018-000200.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

eresado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
de Diciembre de 2019.
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Certificaciéon No. 763 SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el senor JHON FREDY VALENCIA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No.
15.514.637 de Copacabana, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a "
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001167 del 17 de Enero de 2014.

Objeto: Prestar servicios personales como Instructor del
programa mantenimiento electronico e instrumental
industrial de la cadena de formacion tic/electronica

del ctma.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de Enero de 2014.

Prorroga: tres (3) meses y cinco (5) dias

Adicion: diez millones cincuenta y un mil seiscientos setenta
y cuatro pesos m/cte ($10.051.674).

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de Diciembre de 2014.

Término de ejecucion: diez (10) meses y dieciseis (16) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y tres millones
cuatrocientos treinta y cinco mil cuarenta y tres
pesos m/cte. ($33.435.043), con unos honorarios
mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro
mil doscientos trece pesos m/cte. ($3.174.213). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato
se establecid como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de treinta y tres millones cuatrocientos treinta y
cinco mil cuarenta y tres pesos m/cte
($33.435.043).

2. Numero y Fecha del Contrato: 000856 del 21 de Enero de 2015.

Ministerio de trabajo
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REGIONAL ANTIOQUIA CO-SC-CER338681
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Certificacion No. 763

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:
Adicién:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

SENA

N

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, como Instructor para atender los
programas de la formacion profesional en la cadena
de tic-electronica de acuerdo con los requerimientos
del area que se imparten en el centro. alcance: en
cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
Instructor contratista oriento la formacién profesional
de acuerdo con la redes de conocimiento del Sena (
red electrénica instrumentacion y automatizacion.
area tematica: electronica).

diez (10) Meses y diecinueve (19) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2015.
ocho (8) dias

ochocientos setenta y un mil ochocientos cuarenta y
siete pesos m/cte ($871.847).

19 de Diciembre de 2015.
diez (10) meses y veintisiete (27) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
seiscientos treinta y seis mil setecientos cuarenta y
cuatro pesos m/cte. ($35.636.744), con unos
honorarios mensuales de tres millones doscientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos
m/cte. ($3.269.426). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidaciéon del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cinco millones
seiscientos treinta y seis mil setecientos cuarenta y
cuatro pesos m/cte ($35.636.744).

000585 del 25 de Enero de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, como |Instructor para atender los
programas de la formacion profesional en la cadena
de tic-electronica de acuerdo con los requerimientos
del area que se imparten en el centro de tecnologia
de la manufactura avanzada. alcance: en
cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
Instructor contratista oriento la formacion profesional
de acuerdo con la redes de conocimiento del Sena (

Ministerio de trabajo
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Certificaciéon No. 763

Plazo de ejecucioén:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucién:

Valor:

4. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:
Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

SENA

Y

red electrénica instrumentacion y automatizacion.
area tematica: electronica).

ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

26 de Enero de 2016.

dos (2) meses y veintiun (21) dias

ocho millones cien mil pesos m/cte ($8.100.000).
16 de Diciembre de 2016.

diez (10) meses y veintiun (21) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
cien mil pesos m/cte. ($32.100.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones pesos m/cte.
($3.000.000). En el Acta de Terminacion vy/o
Liquidaciéon del contrato se establecié6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y dos millones cien
mil pesos m/cte ($32.100.000).

000627 del 22 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, como Instructor para atender los
programas de la formacién profesional en la cadena
de las tics-electronica de acuerdo con los
requerimientos de los programas de formacion vy la
ejecucion de la formacion profesional integral
definidos en el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada. alcance: en cumplimiento
del objeto contractual asi previsto, el Instructor
contratista orienta la formacion profesional de
acuerdo con la redes de conocimiento del Sena ( red
electrénica instrumentacion y automatizacion. area
tematica: electrénica).

diez (10) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2017.
cuatro (4) dias
cuatrocientos doce mil pesos m/cte ($412.000).

19 de Diciembre de 2017.

Ministerio de trabajo
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Certificacion No. 763 SENA
Término de ejecucion: diez (10) meses y veintisiete (27) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma de treinta y tres millones
seiscientos ochenta y un mil pesos mcte.

($33.681.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones noventa mil pesos m/cte. ($3.090.000).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y tres millones seiscientos ochenta y
un mil pesos m/cte ($33.681.000).

5. Numero y Fecha del Contrato: 001671 del 22 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, como Instructor para atender los
programas de la formacion profesional en la cadena
de tics-electronica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el

centro..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de Enero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucion: diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y tres millones
seiscientos treinta mil quinientos treinta  pesos
m/cte. ($33.630.530), con unos honorarios
mensuales de tres millones ciento ochenta y dos mil
setecientos pesos m/cte. ($3.182.700). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de treinta y tres millones seiscientos treinta mil
quinientos treinta pesos m/cte ($33.630.530).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada, Complementaria y/o virtual asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular.
2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con
la formacién profesional, en proyectos de

Ministerio de trabajo
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Certificacion No. 763

SENA

Y

investigacion, innovacion y el desarrollo tecnoldgico
cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacién, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion , instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagodgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion
de la formacion” establecido por el SENA.

6. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA.

1. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y
certificacion.

6. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes..

8. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de
Junio de 2018 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ” segun directrices establecidas por la
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Certificaciéon No. 763 SENA

N

Direccion de Formacion.

8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios..

13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de trabajo..

a solicitud del intefesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, ¢l diaj21 dle Enero de 2019.

GUSTAVQ LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

C
Proyectd: Martha Lucia\Sanchi
1P: %3378”6
Vo.Bo.: /
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’ifertificacic’:n No.44 SENA

Z,\Y

ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el sefor JHON FREDY VALENCIA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
15.514.637 de Copacabana (Antioquia), suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, NIT: 8-99999-034-1, los siguientes contratos de prestaciéon de servicios personales en la Red
Electronica y Automatizacion, del Area de Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial, regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacioén:

1. Nimero y Fecha del 2210 del 28 de enero de 2013
Contrato:
Objeto: Prestar servicios personales como instructor de los programas

técnicos en mantenimiento y reparacién de equipos de audio y
video.

Alcance: En cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
instructor contratista oriento la formacién profesional de acuerdo con
la redes de conocimiento del SENA (Red Electrénica instrumentacion
y Automatizacién. Area tematica: Electrénica)

Plazo: 10 meses 15 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2013
Términos de Ejecucién: 10 meses y 8 dias, hasta 5 de diciembre de 2013

Obligaciones Especificas 1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y

del Contrato: lugares que EL SENA le indique. 2) Prestar los servicios con

seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad P

y calidad. 3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes M

que se elaboren previamente y con personal que cumpla con Ias_m_
exigencias de formacion académica y pedagdgica que EL SENAV
determine. 4) Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje -oocgc“é?"n:m
evaluacion, segun el programa de formacién profesional y el enfoque
metodologico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje

con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
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requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 7) Programar las actividades de ensenanza -
aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional. 8) Reportar la
informacion  académica y administrativa  requerida dentro del
proceso de formacién. 9) Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual. 1 O)
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 11)
Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA 12) Informar a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacion profesional. 13) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, eldisefio de talleres e items que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. 14) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajgs previos. 15)
Reportar y mantener actualizado el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su ,.,
. . SCCERI30681
coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios

evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices,ﬁ

comunicando oportunamente al supervisor del contrato las

anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registrode la ceriadono
: .; " CO-SC-CER339681
informacién. 16) Apoyar la programacion Yy seguimiento de |a
formacion  por proyecto o conjunto de proyectos por redes c

tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del [ =

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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proceso de aprendizaje. 17) Elaborary entregar guias de aprendizaje
de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas
sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular. 18)
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega del carné
institucional una vez se dé porterminado el presente contrato, 19)
Participar en los procesos de certificacién por competencias
laborales y/o certificaciones internacionales que requiera el
lider de &rea. 20). Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

2. Nimero y Fecha del 1167 del 17 de enero de 2014
Contrato: _
Objeto: Prestar  servicios personales como instructor del programa

mantenimiento electrénico e instrumental industrial de la cadena de
formacion fic/electronica del centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Alcance: En cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
instructor contratista oriento la formacién profesional de acuerdo con
la redes de conocimiento del SENA (Red Electrénica instrumentacién

y Automatizacién. Area temdtica: Electrénica)
Plazo: 7 meses y 11 dias , contados a partir de |a fecha de inicio del E

contrato

Cerlslicado No.

Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2014 §C-ceronm
Prérroga: 3 meses y 5 dias @
Términos de Ejecucién: 10 meses y 16 dias hasta el 5 de diciembre de 2014 —‘ ’_
Obligaciones Especificas A. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares e
del Contrato: que EL SENA le indique. B. Prestar los servicios con serie-:iad,o"‘%w“""@'1

responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
C. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se

Cerlicado No
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elaboren previamente y de conformidad con el modelo
pedagégico y la estrategia de aprendizaje que el SENA
determine. D. Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje -
evaluacién, segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodolégico adoptado. E. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. F. Orientar los
procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluaciéon, metodologias de aprendiza]e y programas
curriculares vigentes. G. Programar las actividades de ensenanza -
aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los proyectos

formativos y el calendario de formacién institucional. H. Reportar la
informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacién. |. Presentar mensualmente los informes estadisticos y
de actividades inherentes al objeto contractual. J. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices a su cargo'. K. Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA. L Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional. M Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje y el disefo de talleres e items que aliménten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. N. Participar en la

programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de

Certcado No
SCCERIGAN

formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. O.V
Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de Wi

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el

proceso formativo, tales como creacion de rutas de aprendizaje,

GTH-F-131 Pag. 4
Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Diagonal 104 69-120 - (4) 444 28 00

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

CERX9GA1

Rt 21



"Certificacién No.44 SENA

W

ANTIOQUIA

asociacién de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de
juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en
el registro de la informacién. P. Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. Q. Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular. Q. Atender oportunamente al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. R.
Informar oportunamente a la Subdireccién del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, para la buena marcha de Ia Institucién. S.
Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su
disposicién  para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato.

Revisé:
Gesliéy contractualBienes y kervicios
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Electricidad y Electronica
Industrial

F)ELECTROBW#

CARLOS ARTURO ZAPATA CUARTAS NIT 3.517.278-1

CERTIFICADO LABORAL
Medellin, 5 de diciembre de 2018
Por medio de la presente certifico:

Que el sefior Jhon Fredy Valencia Gomez. Identificado con Cedula de Ciudadania No
15514637 de Copacabana — Antioquia, trabajé para la empresa ELECTROBIT NIT 3.517.278-
1, en el desarrollo y programacion de productos electrénicos, desde el 20 de enero de 2012
hasta 15 de diciembre de 2016. En calidad de prestacion de servicios profesionales.

Atentamente
=
/M ﬁo.:'ﬁ;uno SAPATA cunnus
CARLOS ARTURO ZAPATA

C.C 3517278 de La Estrella - Antioquia

Direccion: Carrera 65 No. 77 sur 69 Teléfono: 279 27 99
Celular: 312 201 24 61
E-mail: carlos.zapata@electrobit.com.co
La Estrella - Antioquia



NIT 890.901.672-5

I NFORMA

Que JHON FREDY VALENCIA GOMEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 15.514.637 realizé las précticas en esta Compania en
la especialidad de Tecnologia en Mantenimiento Electronico e
Instrumental Industrial desde el 23 de enero de 2012 al 4 de  *
noviembre de 2012. , o rirpr

& cyalary.

th $90.901.6725

ANA CRISTINA LINC. ;
Gerente Corporativa de Gestién Humana

Medellin, 07 de julio de 2015

Catalina M.
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Sefiores
SENA

Jiro S.A. certifica que el (la) sefior (a) JHON FREDY VALENCIA GOMEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 15514637 laboré en JIRO S.A.
(con contrato por obra o labor) como trabajador (a) en misién para la

empresa INDUSTRIAS ESTRA S.A. Desde el 28 de julio de 2010 hasta el 30 de enero

de 2011,

Devengando un salario mensual de quinientos treinta y cinco mil seiscientos

pesos (4535.600).
Se expide el 17 de diciembre de 2012, a peticidn del interesado

Atentamente,

2

& 0{ ¥

E' b u’._/.‘j
JENNY RAMIREZ PULIDO

Coordnadora de Contratacion

JIRO S.A

Medellin PBX: 604 39 11 - Carrera 43° N*1* Sur-69 Oficina Bo1 Edificio Tempo. Rionegro PBX: 5310078 - Calle 47 N° 50 C-10 Oficina

f TN S
i )
v



COORDINADORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:
%
#h
Que el senor JHON FREDY VALENCIA GOMEZ, identificado con cédula
6 ciudadania 15.514637 presto sus servicios a la Cooperativa de Trab
( COOTEXCON pero en FABRICATO. S.A. desde el 25 de oclubre de 2004
hasta el 26 de enero de 2008.
Cargo que desempend: Recolector planillador envoltura
Motivo
S

OLGAL IH

ST

( Bello, 16 de enero de 2013



Cootralser

Medellin 16 de enero de 2013
Senores
SENA
Ciudad
LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS

AL SERVICIO
"COOTRALSER.CTA"

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON FREDY VALENCIA GOMEZ identificado con cédula de
ciudadania No 15.514.637, fue trabajador asociado de la Cooperativa de
Trabajadores Asociados al Servicio "COOTRALSER.CTA”, desde 30 de abril de
2001 hasta el 24 de octubre de 2004.

Esta constancia se expide a peticion del interesado (a).

Cualquier informacion adicional, con gusto la suministraremos en el teléfono
4485332 o en la pagina Web www.cootralser.com.co.

FLENS
Ay g B
Atentamente, I :‘\
a;_h;"'_f' % A
LA i
) l!‘ \ N!TF“'« $ ‘0
: KEhl& \ Q CooTpa: %t
GUILL (o} TREPO RODAS

GERENTE

CRA51C No 67-84, Barrio Sevilla. PBX 448 53 32. Medellin
E-mail: cootralser@cootralser.com.co
NIT. 811.016.680-0



	HACE CONSTAR
	Gustavo Adolfo Vásquez Morales

