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' J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjarosero

36-02-00-076-

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

2026-01-09-9:42 a. m.

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 2826 Fecha Registro: 2026-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 205.790.421,00]|Valor Total Operaciones: 0,00}Valor Actual.: 205.790.421,00 Saldo x 205.790.421,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2826 Fecha Registro: 2026-01-09 Numero: Modallda(_i'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬁgggR SITUAC.

023085 CENTRO NAL DE | =200~ 1900-20-20505L-5605025-92 ADUUIS. DE BYS 5 FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ASISTENC TECNICA A LA
INDUSTRIA -ASTIN-VALLE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION Nacid 10 CSF
SERV PREST A LA FORM | PEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acion
ECONOMINA POPULAR “|RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

Total: 205.790.421,00 0,00 205.790.421,00 205.790.421,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA LA ESTRATEGIA FULL POPULAR PARA LA VIGENCIA 2026

=%

PINILLA
GARZON CESAR
AUGUSTO

Firma Responsable

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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SENA
ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién para la contratacién de
instructores del Centro ASTIN - SENA Regional Valle del Cauca para la vigencia 2026

CIUDAD Y FECHA: Cali, 28 de noviembre de | HORA INICIO: HORA
2025 2 pm FIN:
6 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas Centro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ASTIN, Complejo Salomia | centro Nacional de Asistencia Técnica

a la Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de instalacion del Comité de Verificacidn.

2. Socializacién lineamientos normativos que soportan la conformacién y funcionamiento
del Comité de verificacién 2026.

3. Presentacién de los criterios de seleccién para contratacién instructores 2026.

4. Revisidn de las vacantes en el Banco de Instructores vigencia 2026.

5. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los documentos, procesos y metodologias para la verificacién de hojas de vida

en el proceso del Banco de instructores vigencia 2026, atendiendo directrices

impartidas a través de las Circulares No. 3-2025-000233, del 24/10/2025, No. 3-2025-

000251 del 13/11/2025 y No. 3-2025-000255 del 19/11/2025.

Realizar la revisidn de las vacantes en el Banco de Instructores vigencia 2026.
DESARROLLO DE LA REUNION

1-Se verifica el quorum, verificado el quorum la subdirectora instala la reunién, y para ello
someta a aprobacidn el orden del dia, aprobado se da inicio a la reunidn.

2. interviene la subdirectora de centro ASTIN, para socializar los lineamientos normativos que
soportan la conformacién y funcionamiento del Comité de verificacion y los criterios de
seleccion definidos por la Direccidn General, a través de las Circulares No. 3-2025-000233, del
24/10/2025y No. 3-2025-000255 del 19-11-2025 y el Comité de Direccion Regional, a través
de Acta No. 030 del 26/11/2025 y Acta No. 036 del 15/12/2025, que aplicara para la seleccién
de los instructores a contratar en la vigencia 2026.

Asi mismo relaciona, los documentos que soportan el proceso de verificacion del banco de
instructores 2026, para la contratacion de instructores vigencia 2026:

- Normas legales y reglamentarias que rigen la contratacién de servicios personales de
instructores.

- Circular No. 01-3-2025-000093 del 25 de abril del 2025 Lineamientos para
contratacién de Campesino Instructor en el Marco de la Estrategia CampeSENA.



https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/C.I.%28IMG%29-01-3-2025-000093%20%281%29.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/C.I.%28IMG%29-01-3-2025-000093%20%281%29.pdf
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- Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre del 2025 Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso de Banco de instructores.

- Circular No. 3-2025-000251 del 13 de noviembre del 2025 Tabla de Honorarios 2026
para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon

- del SENA.

- Circular No. 3-2025-000255 del 19/11/2025 Modificacion literal h) del numeral 3.1. de
la Circular 3-2025-000233 - Contratacién de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores.

- ABC de preguntas frecuentes de Banco de Instructores SENA 2026.

- Paso a paso para la inscripcion al Banco de Instructores SENA 2026.

- Resolucién No. 1-02862 de 2025 del 17/09/2025 por la cual se delegan funciones en
materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones.

- Resolucién No. 76-10111 de 2025 de la Subdireccion Centro ASTIN, por medio de la
cual se integra el Comité de Verificacidn para la contratacion de instructores vigencia
2026.

- Acta No. 030 del 26 de noviembre de 2025 del Comité de Direccién para la definicién
de los criterios objetivos del Banco de Instructores— Contratacion de Servicios Personales
2026 — Regional Valle.

- Decreto 258 de 1987 por el cual se reglamenta la Ley 36 de 1984 y se organiza el
Registro de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de Artesanos y se dictan otras
disposiciones.

- Circular SENA 057 del 2015 Contratacion de pensionados.

- Circular No. 3-2024-000297 de 18 diciembre de 2024 sobre precedentes
jurisprudenciales sujetos con proteccién constitucional reforzada para contrataciéon
de prestacion para el ano 2026.

Informa, ademas, que teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el
articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores, a través de la aplicacién web
de la Agencia Publica de Empleo — APE. Igualmente resalta que la conformacidén del Banco de
Instructores no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de
servicios personales para vigencias posteriores.

Asi mismo, los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho
para ser contratados en el 2026, por cuanto la suscripcidn de los contratos queda sujeta a las
necesidades reales del Centro ASTIN durante la vigencia 2026 y a la disponibilidad
presupuestal que se asigne.

La inscripcidn, aspiracion o seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los estados
“CUMPLE”, “PRESELECCIONADQ"” y “SELECCIONADQO” en el médulo web Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacién de contratar al
respectivo inscrito, ni dan un derecho adquirido.



https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Circular%203-2025-000233.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Circular%203-2025-000233.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/3-2025-000251.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Presentacion%20y%20ABC%20BANIN%202026%20%281%29.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Paso%20a%20Paso%20Inscripci%c3%b3n%20en%20Banco%20de%20Instructores%20SENA%202026%20%281%29.pdf
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Lo anterior se sustenta en que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con
las cuales el SENA suple necesidades temporales.

La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

J Que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad
presupuestal de recursos.
J Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacidon que planed el Centro de

Formacién, de acuerdo con la programacién y ejecucion de las metas asignadas para la
vigencia 2026.

J Que la necesidad de contratacidon esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones
2026 o en su(s) actualizacidn(es).
. Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del

gobierno nacional.

Las condiciones de uso del Banco de Instructores para el mdédulo y el cronograma
correspondiente serdn publicados, divulgados y socializados por la Agencia Publica de Empleo
- APE de la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccién General, a través de los canales
dispuestos por esa Agencia. Con fundamento en el Plan de contratacién de instructores,
Registro de necesidades de contratacién, Perfiles de idoneidad, Inscripciéon permanente en el
Banco de Instructores y Aspiracién a un perfil y un Centro de Formacion

Para la vigencia, 2026, se tendran en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e
inscritos en el 2025. El perfil registrado en la vigencia anterior quedara migrado en el médulo
de Banco de Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracidn en el aplicativo o desee cambiar la que realizé, sélo
podrd hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para la
contratacidn 2026, y en su Unico Centro de Formacidn, dentro de las fechas que establezca el
cronograma que defina la Direccidon de Empleo y Trabajo de la Direccién General, el cual sera
publicado en la pagina web de la APE: http://ape.sena.edu.co/spe-web/spe.

Para poder aplicar a los nuevos perfiles, el Instructor que haya sido migrado por la APE dentro
del aplicativo y que no haya sido seleccionado a ninguln proceso de seleccidn, sera habilitado
para poder editar, cambiar de perfil y aplicar a las nuevas necesidades de contratacion, de
acuerdo con el cronograma que se publicard en la pagina web de la APE.

Al registrar la aspiracién, el interesado podra utilizar la opcion de “Migrar” la documentacién
yva cargada en el Banco de Instructores, actualizarla, adicionarla, complementarla o
reemplazarla en su totalidad.

La migracion de las personas al 2026, incluird su documentacién cargada en el apartado de



http://ape.sena.edu.co/spe-web/spe
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requisitos de su aspiracién anterior y podran actualizar o adicionar nueva documentacion. No
podrdn actualizar o eliminar su aspiracién al perfil migrado hasta que no se surta la etapa de
creacidon de nuevas necesidades de contratacion.

Las personas nuevas, una vez hayan actualizado su informacién, podran migrar la
documentacién que previamente hayan cargado en la plataforma de la APE.

Con base en la informacidn y los documentos que haya migrado, registrado, adicionado o
aportado cada persona en el mdédulo web del Banco de Instructores de la Agencia Publica de
Empleo, y aspiracién, el comité de verificacidon del Centro Astin, marcar en el aplicativo “Para
verificacion HV”. Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en
el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO
CUMPLE” se debe indicar en el médulo la causal correspondiente.

Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina web de la APE,

el Comité de Verificacion del centro ASTIN, revisard las hojas de vida de quienes aspiraron a
la respectiva necesidad de contratacidn del Centro Astin, con el estado “CUMPLE” y respecto
de ellos aplicard los criterios objetivos que concertaron y definieron entre el Director de la
Regional y los Subdirectores de Centro de la respectiva Regional, de lo cual se dejé constancia
en el Acta regional que formara parte del Archivo del centro ASTIN , y que fueron remitidos
mediante correo electrénico al comité por la Subdirectora

Al analizar y definir los criterios objetivos en la reunién mencionada, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos, entre otros:

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA,
se analizardn los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades
temporales del servicio: o Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen
experiencia en el modelo pedagdgico institucional, y o El cumplimiento oportuno y adecuado
que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y de las actividades inherentes al proceso
formativo; por ende, no se podrd contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin
registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direcciéon de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

Se debe atender directriz impartida la cual consiste en que, para los programas de derechos
fundamentales en el trabajo, se contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido
la defensa de derechos laborales fundamentales

El Comité de Verificacion remitira al subdirector el listado de opcionados a contratar hasta el
nuimero de personas indicadas por el subdirector. Un criterio objetivo podra aplicaraunaoa
varias necesidades de contratacidén, de acuerdo con las caracteristicas de los programas a
desarrollar y las competencias que debe tener el Instructor. La aplicacién de esos criterios
objetivos no requerira puntuacion.
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Los criterios objetivos que se establecieron en el Centro ASTIN, asi como su cumplimiento,
podran ser revisados en cualquier momento por el director de la Regional, o por la Direccién
de Formacion Profesional.

Interviene la abogada del centro ASTIN, Liliana Trujillo Jordan, quien realiza la lectura del articulo
tercero de la Resolucion No. 76-10111 de 2025, sobre las funciones del Comité de verificacion
para la contratacién de instructores 2026:

IARTICULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE DE VERIFICACION, PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2026:

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la
circular, 1-1010- de octubre de 2025, en el Centro ASTIN durante el proceso, y en especial:

1. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea “Inscrito”.

2. Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion de
Centro ASTIN.

3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion,
con base en lo cual el Centro ASTIN registrara en el moédulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o
NO CUMPLE para cada aspirante.

4. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar el (los) criterio (s) objetivo(s) que haya definido
previamente la subdirectora del centro ASTIN, dejando constancia en acta de esa actuacion y de los
criterios aplicados.

5. Entregar firmado a la subdirectora (e) de Centro ASTIN los resultados de esa verificacion.

6. Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa
de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

7. Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Los miembros del comité de verificacidon resaltan que realizd el andlisis sobre los
procedimientos para la seleccidén de los postulados para continuar el proceso, con base en los
elementos relacionados a continuacion:

- La documentacion del instructor debe estar soportada en el banco de Instructores
SENA, la cual debe ser legible para poder ser valorada.

- Elcriterio de instructores que atenderan formacién a poblaciones de grupos étnicos
no aplica para el Centro ASTIN.

- Elcriterio de pre pensionado se aplica a instructores que a la fecha de su inscripcion
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le falten 3 afios para pensionarse, en el caso de mujeres 54 afios y en el caso de
hombres, 59 afos.

- Los soportes de experiencia en instruccion se pueden homologar para soportar
experiencia docente de los aspirantes que no la acrediten o que no les alcance el
tiempo requerido, siempre y cuando no se traslape con otras certificaciones.

- Laexperiencia Técnica requerida sera entendida de acuerdo con el concepto 061421
de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como la adquirida a
partir de la terminacidon y aprobaciéon del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesidon o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

- Con base en la revisién de los documentos que migro, registrd o aportd el aspirante
en el médulo del banco de instructores, el comité procedié a revisar las hojas de vida
y los soportes que cada persona inscribid para la necesidad de contratacién
verificando el cumplimiento de la idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion.

- Esimportante recordar que el banco de instructores es un repositorio de informacion,
por lo tanto, no se puede equiparar a un concurso de méritos y en tal sentido, no
genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias
posteriores.

- Asi mismo, los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un
derecho para ser contratados en el 2026 ya que la suscripcién de los contratos estd
sujeta a las necesidades reales de los Centros de Formacidn durante esa vigenciay a
la disponibilidad presupuestal asignada.

Intervienen nuevamente, la subdirectora del centro ASTIN, Caroline Perea Cabal, quien
presenta al comité de verificacidn, los lineamientos adicionales a la Circular No. 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025, tenidos en cuenta por el Comité de Direccidn Regional Valle, para la
definicidn de los criterios de seleccidn objetiva para la contratacidn de instructores vigencia
2026, con base en el Acta 030 del 26/11/2025, los cuales son:

Teniendo en cuenta las orientaciones establecen los criterios objetivos para la Contratacién de
servicios personales 2026 y uso de Banco de Instructores de los centros de la Regional Valle del
Cauca: Banco de Instructores

1 Cumplimiento oportuno y El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de
adecuado de las obligaciones las obligaciones contractuales y de las actividades
contractuales en las Vigencias inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra
anteriores. contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin

registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que
envia la Direccién de Formacion.

Cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
contractuales certificado en el informe final de
supervision.

2 Perfil Minimo Cumplimiento del perfil establecido en el disefio curricular
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Nivel Académico y experiencia (Experiencia Técnica
especifica y como instructor SENA)

3 Las curvas de aprendizaje de
estas personas, que ya tienen
experiencia en el modelo
pedagogico institucional

En el Centro de formacion

En otros centros SENA

*Nota: En caso de que se haya agotado la lista de
aspirantes del banco de instructores para el perfil y que no
se haya cubierto esa necesidad, se tendra en cuenta los
aspirantes que no hay tenido vinculacién con el SENA, para
lo cual se verificara el cumplimiento de esos criterios.

Aplica para los centros de formacion:

4, Criterios Adicionales
9124 CENTRO

9230 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA- ASTIN

El Comité podrd considerar, como criterio complementari
formales que afecten la adecuada prestacion del servicio,

. PQRS formalmente radicadas.
. Reportes o incidencias institucionales documenta
. Situaciones que afecten el ambiente de aprendiza

trato hacia aprendices, instructores, servidores publicos y

Solo se tendran en cuenta observaciones o hechos oficia
notificados y con trazabilidad verificable, garantizando Ig
proceso y la transparencia del procedimiento.

No se consideraran manifestaciones subjetivas, apreciaci
sin soporte formal

4-Revision de las vacantes en el Banco de Instructores vigencia 2026.

Se procede a realizar la revisién en el médulo del Banco de instructores para la invitacidn
publica SENA 2026, de los inscritos y los archivos de soporte documental asociados para los
criterios educacion formal, experiencia técnica y experiencia docente, establecidas Circular No.
1-3-2022-000227, como requisitos minimos del perfil.

Se revisaron en el Banco de Instructores vigencia 2026, las vacantes con personas postuladas.
Se encontraron 46 vacantes, con 256 postulados, correspondientes a personas que fueron
migradas del Banco de Instructores 2025 y personas nuevas, para los programas de Formacion
regular, desplazados, articulacidon con la media y economia popular.
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Se encontraron tres (3) vacantes que no tuvieron personas postuladas:

No. VACANTE PROGRAMA DE FORMACION

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS

>9424 MOVILES

61035 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL

68105 FABRICACION DE DERIVADOS DE CANNABIS

De la misma manera se verificaron los inscritos y los archivos de soporte documental asociados
para los criterios educacién formal, lo relacionado con experiencia técnica y experiencia
docente de conformidad con las instrucciones establecidas en Circular No. 1-3-2022-000227,
como requisitos minimos del perfil., como requisitos minimos del perfil. Se crearon las carpetas

con los

archivos de soporte aportados por cada uno de los postulados a las vacantes.

En este primer filtro se evidencié que treinta y cuatro (34) de los inscritos al banco de
instructores no asociaron archivos de soporte documental por lo tanto no se realizé la

verifica

cién del cumplimiento de los requisitos minimos y su estado en el aplicativo fue

de NO CUMPLE:

ID
No. DOCUMENT
VACANTE PROGRAMA DE FORMACION ASPI:ACIO 0O IDENTIDAD NOMBRE POSTULADO
COORDINACION DE PROCESOS CC-
59404 LOGISTICOS 444932 1113621649 EDWIN HERNANDO DELACRUZ TORRES
COORDINACION DE PROCESOS CC-
59404 LOGISTICOS 469429 66683640 LEIDY DADIANA PABON CEBALLOS
COORDINACION DE PROCESOS CC-
59404 LOGISTICOS 469789 1144183871 CHRISTIAN FERNANDO VALENCIA GALLEGO
COORDINACION DE PROCESOS CC-
59404 LOGISTICOS 469961 16945899 DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, cc-
59405 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 499174 1112476160 ANDRES FELIPE URBANO VERGARA
OCUPACIONAL
GESTION DE LA PRODUCCION CC-
59406 INDUSTRIAL 467741 1130665005 JORGE ARMANDO COBO ALEGRIA
GESTION DE LA PRODUCCION CC-
59406 INDUSTRIAL 484427 1151937952 MANUEL EDUARDO CEDIEL SUAVITA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - CC-
59407 EMPRENDIMIENTO 474588 59837680 ERIKA LORENA CADENA ARTEAGA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - CC-
59407 EMPRENDIMIENTO 493481 1143832472 ISABEL CRISTINA RUIZ ALVAREZ
GESTION DE PROYECTOS DE CC-
59408 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 474750 76044789 JAMES CARBONERO CHARA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - cc-
59409 ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA 493827 JOHN EDUARD ARIAS CASTRILLON
1115083768
SALUDABLE
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA cc-
59410 FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y 484214 1130612026 MAIRA ALEJANDRA FERNANDEZ ACOSTA
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
59411 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 469844 (83(?8;13344 RICARDO ANDRES TUSSO PINZON
DISENO PAGINAS WEB USANDO PHP Y CC-
59414 MYSQL 485980 04378183 JOHN JAIRO ZABALA GOMEZ
CC-
59416 SISTEMAS 444680 1144162491 NICOLAS MARTINEZ REYES
CC-
59416 SISTEMAS 479130 04445231 HECTOR FABIO VERGARA GONGORA
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MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT CC-

59419 OFFICE 2010: POWERPOINT 460108 1006341205 OSCAR FERNEY CANDELO HURTADO
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT CC-

59419 OFFICE 2010: POWERPOINT 471275 1005704834 JORGE ELIECER FRANCO DIZU
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT CC- .

59419 OFFICE 2010: POWERPOINT 481564 1116432033 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ LONDONO
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT CC-

59419 OFFICE 2010: POWERPOINT 485410 1112773368 EDINSON JAIR MOSQUERA ANGEL
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT CC- P .

59419 OFFICE 2010: POWERPOINT 494633 1051676634 JHONNY DAVID GARCIA AREVALO
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - CC-

59420 COMUNICACION 487975 1006465727 JUAN PABLO SAAVEDRA TEJADA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - cc-

59421 PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 462947 1113634299 ALEXA QUINONES RESTREPO

SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - cc-
59421 PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 468011 10345879 JUAN MEDINA
SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

59421 PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 485669 $6C8;12886 MARIO ALBERTO CEPEDA GALVIS
SALUD EN EL TRABAJO
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE CC-
59422 IDIOMAS - INGLES VIRTUAL 478800 1006435430 DARIO JIMENEZ ARANGO
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - cc-
59429 EDUMATICA EN LA FORMACION 477638 1006054443 KAROL GISSEL VARGAS RODRIGUEZ
PROFESIONAL
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE CC-
59430 IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL 494144 94430335 NORBEY ALIPIO SAENZ VELASQUEZ
CC-
59431 MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 476500 1059703729 SEBASTIAN HERNANDEZ LOZANO
59434 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 459511 1C1C1 ;’)695046 GISSETH JULIETH ARIAS MATABAJOY
. CcC-
59434 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 485536 1097391755 ASTRID JULIANA SANCHEZ PARRA
CC- o
59437 MONITOREO AMBIENTAL 458754 1107077115 JUAN FERNANDO BEDOYA MUNOZ
CC-
59437 MONITOREO AMBIENTAL 486702 1116447865 DAIHANA MARCELA DIAZ RODRIGUEZ
APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL CC-
68104 EN LA ORGANIZACION 479483 76319203 MIGUEL ANGEL LOPEZ GOMEZ

Las siguientes diez (10) vacantes no seran verificadas porque no se encuentran en el Plan de
contratacién de instructores 2026, o por actualizacion de los programas de formacion, y son
las siguientes:

59403 Gestidon de Mercado, comercializacién y ventas — basado en el modelo CANVAS
59415 Disefio de proyectos de investigacién con metodologia de marco légico

59416 Sistemas

59422 Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Institucional Ingles Virtual

59425 Fabricacion de productos plasticos por extrusion

59426 Programacion de aplicaciones y servicios para la nube

59427 Aseguramiento metrolégico industrial

59438 Fabricacion de moldes y troqueles

61034 Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales
en el Trabajo

61037 Andlisis de muestras quimicas
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De conformidad con lo anterior, el comité de verificacidn revisara el cumplimiento de los
criterios en desarrollo de lo estipulado en el plan de contratacion 2026, para los doscientos
veinte y dos (222) postulados.

CONCLUSIONES

Se cumplieron los objetivos de la reunién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Las establecidas 28-12-2025 Caroline Perea
i6 @ﬁ/ﬁ“‘f/
en la resolucion Cabal
de conformacion ia FI& 7z
m Raquel Sofia Florez Vg ﬂ;fé,j
del Comité de
e Maritza Valencia ¢ J ) |
verificacion Meavi e Yalecs G
Gonzélez '
Maribell Gonzalez o M-
Anaya '
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Caroline Centro ASTIN S Ninguna
Perea (gﬁ/ﬂwﬁ
Cabal
Raquel Centro ASTIN S Ninguna
Sofia /?a/;wﬁ;f(%
Florez
Maritza Centro ASTIN S Ninguna i g |
— &1 e Y leeo
Valencia '
Gonzalez
Maribell Centro ASTIN Sl Ninguna M
Gonzalez i
Anaya '
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
que realiza la solicitud: ASTIN

Descripcién breve de la solicitud: Contratacion de Instructores Economias Populares 2026

Tipo de formacién o programa: Atencién a Economias Populares

Cantidad de contratos: Segun Plan de Contratacion Adjunto

DOSCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA

Valor total maximo de la MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE
contratacion: (5205.790.421)
CDP: No. 2826

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé e
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

FIRMA

(’;ﬁ /ﬂwce,,

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacién — Contratista ‘;’W
Reviso: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista gf———

GOR-F-084V02
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios personales para apoyar la planeacion, orientacion y
OBJETO: ejecucion de los procesos de formacion profesional integral asociados
a la estrategia de ECONOMIA POPULAR (Full Popular) del Centro
ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con
las politicas institucionales y la normatividad vigente durante la
vigencia 2026.

. La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra
EDUCACION ALY relacionada en el Anexo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2025 de
FORMACION: Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de acuerdo
con cada uno de los perfiles a contratar.

Experiencia requerida: debe comprender los Requisitos académicos, y los
EXPERIENCIA requisitos de experiencia laboral, de acuerdo con lo establecido en los
RELACIONADA: disefios curriculares de cada uno de los perfiles de los programas de
formacion.

La subdirectora del Centro de Formacidn certifica que, acorde a los
programas de formacidn segun se expresa en el siguiente cuadro y en
el plan de contratacién (Anexo) que cumple con los requisitos de Los
disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

Se fija como valor total maximo para la contratacién de instructores la
siguiente:

VALOR Y FORMA DE OFERTA ATENCION ECONOMIA POPULAR: DOSCIENTOS CINCO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN
PAGO: PESOS MCTE ($205.790.421)

Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacion 2026 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato serd ajustado al momento de suscribir e
contrato segln el término de duracidn de la contratacién y e
presupuesto asignado para tal propdsito.
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PLAZO: El plazo de los contratos a suscribir se relaciona de la siguiente
manera:

- Dos (2) contratos por Diez (10) meses y Catorce (14) dias.
- Un (1) contrato por Nueve (9) meses.

- Un (1) contrato por Siete (7) meses y Quince (15) dias.

- Un (1) contrato por Seis (6) meses.

Los contratos que suscribir no podran exceder de la fecha de calendario
académico para la presente vigencia 2026.

El contrato se ejecutara en las sedes donde el centro ASTIN tenga
cobertura (Cali, Yumbo, Jamundi) o donde se le asigne la prestacién del

LUGAR DE EJECUCION: . o . . .
servicio, Asi mismo, podra ejecutarse de manera virtual segun la
naturaleza del servicio contratado o de acuerdo con las condiciones de
prestacion de servicio determinadas por el supervisor del contrato o el
ordenador del gasto.

Quien Designe el ordenador del gasto.

SUPERVISOR:

CAROLINE PEREA CABAL

ORDENADOR DEL GASTO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y las circulares que en materia de
contratacion expida el SENA; el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, adscrito al Ministerio del
Trabajo, cuya mision es ofrecer formacion profesional integral gratuita a la poblacién colombiana,
orientada al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais. A través de programas técnicos,
tecnoldgicos y complementarios, el SENA contribuye a la competitividad del sector productivo, al
fortalecimiento de la industria nacional y a la generacién de empleo, con especial énfasis en la atencion
a poblacion priorizada y vulnerable, entre la cual se encuentran las personas victimas del conflicto
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armado y poblacién en situacion de desplazamiento, en concordancia con los principios de equidad,
inclusidn social y justicia territorial.

De conformidad con la Ley 119 de 1994, el SENA cumple la funcidn que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la ejecucion de
formacidn profesional integral que facilite la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que aporten al crecimiento econdmico y al bienestar social. Esta mision se
articula con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el
cual orienta las acciones institucionales hacia el fortalecimiento de la economia campesina, popular,
verde y digital, la transformacién productiva, la soberania alimentaria y la consolidacidn de la paz total,
priorizando la atencion a poblaciones histdricamente afectadas por la violencia, el desplazamiento
forzado y la exclusién social.

Mediante el Decreto 249 de 2004, que modificé la estructura del SENA, se establecié que los Centros
de Formacion Profesional Integral son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios
de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién del emprendimiento, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con los sectores productivos y
las cadenas econdmicas. Asi mismo, el articulo 27 del citado decreto asigna a las Subdirecciones de
Centro la responsabilidad de planear, programar, ejecutar y administrar los procesos misionales y de
apoyo, incluyendo los procesos de contratacidon requeridos para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

En desarrollo de estas funciones, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN ejecuta
acciones de formacion profesional integral dentro de los plazos y lineamientos definidos por Ila
Direccién General del SENA, garantizando el acceso a la formacién de aprendices provenientes de
contextos urbanos y rurales, incluyendo poblacion desplazada, victimas del conflicto armado,
poblacion con enfoque diferencial y comunidades que requieren procesos de reintegracion
socioecondmica, lo cual exige contar con talento humano iddneo, suficiente y especializado.

Para la vigencia 2026, y en atencion al Plan de Accion Institucional, el Centro ASTIN continuara
ofertando programas de formacién en areas estratégicas para la industria y el desarrollo regional, tales
como analisis y ensayos para la industria, andlisis de materiales, sistemas y desarrollo de software
(modalidad virtual), aseguramiento metrolégico industrial, desarrollo y modelado de productos
industriales, fabricacion de moldes y troqueles, transformacién de plasticos, gestion de la produccién
industrial, gestioén logistica, gestidn integrada de la calidad, quimica aplicada a la industria, monitoreo
ambiental, produccién multimedia y formacidon complementaria en comportamiento emprendedor,
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tanto en oferta regular como en articulacién con la media, permitiendo ampliar las oportunidades de
acceso a jovenes, poblacidn desplazada y otros grupos priorizados.

El Plan de Contratacion de Instructores del Centro ASTIN se fundamenta en la caracterizacion
tecnoldgica del Centro, las necesidades del sector productivo, los requerimientos de los programas de
formacidn y las metas e indicadores asignados por la Direccidn de Formacion Profesional Integral. Este
plan demanda un acompafiamiento continuo que permita garantizar la continuidad de los ciclos
formativos, la permanencia de los aprendices y la calidad del proceso educativo, particularmente para
aquellos aprendices que enfrentan barreras sociales, econdmicas o territoriales, como es el caso de la
poblacion desplazada.

Actualmente, el Centro ASTIN cuenta con 28 instructores de planta, numero que resulta insuficiente
para atender la totalidad de la oferta de formacidn titulada, complementaria, presencial y virtual, asi
como los programas de articulaciéon con la media y las acciones afirmativas orientadas a poblacion
priorizada. Adicionalmente, no se dispone en la planta de personal de todas las especialidades técnicas
requeridas, lo que hace necesaria la contratacién de instructores por prestacién de servicios, conforme
a los perfiles definidos para cada programa a ofertar durante la vigencia 2026.

La contratacion de instructores, incluyendo instructores para el proyecto de Articulacién con la
Media, se encuentra alineada con el Plan de Accidon del SENA y contribuye de manera directa al
fortalecimiento de capacidades técnicas y productivas de los aprendices, promoviendo la
empleabilidad, el emprendimiento y la inclusion socioeconémica de poblacion desplazada y victima
del conflicto, como parte de la apuesta institucional por la construccién de paz y la reduccion de
brechas.

Dado que se trata de actividades en las que prima el componente intelectual y especializado, y
considerando que la planta de personal asignada al Centro ASTIN no es suficiente para cubrir la
necesidad institucional, la alternativa legal procedente es la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales con personas naturales, conforme al articulo 32, numeral 3, de la Ley 80
de 1993, los cuales no generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término
estrictamente indispensable.

Finalmente, en concordancia con las directrices vigentes de la Direccién General del SENA para la
vigencia 2026, los contratos de prestacidn de servicios se suscribiran por el término estrictamente
necesario, atendiendo la planeacidn institucional, la justificacion del Centro de Formacién y el
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calendario académico correspondiente, garantizando la continuidad, calidad y oportunidad de la
formacidn profesional integral que presta el Centro ASTIN.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones
2.1 Especificas

OBLIGACIONES EVIDENCIA

1. Participar en las jornadas de|1. Actasde reuniény/o listados de asistencia.
planeacion y alistamiento de los| 2 Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual.

los lineamientos institucionales y la planeacion
general y por fases de actividades de formacion.

3 Actas de comité de evaluacién y seguimiento.
Reportes del estado de los juicios evaluativos

2. Participar cuando el centro de| 1. Formato proyecto formativo en Excel aprobado, Listas

formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacion
Profesional Integral,

de conformidad con los
lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

de chequeo de aprobaciéon de proyecto. Proyecto
formativo descargado de Sofia.

Planeacién pedagdgica aprobada.

Guias de aprendizaje del proyecto formativo
aprobada.

Instrumentos de evaluacidn aprobados.

Material de apoyo: presentaciones power point,
talleres, etc.

Matriz de correlacion para cada resultado de
aprendizaje aprobado.

Correo de asignacion en las actividades de disefio
curricular.

Actas de participacion en las actividades de disefio
gue sean asignadas desde la Red de conocimiento.
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefo y
del
programa de formacion a orientar,

el desarrollo  curricular

conforme a la programacion

establecida de conformidad con el
objeto del contrato.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Plataformas SENA configuradas y actualizadas de
acuerdo con el programa de formacion asignado que
contenga LA Ruta de aprendizaje creada y evaluada
conforme al avance del proceso de formaciéon por
aprendiz, por cada ficha de caracterizacién donde esté
programado, instrumentos de evaluacion
debidamente diligenciados, plataformas SENA
Informe de apoyo a la formacion de Sofia Plus.
Informe seguimiento y evaluacién etapa lectiva por
ficha de caracterizacidon cada trimestre.
Registro de asistencia 9230- FP-F-215.
Pantallazo que evidencie el registro de inasistencia en
Sofia o Excel filtrado por su nombre con inasistencia
registrada.
Acta comité de evaluacién y seguimiento de
aprendices etapa lectiva 9230- FP-F-059 debidamente
firmada por los participantes incluida la coordinacion
académica, por cada ficha de caracterizacion.

Plan concertado con los aprendices de la ficha
programada
Archivo en Excel del formato Centro de calificaciones
descargado de las plataformas SENA y/o Pantallazo del
Centro de Calificaciones, de las actividades
programadas.

Instrumentos de evaluacién aplicados y firmados en
pdf: (listas de chequeo, consolidado de evaluacién de
conocimientos, reporte de juicios, de etapa lectiva y
productiva, formato rubrica.)

Formatos de planeacién y seguimiento a la etapa
productiva y bitacoras.

Pantallazo alistamiento (anuncios, informacion
general de programa, etc). Si aplica de acuerdo con la
ficha programada.

Informe de falta o queja del aprendiz 9230 -FP-F- 225
cuando aplique.

Para EDT: Agenda diligenciada y aprobada, formato
primer contacto con el cliente, formato para creacion
de EDT, correo de aprobacién, listado de participantes.
Informe de novedades de aprendices cuando aplique
y conforme al avance del proceso de formacién
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15.

16.

(informe de novedades.

informe individual
mejoramiento).
Informe de cierre de cada ficha de caracterizacion
donde se especifique los aspectos a mejorar en la
ejecucion del proceso de formacion.

de desercién, (Planes de

b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c¢) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

4. Realizar la proyeccidon de juicios | 1. Reporte de Juicios evaluativos descargado de la
evaluativos sobre el nivel de plataforma Sofia, filtrado por la competencia que le
cumplimiento de los resultados corresponde a cada instructor. (trazable con los
aprendizajes de las competencias instrumen'Fos.de evaluacién - coinciden los resultados

B de aprendizaje evaluados).
del  programa de formacion, 2. Acta GD-F-007 con informe de cierre de ficha de
adquiridos por los aprendices en el caracterizacion al finalizar cada ficha.
desarrollo de su formacion,
aplicando los instrumentos de
evaluacién, los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que se encuentren establecidas en
la normatividad la entidad.
Registrar, verificar y apoyar | 1. Pantallazo de registro de inasistencias en Sofia Plus.
seguimiento  oportuno en el Pantallazo de carpetas alistamiento en plataformas
sistema de informacion que la SENA incluido el pantallazo de retroalimentacién.
entidad'cljefina para la Gestion de la 2. Plan de trabajo concertado 9230-FP-F- 472 (cuando
Formacién Profesional Integral .
mediante las siguientes aplique).
actividades: 3. Reporte individual de desercién 9230 FP-F-369.
a) Verificando que la totalidad de los | 4. Acta plan de mejoramiento aprendices con sus
aprendices seleccionados y respectivos soportes: Acta, instrumentos de
matriculados queden asociados a la evaluacion (coherente con el informe de falta).
ruta de formacion 5. Informe de falta o queja del aprendiz 9230 —-FP-F- 225
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informaciény en la
ejecucion.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para |la
seleccion de aprendices.

Taller disefiado en formato actualizado del sistema de
gestidon de calidad SIGA de la entidad, con las pruebas
(cuando aplique).

Cuestionarios disefiados en formato actualizado del
sistema de gestion de calidad SIGA de la entidad
(cuando aplique.)

Formato de cargue de resultados actualizado del
sistema de gestidn de calidad SIGA de la entidad
Formato Registro de Resultados Taller

7. Apoyar procesos de Registro calificado

para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

. Documentos e

informes de acuerdo con el
procedimiento para registro calificado que contenga:

- Acta de asistencia de mesas de trabajo.

- Documento maestro con sus anexos.

- Formato en Excel de planeacién.

Realizar el seguimiento de etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera, generando los
respectivos informes, conforme a los
lineamientos impartidos por el Centro
de formacion.

Correo de asignacion desde la coordinacién académica
de los seguimientos de etapa productiva por fichas y
aprendices

Cronograma que contenga la
seguimientos asignados.

Bitdcoras de seguimiento a la etapa productiva
diligenciadas.

Formato actualizado de planeaciéon y seguimiento
etapa productiva, del sistema de gestién de calidad
SIGA de la entidad diligenciado, por ficha de
caracterizacion., firmado por las partes que indica el
formato en PDF.

planeacion de

9. Apoyar y acompafar los procesos de

autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Formato en Excel de planeacidon de actividades de
autoevaluacion.

Informe final de autoevaluacidn con todos sus anexos
Planes de mejora con sus anexos y Matriz de
autoevaluacién
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2.2. Obligaciones Generales

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el

seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA
debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestiéon Documental, las politicas del Sistema de Gestion
Documental y demas plataformas institucionales. EIl CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestién de Seguridad Social y Salud en el trabajo
de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar
cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. I) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Entidad y, particularmente, los que se relacionan
con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacidn bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o



o
SENA

N

formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera
utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo
del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e
instaladas para la ejecucidn de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. El CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no
licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier tipo de creacidn protegida por el régimen de propiedad intelectual, so
pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal
correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que
atente contra este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA
debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion
de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmdsfera, el suelo o
los cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la cladusula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente
de orden Distrital o Nacional. P) EIl CONTRATISTA deberd coordinar con el supervisor la ejecucién
de las actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. R) Apoyar la
evaluacidn técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacidn,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General. S) Presentar informes de
ejecucion de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demds que el SENA solicite en
desarrollo del objeto contractual.

1. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual y
a la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 8 el contratista acepta que la informacion
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compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del contrato y de los proyectos de
[+D+i, especialmente productos resultados de investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones
y en general la informacion que pueda afectar la generacién de productos de I+D+i, asi como la
informacién de terceros suministrada para la gestiéon de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no
podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o
proyecto; el contratista no podrd hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin
previa autorizacidn escrita en la que se exprese la informacion que podrd ser empleada y los
términos de su uso.

2. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA serd el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del
presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el contratista,
ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucidn del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

3. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o
atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes,
durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacién. En caso de ser presionado,
inducido o constreiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para tal fin.

4. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia



relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en |la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

11.Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto,
el subdirector de Centro designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

12.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacién del
centro de formacidn analizara y definird la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
serd parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad



o
SENA
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contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidon Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidon con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidn de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y el concepto de aprobacién emitido por
el Comité de Contratacion, la Subdirectora del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN, establecera que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente y
procedera con la contratacion.

. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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\Valor contrato
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo |y forma de Modalidad de
pago seleccion

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS
CO1.PCCNTR.45[ROJAS ALDANA |[PERSONALES DE CARACTER 43.016.715  |Contratacidn
48087- 2023  |GERSAIN TEMPORAL PARA PLANEAR Y directa.
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE DESPLAZADOS QUE
PROGRAME EL CENTRO ASTIN EN

SUS

DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO

LAS POLIT

INSTRUCTOR - CONTRIBUIR CON  EL
CO1.PCCNTR.54/COPETE PROCESO DE FORMACION 8.057.099 Contratacion
63818-2023 |ANDRADE SORY |PROFESIONAL ATRAVES DE LA Directa.
SIRLEY GESTION DE
IACTIVIDADES DE
FORMACION
PROFESIONAL
EN EL CENTRO
ASTIN.

15. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, 19 de enero de 2026

FIRMA

<

CAROLINE ?éREA CABAL ~
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacién - Contratista'jW
Revisd: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista ¢
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO:

Nombre: Lina Marcela Crespo, Harry Maturana, Maritza Valencia

% UTILIZADO: 100%

Teléfono: 22525, 22700

EUCAR PERFIL

-

Centro Nacional
de Asistencia
Técnica a la
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL6

Centro Nacional
de Asistencia
Técnica a la
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL7

PERFIL 8-Enrique Low
Murtra-Interactuar en
el contexto productivo
y social de acuerdo con
principios éticos

para la construccion de

Centro Nacional
de Asistencia
Técnica ala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Centro Nacional
de Asistencia
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL9

Centro Nacional
de Asistencia
Técnica a la
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL 10

TOTALES

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

FECHAS PREVISTAS PARA LA

No. |No.DEMESES Y DIAS A T

CONTRATAR

Terminacion
(D-M-A) |~

Inicio
(D-M-A)  ~

~ | MESEE™ DIAS *

COSTO
HONORARIO M

COSTO HONORARIO COSTO TOTAL
MES HONORARIOS

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAM
A

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES = TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

-

-

ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

Contratacion directa

1 7 15 16/02/2026 | 30/09/2026

4.737.497 $35.531.227

MONITOREO AMBIENTAL

Contratacion directa

29/01/2026 | 28/10/2026

4.737.497 $42.637.473

QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA

Contratacion directa

29/01/2026 | 12/12/2026

4.737.497 $ 49.585.802

ELABORACION DE MUEBLES
PARA ARMAR

Contratacion directa

29/01/2026 | 12/12/2026

4.737.497 $ 49.585.802

ECONOMIA SOLIDARIA
CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

Contratacion directa

29/01/2026 | 28/07/2026

4.737.497 $28.424.982

205.765.286

FIRMA

Subdirectora E del Centro Nacional de Asistencia

Técnica a la Industria ASTIN




PERFILINSTRUCTOR

N°

CODIGO APE

Programa Formacién, _

cantidad de
instructores| ™

Competencia a Desarrollar

Perfil Instructor

Tipo Formacion

71003

ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

Estructurar la propuesta de

solucién de negocios segun tipo de

proceso y procedimiento
técnico

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

ALTERNATIVA 2:TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION
EMPRESARIAL,

Formacion para el trabajo -
Presencial

59437

MONITOREO AMBIENTAL

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo
23locupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1
titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2
titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimicay afines. Veranexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos bésicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimicay afines; o quimicay afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbanay doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treintay seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbanay doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados
con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbanay doce (12) meses
en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbanay doce (12) meses en
labores de docencia

Educacién Formal -
Presencial




QUIMICA APLICADA A LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO

8 59417 INDUSTRIA acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura |[Experiencia laboral:-® EINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
de paz. CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONALY
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO
MECANIZAR INDUSTRIALMENTE
ELABORACION DE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE . ) . L. , . L, .
Perfil requerido: requisitos académicos: tecnolégo en procesos productivos |Formacion para el trabajo -
9 70985 MUEBLES LISTOS PARA AGLOMERADO CON BASE EN L I . X
. de la madera, experiencia laboral: 24 meses, opcion 2 opcion 3 Presencial
ARMAR CARTAS DE FABRICACION,
APLICANDO NORMAS INDUSTRIAL
ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
ECONOMIA SOLIDARIA Consolidar la cultura Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL
10 70982 CULTURAY organizacional segiin modelo de EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ASOCIATIVIDAD

gestion

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
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“Cmplmiento e & alade un cauipo T = rrTY
misiéndela entdad, estructurelos proce: accén,
alafaltade ntractuales enterminos
planeaciontécrics, eidoneidady experenci cona etapa precontractual. A través de actas que debe reposar en l
juridica gconémicao npermanente de
franciera contratistasenaséreas,
establecidasen os encargadosdeestructurar el continuar dol
estudiosprevis. cscontractuales mismo,
ntemo Procescs Eecucion de Procescs tecicamente Fala de ComiedeContrtocer Justiicadoal Dirctor General.
controlesdurantela v
planeacién ydesarrollode
Iafase precontractual
Desconocimientodela
herramientadeanaisisdel
contextoDesconacimiento
delosobjetivos
esratégicosstituconsles
T Udad de Contatadén Gesgnada por o ordenador 49 gasto, reviard
i éenicas, .
Reisionde Comité i
Estructurador
el SENA. D o cumple deberdn nformaral Ordendor el gasto meciante
mesbT i 0B 4€ SR reploneEIa neceraag: o B )
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mento contoly jowrion sobrestmaciéndehalorde o0 potriuioioni anslss del hisérico de gastos, proyectos nuevos a realiar,los tiempos oty
cumpiimiento delos apropiacion Tatransacelén e figura depasivos trat ameritala
ot el deido e aeneias directa,contratacion menor valor, entre otros), con os supervisores o orande
alincumplimiento de expiradas, loque o un plande
Samosmr omanes i feoal cenro o dependenciad I DccionGenera e o oy
encltramite de apropiacién primera
oportuno dela presupuestal : gencla, se puede
liquidacién del Reslzaraevalvacion realiz
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aporparte metas
delproveedory/o "
prighbombien — e | e eror @ en referencia a sus Ly en -
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aplicativoSIIF nacion.
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contol Oireccion General, | fecacneconém liquicacion delos vstcos v patimonial, picacenderdtis, teneuna $ £
ey gy Cortes | pardeiment deprocess | demoncs, seincumplecon e | e s AR T I 1 H
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informacién porparte de
laséreasproductorasdela
nformacién

Femeniain
delosinformes

centro de formacidn, en el momento que se llega a presentar una

aplicativo,
archivos solcitad
&ntabie.

Participacion de
transferenciasde
conocimientoentemas
contables

Tos delegados de realzar 1as ransterencias de conocmientos en emas
, verifi p

: , apropien

las respuestas a
por el grupo de Contabilidad. £n caso de que el resultado de las
evaluaciones sea inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su equivalencia,

superiorde 8 sobre 10, las personas encargadas de generara informacion
contable que requieran mayor claridad o refuerzo en algun tema dad
AFa

tabilidad. Jtados d

Jaridad, contable.
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entros de
;
Nacién I, que muestra |
legaliza, en caso de encontrar comisiones pendientes, s informa por
correo o por CIa los ordenadores del gasto para su gestion, i las
Seguimiento X i
st
comisiones comisionado de conformidad con asnormas que regulan la materia o cual
segenerar
Superior a un mes, para o cual, el Grupo de Contabilidad de a Direccion
eporteala
lineamientos sobre legalizacion de comisiones
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Foow | Caroto oo Opaturdat s Leyporis ndetica arealago gl B & §
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tincamientospar s tn unplande
reslzrdicha i accion.
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Reslanerfcasende u recursos asgnados, videnci ctu
temo esos vos personaldepoyode ; v
e Froc or poto Solicitudesde COP lizad: !
presupuesto orgnica de presupuesto y los lineamientos definidos en lacircular de
lineamientos sobre Ias slicitudes de COP.
T Coordnadoradmisatvo e 13 Reglonales y centros de Formacion y
contrastada con los CDPs 2 Ia fech de a reunin sean coherents,
Cendelcon recanocimiento del error, y i o consideran, ajustar el mismo por
£N de COP:
al sto de acuerdo con los
lineamientos de gestion presupuestal.
Tos delegados de realza las Gansferencias de Conocmientos en emas
Desconocimientodela fcan aue,
nydelanormaque las
rigelamateria
presupuestal
™ participacion conlalista deasistencia y con lasrespuestasa la evaluacion
5 En caso
Verfcarqued el resultado de fas evaluaciones sca nferior & puntos sobre 10, 0 su
personalquezpoyala eqivalencia, dependiendo del método de calfcacien, el grupo de
seaidoneo en
p 10,
por correo insitucional a a coordinacion de Presupuesto. Se evidenciaa
través de laslstas de asstencia, resultados de as evaluaciones y correos
/0572028 Controado My o Leve institucionales de solctudes de refuerzo o de mayor claridad. Esta de My Bz Leve
20%-20 2020 acuerdo con loslineamientos de gestién presupuesta, 20%-20 2020)
T3 Direccion Geneal,
Tetursosdn asignacion,
o e iicitando en ef COP, i los
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realiza por medio de trasporte aére, y como minimo cinco dias habiles
s terrestre. i
::’f:‘::’;’;:"‘ diashabiles anteriores a la fecha deiinicio de la comisién, se tramitan de.
u forma inmediata. Y por necesidad, e da anterior o el mismo dia de
ntermo Procesos owos sollitudesdenditcos haga sus
2t entros de F
gastosdeviajepara ooy
contratistas parte de
dministrat
comisionado. Se evidencia a traués de la programacién mensual e as
para contratistas.
T ordenador 381 gasto, Gebe vercar e 100 30 SaMIMSUaNG Qe
J cual debe
Centros de Formacicn a traves de radicado por CI. Estas coordinaciones,
afectacion Estoapl
presupuestl  contratos de: 3
o Jtoris,intervent 6
personales, orden de compra, contrato de compraventa y suminitros,
resoluciones oficios, entre oiros). Se exidencia con los radicados por C.
o de acuerdo con ls lineamientos de ramites deafectacién
presupuestal
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e acuerdo s 1a Ley, los
emtespresupuestaes La coorinacién de presupuesto de la Direccion General y sus homolog
ebenlogweonantaiciin el rcioral (Coorinacions adinstratias en Regorales ¥ Cntos
o on feporis formacién], deben validar continuamente el reporte de corresponder
comespandencia ase de las soliciudes de registro presupuestal, con la finalca
acciénarealizarparacvitar OnBase de las solcitudes de registro presup “ \ con a finsidad,
Toehoscamition laspersona _encarga
o deRegistro para tal fin y garantizar el tramite de registro presupuestal. S soporta con |
Presupuestal ave ver com
afectacion del_presupuesto. Esto de acuerdo con los
fineérmientospera s soltudes deregistro presupuestal
ValdarTas sctues En DG: Los delegados del §rupo de presupuesto en 1a DAF e la Dreccn
deRegisiro General deben validar que Ias solicitudes de los radicados hayan |
Larelaciond |
enelreporte de reistros presupuestales se remite_mensualmente a las dependencias
registrosde Talento Humano y Fondo de Vivienda por la coordinacion de Presupues
compromisos través de correo institucional a los encargados del presupuesto en Regiona|
B
devivienday Nacion . Se soporta con los correos insttucionales. Esto de acuerdo co |
Pepinseide lineamientos de gestion presupuesta
Tculos pora | Dependencasde 1 Foubiidad & Telzacn de pagone cuien y Reprocesode 3 A :
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jencias resupuest Realizaraniisprevio g én.
ntemo procesos owos depend presupuestal Py supervisores de los contratos para determinar que los montos son los
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determinarias
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el PACrespectivoy s/os/2024 Controado
estabieceruna 20%20 saloularo 20%20 %)
adecuada 0 i G s el Gt o oot 31
programacian, de Obsenacionesu gas
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concienciadela decontrol,
importanciadelrol u Inumpimientoen pr
cumpleclfuncionario dindicadordelos en SIIFNacion, |
enellogro de este pagos
objetivo programados 593‘":;;‘:*;( Tesoreria de la DX desde el
e rupo de Tesoreria, i Ia unidad presupuestal no cumplié con el INPANUT
lineamientos deTesoreria
Deicienciasenla
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ejecucion de procesos: procesos fenecimientodela imageninitooral delos
Quelosinsumosparala discipinaios, amapoto Apertura de proc tad objetivos,es
realizacion dela administrativos, discipinarios, por la dreas generadoras de a informacion, registran en el tablero de micop
conciiaciénnose fiscalesy/openales, a!«lamén de administatvos icales Seguimientoy para realizar p entidadyno
emmo procesos otros alleguen conla calidad porpart imagen Vopenales monitoreo dela verificando ameritala
Yoportunidad de conciiatorias nstcona 1a inf elboracionde
acuerdoconla pendientesqueno unplande
normatividad vigente. sonicenticadasens ciculr, s envian los correos respectivos solcitandola informacion o con én.
e b,
s deficiencas ineamientos para Iz gstion Contable
entacalidady I Grecor el o oorradhria i oy Aot G
e Falta deoportunidady ]
P caldad enla entrega dela
pnvesa dela informacién porparte de deand
formacénporparte Iaséreasproductorasdela posteror " vez alaio, 3
e el informacién recomendaciinclas cuando las necesidades lo ameriten. El director regiona se encarga de
informacién Subcomitede dejand
Depuracién Contabl as razonesque motiva la recomendacion, queda como evidencia las actas.
misma en
s/00/2024 Controlado My 83a lineamientos para l gestion contable May Bz Menor
20%20 20%20 a9
€ <
traba
lainf
concllacién de la contables, con e fin de contrastarla y ajustarla, i a ello hubiere lugar,
informacién adelantando los cruces de informacian, cuya evidenca son las
del quedan
Esto
cortatie
il fnanciera, no
Para Centrosde
centro de formacién, en ¢l momento que se llega 2 presentar una
delosinformes
aplicativo,
archivossoli
Corvabie
Tipode Factorde FuerteGonrackradel alta deatocontiol y Centrosde Fomacen Posbiidaa & Geredd ceriro oo Fcucion y “Alectadondea Encasodecere parcl — Eiriesgo o
Toode Fadorde iyt seguimiento, Fjode ecacon formacion raiin o rrmacion Control Doscripcion Genana 5 §
reputacional por deprocesos profesional severaafectadala _ gravedad
paracidesarrllodels sancionesalos Deficiencias en el talento Sanciones alos formaciondelos T delcgado dela ordenacion del gsto para s facturacon electronica en d sgnificativa
operaciones: orgenadoresdel humano que desarrolla la ordenadaresdel Cento de Formacén, verc queningun ingreso esd pendinte do sobreellogro
Deficienciasen el gasto debidoacierre fartrscon lecuons o o elos
talento humana que delcentrode Centros de Formacién. e h:mn debe proceder a realizar I facturacion electrbnica en SIIF chietivos, e
desarrollala formacién, porelno Diferentesposibicadesde: o asumidor
factraciondectronica cumplimiento dela ingresoque e entenden o entidadyno
enCentros de ablgacionde comeventa auenoestn oot | comonto | MrE Henen ngesospendientes por actura se procede con afactuacion, La Moyt | venor amertala
. . o Formacién Diferentes facturacion 1a competencia delos. 20%-20 E: 20%20 ehboracionde
eme esos o5 posiildades de dlectiénicadetodala responsablesdela fchractn dectnia por a O unplande
ingreso quese venta debienes y facturacionde centrosy Financiera, grupos de Recaudo y Cartera y Contabllidad accion.
entiendencomovents, serviios quediicutalafacturacién
ue no estén en
competenciadelos
responsablesdela
acturacien de
Yaue Sl
roceso ‘GESTION DE LA NWOVACION Y LA COWPETTTVDRD
Tescrpcon e ” — — - = -
o Riesgo(puede Descrpoioncel Descripcion de afs) causa Tipo de Riesgo oy Fechade Sl Arcissckl Valoracidn OpcionesDe .
Fuento Generadera dl Resgo o sucedr qepFrens Resgo P ot 3 Thmensionss Efectos eporti i Estado | Probabiidad | Impacto Resgo Controles Probabidad eyl frae Tratamientodel Riesgo




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIATECNICA ALAINDUSTRIA - ASTIN

76 — REGIONALVALLE DEL CAUCA

Diciembre 2024

e R
previstos
Aetvaadero e Tegoray o ForaRd & o Geamrotootn 3¢ T Dmanicon & miento T
relacionadosconla de Formacion sectacenccondiica ncamientositemnos Operaivo presupuesto cjecucién  técnica teneuns " o &
Toode Factorde FuerieGenorackrackd Gestion del pordisminucion del técnicos, operativosy asignadodesdeel presupuestal de los Control Descripcion d H B 3
Fockr Cortexio Resgo/Opatunidad Conocimientol pvestorado odolégcosparala - projectosde 1D soncaa | 8 K
oradsenias. Gesdeapors | formacondeor e Soedioo i H
s debidouna (fnanceros _ delos
inadecuadaelecucion tecnaégios, e e v T objetivos, es
porfltade humanos). asumido
apropiacenécnica entidadyno
operativay ameritala
metodolégica delos 3 o
i ] 1as "
ids s | oo | sapno | e aaegeste nesdor SENNOVA e acdn.
formacénprofesions pertinentes
intgral.
py— TTacTiador 3 5 Drecen gene] Sgnad 3 o regord verer &
Debifdadesenlzapicacen i o
delineamientosinternos participaciony
aueproducents - por medio de
decuacaformulaciénde $
proyectosquenogeneran (ogcopera, e tionapertnane
elimpactoesperadodel formulacion de
recursossignados s proyects.
oneade 100
Proceso CESTON DF RECURSOS FINGERGS
Riesgo (pusde
Descripcién del . leeco
@l Descrpeén de af)causa Tipode Riesgo Fechado . Opceste )
FueneGereradoradel Descrin ¢ (Loque podr
Fuenle Generadora del Risgo = gt il protisiiines oo de Res. Efectos (ogue pocri enade Estado |  Probabiided Imy — Controles. o Tratamiento del Riesgo
lesgo previstos
g 0 o Toperdencisde B ForaRd & Feciacon 3 Tecuaony Demandas, Ferd Ge credbRd T
Trode Factorde: lineamientos Direccién  General, afectaciéneconémica, razonabildaddelos admisradin procesos porlos usuariosdela Control Descripcion tieneuna 2 b
o | Como HessolOpatunidad establecdosparala Regonaesy Contes | pordemandas, estados franceres deprocecs | dscinars, informacin cntatle gravedad }i i
legalzaciony deFormacién procesos Troportuna ¢ madecuada adnisirathos alesgosporentesde T responsabldad de s Fres, 1os Direciores Regorales y b snicat
reinegrosdeviatco: discpinaris, eeatzaconyremtogrosde icaes, pendls controlafectaciondela sobveellogro
Quelainformacion adminstratics, iticos dentro delos imagen nsitucional i o
contablenocumpla fiscales, penales, por | plazosestablecidosenla Aperturaceproc gl M objetvos, es
conascaracteristicas pérddadeafideided Pormativavigente, Que dscilinarios, ) asumidops
culiativasy delainformacénue | fainformacioncontableno st s de Contabildad de a Direccign General o uien haga sus veces en 25 entidadyno
cuantiatias, reflejanlosestados cumplaconlas Viopenales Moy 83 Menor Regionales, Moy B ameritala
eoablecitosparala fnanderosdebidos | comriverltatiasy sioo0 | conolego | MorBH | Menor S oy aionde
itemo | procesos owos legalizacién Tainoportuna e cuanttatvas establecdos S unplande
reintegros deviticos inadecuada paralalegalizaciény aaliect obligacion por parte del comisionado constituye falta disciplinaria y dara accion
legalizaciény eintegrosdevia ugar
reinegrosdevidticos
dentrodelosplazos
establecdosenla locual,
normativa vgente. n
Interno Disio conlas
st BREEES
roceso GESTON DF RECURSOS FIANGERDS
Descripcién dela Riesgo (pusde Deseripiondl oo
sucadorqu) [ Frore Destpned Descripcion d laf) causa Tipode Riesgo " Fechade it Opcioeste
Fuente Generadora dl Risgo F prd L it o b Toode Resip Efectos (Loque podria ehade Esado | Probatitaad]  bmpact Ve Controles. Probabila| o Trtaminto de Resgo
Riesgo provistos ocasionar) ieac
Toode Facirde [rerwe—— Taonedad 6 et Doperdencasde ForaRd 3 BT G Teeuion y Tancones Tancones T
ey Contots Resgol perturiiad humano poro contar Direccién  General, afectaciéneconémica humanode dferentes admisradon b adminisrativasy Control Descripcion tieneuna § £ 3
6 Regionslesy Centros | porsanciones reasen o respectiv, deprocescs | deLey pecunirias segine! aravedad
oerencay e tormacion emmstatasyde | afecaden erada de b rsoper T s G e T arfenaas s conaens 5 s S
imientos Leyporiaafoctacion | TeBstospresupuestales incumplmientoeria sobveellogro
relacionadosconla ermadadecsregiros Desconocimientode a adecusdaafectacion 1as delos
gestion presupuestal pres onieanomaqe presupuest objetivos, es
Rotacidn dlpersonal aumamala rigelamateria asumido
encadavigenein e nterpretacéndelos presupuestl partcipacion con alista e asistencia y conlas espuestasala evluacion ooty
el ik et s - Verifcarqueel oo i d it e et . o e o P
dependencias telentohumanoque aj09y2024 Controldo Infator .8 purts sohen 10,0 5 " o
I o oo e | v e B en o
n 10,
solicitar
por correa nsitucional aa coordinacion de Presupuesto. Se evidencia
traves de las lstasde asistencia,resultados delas evaluaciones y correos
institi itudes de refuern e clai
O PR SRR o o e
roceso GESTON DF RECURSOS FIANGERDS
) Riesgo (puede \
Doscripcién dela . Desrpion e oco
@ Descrpeén de af)causa Tipo de Riesgo Fechade it OpcionesDe
FuneGereradoradel o do . >
Fuente Generadora dl Risgo c e e e Toode Resto Efectos tomepaca ehade Esado | Probatilcad]  mpact Vs Controles. Probabila| o Trtamito de Resgo
fesgo previst
Tt e segumiertoy | Doperdencisce ForaRd & cederTos et Teeuion y Cotgodd Secontard con menos T "
convoleneimanciode Direccion General, |  afecacénceondmica | permidosporLey(2kpor wioerin | presupuesto dela teneuna g 8
losrecursosdela Regionalesy Centros porcastigo del funcionamientoy 15%en deprocesos Sguiente  vigencia | parala siguiente gravedad g 2 3 s $
Tipode: Factorde FuerteGereradorackl corresponds de Formacién presupuesto dela inversién)parala porlosporcentajes vigencia Control significat 5 2 I g
Focter Cortexo Risgo/Opartunidad Vigencia:Sinosehace tevigendiapor constuciondereservas exadidos weaiogo | §| & Bl B[ §
iepamientose o e o L ]
genera una seriede ojes objetios, es H
permitdos portey — asumidops
Db sitado Foer radorel g0y et e 3 oo priotaty
fnconamientoy fatade seguimiento de a ameritala
eninversién)parala | ejecucion de losobjetos os ¥ adénde
ituc realizar en ostiemposacordados en cada contrato frentea losentregables o
e o | onmen | | wss | o
presupestalesal I ejerutinprenpel 20%20 a0%-40 objetos contractuales (plazos, pagos, entregables, PAC, y demis) El 2%20 040
e oenc o clecuciomresup erdenador el st supenvranalzan aa s enlos spads e
oo | poces ores rescomaiosions | e presspoacono
faladeseguimiento. regopecsupuestaaidar preapustsie ncia,
delacecuciondelos oportunamentaqu il fyd
e | o e reprogramr s occinrespuesal raiando o s de i
inversion, nosupereel
el delauidsciondel oo sl dereprogramcin A
respuesto omores et
peta ientos de gestén presupuestal
roEeSs TESTON T RECTRSUS 7
Riesgo (pucde
Descripcién dela Descrpein el o
@ Descrpeén de af)causa Tipode Resgo " Fechade it Voraien OpcionesDe
FuenieGeneradoracel Desaickn ¢ Lo que podr , "
Fuente Generadora dl Risgo a oot i i protisiiines Toode R Efectos (Loque podria ehade Esaco | Provatibaad  tmpact s Controles Probabila{ Iy e e Trtaminto de Resgo
esgo provistos
g de o = Forded de i e Tor objevos de | Gecuden y Toopnnegatva | Perda de credbildad o % 3
oo Facorde FuenioGorsadaatl neamientos Direccion General, | - afectacion lanformacianfnancierael ahvisraitn | osdversasobrelos | por los usuarios de Ia Vs o o, en tene wna | 8| & K}
Focior Cortexto Riesgo/Oparturidad establecidosenla Reglonalesy _ Centros reputacional, por no fenecimiento dela de procesos estados informacién contable 5/09/2024 Controladol o P Control Descripcion luy B3 or gravedad K g 2
rematidac: Qe la deFormacion cuenta fanciers, Hallagos por entes de w0 040 W | oo e g & &
informacén contable v, oo de aEnarndod no controfNredaeon de s e g0 g E




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIATECNICA ALAINDUSTRIA - ASTIN
76 — REGIONALVALLE DEL CAUCA

Diciembre 2024

R 5 e G e
carscteritcns Gicpiners, Toiformacion coenaprto peruradeproceos , " abjtios s
sy samiisats, somiistracaconcaicady antoura dacpinaris, sumidopot
cunnttatss, pars calsyfoperaes, oportunidad porlzs i — una ve a o, ,cuando as enidadyno
rendiciéndecuentas, porel no dependencias imagen y/openales Andlsis verificaciony necesidades lo ameriten, para realizar el anilisis, verificacion y posterior ameritala
quenoreflejanla fenecimiento dela institucional posterior ior
memo | rocescs ovos rotonbidad unplande
fnancea e envdad portasadepraren I dfand scn
Sitcomide
sumintradacon lineamientospara a gestion conatle.
hisiyporuridad
porksdependencis,
senerandod ncumpimientanematio 3 T coordmador 8 grope B¢ comaBTEad o sdegado e T
remgimenis |G : o [
rormatid o or 3 drcas generadoras e a informaci,cegtran n el tablera e
contablevigente deactvidadesfinancierss ol pars :
seguimientoy veriiando
i
retrolimentacion de s nformaién remitids, Se evidenca a través de
o de
oA y s i B¢ Gabe 5% S
orginados poras dreas productoras eI nformacion revisando que
cumplan lnterpretacion dl marco normatvo par Entidades e Gotieno,
de verificar que o saldosaue s revelen e 3 difeentes cuentas y
deacucrd
Verificarla diante |
e
[Ie— adoca20,que o s cumpla con o neamentos, < rercalment 3 1
Gepend
res
retroslimentacion. stode acuerdo on o ineamientos para 1 gestion
cotabe
T eporeae G B o Trancrs VeTies qut s s o0
Quelainformacién
contaenocumplacons
conabenocumpls prvnstosn Centro de formaciéh,en el momento queselegue a presetar una
cuantiatives, prs :
ndicién de cuentas,qt aplicativo, Jicitad
noreflefanlarazonabilidad chiygs solic
financieradela entidad Tos Gelegados d reazar s GansTerencas G conoGmientos on temes
i que,
. , apropien
o respuestas
Paricpacionde or el grupode Contabildad.Encaso de que e resultadode s
I neror a8 puntes sobre 10, .
cotables s
10, Informacion
Contabie que requieran mayor claidad o refuerzoen alpin tema cado
. onF
Tablidad.So v ados
It evalaglones  carreosmstiuconsles de sofctydes de refuerzpo ce
B A A T A T R T AR
Froceso GESTION DE RECURS03 FRANGERGS
Riesgo (puede
Descripcién dela s ) sk
oscrponct Desrpcindos)cavsa | Tigode Resgo Fechade Opirste
FuerteGereradrace!
Fosnt Ganeradors de Risp i i i Tiode Res Efectos (Loque podria rechade Estado | Probabiicad  Impact Controles Provatiie{ pr Trtaierodel Resgo
Riesgo e ocasiona] e
Tonedad e Wies | Oopeed W o & ThoRrIodor ooty | oo e e e 3 3
humano, altade Oieceion General, | seccoeconi puesles awirsn | patimon, equimienosae tieneuna NI
T Factorde [ seguimientosy Reglonalesy Centros | pordemandas, deprocesos demandas, conllevana avedad 8| 3 £
o I R W Rk T | o _— AR IR IEIR
detalentohumanopor discplinarios, dscpireris, unproblemaeconémico wnealogo | 3 1 A
rocontarconis adminsraes, alproveedoryparael delos b
: s B proveedory cleos, e L
it o TG e i+ Tl amandas o 6 oo e o s Dveecn Genealy ol prsonl e
relacionados cona wasaden orginicadepresupuestoen pages procesosdiscipinarios, A o, o0 Resio g entidadyno
e e ents Cantoa hechoscumpi [y e rav dl eporte g i e s prepees oty
Rotacon el persansl e peres. sorcionde
encadavigenda,au resupuesaesencl Vaidadnrsadode diierbredela e quetods s unpiande
oo | procesos oves afectalagestin eias Sacon, eservsenel s hayan tasadado aa sguent vigenca, s tadar en  fecha que ungla
casporalta rerando i
deseguimientoy rimento o saldos por trasladar, deberan realizar esta labor antes de las fechas.
controlnosenase patrimonialdecos
raain descuidoenios enerado e el :
s e o 157 335 didembre, o decerdo coosncamientos pra
reservas My 83 Menor Tos elegados de realzr a5 ranserencas g conocientos &n (e MoyBs
siooaoze | conrolado
presupuestalesenel partadelpersonside /0o 20%-20 40%-40 presupuestales del grupo de Presupuesto de la DAF, verifican que, las 20%-20
Sacon Spoyo it : b
Alcerre delavigencia (20 P e spropacn de conocimicto,esizads en cadh paco  caso e
deenerodelafio iguiente) et “"‘““" " el resultado de las evaluaciones sea inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su
debevalidarqueel total personalquezpoyala equivalencia, dependiendo del método de calificacion, el grupo de
eservas constiuidss ‘
fueron trasladadas en el seaidéneoen
aplicativo SIIF Naciona la conodimientosparatal
igencisguiente
. oA 3 trave
porcorreo nstitucional s coordinacien d Presupuesto. S evdencia 3
traves de s
insituconales desolicitudes e refuerzo @ de mayorcardad. 1o de
Scuerdo co s ineamientos de geston presupuestl,
Proceso ‘GESTION DE RECURSOS FINANGEROS
Riesgo (puede
Descripcien dela ) Descrpin ol o
™ Descripcién dela(s)causa Tipo de Riesgo Fechade OpcionesDe
Fuente Generadora el Res FuenieGeneradorackl Descfin Efectos (Lo que podria o Estado |  Probabiicad  my Controles Probabilid] D Tratamientodel Riesgo
o o alos resultados Riesgo skl Riesgo (Debido 3 /Dmensones (oguer: enticacin Pl g Mancio
previstos




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIATECNICA ALAINDUSTRIA - ASTIN

76 — REGIONALVALLE DEL CAUCA
Diciembre 2024

Faladesegumientoy Dependenciasde 12 Tltade seguimiento de la | Ejecucion y | Devimento Tmpica realizar Eiriesgono . s
controlporpartedelos Direccion  General, ejecucién de los objetos adminkradtn patrimonial, seguimientosque tieneuna § 2 3
supervisorestos Regionalesy  Centros contractules deprocesos | cemancs, conlievanslpgodelas avedad i k]
FuerteGereracorace o H 5
e oot | e e e oo sein - I I
ackr Contexo (Opartunidad realizarelrespectivo. discpinarics, ams tardaral 31 de shediogo | & g s 4| £
soqimientoycontrola admiisrotc, dcembredaivigenca 105 H £
; pencles siguiente objetivos,es =
reservas fiscales, penales, noefecucion (Pago o Pampimeica E ordenadordel o dlose Segimientos b asumicoy
debidoalano cancelacén deoficic) e pagos con base en el entidadyno
ejecucion (Pagoo reservaspresupuesales o ameritala
cancalaciondeofico) dentrodelasiguiente en Regionales y C X acionde
dereservas 3 unplande
vigencia,pordiferentes o
Drespoesesdentro | o e Reslzrsegimientoa ejecutando los recursos de as reservas presupestales, esto lo deben Pt
ntermo Procesos owos delasiguiente cumpliminto delobjeto fasreservas
vigencia, por contractual oporgue no presupuestles !
diferentesrazones. realizana liquidacion del
relacionadasconel oo en s ngencis deben revisar el cumplimiento de os objetos contractuales con los
umplimiento del proveedores para tramitar los pagos y/o actas de liuidacion. Esto de
objeto contractualo o
porqueno realizan’a
liquidacién del T coordinaden 0e Presupuesto, verlica 3 Taves 4 consoldado 0el extado
contrato enla de las reservas presupuestales, el avance de la ejecucion de las reservas
vigencia, faltade sl :
Moy B2 Wenor todas Regionales MuyBo
imientoogestion s/09/2024 Controlado , Regi 3
oportuna porpartede 20%-20 10%-40 20%20
1a supervision del Seguimiento desde el desd
contrato grupo de Presupuesto|  cada dependencia regional o centro de formacicn, gestione dicha ccucién
se
Esto
e del Dreccan Genera,
Lossupendsoresdeben b cirectores e ceniro, con l apoyo deldimizador SIGA, verficon por
realzarcl respectivo
flcand
seguimientoycontrolala g
efecuiéndelasresenas e pago dere pue
evitandola no ejecucion acién por
presupuestalal 31de reservas "
icemre de  vgencia presupuestales
saerte para que, desde cada dependencia, regional o centro de formacicn,
resenas y/o el
dereservas presupuesales
Tioneidad Gl Gleats epandendasde b Foubiidad & o en s mputacon 63 ocuien y Detrmento Tosrecursos Tego 3 T
himane, faltade DreccionGeneral, | stecscineconémica | enpuescobdrerir Sviraiin | pavimonil, presupvesiles o B
seguimientosy jorclesy _Centros retrmento nCDPgueno e procesos s, asignacosparaacciones a
Tiode Factorde FuerioGengrackrack! lesy Cent et COP d demanda: ados d gl % £
Jlsied fraied Heooo/Opotiicad controles: doneldad deFormacién patrimori, corresponde lgasto procesos espeticasse Control Descripeisn Seifcatia g & E| B| 3§
ket | e, | S zan | 4| 3] g 4§
nocontar conla disipinarics, contractual agminstratios, arplme delos E £
adminstratos, s penales. especifcos objetivos,es
yconacimientos fiscales, penales, hamimintca para ‘asumidop
eiomadoscanta Sebidon mmtasién ol recibe un acto administrativo para su afectacién presupuesta, revisa a peyuriiing
gestion presupuestal errtneadel a iractialydalores, ameritala
ntermo Procesos Otos Rotacion delpersonal presupuestoalafectar Pl ectar,y valida con base en el C el registro ionde
encadavigencia, que unCopqueno . e ol t iy unplande
afectala gestion enlas correspondeal gasto 4/09/2024 Controlado o « - accion.
ependoniaspor ity tosadocaments 20%-20 %40 lineamientos de trimites de afectacin presupuestal. 20%20
deseguimientoy contractual, porfalta
controlnose detectan deconocimiento de debiidadesdeltaento
atiempoloserroresen loslineamientospara | - humano
Ta mputacién del lassolicitudes de Alno contar con la
presupuestoal registopresupuestal | idoneidaddel alento
referencianun COPaue rparte del prsonal humano,enformaclén,
nocorrespondeal que gestiona las experienciay
sastoobjetodel afectacones imientosdela
documentocontractual presupuestales npresupuestise
edeprosenta
BSEREA rego
Proceso GESTION DE RECURS0S FRKGERGS
. Riesgo (puede
Descripcién dela Descripin del ot
Descripcion de afs) causa Tipode Riesgo " Fochade sl
werieGeneradorace! Descbang ¢
Fuente Generadera dl Riesgo Fi STyt et p 5 oo de Rese. Efoctos (Loque podria onade Estado | Probablidad|  Impacto ol Controles Probabidad Trtamiento del Riesgo
Riesgo " ocasionar) ieac
provistos
TGonadaddd Taento & Foubiidad & T regear s reoudnde | Eecaien y Peculado por
humano, Falta Direccion General, | afectacon apertura, modifcacién o abvrirasin desviacionde malelrecurso,estamos 2 5
autocontrolpor Regonaesy Centros | reputacional por rasladopresupuestal deprocesos euosfroces desiandola ejecucion H b
Trode Factorce FuerieGereracrackl folencias el deFormacion procesos erradamentese puede. discpinaris, presupuestablafectar Contror ocion £ 3 ]
Factr Cortexto RisgolOpotunidad formacidn e discipinarics, establcerunpeculadopor adminstratios, inadecuadamentelos Descripcl 8| g gl B| g
o dminisrathes, Genvacién derecurso s, penles fubroso proyectos 2 g g |z
alregistrodelas fiscalesopenales E
modiicacionesy debidoalegitro
asiados erradodela
Tos Tunconarios 0 presupuesto, (coodinacionss de 1os grupos de
presupuestalesy la resolucion de erorsedghacinde presupuesto & e e e
rocontr u a partida por parte de ,
e e, wiarodel aplcativo SIE presupuesto en las dependencias de  Direccién General),validan que los
racviareroresen modificacien o o »
suregisto rasadopresupuestal Nacion resolucionesde
porinconsistenciasen madiicacer
Ia digitacion dela §
ntermo Procesos Otos partida porpare del porelgrupode. i
usuarodelaplcativo
SlNacion Oirccién formand
Administrativay elerror realizar
Financera
Moy B Wenor My
S/09/2028 Controado i i
105/ 20%20 %40 . racien parele 20%20
gestion de modificaciones o traslados presupuestaes.
Tos delegados de realzar o ransferencas G2 conodmientos an tomas
presupuestales del grupo de Presupesto de la DA, verifican que, las
1as
particpacion conlalista deasistencia y con las espuestasa la evaluacion
Verffcarqueel 3 En caso
sea nfrior a8 puntos sobre 10, 0 5u
sesténpresupuestal eqivalencia, dependiendo del método de calfcacien, I grupo de
seaidoneo en 5
n
ici
por correo insitucional a a coordinacion de Presupuesto. Se evidenciaa
raves de laslstas deasistencia, resuitados de s evaluaciones y correos
institycionales de soctudes de refuer2o o de mayor claridad. Esta de
p e ey N




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIATECNICA ALAINDUSTRIA - ASTIN
76 — REGIONALVALLE DEL CAUCA

Diciembre 2024

Verfcarias
apropiciones
prespuesies




SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la Direccidn
de Formacion Profesional, se verificd que la contratacidn para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste: Prestar servicios personales para apoyar la planeacion, orientacion y ejecucion de
los procesos de formacion profesional integral asociados a la estrategia de ECONOMIA POPULAR
(Full Popular) del Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las
politicas institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026.Para mayor constancia
se firma en Santiago de Cali, 19 de enero de 2026

U e

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacion - Contratista 'jW
Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista T
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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B63 ~ i 0/ fx 76-9230-Prestar servicios personales para apoyar la planeacidn, orientacién y ejecucion de los procesos de ~
formacion profesional integral asociados a la estrategia de ECONOMIA POPULAR (Full Popular) del Centro ASTIN, :

en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las politicas institucionales y la normatividad v

A | B | C -
Codigo UNSPSC Fecha estimada
inicio de proces
de seleccion (me

76-9230-Prestar servicios personales para apoyar la planeacion, orientacién y ejecucion de

los procesos de formacion profesional integral asociados a la estrategia de ECONOMIA
POPULAR (Full Popular) del Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en
concordancia con las politicas institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia

80111600

20111600 los procesos de formacion profesional integral vinculados a la oferta de formacion REGULAR 1

del Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las politicas

imctiticinnalac v la narmaatiaindad ddmanta doranta laodmaseia 3008

76-9230-Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de acciones de formacién
80111600 profesional integral en el marco del programa de BILINGUISMO contribuyendo a la calidad 1
65 y pertinencia de la oferta de formacion regular del Centro ASTIN en la vigencia 2026.
76-9230-Prestar servicios profesionales como instructor para desarrollar acciones de
80111600 formacién profesional integral en el programa titulado PLACA HUELLA — FIC, conforme a los 1
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	1. Justificación de la necesidad de la contratación:
	1. Confidencialidad de la Información:
	2. Propiedad Intelectual:
	3. Compromiso Anticorrupción:
	4. Identificación del Contrato a Celebrar:
	5. Competencias Técnicas y Personales:
	6. Domicilio Contractual:
	7. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:
	8. Justificación valor del contrato:
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	11. Supervisión:
	12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI  X_ NO
	14. Análisis del Sector:
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