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m SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT. 860.008.010-0

Fusagasuga, 8 de enero de 2026

Doctor
WILLIAM GARCIA FAYAD
Alcalde del Municipio de Fusagasuga

Magister
JUAN CAMILO CELEMIN MORA
Secretario de Educacion

Fusagasuga Cundinamarca.

ASUNTO: OFERTA PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO |
PARA EL ANO LECTIVO DE 2026 PARA ATENDER A 735 NIN0s, Nifias Y JOVENES EN EL INSTITUTO TECNICO
AGRICOLA SALESIANO VALSALICE, SITUADO EN FUSAGASUGA. |

Hno. ANDRES LEOPOLDO GOMEZ GARZON identificado como aparece al firmar, en nombre y
representacion de la SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, entidad de origen
candnico, sin animo de lucro, legalmente establecida, con domicilio principal en Bogota, D.C.,
con Nit. 860.008.010-0, todo conforme al certificado de existencia y representacién que al
presente anexamos y que ha sido expedido por la Arquididcesis de Bogota conforme al
Decreto 1396 de 1997, reiteramos al Sefior alcalde nuestro interés en celebrar el contrato
PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA EL ANO
LECTIVO DE 2026 EN EL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA SALESIANO VALSALICE, SITUADO EN FUSAGASUGA,
CONFORME AL DECRETO 1851 DE 2015 Y LA CANASTA EDUCATIVA ADJUNTA. Esta propuesta es seria e
irrevocable, en caso de que el Municipio de Fusagasuga, lo tenga a bien, nos comprometemos
a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sdlo obliga a los firmantes de
esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes, tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato que de ella se derive.

3. Que conocemos los requisitos exigidos por el Decreto 1851 de 2015, especialmente de
los articulos 2.3.1.3.1.5 y 2.3.1.3.5.1. y/o el Decreto 1075 de 2015 y que el contrato que
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proponemos se sujeta Unicamente a los requisitos exigidos para la contratacién entre

particulares.

4. Que el valor propuesto para el contrato de PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO POR 10.5 MESES en el INSTITUTO TECNICO
AGRICOLA SALESIANO VALSALICE ES LA SUMA MIL CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($1.177.220.000), este valor estara sujeto al aumento
de matricula y de tiempo, con el fin de cubrir la demanda de necesidades durante el afio
escolar. El valor del contrato serd pagado al contratista de la siguiente manera: un (1) pago
inicial de ciento setenta y nueve millones doscientos cincuenta y seis mil doscientos sesenta y
seis pesos con diecinueve centavos m/cte. ($179,256,266.19), nueve (9) pagos por valor de
ciento tres millones quinientos siete mil seiscientos cincuenta y seis pesos con diecinueve
centavos m/cte. ($103,507,656.19) y un (1) pago final de sesenta y seis millones trescientos
noventa y cuatro mil ochocientos veintiocho pesos con diez centavos m/cte. ($66.394.828.10).

5. El cargo de Psico-orientadora, planta Docente y dos personas de servicios generales,
contindan a cargo de la Secretaria de Educacion, La propuesta ademas incluye los siguientes
cargos:

Rector, Coordinador de convivencia, Coordinador académico, Instructor de Banda Sinfénica,
Profesional para el apoyo pedagdgico en Inclusién de tiempo completo, Auxiliar contable de
medio tiempo, Auxiliar Administrativo, Administrador SIMAT - Sll — Bibliotecario, Personal de
Mantenimiento, Secretaria Académica.

6. En Material Educativo se incluye Herramientas y equipo educativo para la técnica, Insumos
de papeleria para actividades pedagdgicas incluyendo las necesarias para la media técnica,
Material recreativo, Material y capacitacion pruebas saber grado 11, material para
laboratorios, material bibliogrdfico y Equipos tecnolégicos.

7. En gastos de administracion se incluye el valor del uso del inmueble sede del instituto
propiedad de Sociedad Salesiana, asi como la vigilancia, otros gastos administrativos,
Suministros y servicios, mantenimiento y reparacion de oficinas Administrativas, impresos y
publicaciones.

8. En gastos Generales, se incluyen; servicios publicos, Elementos de aseo, Cuidado y
Conservacion de los Ambientes Educativos.
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9. En Gastos complementarios se incluyen; Gastos para las actividades pastorales culturales y
deportivas.

10. Que la SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA es una entidad religiosa de
origen candnico sin animo de lucro, de reconocida idoneidad y trayectoria, cuenta con
experiencia de mas de cien afios en el servicio educativo y a través de sus religiosos ha
administrado, la INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
SALESIANO VALSALICE, situado en Fusagasuga.

11. Que la SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA es propietaria del inmueble
rural, en parte del cual ha funcionado desde su creacion el INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
SALESIANO VALSALICE.

32. La SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA ademads de su inmueble ofrece su
bien mas preciado: su modelo pedagégico, a través del INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
SALESIANO VALSALICE; Modelo mediante el cual la Iglesia Catdlica presta un servicio
educativo integral, animado, orientado y dirigido segun el carisma y el estilo de  San Juan
Bosco, para promover a los jovenes especialmente a los mas necesitados y en peligro,
propendiendo por hacer de ellos, buenos cristianos y honestos ciudadanos.

Estamos presentes en el drea rural de la regién del Sumapaz con los nifios y jovenes
estudiantes provenientes del mundo del trabajo y con aquellos que se encaminan al trabajo
desde la nueva ruralidad.

Los jovenes del campo tienen un nivel promedio de educacion mayor que la de sus padres,
pero tienen mas interés y deseos de superacidn asociada a su etapa de vida, sin embargo,
enfrentan restricciones para incorporarse a actividades productivas del campo, participar en
la toma de decisiones, asi como para disponer de medios y recursos para acceder a la tierra y
desarrollar proyectos productivos en la region.

El ITA Salesiano Valsalice y su Centro Agroecolodgico de formacion, investigacion, capacitacion
y extension, ofrece a la poblacion rural un sitio de trabajo permanente, ademds de la
oportunidad de aprender técnicas de cultivo y produccién pecuaria, promoviendo la
utilizacion racional de los recursos naturales, el aprovechamiento de los residuos organicos de
la misma finca y la produccidn de cultivos limpios, programa que se inicié hace unos afios

SEDE INSPECTORIAL - Carrera 5 # 8-36

: _ & (601) 7946515
tduuu “\(}'6 =53 atencionalusuario@sdbeob.org

o« Corazo @ www.salesianoshogota.org




SOGEDAD SALESA

JRIA Dt BOG

NIT. 860.
denominado “Agroecologia”, concientizando a los campesinos, docentes y alumnos del ITA y
del Centro Agroecoldgico Valsalice, hacia la produccién limpia. Por experiencia, es un poco
mas costoso producir organicamente, pero los beneficios para la salud, para el ecosistema y
para el mejoramiento de la calidad de vida son superiores e incomparables con otras técnicas
de produccidn tdxicas, este valor agregado es el que lidera la Presencia Salesiana de Valsalice.

La Comunidad Salesiana, analizando la problematica situacional de los ultimos afios teniendo
en cuenta que en la regién del Sumapaz se ha visto afectada por la violencia, desempleo,
migracion hacia los centros urbanos como consecuencia de la falta de competitividad
agropecuaria, concentracion de la tierra en pocas manos, convirtiéndose Fusagasuga en un
sitio de refugio para muchos de los campesinos inmigrantes, la mayoria victimas desplazadas
por la violencia y el conflicto armado que impacta el sector rural colombiano. Tanto jévenes
como adultos estan desprotegidos, sin educacién y sin que hacer, por lo cual buscan los
medios para subsistir, encontrandose con frecuencia con alternativas no muy legales como
Unicas posibilidades de vida, como enlistarse en grupos armados ilegales, o trabajar
sembrando y procesando cultivos ilicitos como cocaina, marihuana, amapola; o trabajando en
cualquier actividad resultante de la economia informal que les produzca algin ingreso para
sobrevivir.

En respuesta a esta realidad y como opcidn propositiva para mitigar esta problematica, desde
el ITA Salesiano Valsalice se contribuye a la transformacién de la educacion rural de la
provincia del Sumapaz, como base para el desarrollo sostenible, y por lo mismo, busca
fortalecer en los jovenes campesinos del municipio de Fusagasuga y aledafios, poblacién
pobre y en alto riesgo, cercana a la Institucion, ofrecerles procesos de formacion integral para
mejorar su calidad de vida y generar un mayor desarrollo social en la region, aportandoles
conocimientos técnicos, tedricos y practicos, que puedan aplicar para alcanzar una mayor
produccion y mejor calidad que les permita tener mejores ingresos con la venta de sus
productos, que les permita mejores condiciones de vida.

Al consolidar el trabajo de la Comunidad Educativa con la organizacién y/o participacidn activa
en eventos y experiencias sobre Nueva Ruralidad, nacidos del proceso de fortalecimiento
institucional y como respuesta puntual a la carenciade informacion y conocimientos, luego de
amplios debates, se ha visto la necesidad de continuar la reflexidn- accién sobre etas

problematicas que son espacios de encuentro e interlocucion entre actores (campesinos con
experiencia, profesionales, expertos, estudiantes, universitarios, etc.), de lo agrario y
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pecuario, con la participacidn activa de entidades publicas y privadas, comprometidas con el
mundo rural, encaminadas a la concientizacion de la acciéon y bondades del trabajo en el
campo y a la solucién de dificultades puntuales solicitados por los usuarios para fortalecer su
capacitacion tedrica y prdctica, y analizar las politicas gubernamentales que influyen
directamente en el sector rural. El ITA Salesiano Valsalice también ha pretendido aportar en
la identificacion del modelo tecnoldgico orientador de la educacién técnica rural de la
Provincia del Sumapaz a través de la interaccion con el sector productivo, también ha
favorecido el avance en el diagndstico de las actividades productivas significativas para la
region e instituciones de apoyo. Una finalidad muy precisa es integrar la comunidad
académica con el sector productivo mediante la asociacion a proyectos de regionales, lo cual
es posible con la participacion del Estado y del sector privado.

El ITA Salesiano Valsalice, ademds, promueve la capacitacion técnica agropecuaria para
personas jovenes, inculcando el amor al campo, para que adquieran las competencias
necesarias para el desempefio productivo, otorgando titulo con énfasis agricola, pecuario,
maquinaria agricola y piscicultura, lo que le permite a nuestros egresados sustentar
legalmente lo aprendido.

El plan de estudio ofrecido actualmente por el ITA Salesiano Valsalice, ha sido producto del
analisis de necesidades de la poblacién campesina del entorno, se ha ajustado para que todo
cuanto se realice en el ambito de la capacitacion técnica especializada, se desarrolle teniendo
en cuenta las politicas agropecuarias para la regién, la cantidad y calidad de los recursos
naturales con que cuenta la provincia del Sumapaz en perspectiva de su desarrollo sostenible.

Unido a la capacitacion técnica, la formacién integral salesiana promueve el Proyecto de Vida
Personal y Familiar, en ambientes rurales, con criterio de sostenibilidad; se ofrecen diversas
posibilidades para promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social. Se trabaja en el crecimiento personal y
comunitario, de acuerdo con los requerimientos del mundo social y productivo al igual que en
el reconocimiento del otro, en su condicién de ser humano, y la responsabilidad social que
ello implica segun el principio de dignidad humana. Con la educacién salesiana integral se
busca fortalecer las relaciones interpersonales asertivas y eficaces, que posibiliten resolver
conjuntamente problemas de cardcter laboral y social. Preparamos a nuestros estudiantes
para que aprendan a reconocer los ambientes en donde desarrollan sus vidas y los
componentes que los integran, en el marco de la interaccion naturaleza-cultura. Asi, los
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salesianos formamos en su contexto y realidad situada los “buenos cristianos y honestos
ciudadanos” de hoy.

PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO MEDIO AMBIENTAL QUE DESARROLLA EL ITA VALSALICE

1. Proyecto Fe-sor. Estrategia de formacion innovadora y replicable para fortalecer
habilidades ambientales y laborales para la gestion integrada de residuos sélidos en
Colombia

a. Financiadores: la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE), la
Oficina Federal de Medio Ambiente (OFMA) y la Oficina Federal de Energia (OFE) y
Sociedad Salesiana.

b. Objetivo: desarrollar una propuesta de formacidn tanto para docentes como para
estudiantes que lleve a desarrollar concientizacion y practica en el tema del reciclaje
de orgdnicos e inorganicos.

c. Logros: formacion de docentes y estudiantes en procesos de reciclaje organico,
adquisicion de equipo para monitorear la calidad del compostaje y asesoria externa
para mejora de los procesos de compostaje.

2. Segunda fase de fortalecimiento de capacidades con enfoque medio ambiental.

a) Financiadores: ONG Don Bosco Mondo, ONG oficina de proyectos para Bolivia,
Inspectoria Salesiana San Pedro Claver de Bogota.

b) Objetivo: fortalecer la corresponsabilidad y la conciencia respecto a los temas
medioambientales y energéticos al interior de la comunidad educativa pastoral
salesiana.

c) Logros: formacion medio ambiental a estudiantes, desarrollo de médulos de formacién
ambiental por parte de los docentes, adquisicion de implementos para el desarrollo
del proyecto.

3. Sendero Ecoldgico Sumapaz para la Educacion Ambiental, la Produccion Agropecuaria
Ecoldgica y el Ecoturismo.
e Financiadores: Don Bosco mondo y Inspectoria Salesiana San Pedro Claver.
e Objetivo: Generar conciencia de la proteccion de los recursos naturales en la region de
Sumapaz mediante estrategias de ecoturismo y educacién ambiental alineadas con los
objetivos de desarrollo sostenible y la responsabilidad social.
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e Logros: trazado del sendero, aprobacién de intervencion para la mejora del sendero

ecoldgico, la participacion de la CE en la apropiacién del sendero como espacio
pedagégico y la participacion de grupos externos para la vivencia del sendero
ecolégico.

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER BOGOTA

QUIENES SOMOS:

Los Salesianos de Don Bosco (SDB) somos miembros del movimiento salesiano mundial,
presente hoy en 131 paises, en los 5 continentes. Tenemos como origen un "suefio", el de San
Juan Bosco, quien, desde su fe, se sintié llamado por Dios para ser presencia amorosa y eficaz
en medio de la juventud abandonada y en peligro.

La ciudad de Turin - Italia y el siglo XIX son las coordenadas de espacio y de tiempo que
contextualizan lo que de manera muy concreta ha llegado a ser carne en nuestra tierra
colombiana. Pertenecemos a la Provincia que animan los salesianos - SDB en el sector oriental
del pais (tomando como referencia el Rio Magdalena). Tenemos nuestra sede principal en
Bogota D.C. y nuestra historia se remonta al afio 1890, cuando llegaron los primeros salesianos
al hoy Colegio Salesiano de Ledn XIil.

Trabajamos con los jovenes, especialmente los mas pobres, abandonados y en peligro
(excluidos), y con los ambientes populares. Propiciamos ambientes Educativo - Pastorales y

proponemos el reto de ser sujetos de historia, siendo “Buenos Cristianos y Honestos ‘
Ciudadanos”.

éPor qué entregamos nuestra vida y nuestras actividades al servicio de los jovenes?

Nos sentimos llamados por Dios a caminar sobre las huellas de nuestro Fundador. “El Sefior le
hizo ver claramente a Don Bosco que su mision debia dirigirse sobre todo a los jévenes,
especialmente a los mas pobres”.

Creemos que esta opcion por los jévenes es de una importancia extrema: “Los jovenes se
encuentran en una edad en que tienen que tomar opciones basicas en su vida que
comprometen el futuro de la sociedad”.

Estamos convencidos de que esta opcidon nuestra por los jovenes mas pobres dela sociedad es
urgente. Se encuentran en situacion de desventaja, son mas impresionables, mas vulnerables
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y, frecuentemente, estdn mas expuestos a peligros serios, haciéndoles asi “victimas de
injusticia”
¢DONDE ESTAMOS?

En Colombia, donde se habia conocido a Don Bosco como taumaturgo, también se le fue
descubriendo como un gran educador de la juventud para el trabajo. Nuestro pais estaba bajo
la administracion de Rafael Nufiez. El ambiente politico era tenso y dificil. La Nacidn, con
apenas poco mas de medio siglo como Republica Independiente, buscaba caminos de
transformacion. Fue cuando empezé, a finales de 1886, el interés por la nueva perspectiva
educativa, la del trabajo para preparar el personal para nuestros primeros intentos de
creacion de industrias y el gobierno se puso en accidn. El representante de Colombia ante la
Santa Sede, General Joaquin F. Vélez, desplegé todo su interés. Se multiplicaron las peticiones
a Don Bosco mismo, quien, sin embargo, tuvo que contentarse con mirar de lejos la tierra
prometida: estuvo en Colombia sdlo en su suefio-visién. El Santo Padre Ledn XllI fue el autor
decisivo al obtener del sucesor de Don Bosco, el padre Miguel Ria, la expedicion misionera
que Don Bosco no alcanzd a enviar.

Luego de 126 afios de la llegada de los primeros Salesianos, nuestra obra educativa y pastoral
se ha extendido en todo el pais con la animacion de la Inspectoria San Pedro Claver con sede
en Bogota y la Inspectoria San Luis Beltran, creada en 1957 con sede en Medellin. En la
actualidad, la Inspectoria San Pedro Claver atiende directamente a mas de 50.000 personas
en 51 obras, entre las que se cuentan colegios, institutos técnicos, centros de capacitacién,
parroquias, oratorios y centros juveniles, ubicados en 12 ciudades y 6 departamentos.

¢QUE HACEMOS?
Prestamos nuestro servicio en escuelas, oratorios, parroquias e instituciones de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

NUESTRAS OBRAS:

Instituto Diversificado Domingo Sabio, Tibli Norte de Santander
Instituto Salesiano San Juan Bosco — Clicuta Norte de Santander
Centro Salesiano de Capacitacion Laboral CESCAL Cicuta Nt, Santander |
Parroquia Maria Auxiliadora Clacuta Norte de Santander

Parroquia Maria Mazarello Ciucuta Norte de Santander

Oratorio, Centro Juvenil y Comunitario Don Bosco Barrio Antonia Santos Cucuta Norte
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de Santander

7. Oratorio Diario y sabatino sede Lépez Itis Clcuta Norte de Santander
8. Oratorio Sabatino sede principal barrio popular Cicuta Norte de Santander
9. Instituto Técnico Eloy Valenzuela, Bucaramanga Santander

10. Parroquia Maria Auxiliadora Bucaramanga Santander

11. Oratorio festivo dominical Don Bosco Bucaramanga Santander

12. Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco Contratacidn Santander

13. Parroquia Maria Auxiliadora Contratacién Santander

14. Oratorio Diario Santo Domingo Sabio Contratacién Santander

15. Colegio Salesiano Maldonado Tunja Boyaca

16. Parroquia Nuestra Sefiora de las Nieves Tunja Boyaca

17. Oratorio festivo sabatino Tunja Boyaca

18. Instituto Salesiano San José Mosquera Cundinamarca

19. Parroquia Maria Auxiliadora Mosquera Cundinamarca

20. Oratorio juvenil festivo Don Bosco Mosquera Cundinamarca

21. Colegio Compartir Mosquera Cundinamarca

22. Instituto Técnico Industrial Don Bosco. Centro de Capacitacién Salesiana y de
promocion Popular Centro Don Bosco- Bogota

23.  Centro de Capacitacion y de Promocion Popular Juan Bosco Obrero Bogotd

24, Colegio Salesiano Ledn XIll. Bogota

25. Fundacién Educativa Don Bosco Bogota

26. Obra Salesiana del Nifio Jesus 20 de Julio Bogota.

27. Instituto Agricola Valsalice Fusagasuga Cundinamarca

28. Colegio Salesiano Miguel de Unia Agua de Dios Cundinamarca

29.  Colegio Salesiano de Neiva, Huila

30. Instituto Técnico Agropecuario La Holanda Granada Meta

Asi mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento:

¢ Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de
las sefialadas en la Constitucion y en las leyes.

e lgualmente declaro que no me encuentro incluido en el BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES, segtn lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, emitido por la
Contraloria General de la Republica.
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e Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna Entidad Oficial, derivado del incumplimiento en contratacidn estatal, dentro
de los cinco (5) afios anteriores a la fecha de entrega de la propuesta por declaratoria
de caducidad.

ANEXOS
1
2.
3.
4.
5.

ATENTAMENTE

Certificado de existencia y representacion legal

Certificado de carencia de antecedentes de la Procuraduria
Certificado de carencia de antecedentes por responsabilidad fiscal
Certificado judicial del representante legal de la Sociedad Salesiana.
Canasta educativa a ejecutar Atentamente,

N. SDB.

Sociedad Salesiana Inspectoria De Bogota
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A

CANASTA EDUCATIVA VIGENCIA 2026
g w
g ITEM DESCRIPCION ﬁ
3|2
1 |RECURSO HUMANO
1.1 [DIREGTIVOS DOCENTES
1.1.1| Recor Elcosio | incluye iones 100] 105]| 847455864 $8.882.865,73
1.1.2| Coordinador de Convivencia Elcosto mensual incluye prestaciones 100] 105] 649841988 68.233.408,72
1.1.3| Coordinador de Académico Elcosto incluya i 100} 105]| 549841988 68.233.408,74
1.2 | PERSONAL APOYO PROYECT O TRANVERSAL
12,1 Insinuctor banda sinbnica [ Eicosto mensual incluye prestaciones [ 100] 05| 295027653 |  30.977.903,56
1,2,2| Profesional para el apoyo pedagogico en Inclusid |Elcosh incluye prestaci | 100] 105] 4716.115.29 49.519.210,58
1,3 | PERSONAL ADMINISTRAT MO
1.3.1] Aux contable Medio fiempo, el cosio mensual incluye prestaciones 100 105] 228850301 24.030.781,60
1,3,2| Administrador SIMAT - 5li - Bibliotecarno El costo mensual incluye prestaciones 100| 105] 329916735 34841.257,13
133 - mica Elcosto mensual incluye prestaciones 105] 320731982 33676.858,13
1.4 | PERSONAL DE MATENIMIENT O 3
1.4.1| Personal de Mantenimiento | El costo mensual incluye prestaciones. [ 100] 105] 255661876 26.844.496 97 \
TOTAL RECURSO HUMANO ] 40.480.399,16 425.140.191,16 |
2 |MATERIAL EDUCATIVO |
1.& isicion de quipo para el d o de la idad Ecnico-agroi al *t
Hu-mnmsyequpoeducalmpara!a 1o de equipo agrop i tractor) i para e hillas p
21 @ Ansumos para k guadafias, gasolina, acpm, aeeihylubncmhs mmmosparalameda\écnicuydama maierales para el 1 30.802.400,00
[incluyenda los necesarios para la media Wcnica ok lio de |a labor tos ped: icos del drea de pecuaria (proyecto de gallinas felices,
PONIM cumcula y bowinos), (aimeﬂbpa‘a Ios animales, medicinas velerinanias) y del area agricola.
) (balk de microfitbol, futbol, \oleibol) (mallas para campos
22 cobhn»ehl) yﬂamés implementos que requem ol drea deporiva. ! Sa70000
- Equipos, matenal tecnoldgico, ios de pracicas, de quimica, fisica
23 |Laboratorios de pracicas, yaw"‘”*. 1 9.657.000,00
G Adquis y i de fexios bibliogs p Ha biblioleca, material did: . material de apoyo
24 |Maierial bibliografico s gl o o progane 4 agoie aapcial 1 4.000.000,00
Recursas ogicos para lento en el programa de apoyo p pecial p dh de
25 | 8l para el programa de sgoyo éepoial la insfitucion (hrblehs, nompubd:ms. entre olros mmales ddﬂ:icos) ! S0
26 |Malenaly ptmba:lmermﬂ g y i pruab; bear grado 11 1 NiA 3,000.000,00
27 [insumos de pape| p fvicads i de de p doi ﬁnhs,prnuru. ap para actvidades pedagdgi 1 8.047.500,00
Mantenimienio o adquisicion de equipos de pulo, de yb equipos logi i
48 15quipoa iscncidg de circuiio de red de infernet y:émamdnngmdad,aqumdennjdo v 105051000
TOTAL MATERIAL EDUCATIVO 75.748.610,00
3 |GASTOS DE ADMINISTRACION
20 salones clase dotados, 07 oficinas i dotadas, 01 bibli dotada,02 Salas de sisiemas dotada,
02 salones didacticos dotados, laboratorio de fisica, quimica y agroindusiria, 01 aula multiple dotada, 01 salén
3,1 |Uso de infraestrucura dotado, 01 salén de bil i 01 rests: y dotados, 01 estacion bovina, D1estacion avicola, 105 | 2479527658 260.350.404,14
02 ha de b 02 cacha de fubol, 02 cancha de woleibol, sendero ecoldgico, 01 estacion
piscicola, 01 estacion cunicular, 01 estacion piscicola, 4s 2500 mis2 do tereno para practicas. Ver Anexo 1
32 |Otros gasios de administracién Tasas y Estampillas 10.5 107.127.020,00
T PP L s ]
33 |\ i Senvcio de 0N emp privad; 10,5 | 20.847.309,81 218.896.753,03
34 |impresos y publicaciones Impresos y Public aci manual de , dipiomas, camets, empastada de libros oficiales efc. 10 11.100.000,00
a5 Suministros, senicios, (mantenimiento yreparacién) |Papeleria, elementos y tiles de oficina (hner fntas, resmas, ndarus. clips, carpetas, sobres de manila) Servicio ' 31000.000,00
" |de oficinas administrafivas do escaner y reparacion, vio p
TOTAL GASTOS ADMINISTRACION 80047447747
4 |GASTOS GENERALES
X ‘pUbl Pago de agua, luz, infemel da a 5ede principal. 1 50.072.021,08
3 I
. . para la enfe i ion de botiqui i6n, adk ion de elemenios para el
desinfecc| 3 1 13.108.000,
$2! |Femisnrbuda gosoy on. defos los do bioseguridad, da plan de emergoncias, y prolocolos y procedimiantos de gostion o
r@lm-m
———|Rocarga X = T ok itriosy bombilios. M b p oy
43 |Cuidado y Cor de los | mobilario : ; ( ot v ki Tomckane b i 1 .127.000,00
TOTAL GASTOS GENERALES 72.307.021 66
B E i ia para g izar el acceso y iadelos
, INBCripeH vios en actividad les, deportivas y o dentro o fuera
5,1 |Actvidades pasrales, culturales, deportivas 1& o insBlucion. 1 3.541.000,00
TOTAL CANASTA EDUCATIVA COMPLEMENTARIA 3.541.000,00
1
TOTAL CANASTA BASICA 1.177.220.000,00

ATENTAMENTE,

P8
ON. SDB.

SEDE INSPECTORIAL - Carrera 5 # 8-36

- & (601) 7946515
Educarmos 3 alencionalusuario@sdbcob.org

T -« Corazo @ www solesionosbogota.org
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 11:28:46, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 8600080100
Codigo de Verificacion 8600080100260107112846

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

s el VVITITY




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL "
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 11:29:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1070919959

Codigo de Verificacion

1070919959260107 112924

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




& CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

11:31:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287879286 \

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona SOCIEDAD SALESIANA identificado(a) con NIT numero 8600080100:

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
T T O e e P A 4

RS SEPTRESSE
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

Tamamas mmm oy iwom ol el s s

|
\
|
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
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A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
11:31:08
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 287879168

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES LEOPOLDO GOMEZ GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1070919959:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

sasmii memarm Al irla A A




35

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:33:43 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070919959
Apellidos y Nombres: GOMEZ GARZON ANDRES LEOPOLDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacian y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barric Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viemes 800 am a
1200 pmy 200 pma 500 pm
Linea de atencion al
ciudadano! 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910
n2

E-mail dijin.araic

ate@policia.gov.co
a Presidencia de @ Ministerio de I8 Portal Unico de LR ==t GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia Uikt iNwepelidic povseni B,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 11:36:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1070919959 y Nombre:
ANDRES LEOPOLDO GOMEZ GARZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro intemo de validacidn No, 131947619 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }f B Imprimir

5159000
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1070919959 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/12/2025 09:52 AM

Codigo Verificacion: FGPAJT3DLX
Valida hasta: 26/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




EL CANCILLER
ARQUIDIOCESIS DE BOGOT A DE LA ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA
. Ir»:niudi:;;l;lat\v}; \h,'_ (-.Tu-m.'u.'d:ml celebrudo  entre  la Sama Sede v la Republica de Colombia, aprobadoporley 20 de 1974,

el

cual  determmague ¢l “Estade reconoce  verdaders v propaa personeria juridica 4 da Iglesia Caohea lgualmente @ las  didcesis,

comunidades rehgiosas v demas entidades eclessasticas a las que la ley canonica olorga personetia juridica representadas pos su legitima sutondad”

___Secretaria-de Fducacion de Santa Fe de-Bogota Distrito Capital. —

CERTIFICA:

. Que la persona juridica "Sociedad Salesiana - Inspectoria de Bogotd", identificada con el NIT

860.008.010-0 es una entidad sin animo de lucro de origen canénico., con domicilio en la Carrera 5 No.
8-36 de la ciudad de Bogota, correo electronico: inspector@sdbceob.org. Estd establecida canonicamente
en la Arquiditeesis de Bogota desde el 21 de febrero de 1924 segin Decreto Arzobispal de convalidacion
295 del 12 de abril de 2012. Es una entidad de Derecho Pontificio, reconocida como tal por Decreto sin
nimero del 13 de abril de 1874. Que mediante Decreto Arzobispal 296 del 13 de abril de 2012 se fusioné
en la Personeria Eclesidstica el reconocimiento de la Personeria Juridica adelantada por el Ministerio de
Justicia mediante Resolucion 10 del 21 de febrero de 1924.

Que también se ha denominado: a) Pia Sociedad Salesiana o Pia C omunidad Salesiana, b) Pia
Comunidad Salesiana Inspectoria de San Pedro Claver, ¢) Pia Sociedad Salesiana de Colombia. d)
Sociedad Salesiana de Colombia. ¢) Pia Comunidad Salesiana - Inspectoria de San Pedro Claver.

Que en virtud del Concordato entre la Repiiblica de Colombia y la Santa Sede (Ley 20 de 1974) tiene
reconocimiento civil.

Que su duracion es indefinida.

Que su carisma desde su creacion es la educacion de los jovenes las obras sociales y en general obras de
apostolado catdlico. L.a Sociedad Salesiana en desarrollo de su carisma tiene entre sus objetos la
prestacion del servicio educativo en todos los niveles de educacion formal — preescolar, basica y media.
Que su representante legal inscrito es el Reverendo Padre Rubén Dario JARAMILLO DUQUE, SDB.,
en su caracter de Inspector - Superior Provincial, identificado con cédula de ciudadania No. 86.003.051
expedida en Granada (Meta). Su periodo de gobierno va desde el 31 de enero de 2025 hasta el 30 de
enero de 2031.

Que los demas cargos inscritos son:

« Representante Legal - Suplente: Reverendo Padre Luis Fernando VELANDIA URREGO, SDB.. en
su cardcter de Vicario del Inspector. identificado con cédula de ciudadania No. 79.806.260 expedida
en Bogota. Su periodo de gobierno va desde el 31 de enero de 2025 hasta el 30 de enero de 2028.

« Representante Legal - Suplente: Hermano Andrés Leopoldo GOMEZ GARZON, S.D.B.. en su
caracter de Economo Inspectorial, identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.919.959
expedida en Cota — Cundinamarca.

« Contador - Titular: sefior José¢ Miguel GOMEZ ORTIZ. cédula de ciudadania No. 79.809.223
expedida en Bogota, tarjeta profesional No.126031-T.

Que pertenecen a ésta las siguientes obras:

o Servicios Inspectoriales Casa Provincial. ubicada en la Calle 36 No. 24-39 de la ciudad de Bogota.
aprobada mediante Decreto 70/80 del 7 de marzo de 1980 expedido por ¢l Rector Mayor de la
Sociedad de San Francisco de Sales.

o Colegio Salesiano de Leon XIi1, ubicado en la Carrera 5 No. 8-36 de la ciudad de Bogota DL,
aprobado mediante Resolucion No. 7461 del 13 de noviembre de 1998 expedida por la Secretaria
de Educacion de Santa fe de Bogota Distrito Capital.

o Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco, ubicado en la Diagonal 44 No. 69-96 de la ciudad
de Bogota, aprobado mediante Resolucion No. 7442 del 13 de noviembre de 1998 expedida por la

Carrera 7 No. 10-20 » PBX: 350 5511 * Bogotd, D.(. - Colombia

v

\58




Colegio Salesiano Juan Del Rizzo. ubicado en la Carrera 6 A No, 27-19 Sur de la ciudad de Bogota
D.C.. aprobado mediante Resolucion No. 04-0125 del 17 de diciembre de 2013 expedida por la
Secretaria de Educacion - Direccion Local de San Cristdbal.

Centro Salesiano de Formacion Artistica “CESFA™, ubicado en la Calle 27 A Sur No. 2B-59 de la
ciudad de Bogota D.C., aprobado mediante Resolucion No. 04-0088 del 18 de marzo de 2016.
expedida por la Secretaria de Educacion - Direccién Local de San Cristobal.

Centro de Capacitacion y de Promocion Popular “JUAN BOSCO OBRERO™, ubicado en la Carrera
18 G No. 74A-59 Sur, aprobado mediante Resolucion No. 19-020 del 28 de junio de 2016, expedida
por la Secretaria de Educacion de Bogota - Direccion Local de Ciudad Bolivar.

Instituto Salesiano San José, ubicado en la Carrera 3 No. 5-09 del municipio de Mosquera
(Cundinamarca), aprobado mediante Resoluciones Nos. 001140 del 24 de agosto de 2000 y 002880
del 7 de julio de 2005, expedidas por la Secretaria de Educacion del Departamento de
Cundinamarca.

Colegio Salesiano Maldonado, ubicado en la Carrera 9 No. 25-26 de la ciudad de Tunja (Boyaca),
aprobado mediante Resolucion No. 0635 del 27 de agosto de 2013, expedida por la Secretaria de
Educacion Municipal de Tunja.

Colegio Salesiano de Duitama, ubicado en la Calle 17 No. 9A-07 de la ciudad de Duitama (Boyaca).
aprobado mediante Resolucion No. 933 del 2 de noviembre de 2010, expedida por la Alcaldia
Municipal de Duitama.

Instituto Salesiano San Juan Bosco, ubicado en la Calle 7 A No. 3E-30 de la ciudad de Cicuta (Norte
de Santander), aprobado mediante Resolucion No. 001538 del 08 de octubre de 2007, expedida por
la Secretaria de Educacion Municipal de la Alcaldia de San José de Cucuta.

Colegio Salesiano San Medardo, ubicado en la Carrera 15 No. 3-107 de la ciudad de Neiva (Huila).
aprobado mediante Resolucion No. 1944 del 26 de noviembre del 2012, expedida por la Secretaria
de Educacion de la Alcaldia de Neiva.

Presencia Salesiana de Contratacion, ubicada en la Carrera 3 No. 3-50 del municipio de Contratacion
(Santander), aprobada mediante Declaracion del 25 de noviembre de 1982 por el Secretario General,
Roma.

Presencia Salesiana Bucaramanga, ubicada en la Avenida Quebrada Seca 11-85 de la ciudad de
Bucaramanga (Santander). aprobada mediante Decreto No. 629 del 30 de julio de 1951 por el Rector
Mayor de la Sociedad San Francisco de Sales.

Presencia Salesiana Valsalice, ubicada en la via
Panamericana Kilometro 47 municipio de Fusagasuga (Cundinamarca), aprobada mediante Decreto
No. 729 del 22 de marzo de 1955 expedido por el Rector Mayor de la Sociedad San Francisco de
Sales.

Presencia Salesiana la Holanda, ubicada en el kilometro 3 via San Juan de Arama municipio de
Granada (Meta), aprobada mediante Protocolo 70/80 del 02 de julio de 1982 expedido por el Rector
Mayor de la Sociedad San Francisco de Sales.

Presencia Salesiana de Agua de Dios, ubicada en la Carrera 8 No. 12-62 del municipio de Agua de
Dios (Cundinamarca), aprobada mediante Declaracion del 25 de noviembre de 1982 por el
Sccretario de la Sociedad Salesiana de San Juan Bosco.

Presencia Salesiana Santo Domingo Sabio “de Tibi”, ubicada en la Carrera 11 No. 14-50 del
municipio de Tibi (Norte de Santander), aprobada por Protocolo del 27 de marzo de 1990 por el
Secretario General de la Sociedad Salesiana San Francisco de Sales.

Presencia Salesiana Nifio Jesis, ubicada en la Carrera 6 No. 27-65 Sur de la ciudad de Bogota,
aprobada mediante Decreto No. 430 del 22 de marzo de 1955 por el Rector Mayor de la Sociedad
de San Francisco de Sales.
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'  Centro de Capacitacion Salesiana y Promocion Popular “Centro Don Bosco™, ubicado en la diagonal
44 No. 69-96 de la ciudad de Bogota D.C., aprobado mediante Resolucion No. 10-875 del 21 de

| diciembre de 2015 expedida por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.

| « Instituto Salesiano de Leon XL, ubicado en la Carrera 5 No. 8-36 de la ciudad de Bogota D.C..

| aprobado mediante Resolucion No. 030020 del 19 de agosto de 2015 expedida por la Secretaria de
Educacion de Bogota D.C.

e Centro Salesiano San José. ubicado en la Carrera 3 No. 5-09 del municipio de Mosquera
(Cundinamarca), aprobado mediante Resolucion No. 406 del 27 de diciembre de 2012 expedida por
la Alcaldia de Mosquera.

« Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Salesiano CESCAL. ubicado en la
Calle 7 No. 3E-30 de Cucuta (Norte de Santander), aprobado mediante Resolucion No. 000759 del
5 de mayo de 2009 expedida por el Municipio de San José de Cucuta.

;  Escuela Salesiana de Capacitacion Laboral - Escala, ubicada en la Carrera 7 No. 27A-10 Sur de la

' ciudad de Bogota D.C.

« Comunidad Salesiana Local del Nifio Jesas - Centro Médico Nifio Jesus, ubicado en la Carrera 6
No. 27-65 Sur de la ciudad de Bogota D.C.. aprobada mediante Registro de Inscripcion Cod.

1100104968-01 del 03 de abril de 2003 ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

; 9. Que la Persona Juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta a la inspeccion, vigilancia. y

| control del Sefior Arzobispo de Bogota. ;

10. Que no figuran inscripciones anteriores a la fecha del presente certificado que modifiquen total o
parcialmente su contenido.

I'l. El Representante legal de esta entidad requiere autorizacion escrita de la Santa Sede para: a) enajenar |
exvotos donados a la Iglesia o bienes preciosos por razones artisticas o histdricas; b) enajenar bieneso |
asumir obligaciones con terceros, mas no con el Estado. por valores que excedan la suma equivalente en
pesos colombianos a US$600.000 (cf. ¢. 1292).

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia y representacion legal y su vigencia es de noventa
(90) dias, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 782 de 1995.

Bogota D.C.. 20 de noviembre de 2025.
B

Hernan Javier Hernandez
Canciller X

Carrera 7 No. 10-20 » PBX: 350 5511 * Bogotd, D.(. - Colombia




Fusagasuga, 16 de enero de 2026 _
. SOCIEDAD SALESIANA

[HSPECTORIA DE BOGOT
Sefiores: HIT. 860.008.610-0
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Ciudad.

Asunto: Consentimiento revision de antecedentes

Respetados Sefiores:

Yo, Andrés Leopoldo Gémez Garzon, identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.919.959,
autorizo al Municipio de Fusagasuga, para que conforme-a lo establecido en la Ley 1918 de 2018 y
Decreto reglamentario 753 de 2019, revise mis antecedentes en e} Registro de Inhabilidades, por la
comision de delitos sexuales contra menores de edad.

Atentamente,

'0L.DO (Q‘E'Z GARZON

919959 de Cota

AND
C.C. T
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DEHITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 11:50:16 horas del 07/01/2026, e ciudadanc identificado con cédula de ciudadanfa No. 1070919959,
Apellides y Nombres GOMEZ GARZON ANDRES LECPOLDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd an consideracidn por la entidad o empresa departamento de santander, con NIT
§90201235-8 y su utilizacién es exclusivamente deniro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 det 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “vor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018', con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

(Pt " et ki e st i et b T b, e e e W we A - g ey st i i s o ampimrn i um v

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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1 2 Lt
185, Diraccién ~ wy
CR3 § 09 A {z (A g '
166. Niimero de matriculz marcand] 167, Fecha m \) “ -

W Pt ¥ 1 - . - - ? 13
166. Teldfono deu?sm;) \‘_@ + ,
3203048044 1 RS .
160, Tipw de sstableckniento 181, Adead econdmica \w e
Sucursal 10 Ealableamienlns que ccmbma@%l dee ucadén b Ia 5130 K .
162. Nomhrs del establecimiento ﬁ Ny 4\& oo
COLEGIO SALESIANG MALDONADO AT ) i B SLRS
163. Departamento 184, mudéummﬁ’pln e i
Boyacé ! 1 5 [Fu A 009 - ,

2 =

185, Direccidn ‘i‘i ’

4 |cro 25 26 \{J< o
166, Nitmera de melricula mercansil ) ~7 | 782/ Fécha de la matriculs mmsati i

Q A\> I R B ) ‘

168. Teldfono 168, Fecha do cleme

' m 4 4 1 o y
160, Tipo de establackmiento G .

: Sucursal 1 @ sjlég!acl l ntos: 9gacnmhlnan diferentes nivelss de educacién Ig 530 K w3
162. Nombre del establecimiento: £ at !
COLEGIO SALESIANO DE DUWAMQ . o 1 I S
183, Departamento \\ﬂ 164. CiudadMunlciplo 2 r e

a Bny-ac-a /C.:\\ 1 5 |Duitama 2 3-g ¥ “
165. Direcclén \J
CL17 9A 07 \/ ol i

" [188. Némero de matricuta mercanti 167, Fetha de la matricula mercartil !

i ' - : ] -
1 168 Tetstono 169, Fecha de cleme - + t - \
3203048044 [ N i
i
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D I /\ N’ Formularlo del Regisiro Unico Tributario g !
- Establecimientos 1
. Pigina 8 12 Holab
Espacio reservado pera lz DIAN' 4, Nimero de formulario 141223415584
1 K ]' 4 ;ﬁo 'F f Ji ‘; " § i ‘;ﬂ:‘h:.-‘
N ¥ i: q . e
B 'Ff / ‘.5( ) --: ,, - , "o
W " il _ . (415)770 B020) 0DOD14122341558 4
+ BT
6. Nimero d¢ ldentficacksn Tebutasia (NIT) 6.0V | 12. Direccién secdonal KL }uzm elecirénico
860008 0 1 0|0 (mndioud '(\
' \~/ </\\
Estab) agenclas, jales, pfick ndnonaggfgz-qtm‘nm//
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad scondmica \\} / \_,y
Sucursal 4 g |Establecimientos que comblnan diferentes niveles de educaclén /™
| [182. Nombre del sstabladimisnto U
INSTITUTO SALESIANO SAN JUAN BOSCO . /? p “ O R
163. Departamento ' 164, CludadMunidipio Y \/ \1/
. Norte de Santander 5 4 | Ctcuta AQ\ .00 .
155, Diractién (/S ™
CL7A 3E 30 N ) -
"[168. Nimero de matricula mercanti] 167;FW il \Q o
ZANN A R
168, Teldfono duc}i‘r@) 1 \W
3203048044 /mﬂ—w et .
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econcmica Q \m’ "
; Sucursal 1 g |Establecimientos que combin af’;?n}ss i vels de‘e x}mdﬁn l ‘ 8530
162, Nombre del establetimients \“'/ Sy
COLEGIQO SALESIANO SAN MEDARDO Lt [ 1 Ta T
163, Departamento 164, uudm-d’pio ..
t Huila 4 1 M 001
| % [155. Divoecion ;
CR15 3 107 -
:|” 1166, Numero fo matfeuls marcand] @) \?A\> /Fecha de b matricula mercant]
l L ) ] I
166. Teléfono W 169, Fechs de cletre ( ; "+
I ;o
160. Tipa ds establacimianta - N
Sucursal 1 0( Act)ﬁdadgs 2 aspgiaclones religiosas . oo | g .4°g 1 e
162. Nombire del establecimlontsr e \v
PRESENCIA SALESIANA DE COI‘}@?!ON ! - "
163, Dapartamenta QJ/ 164. CludadMurdeipio _ P
3 Santander 24'\\ + 6 8 |Contataciin i 2 174
t} " {185. Direccion W/
CR3 3 50 -
" 186, Nomera de matricuta mercantil AE7-Fecha da la matricula mercanll
I o .-
168. Teléfono 160. Fecha do derer * £
3203048044 U T _
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| SILAN Formulario del Registro Unico Tributario™ & 3o . sh'al |50
| Establecimientos PR et ; :
¢ - y tn ) Pagina 9 de 12 Hola 6 '
Espacio reservado paia fa DIAN' r e | 4. Numera de formlario 141223415584
IR LSt S Py A 4 T | i
', ':) ingh fc'i:"l‘ r ﬁa ‘. ' E‘ i.i : p %..,, ¥y :
ot it gt i{;;ﬁ‘"'r At gi;» oty 8 % R S
LR Lt PaH g p - e P2
- Yoy L ks taa |i“lv"' i AR kg T
e a4 a 413} y )‘i‘si ::_ v 4l 859 001412234155 !
/-- .
§. Nimero do tdentificacién Tributaria (NIT) 6. BV | 12. Direccin secgional . \\t)uzm eloctidnice’ t - I
B 60008 0 1 0|0 [reeeedo *ﬁ/@ ;

ap eam

BANEZIKANN .

Establecimientos, agencl -uwmhanndm,sndl:unaggg(mh‘m//

180. Tipo de establocimlents 161. Aclividad econdmica 1 \\) \,y B omger T W
Sucursal 1 0 jActividades de asoclaciones religiosas - o ; /@1\ b }
152, Nombre de! establecimiento N M w gl o
PRESENCIA SALESIANA BUCARAMANGA AN YA A N e L
b, Y ]
163, Deparlamento 164, CiudadMunlcipio oA/ v AN/ }
Santander 6 8 | Bucaramanga ™ ~ 070 . Ta o w et
F
1)

| * 165, piccien ~/ © o '
| |AV QUEBRADASECA 11 85 AN WY
166. Niimero de malrictla morcanti| 167. Fechad da et « i T
| 72N I |
- : v/\ o 1 — e . - 1
188, Teldfono s 169, Fpchy da cidrg? \w o
320304,8044 fwlv T L P
160, Tipo de establedimiento 161, Actividad econrmica \b . . e .
Sucureal 10 Acﬁvidaglas de asodgdnnn @ O #y 7 I’.g 48 11 ‘!f ¢,
162. Nombra det establscimlento \\/ .
PRESENCIA SALESIANA VALSALICE AT el MY WY Tihe, Z L
3 |183. Departamento 164, cmimnmzd'pzo , t '
2 Cundinamarca t 2 5 [Fusagasugh 290 L E- c
““"I465. Diraccitn v \‘> 5 - - :
VIA PANAMERICANA KM 47 v ey

166. Niimero do ratrictils mareant] <<)) \,}A 152 Fecha do b metricula mercartt - EYa
=\ I ‘.

-

168. Teldfono \\> 169, Facha de clere . Tae - “E * :
31(\58/3\8 3'8 , | o arlrae s ’
" |160. Tipa da establecimiento M’w:a’a o * ty e - [
Sucursal 1 Q(Actﬁ}'lad aas?gladnnas religiosas 1! e PR )l:g 491 A o
1162, Nombie del establecimiento: e - T
PRESENCIA SALESIANA mnomﬁé\ﬁ\\ s pet sy
163, Dapartamenta o/ 184. Cludad/Mumicipio g
Meta ///,-_\\ 5 0 |Granada 3.1 3 H AL
e oreden ~J . 1
KM 3 VIA SAN JUAN ARAMA ! g ¢ . I
166, Nirmern da matrfcula mercant] 167. Fecha de la matricila mercantl & h
R S
188, Teléfono 169. Fecha decierre » 5 & 1 .
3204542013 ! (ool x|
+t
\ N

a
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_001

/’\

014122331558 4

Establecimientos - -

! P H o 12 toja 6
Espacic reservado para la DIAN - Sl 1 4. Nomero de formulario 141223415584 ~+

R 'l DAl

LET Y A

AR IR | I .
i l*x W ; I ﬁ5 il il a
‘J}'-E P !”'f.l W y:r Al e '?‘r,{ 4‘
vk N
ek

§, Nimeso de Identificacion Tributaria (NIT)

B6000CEO10{0

B.DV h, ou

Y

12. Direcclon gecdional .
Impuestes do Bogotd \,

}\A \z6n electrénico

\Lf

- \J/

E i st e e [

160. Tipa de establecimlento 161. Actividad seondrica \) ; 2
i Sugursal 1 0 [Acthvidades de asociaciones religlosas / A- A ‘g .
152. Nombre del sstablecimiento N U =
| |PRESENCIA SALESIANA DE AGUA DE DIOS' \f ,?\{dp o ’
[ [183. peparisments 164, CludadMunidpio \_/] / P 7
Cundinamarca 2 5 | AguadeDios ~ 070 -
1
185, Dlracslén ‘\/ — i
i| [crR 8 12 B2 A 5 om - vy e b
" 188, Nimera de matricula mercarul 167, Fecha dy ‘n@.ﬁ% - ATy
: ,,,A v W P 1 - —
168, Teléfona 169, Foha da cidng? - \‘@ .
, 6018345155 /53—7 L o s s ;
160, Tipo de establecimiento 161. Actividad econsmica w N P Y
Sucursal 4 p |Actividades de asociacionas r giq Q 3 IQ 461 !
|162. Nombro del establecimianto '
PRESENCIA SALESIANA SANTO DOMINGO SABIO T S S P 5!
i |163. Departamento 184, auda“hMm&é'pio . -
o Norte de Santander 5 4fmbu, . B 170 # b )
185. Diracclén N N y
[ER 11 14 50 NS : woe awm e
166. Nitmero da matricula mercandil (Q) \}A 757 Fecha de la matricula mercant. Ca— ‘
N\ L -;
168. Tatéfeno 169. Fechada clers tj ta7r g
0,4\%4 4 o ’ e
160. Tipo de establegimianta %W < T
Sucurszal 1 Q(Ac‘lﬁ;dad?s easoc’aadonesraligiosas ¢ " lg 4 9 1 * ¢
f| {182 Nombre det establedmiento: S~ =
PRESENCIA SALESIANA NINO J?S:US\ . fa Shel W 3 3 o
163. Dapartamento \/ 154, CludadMunicipia B P - j
2 Bogots D.C. //-\\\ ~"{ 1 |Bogot,D.C. w o011 L !
"~ T165. Drreccion ‘\\)/ =
. CR6 27 658UR S f AR AL
166. Nimero de malricula mercant) 167, Fecha de la matricula mercant 1 1 A i
168. Teléfono 169, Focha de cers. © 1 e =TT T T g
6013725555 - .o ’ . 1
} ]
i
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1 3
§
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}
% Ml ¥ u 3 Fecha generacion documents PDF: 18-01-2026 10:55:19AM



AN Formularie del Registro Unico Tributario: » ¢ ¢
B Estabtecimientos R 48
b ¥ 12 Hojas
Espacio reservada para b DIAN t o,k 4. Numero de farmlario 141223415584
| .5’ [ " ﬁimq oo i L;.- 5 t‘_
P 5 it Te Ty . J5E :
J"U ill e 'l'f 3¢, *s ;
'f“i w k ; . b * i _‘,ﬁ |
1 '# Ty "?‘ ]} Ko ity o j‘- ;-\ o
vty o I!e Mi . o ”;.,
. RN = EN 5% 3 P {415)7707212485984{8020 1412234155 i
J2N _
| 5. Nimern de 1dentficackin Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn secdonal - \L }‘4 uzén elecirinich ;

‘ 8 6000801 g |reesedetops /@ '»

\“v’/ </\
Estableclni g =-'Fumbs,nﬂdnas,s-duomg3d§=-a@a‘em / s

1 [160. Tipo de establecimients 161. Actividad seohomica \\j \.__, \/ & ey

; Sucursal 1 0 |Educacién media técnica, Sty dy H )

1T |452. Nombre del establecimiento U ) . Ty
GENTRO DE CAPACITACION SALESIANA Y PROMOCION POPULARGENTRO qq’r«?ao o ,v? S S R RS AP
163. Dapartamento 164. CiudadMunicipio v an no!

. Bopota D.C. 1 1 | Bogetd, D.C. ~ 8 i [

" |185. Dirocaien \.)' ST
DG 44 69 96 D A )
166, Nimero de matricula mercanti) 167. me\été% v !

$ 1
4 W/‘\ ] - - - ;
168, Telfono 162, Fochg do ciarg” \"'@ . 3

; 5012953862 {l;‘)'wli 5 w]e e X

| |180, Tipa de cstablacimienta 161, Actividad econdmica w ‘ ! e

H  |sucursal 1 g |Educacitn media técnica, O I B S 23 |we I,

| |152. Nombra det establacimiento \/ - 3 \

. INSTITUTO SALESIANC DE LEON X3 FECERSENEL S B T 340 Fopd ™ & sl '

T [1ea. Departamento . 164. Ciuds‘deﬁ’wto ' - )

2 Bogots D.C. ' 1 1 |pogots, DC. 0 61 4 .-a! 5

|7 85 oresccion ‘"\7’ . :
CR5 8 36 P=ooere )

" [186. Numero de matriculs mercantil ‘(} Fechade la matfeule mercant £ = i< ot

-. N R ) .

168. Teléfano % 16%9. Fecha de clema. R 19 " o ek
B G\s 4.8 0N8\7 2 v R 3 by

| |150. Tipo da estaviecimients RetActiidaghesohiica” - . R
Sucursal 1 0<Ed el redia achica. < TIB 5ra~g ot o« L, .
|162. Nombre del establocimiento: e’ o~ ; T
CENTRO SALESIANO SAN JDSE/’& O T 2 Fa O o202, 00 A M30T -7 % 3 REETRAPAE Y Ja

“|163. Departamento \\_..y 184, CiydadMunicipin t
. ‘ -y »

a. Cun_dlnamame /‘7\\ 7 2 § |Mosquera ' 4. 743 i K3} ¥
164, Diraccion W/ -
CR3 5 09 ' '
166. Nimero da matrfcula mercantil 167: Fecha de la maticuia maercantil K1 Il “ow

l e o _ - ..
4 168, Teléfono 168. Fecha de derre & uf
6801827,77540 L T Y T !
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Establecimientos
i x 12 Hoja 6
Espacio résarvado para la DIAN, . LT 4, Niimero de formulario 141223415584
¥ ¢ noe g - » #: LI
J m iT;'i b i !H o : ?}‘,’ " ", ., H
T Foos
L] “% ;; ii!ii"‘ ‘1:-1 im P ?ﬂ £ T
' ’ h%m"‘%“‘. B ‘l’-“ sf'r " - ‘g‘?ﬂ{ﬁ;ﬁ 41 07212485984({802 01 558 4
/""’\
5. Nomery de Wentificscién Tributaris (NIT) 8. DV [ 42. Birecdién seccional £ ¢ %ymn elecirénico 1
8600 018 0-1 0] g [mowesosdesopst - ﬁ‘/@\f‘ G
NN
Establechni genci ales, oflel 'sedu‘omgngpcqﬁ‘m//ﬁ\ ~
i |180. Tipo de establedimiento 161, Actividad econemica \\} UQ ]
Sucursal 1 0 |Educatién mediatécnica, Z vt &
| 1162. Nombre de! establecimisnta C/\’ U
IINSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLEO HUMANG SALE@NB\ e a e
163. Departamento 164. ClodadMuniciplo v \1/
Norle de Santander . 5 4 | Coouta) o 0o .
1..
165, Diracsidn \;
CL7 3E 30 QQ @ ot
166. Numero de matricula mercant] 167. Femm
: > ' :
168, Teléfono
‘ 6015750362/@1“7 \Q;ﬁ, [# = F :
'™ 166, Tipo do estabiecmienta 181, Actividad econdmica w w X
4 |Sucursal 1 g |Otros Gpos de educacitn n.c. S A(O ‘|"'B' 55 g e . .
162. Nombra del establecimianto ( \:‘/ 4\&\/
i ESCUELA SALESIANA DE CAPACITACION LABC! S A4 LI T £
163, Departaments 164, cmuémm@ g 1 P :
2 Bogota D.C. 1 1 |Pogats, D.C. Dot . " S
165, Direccidn '
CR7 27A 10SUR \{J % " ’
166. Ndmero de matricula mercantl <O> \?A\;Fﬂfheha‘ds hmm?_na,xlnmhﬁl | p;
. ) 1
168. Teldfona 169. Fechadaclere tx oe ) l ’ ) T
m? A’%s 5 I A ML B
160, Tipo da establecimianto Hshumf ar f T
Sucursal 1 G(At}t)h}iadqs e |n prictica médica, sin internacion [3 § 2 1 - -
" [162. Nombra del establacimiento: ) :
COMUNIDAD SALESIANA LOCAL/@SO JESUS-CENTRO MEDICO NIRD JESUS S L
163. Departamenta QJ/ 154, CludadMurciplo = i )
s Bogots D.C. /;—-\\? {1 14 |Bogots,D.C, ‘6 01 X .o J
185 Direccion W/
CRE 27 85SUR ) B 4
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\‘ I 1 L l a—. .-
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AN

y asimiladas,
y sucesiones ili

Declaracidn de renta y complementario a_ragersonas juridicas
Yy personas naturales y asimilada

quidas de causanies no resid
patrimonio para entidades obligadas a declarar

s no residentes
entes, o de ingresos y

PRIVADA

110

1. Afio
Espacio reservado para la DIAN

R

I

29. Fraccién afio gravable siguiente [ |

|

4. Numero de formulario

1117621407731

L

lu 5

)7707212485984(8020) 00011176214077
. 5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
§ 860008010/ 0 | |
5% |1 Razn social lgg,gdnﬁw‘ a4 Ag!“ivgagﬂndm!
SOCIEDAD SALESIANA - INSPECTORIA DE BOGOTA - l's 2|9 4 g 1
Concatn By 28, X Formara B moinie s perenece o S oo T oo ie
FEg B HSTOTTE000 s gere —_63BATOTO00 E e S 2405500 |
Efectivo y equivalentes al efectivo 38 ~36,335,273,000 Rents exenta bl
Inversiones e instrumentos financieros derivados | 37 78,133,222,000 E Rentas gravables 78 0
pc:regul%?é gocumenbs y arrendamientos financieros 38 22,140,245,000 Renta liquida gravable 79 0
Inventarios 39 4-439.9 1 2-000 w | INgresos por ganancias ocasionales 80 0
-: Activos intangibles 40 137,526,000 gi Conlos por gananciss ocasionales 81 0
E Activos biolégicos 41 973,890,000 zg Ganarnicias ocasionales no gravadas y exentas 82 0
F |Propiedades, enta y equpo, propiedades do |, 282,324,775,000 || aunancies scasisiinies geavilbies 8 0
Otros activos 43 48,075,000 I- —W— lS»ohra la renta liguida gravai'e 84 0
Total patrimonio bruto a“ 424,532,918,000 % Puntos alicionales 3 1a tarfa del impuesto renta 85 0
— i 14104945000 | | o] Gstreripmmn  puvsgiion | g 0
Yotal patrimonto liquide “ 410427, 973,000 | | 58 |De s yomtcpoccaes govadas st | g7 0
Ingresos brutos de actividades ardinarias 47 70,447,849,000 §2 |77 ladendos  paricipacionss gravadas ala arfa éel | gg 0
ingwecs ianciece ® 13,777,630,000 | | 3 [oniteon tctucons gmose s i | gg 0
D ¥ o fvos da renta i ganandia ocasional | 49 0 "Jeygkvidandnsﬁﬂdpadmngsavadmslamrifadd 90 0
mmﬁmmmwmm 50 0 mmumo sobre las rentas liquidas a1 0
Sonendus y paeipgciones gmiads ol s quner proveannies e | 54 0 Valor a adicionar (VAA) 2 0
ety ipecoes gravadas fckidasporpersonas nsurales 30 | 59 0 Descuentos tributarios 03 0
8 | SR G oo porpononas s s | g3 01 |rekee anta tsin impuesto adicionsdo) ot 0
E Qtidendos ¥ narelpacions gravadas s tarfas 54 0 impuesto a adicionar (IA) 95 0
M? W u:al“'a‘,ll“hriﬁum i 0 meh (con impuesto adicionado) 9 0
e s oo s it | g Y P i apanioa > -
Otros ingresos 57 19,751,768,000 g &?&'%% pos &Wﬁ'ﬂgﬁpﬂsﬂd"s enelexerior | gg 0
s - - 103,977,256,000 | 5 | Totat impuesto a cargo % 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventus 59 0 | B |alorinveraion obras gor impuesios hasta dei 50% |10, 0
Lrgsmg?; Inu constitutivos de renta ni garancia 60 0 g' D[)j‘g&mam m Ig\)rersién obras por impuestos 101 0
Total ingresos netos 61 103,977,256,000 Crédito fiscal articulo 266-1 E.T. 102 0
Costos 62 58,854,308,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
g Gastos de administracion 83 33,785,798,000 Saldo 8 favor afto gravable anterior sin solicitud de | 1, 0
i Gastos de distribucién y ventas 64 0 § |Autorretenciones 105 0
S, |Gastos financieros &5 359,659,000  |Otras retenciones 106 0
£ |ovos gastos y deducciones P 7.958,012,000 | | £ |votai ret afto gravable a doclarar | 107 0
é Total costos y gastos deducibl 67 100,957,777,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
g)_;; Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipa Puntos adicionales aflo gravable anterior | 109 0
% |Inversiones liquidadas de periodos gravables 69 0| |Anticipo Puntos adicionales ano gravable siguiente | 110 0
_"_Rentaporm, ion de ded 70 0 Saldo a pagar por impuesto 11 0
gnanc:‘_pn ggsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 0 Total saldo a pagar 113 0
§ Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
-4 it 74 0 ﬁ%ﬁ?b‘gﬁg’? por obras por Impuestos 115 0
Renta liquida 75 0 | \plor gtz Broyecis cbeas por Impuestos 118 0
Renta presuntiva 76 0 | Aporte voluntario Art. 244-1 ET 17 0

981. Céd. Representacion
Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal
Firma Contador o Revisor Fiscal  994. Con salvedades D
983. No. Tarjeta profesional

997. Espacio exclusivo para el selio de la entidad recaudadora

2 0 Z0R0523 ) 11:44:02 0 40 2

| Pache Acum de hecho |
. Firmade

[

980. Pago total $ I

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesive

91900299640711

2025357383707

i
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A | Barco Ca

- % ': - Banco (i vzt
. - @ . .
ceooss~ Caja Social o

Su banco amigo. BRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA Identificado con NI 8600080100
DE BOGOTA

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina PARK
WAY, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Ntmero: 24113811777
Fecha de apertura: 2 de Mayo de 2022
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a , realizada en el Canal Digital de la ciudad de
Bogot4, el dia Lunes, 19 de Enero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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LA GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Secrataria Juridica se
encuentra que la SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, con Nit. No. 860.008.010 - 0,
Representada Legalmente por JAIME ENRIQUE MORALES ALFONSO, identificado con cedula de
ciudadanfa No.3.561.758 - Expedida en Rionegro - Antioquia, suscribié con el Departamento del

. Meta los siguientes contratos:
CONTRATO Ne: 0035 DEL 22 DE ENERO DE 2019
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO MEDIANTE LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA ATENDER NINGS, NINAS Y
JOVENES, QUE SE EDUCAN EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA DEL MUNICIPIO DE
GRANADA- META.
VALOR TOTAL DEL | VALOR [NICIAL DEL CONTRATO: $1.720.530.598
CONTRATO: VALOR DE ADICION: $ 171.322.300
VALOR TOTAL DE CONTRATO $1.891.852.895
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
MCTE {$1.891.852.896 MCTE).
. PLAZO DE EJECUCION: Calendario Académico para el afio lectivo 2019 (Resolucion N2
) 4876 del 24 de octubre de 2018).
FECHA DE INICIO: Febrero 04 de 2019 '
FECHA DE LIQUIDACION: . Diciembre 23 de 2019
VALOR EIECUTADO: $1.881.981.400

SECRETARIA JURIDICA
Garrera 33 No.38-45 Centro. Piso 4
Tel. 5818500 Ext.4103 Villavicenclo — Meta

Linea Gratuita: 018000129202
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CONTRATO N¢;

0041 DEL 10 DE ENERO DE 2018

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACIGN DEL SERVICIO EDUCATIVO MEDIANTE LA

PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA ATENDER A NINOS, NINAS Y
JOVENES, QUE SE EDUCAN EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA DEL MUNICIPIO DE
GRANADA - META,

VALOR
CONTRATO:

TOTAL DEL

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
VALOR DE ADICION: $ 116.109.461
VALOR TOTAL DE CONTRATO $1.725.427.115
MIL SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MIL CIENTO QUINCE PESOS MCTE ($1.725.427.115
MCTE).

$1.609.317.654

PLAZO DE EJECUCION:

Calendario Académico para el afio lectivo 2019 (Resolucién N2
4876 del 24 de octubre de 2018).

FECHA DE INICIO: Febrero 01 de 2018

FECHA DE FINALIZACION: Noviembre 30 de 2018

FECHA DE LIQUIDACION: Enero 22 de 2019

VALOR EJECUTADO: $1.725.427.115

CONTRATO N%: 0067 de 24 de enero 2017

OBIETO DEL CONTRATO: CONTRATACION PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE_DESARROLLO PEDAGOGICO PARA ATENDER
NINOS, - NINAS - ¥ JOVENES, QUE SE EDUCAN EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUTO AGRICOLA LA
HOLANDA DEL MUNICIPIO DE GRANADA- META

VALOR TOTAL DEL | MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS

CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($1.274.746.795 M/CTE.).

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses

EECHA DE INICIO: Enero 30 de 2017

FECHA DE FINALIZACION Noviembre 29 de 2017

FECHA DE LIQUIDACION: Diciembre 22 de 2017

VALOR EJECUTADO: $1.337.209.388
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CONTRATO N 0054 DEL 23 DE FEBRERO DE 2016
"OBJETO DEL CONTRATO: | CONTRATACION PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA ATENDER
670 NINOS, NINAS Y JOVENES, QUE SE EDUCAN EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUTO AGRICOLA LA
HOLANDA DEL MUNICIPIO DE GRANADA — META

VALOR  TOTAL DEL

CONTRATO: . $1.294303815
PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses
— FECHA DE INICIC: Febrero 26 de 2016 7T
FECHA DE FINAUZACION. Diciembre 25 de 2016
FECHA DE LIQUIDACION: Marzo 14 de 2017
VALOR EJECUTADO: $1.294.303.815

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los veintitrés (23)
dias del mes de Enero dal afio Dos Mil Veinte (2020).

Nota: la presente certificaclon carece de validez, sin las respectivas estampillas.
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LA GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES
CERTIFICA

Que revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales de Ia Secretaria
Jurfdica, s& encontrd que la SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, con
NIT No. 860.008.010-0, representada legalmente por RAFAEL ANDRES LASSO
CASTELBLANCO, identificado con cedula de Ciudadania No. 80.112.907 suscribio can el
Departamento del Meta el siguiente contrato: .

Contrato No. 0004 del 30 de Enero del 2020

Objeto PRESTACION BE SERVICIOS EDUCATIVO MEDIANTE LA

; PROMQCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
p DESARROLLO PEDAGOGICO PARA ATENDER A NIROS,

NINAS Y JOVENES, QUE SE EDUCAN EN LA INSTITU-
CION EDUCATIVO AGRICOLA LA HOLANDA DEL MUNICI-
P10 DE GRANADA - META

Valor de confrato MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETE-
CIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESCS MCTE
{$1.899.435.749) :

Fecha Firma el Contrato 30 de Enero del 2020 -

Fecha de Iniclo 03 de Febrero del 2020

Plazo de Ejecucién Calendario Académico para el afio lectivo 2020 { Reso-
lucién No. 4474 del 15 de octubre de 2019)

Adicién y Prorroga NA

Fecha de Liguidacian 10 de Febrero del 2021

Supervisor LUZ NANCY MEDINA MENDEZ

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso

+ Lademas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral en los tér-
minos establecidos en la Ley 100 de 1993 (EPS, Fondo de Pensiones y Ries-
gos Profesionales) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del
contrato por dichos conceptos expedida por la respectiva entidad de seguti«
dad social y el soperte ds page durante la ejecucion del contrato.

» El confratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de
transporte, materiales, insumos de apoyo logistico necesarlos para el desa-
rrollo del objeto del contrato,

& Carrers 33 No38-45/ Edificio Gobemation / Meta/ Colombia
% PBX:(+578 6818500/ Linca Gratyitanacional:01 6000 129202
& wwwmetagov.eo
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» Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 {L.ey general de archivo)

La presente solicitud se expide a nombre de la interasada, dado en la cludad de
Villavicencio, a los 10 dias del mes de Diciembre del 2021.

Nota: La presente certificacién carece de validez sin las respectivas estampillas.

~ Dr AROLINA VILLAR'H.

Martha

@ & Carrera33No 3845/ Edificio Gobernacién/ Meta/ Colombla
Icontee j (‘, PBX: (+57)8681 85 00/ Linca Gratulta naclonal: 01 8000 129 202
L2 Horwcor

;'.Qf,t www.metagov.to

BSTIUTD DEpARTA,
DECULTORA DY ey

$ 2.000

e

-

PRESULTYR

TR Tened Opertmings | -




§ e ——

e aMETA

GOBERNACION
DEL META

HACEMOS o
Ak cﬁﬁav JNe

LA GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica
se encuentra que SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA identificado (a)
tributariamente bajo el nimero del NIT: 860.008.010- 0 Representada Legalmente por RAFAEL
ANDRES LASSO CASTELBLANCO identificado (a) con la c&dula de cludadania No. 80.1 12,907, de
Bogoté D.C suscribio con el Departamento del Meta los sigiiientes contratos; ’

Contrato No.

10184 de] 09 de febrero de 2031

Objeto

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO MEDIANTE LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE DESARROLLO' PEDAGOGICO PARA ATENDER: A
NINOS, NINAS Y JOVENES, QUE SE EDUCAN EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO  AGRICOLA LA
HOLANDA DEL MUNICIPIO DE GRANADA - META.

Valor total del confrato

MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES

-SETECIENTOS VEINTIUN SEISCIENTOS CUARENTA

PESOS (§ 1.954.721.640,00) MCTE.

Término fotal de efecucion

Nueve (09) meses y veintinueve (29) dias

Fecha de iniciacion

Febrero 09 de 2021

Fecha de finalizacién

Diciembre 04 de 2021

La presente certificacion se expide con base a la minuta contractual, acta de liquidacion y a solicitud
del interesado (a) en la ciudad de Villavicencio, a los veinticinco (25) dias del mes de enero del afio

dos mil veirtitrés

Eublrgm

ieh W &

tconton leontre i

(2023).

DRA.

{8 wwwmetagov.co

AROLINA VILLAR

'GOBERNACION DEL META - Villavicenclo/Meta SECRETARIA JURIDICA
&, LheaGratultanaclonal:01 8000 129202

Carrera 33 No.38-45 Centro. Piso 4

contrtacion@Meta.gov.ca

Tel, 8818500 Ext.4103 Villavicencio — Mata
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

EL GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica se
encuentra que SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA identificado (a) tributariamente bajo el
nimero del NIT; 860.008.010- 0 Representada Legalmente por RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 80.112.907, de Bogota D.C. suscribié con el Departamento
del Meta los siguientes contratos:

Contrato No. 0958 del 23 de enero de 2022

Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO MEDIANTE LA PROMOCION
E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO PARA ATENDER NINOS, NINAS Y JOVENES, QUE SE
EDUCAN EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO AGRICOLA LA
HOLANDA DEL MUNICIPIO DE GRANADA - META.

Valor total del contrato MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($ 1.996.909,176,00)

MCTE.
Término total de ejecucion | Diez (10) meses vy seis {6) dias
Fecha de iniclacion Enero 31 de 2022
Fecha de finalizacion Diciembre 02 de 2022

La presente certificacion se expide con base a la minuta contractual, acta de inicio, acta de finalizacion, y a
solicitud del interesado (a) en la ciudad de Villavicencio, a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio
dos mil veinticuatro (2024).

N JUA@DB@Q’E’E%Q% ?u’z%sz

F’royec—._fﬁ: Nini Farado

Carrera 33 No. 38-45 - Edificlo Gebernacidn - Meta - Colombia G
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NIT. 892.000.148-8

EL GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales de |a Secretaria Juridica
se encuentra que la SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA identificada
tributariamente bajo el nimero del NIT: 860.008.010-0 representada legalmente por RAFAEL
LANDRES LASSO CASTELLANO identificado con la cédula de ciudadania No. 80.112.907 de
Bogota D,C, suscribié con el Departamento del Meta e! siguiente contrato:

Contrato No. 0456 del 06 de febrero de 2023

Obijeto: PRESTACI_ON DEL SERVICIO EDUCATIVO MEDIANTE LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA ATENDER NINOS, NINAS Y
JOVENES, QUE SE EDUCAN EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO AGRICOLA LA HOLANDA DEL MUNICIPIO DE
GRANADA - META.

Valor total del contrato DOS MIL QUINIENTOS MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS (3 2.570.173.393)

MCTE.
Termino total de ejecucion | Diez (10) meses
Fecha de iniciacién Febrero 07 de 2023

Fecha de finalizacion Diciembre 08 de 2023

La presente certificacion se expide con base a la minuta contractual, acta de inicio, acta de finaliza-
cibn, acta de liquidacion, y a solicitud del interesado (a) en la ciudad de Villavicencio, a los treinta
(30) dias del mes de diclembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

e JUQN%%%?&EQSS %N%E\LEZ

Proyecté: Nini Hurtado

Carrera 33 N* 38-45 Edificio Gobernacién del Meta » Villavicencio, Colombia O
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NIT 892.000.145-8

EL GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica se
encuentra que la SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA identificada tributariamente bajo el
nimero del NIT: 860.008.010-0 representada legalmenie por RAFAEL ANDRES LASSO CASTELLANO
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.112.907 de Bogota D,C, suscribio con el Departamento del
Meta el siguiente contrato:

Contrato No. 00686 del 30 de enero de 2024

Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO MEDIANTE LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DF
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA ATENDER NINOS, NINAS Y
JOVENES, QUE SE EDUCAN EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
AGRICOLA LA HOLANDA DEL MUNICIPIO DE GRANADA - META..
Valor fotal del contrato DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
(§ 2.557.599.645)) MCTE.

Término total de ejecucion Trescientos Seis (306) dias

Fecha de iniciacion Febrero 05 de 2024

Fecha de finalizacion Diclembre 06 de 2024

La presente certificacion se expide con base a la minuta contractual, acta de inicio, acta de finalizacion, acla
de liquidacion, y a solicitud del interesado {a) en la ciudad de Villavicencio, a los trece (13) dias del mes de
junio del afio dos mil veinticinco (2025).

e O
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Proyectd: Nini Hurtado
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FORMATO ACTAS Cddigo: FO-GJ-011
PROCESO GESTION JURIDICA Version: 2
Pagina: 1de 8
Elaboré: Abogado Especializado Revisg: Jefe Oficina Asesora | Aprobé: Comité MECI — CALIDAD
Juridica Alcalde
Acta de Finalizacion
CIUDAD | FUSAGASUGA [ __FECHAPRESENTEACTA | 21 | 12 ] 2020
INICIO SUSPENSION
REINICIO PRORROGA
ADICION MQODIFICACION
ENTREGA Y RECIBO X LIQUIDACION
PAGO OTRA CUAL?
FINALIZACION 0 TERMINACION
BILATERAL
Contrato No. | CPS 2020-0002 [ , Fecha de Suscripcion del Contrato ] 13 l01 12020
- o PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Objeto PEDAGOGICO EN EL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2020,
Plazo de | 10 MESES Y Fecha Fechade
Ejecucion 1 15 DIAS Infcio ' 20 01| 2020 terminacion 04 | 12 | 2020

Valor  Inlelal | QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE
del.contrato ($ 570.000.000)

Acta  N° 2| CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($45.500.000)
Adicidn N° 1

Valor total del | SEISCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE {615.500,000)
contrato

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT. 860.008.010-0

e ta ! | Representante Legal: RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANGO

Contratista | G.C. 80.112.907 de Bogota
HORACIO MARINO LOZANO
Supervisor DIRECTOR DEL SERVICIO EDUCATIVO
Ingreso | al:| No Aplica X | Aplica Numero Fecha ingreso
almacen

En el Municipio de Fusagasuga, a los veintiGn (21) dias del mes de diciembre del afio 2020, se reunieron;

DR.GIOVANNY EDUARDO VILLALOBOS FERNANDEZ, mayor de edad, domicillado ¥ residente en
Fusagasuga, identificado con la cédula de ciudadania ndimero 78.782.814 expedida en Bogotd D.C, en
calidad de Secretario de Familia e Integracion Social, cargo para el cual fue nombrado mediante el
Decreto No. 04 de enero 1 de 2020, seglin consta en el acta de posesion de la misma fecha y delegado
por el Alcalde Municipal mediante Decreto Na. 260 de junio 01 de 2020 "para celebrar contratos estatales
asl como los convenios y contratos interadministrativos necesarios para el logro de los objetivos de la
entidad” en calidad de ORDENADOR DEL GASTQ, el Director del Servicic Educativo HORAGIO
MARING LOZANO, en calidad de SUPERVISOR y el preshitero, RAFAEL ANDRES LASSO
CASTELBLANCO, representante legal de la SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, en
calidad de coniratista; con el fin de realizar la LIQUIDACION del contrato de prestacion de servicios 2020
— 0002, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que fa Lay 80 de 1993, en el articulo 80, prevé la liquidacién de los contratos de tracto sucesivo,
aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que fa requieran. En esta
etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones ¥ reconocimientos a que haya lugar y por ende, en el
acta de liquidacion constaran fos acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas ¥ poder quedar a paz vy saivo.

SEGUNDO: Que ia Ley 1150 de 2007, en su artfoulo 11, expresa que la liguidacidn de los contratos de
mutuo acuerdo se hara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucién del contrato,

TERCERO: Que a la presente diligencia se hicieron presentes las partes, tanto la CONTRATANTE como
el CONTRATISTA.

CUARTA: Que de comuin acuerdo se verifics Ia terminacion del contrato por la extincién de su duracien y
el cumplimiento efectivo de las obligaciones contraldas en el acuerdo contractual suscrito por las paries,

QUINTA: Qge el contratista manifiesta, que, durante la ejecucién del contrato, no surgieron situaciones
que generen desequilibrio econdrico, creando a su favor haberes adicionales, por lo cual e Municipie de
Fusagasuga queda exento de cualquier reclamacion presente o futura en relacion con este Contrato.

SEXTA: Que se suscribira Ia liquidacidn del contrato objeto de la presente diligencia, en los términos ¥
condiciones aqul previstas y que se relacionan a continuacion:

3 118
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1. Que el contrato de Prestacion de Servicios No. 2020-0002 inicio el dia 20 de enero de 2020,
contando con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No, 2020010051 de fecha 13 de
enero de 2020: 2020050124 de fecha 22 de mayo de 2020. Y Registros Presupuestales No,
2020010043 del 14 de enero de 202° y No. 2020060294 del 30 de junio de 2020,

2. Que las condiciones confratadas fueron:

Ohligaciones
Especificas

Cumple

Requisito s1/ No

Aportar su capacidad de promocion e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagégico en el instituto técnico
1 agricola Valsalice del Municipio de Fusagasuga, en la Jornada sl
gscolar que estipule la secretarla de Educacion Municipal en
cumplimiento del Decreto 1851 de 2015

Realizar disefio, divulgacion e implementaclén del proyecto que
2 oriente los objetivos de calidad educativa de la Institucion de

acuerdo a la Gula No 34 para el mejoramiento Institucional de la
autoevaluacion del MEN

Sl

Garantizar la conformacién y ejecucion de los estamentos del
3 Gobierno Escolar, estableciendo reglamento interno, con entrega Si
de informe efecutivo en cada periodo académico de los alcanses
Garantizar la Implementacion y ejecucién de los aspectos .
pedagégicos y organizativos generales establecidos en la Ley
1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
4 Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevenclon y Mitigacion de la
Violencla Escolar; y el Decreto 1421 de 2017, por el cual se
reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad ]

Apoyar al consejo académico del establecimiento educalivo en la-
organizacion de! plan de estudios y en la mejora continua del
5 curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere 8l
necesarios o pertinentes para una educacién con altos niveles de
calidad

Garantizar la aplicacién de las PRUEBAS SABER de los grados
6 9° y 11°, adoptando estrategias didacticas para el mejoramiento
de los niveles de desempefio, transversalizacién de areas de
formacién vy uso pedagogico de los resultados

Desarrollar los programas curriculares y planes de estudio de los
grados y niveles determinados de acuerdo a los estandares
7 basicos, lineamientos y orientaciones curriculares establecidas
por el Ministerlo de Educacion Nacional con el fin de prestar
adecuadamente el servicio educative y Promoviendo a los
alumnos de acuerdo £on lo dispuesto en la ley

Garantizar la implementacién y ejecucién de los aspectos
8 pedagégicos y organizativos generales establecidas en el Decreto’ |
1860 de 1994

implementar y ejecutar estrategias que permitan el mejoramiento

Bl

5]

5l

9 de los niveles de desempeiio de los estudiantes en las PRUEBAS sl
SABER ’
Garantizar la particlpacién de docentes y directivos docentes en

10 | tas convocatorias realizadas por el area de calidad educativa en s
los procesos de asistencla, acompafamiento y capacitacion

11 Aportar los blenes muebles e Inmuebles y la planta administrativa gl

que se relaciona de manera detallada en el Anexo 1.

Suministrar  su capacidad de administracion, direccion,
12 coordinaclén y organizacion, a través de la persona o perscnas Sl
que se relaclonan en el Anexo 2. .
Atender el nimero de estudiantes que se relaciona en el Anexo 3,
y los cuzales Unicamente podran ser reemplazados de acuerdo a
13 autorizacién directa de la Secretaria de Educacion, igualmente
realizar el reporte periGdicamente a la secretaria de educacldn de
los retiros de los alumnos, indicando el motivo de los mismos, de
manera que permila llevar el conirol de la poblacién atendida
14 Tener reportada el 100% de la matricula en el Sistema Integrado 3|
de Matricula “SIMAT".

Sl
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Cumplir a cabalidad con los componantes de 1a canasta educativa
contratada detallada en el Anexo 4. En ¢l svanto de que algin
15 componente de la canasta, no se invirtiera en su totalidad, el S|
contratista debera informar por escrito al supervisor para que se
autorice la redistribucién de los recursos dentro de los
componentes de la misma canasta.
Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos
por el consejo directivo Presentar cronograma de aclividades
16 institucionales, incluyendo Jornada Pedagogicas, Escuelas de S|
padres y madres, asambleas de padres y madres, Comités,
Goblerno  Escolar, Salidas pedagégicas y  actividades
Institucionales por cada periode académico, y con informe final
consolidado al contrato del Cumplimiento dsl cronograma
17 Realizar el manejo financiero del presente conirato por centro de S|
costos prasentando informe mensual de ejecucion de la canasta
18 Cancelar oportunamente los servicios piblicos donde funciona el S|
instituto Agricola Valsalice
Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia
19 de los estudiantes en los establecimientos educativos, durante Sl
todo el afio lectivo,
Parmitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que
20 adopte el CONTRATANTE para verificacion del cumplimiento de sl
las disposiciones legales vigentes sobre sl servicio educativo
Ne realizar en ningun caso, cobros por concepto de matriculas,
pensiones, cuctas adicionales, servicios complementarios, cobros
21 periddicos u otros concaptos a [a poblacion atendida y en el evento Sl
de haber realizado algun cobro se debe hacer la devolucién
correspondiente
Anexo 1. Bienas Muebles y Equipos
DESCRIPCION ESTADO OBSERVACIONES
EDIFICIO INSTITUCION BUENO |20 SALONES DE CLASE DOTADOS
EDIFICIQ INSTITUCION BUENQ |7 OFICINAS ADMINISTRATIVAS DOTADAS
EDIFICIO INSTITUCION BUENO |1 BIBLIQTECA DOTADA
1 SALA DE SISTEMAS, 1 SALA DE
EDIFICIO INSTITUCION BUENO |AUDIOVISUALES DOTADA
INSTALACIONES DE CICLC
BASICO BUENO |4 SALOSNES DIDACTICOS DOTADOS
INSTALACIONES DE CICLO
BASICO BUENO |2 LABORATIRIOS FISICA Y QUIMICA DOTADOS
AUDITCRIQ BUENQ |1 AULA MULTIPLE DOTADA
RESTAURANTE BUENQO | COCINA Y COMEDOR DOTADOS
ESTACION BOVINA, AVICOLA,
INVERNADERQS, ESTACION  PSICICOLA,
ESTACION DE MAQUINARIA AGRICOL,
ESPACIOS AGRICOLAS BUENQ TRAGTORES, ARADOS, VOLCOS,
RETROESCAVADORA DESTINADOS A LA
PRACTIXA DE LA MEDIA TECNICA
TERRENQOS AGRICOLAS BUENO [2500 MTS2 DE TERRENQ PARA PRACTICAS

Anexo 2. Recurso Humano

CANTIDAD , DESCRIPCION

1

DIRECTIVO DOCENTE (RECTOR)

COORDINADOR DE CONVIVENCIA

COORDINADOR ACADEMICO

INSTRUCTOR DE BANDA SINFONICA

AUXILIAR CONTABLE

ADMINISTRADOR SIMAT - Sll - BIBLIOTECARIO

P N P U PN T N [ Ny N

AUX DE MANTENIMIENTO

Anexo 4. Canasta
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Canasta Inicial:
R i3 CANASTA EDUCATIVA VIGE
. ;i’ "‘i [ [
; : 3 COSTO
,:‘_EESCR!}?EION |E MENSUAL _,A%QOSTO_’ ANUAL
i e 1E S .
- Py oo o ., o,
1 RECURSO HUMANO
1.1 | DIRECTIVOS DOCENTES
El costo mensuai inciuye
1.1.1 | Rector presitaciones 5.350.476 56.180.000
El costo mensua! incluye
1.1.2 | Coordinador de Convivencla | prestaciones 4.007.618 42.080.000
El costo mensual incluye
1.1.3 | Coordinador de Académico prestaciones 4.102.857 43.080.000
1,2 PERSONAL APOYQ PROYECTO TRANVERSAL
El costo mensual incluye
1,2,1 i Instructor banda sinfénica preslaciones 1.821.143 19.122.000
1,3 [ PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.3.1 ! Aux contable Medio tiempo 1.285.714 13.500.000
Administrador SIMAT - Sli -|El costo mensual incluye
1.3.2 | Bibliotecario prestaciones 1.761.505 18.500.000
1.4 [ PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
El costo mensual incluye
1.4.1 ] Aux servicios generales prestaciones. 1.432.381 15.040.000
TOTAL, RECURSO HUMANO . 207.502.000
2 MATERIAL EDUCATIVO .
Adquisicion de
herramienlas vy equipo
para e} desarpllo de la
Herramientas- vy equipo | modaiidad técnico-
2.1 | educativo para la técnica agroindustrial. N/A 9.0G0.060
1 Impresos y Publicaciones,
manual de convivencia,
diplomas, carnats,
empastada de libros
2.2 |Impresos y publicaciones oficiales etc, N/A 7.000.000
’ Adguisicion de
marcadores, tintas,
Insumos para. labores | borradores,  papeleria,
pedagdgicas incluyendo [os | lonner impresoras,
necesafios para la rmedia|insumos agricolas ¥
2.3 |f{écnica combustible. N/A 10.000.000
2.4 | Materlsl recreativo Implementos deportivos. NFA 3.000.,000
TOTAL, MATERIAL EDUCATIVOD 29.000.000
3 GASTOS GENERALES
Pago de agua, luz,
intemet de la sede
3,1 | Servicios piiblicos principal, N/A 37.000.000
Escobas, traperos,
chupas, churruscos
detergente, desinfectanie,
3,2 | Elementos de aseog {apabocas, guantes, NIA 5.000.000
Inscripcion, transporie v
alimenltacidn  de  los
Participacion en actividades estudiantes en
pastarales, culturalas, aclividades externas a [a
3,4 | deportivas institucién educativa, NiA 4.000.000
Adguisicion de insumos
para adecuar la
enfermeria  institucional
como camilla fija,
Elementos de bienestar collarines, batiquines,
3,5, | estudiantil. lermomelros etc, N/A, 4.000.000
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Papeleria, tinta, tonner,
3.7 | Suministros de oficina lapiceros. 1 NIA 5.800.000
TOTAL, GASTOS GENERALES 55.800.000
4 GASTOS DE ADMINISTRACION
Infraestructura, lotes
pedagagicos, proyeclos
4.1 |Renta productivos pedagdgicos 10,8 19.047.619 200.000.000
Serviclo de vigilancia con
4.2 |Vigllancia empresa privada 10.5 7.399.810 77.688.000
TOTAL, GASTOS ADMINISTRACION 277.698.000
TOTAL, CANASTA BASICA 570.000.000
ESTUDIANTES ATENDIDOS 570
VALOR ESTUDIANTE 1.000.000
Canasta Adicionada
" CANASTA EDUCATIVAVIGENCIA 2020- APICION :
— - ———— 3 o o
< : S @ | costo: | CONTRATADA
twl a -
g ITEM DESCRIPCION | E | = | mENSUAL | INICIALMENTE | ADICION
< < 9
0. (&) <
1 RECURSO HUMANO
1.1 DIRECTIVOS DOCENTES
El costo
mensual incluye
1.1.1 | Rector prestaciones 1 1105 5.350.476 56.180.000 |-
El costo
Coordinador de | mensual incluye
1.1.2 | Convivencia presiaciones 11105 4.007.619 42,080,000 |-
El cosio
Coordinador de | mensual incluye
1.1.3 | Académico presiaciones 1 1105 4.102.857 43.080.000 |-
1.2 PERSONAL APOYO PROYECTO TRANVERSAL
El cosia
Ins{ructor banda | mensual incluye
1.2,1 _{sinfénica prestaciones i (1058 1.821.143 19.122.000 |-
1,3 PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.3.1 | Aux contable Medio tiempo 1 1108 1.285.714 13.500.000 |-
El costo
Administrador SIMAT | mensual incluye
1.3.2 | - Sll - Bibliotecaria presfaciones 1 1105 1.761.805 18.500.000 |-
1.4 PERSCNAL DE SERVICIOS GENERALES
El costo
Aux servicios | mensyal incluye
1.4.1 | generales presfaciones, 1 10,5 1.432.381 15.040.000 -
TOTAL, RECURSQO HUMANC 207.502.000 |-
2 MATERIAL EDUCATIVO
Adquisictén dae
herramientas y
Herramienlas y | equipo para el
equipo educative | desarrollo de la
para la técnica maodalidad
técnico-
2.4 agroindustrial. 1 N/A 9.000.000 |9.000.000
Impresos
Publicaclones,
} de
Impresos y manual
publicaciones convivencia,
diplomas,
carnets,
2.2 empastada de 1 NIA 7.000.000 | 7.000.000

{80
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libros
etc.

oficiales

2.3

Insumos para
labores pedagégicas
incluyendo los
necesarios para la
media técnica

Adquisicion  de
marcadores,
tintas,
borradares,
papeleria,
tonner
impresoras,
insumos
agricolas ¥
combustible.

NIA

10.000.000 | 4.000.000

2.4

Implementos

Material recreativo

depoHivos.

N/A

3.000.000 |3.000.000

TOTAL, MATERIAL EDUCATIVO

29.000.000 | 23.600.800

GASTOS GENERALE

S

3,1

Servicios piblicos

‘Pago de agua,
luz, internet de
la sede
principal.

10.5

N/A

37.000.000 |-

3.2

Elementos de aseo

Escobas,
traperos,
chupas,
chilrruscos
detergente,
desinfactante,
lapabocas,
guanies.

N/A

5.000.000 | 9.000.000

3.4

Participacién en
actividades
pastorales,
culturales, deporlivas

| Inscripcién,

transporte y
alimentacion de
los esiudiantes
en aclividades
exlernas a la
institucion

educativa.

N/A

4.000.000 |- -~

3.5

Elementos de
bienestar estudianiil.

adquisicion de
insumos  para
adecuar la.
enfarmeria
institucional
como camila
fija, collarines,
botiquines,
termometros
elc,

N/A

4.000.900_ | 7.500.000

3,7

Suministros de

Papeleria, tinta,
tonner,

oficina

lapiceros.

NiA

5.800,000 |6.000.000

TOTAL, GASTOS GE

NERALES

§5.800.000 | 22,500,000

GASTOS DE ADMINISTRACION

4.1

-t Renta

Infraestructura,
lotes
pedagogicos,
proyectos
produclivos
pedagdgicos

10,5

198.047.619

200.000.000

4.2

1 Vigilancia

de
con

Servicio
vigilancia
empresa
privada

7.399.810

77.688.000

1

277.658.000

| TOTAL, GASTOS ADMINISTRACION

CANASTA-BASICA INICIAL + "'A’_B'l;éléﬂ

A

: o ¥

"} . §70:000,000°

i '}{'_7; K r‘.
45:500.000 =

TOTAL, CONTRATO

645,500.000
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3. Que es el estado jurldico del contrate es:

DESCRIPCION HUBO | NC HUBO | OBSERVACIONES

SUSPENSIONES . X

ADICION X Acta numero 2, Adicion vy
Prorroga del 7 mayo de 2020,

PRORROCGAS X Acta numerc 2, Adicién vy
Prorroga del 7 mayo de 2020.

MULTAS X

DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO X

CADUCIDAD X

MODIFICATORIO X

LIQUIDACION BILATERAL X

4. Que se realizaion los pagos conforme con el siguiente cuadro de ejecucion financiera:

PAGOS | ACTA PERIODO oA Jrcemy SALDO
01 Inicio $ 570.000.000
Pago 01 03 Primer pago dei 20 de enero, ¢ 54 5g5 744 $ 515.714.286
9 al 19 de febrero de 2020 e
Segundo pago del 20 de
Pago 02 04 febrero al 19 de marzo de| $59.714.286 $ 456.000.000
2020
Tercer pago del 20 de marzo
Pago 03 05 al 19 de abril de 2020 $ 57,000,000 $ 399.000.000
Cuarto pago del 20 de abril al
Pago 04 06 19 de mayo de 2020 $ 57.000,000 $ 342.000.000
Quinto pago del 20 de mayo
Pago 05. 07 21 19 de [unlo de 2020 $ 57.000.000 $ 285.000,000
Adicién 1 v prorroga 1, 7 de $45.500.000
mayo de 2020. Aceptadsa en
02 |ef SECOP 18 de junio de $ 330.500.000
2020,
Sexto pago, del 20 de junio al
Pago 06 08 19 de julio de 2020. $65.400.000 $ 265.100.090
Séptimo Pago, del 20 de julio
Pago 07 09 al 19 de agosto de 2020, $65.400.000 $ 199.700.000
Pago Octave Pago, del 20 de '
08 10 agosto al 19 de septiembre $65.400.000 $ 134.300.000
Pago Noveno Pago, del 20 de ) ;
09 1 septiembre al 18 de octubre $68.400.000 $ 68.500.000
Decimo Pago, del 20 de
Pago 12 octubre al 4 de diclembre,
10 Finalizacién | valor a pagar en la presente $48.588.420 $ 20.311.580
liguidacién.
1. Seguin el informe de supervision nimero diez (10} en la ejecucién financiera del contrato, se

evidencia el valor afio por estudiante, el valor mes por estudiante, el total de estudiantes a atender
durante la vigencia del contrato y el total de estudiantes pagados en cada mes, D& acuerdo con
los informes mensuales de cobertura, no se mantuvo fa matrfcula an el imite contratado, sino que
ésta estuvo por debajo a 635 estudiantes, siendo este el valor total de estudiantes asumidos en &l
contratc con la adicién. Lo que arroja un saldo por cobertura a favor del municipio de
$3.640.000,00.

Que de acuerdo con el informe de supervisién niumero diez (10) v tras revisarse la ejécucion
financiera de todos los componentes de la canasta educativa contratada, se alcanzd durante toda
la vigencia del contrato Una ejecucion presupuestal acumulada y definitiva del 97%, quedando un
saldo a favor de la entidad territorial de $16.671.580,00, correspondiente a los items 2.2 (Impresos
y publicaciones) - 2,3 (insumos para labores pedagogicas) -2,4° (material recrealtiva)- 3-3
(Participacién en actividades pastorales, culturales y deportivas) y 3,5 (suministros de oficina).
Que mediante la presante acta de liguidacion se cancela el pago No.10 del contrato de prestacion
de servicios 2020-0002, del periodo comprendido entre el 20 de octubre y el 4 de diciembre de
2020, conforme con el siguiente detalle:

‘18
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CONCEPTO VALOR CONTRATO EJECUCION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: § 570.000.000,00 9
VALOR ADICIONADO: 5 4550000000 . P
ANTICIPO; $
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $  546:600.000,00
VALOR PRESENTE LIQUIDAGION § 48.568.420,00 ?
SALDO A FAVOR DEL HUNICIPIO - 5 2031500
VALOR DEL CONTRATO (Surras iguales) $ §15.500.000,00 | § ~  615500.000,00

4. Que el valor a cancelar en la presente acta es DE CUARENTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS I
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE
($48.588.420,00)

5. Que el saldo a favor del municipio queda en el rubro 2311503 — 9031 Administracion del Servicio
Educativo con la Iglesia y Confesiones Religiosas. FUENTE: R.P LIBRE INVERSION. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 2020050124 de mayo 22 de 2020. Por valor de, VEINTE |
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE |
($20.311.580,00) | 9

SEPTIMA: Que el supervisor del contrato deja constancia de la verificacién del cumplimiento de los aporte% .
al-sistema-de seguridad soclal (salud y pensiones) y parafiscales.

1 OCTAVA: De conformidad con lo antes manifestado, las partes del contrato imparten la aprobacion a la
| presente liquidacion.

En ‘atencion a lo previsto en la presente acta, las partes del presente acto contractual dan por LIQUIDADO 9
el contrato enunciado, declarandose a PAZ Y SALVO, llbre de todo apremio o desobediencia, una vez
fealizado el pago a favor del contratista, por [o cual no se consignan observaciones u objeciones

No siendo oiro el objeto de la presente, se firma en Fusagasugd, a.los veintiin (21) dias del mes de"
diciembre del afio 2020, ) )

- FIRMAS
| INTERVENTOR SUPERVISOR CONTRATISTA ORDENADOR )
. DEL GASTO
Nombre: - Nombre: Nombre: Nombre:
HORACIO MARINQ SOCIEDAD SALESIANA GIOVANNY
LOZANO INSPECTORIA DE BOGOTA EDUARDO
DIRECTOR DEL NIT. 860,008.010-0 VILLALOBOS. |
SERVICIO EDUCATIVO Representante Legal: RAFAEL FERNANDEZ o)
ANDRES LASSO Decreto No. 0260
1 CASTELBLANCO de junio 1° de
C.C. 80.112.807 de Bogota 2020
Firma: Firma: .
| 7.,4//«4 e €

*La firma del ordenador del gasio se requlere para ias adiciones y laliquidacion.

GESTION DOCUMENTAL:
Criginal: Direccion de Contratacién
Copia 1 original: Secrelaria de Hacienda
Nombre del archivo sistematizado: H:\area coberiura educativa\2020\CONTRATOS
EDUCATIVO VALSALICE 2020\L1IQUIDACION
Proyecto: Jennlfer Vivlana Pérez B - Profesigpal Esp cializado de Coberiura
Ravis6: Manica Andrea Torres - Profeslonal lglizado Area Administrativa y Fmanmera\é 0
Revisd. Abogado Designado. Javier Jiménez
-Aprobé: Yury Andrea Mora Chavarro, Directora dé®€antratacién (E} %ﬁ
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0083

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL INSTITUTO TECNICO
AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA
2021

Diez 4Fech 19 |12 | 2021
(10}
meses ¥
quince
(15)
dias,

] SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($719.550.000.00)

SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

REPRESENTANTE LEGAL

RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO
CC. 80.112.907 de Bogota DC

SANDRA MARITZA CIFUENTES VARGAS
Director del Servicio Educativo

No x | Aplica NUmero Fecha ingreso

Aplica

En el Municlpio de Fusagasuga, a los treinta y un dias {31) dias del mes de diciembre del afio 2021, se reunieron en la Secretarla
de Educacion la Dra. SANDRA MARITZA CIFUENTES VARGAS, en calidad de SUPERVISORA, fa Dra. YURY ANDREA MORA
CHAVARRO, Secretaria Juridica como ordenatora del gasto por el decreto 04 del 4 de enero de 2021, el presbitero,
RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO, representante legal de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, en calidad de contratista; con el fin de realizar la LIQUIDACIGN del confrato
de prestacién de servicios 2021 — 0093, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la Ley 80 de 19893, en el articulo 80, prevé la liquidacion de los coniratos de tracto sucesivo,
aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que la requieran. En esta
etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar y por ende, en el acta
de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder quedar a paz y salvo.

SEGUNDO: Que la Ley 1150 de 2007, en su articulo 11, expresa que Ja liquidacion de los contratos de
muiuo acuerdo se hard dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracion del {érmino previsto para
la ejecucion del contrato.

TERCERO: Que a la presente diligencia se hicleron presentes las partes, fanto la CONTRATANTE como el
CONTRATISTA.

CUARTA: Que de comtin acuerda se verificd la terminacién del cantrato por la extincion de su duracién y el
cumplimiento efectivo de las obligaciones contraldas en el acuerdo cantractual suscrito por las partes.

QUINTA: Que el contratista manifiesta, que, durante la ejecucion del contrato, no surgieron siiu'aciqng_s que
generen desequilibrio econémice, creande a su favor haberes adiclonales, por lo cual el Municipio de
Fusagasuga queda exento de cualquier reclamacion presente o futura en relaclén con este Contrato.
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SEXTA: Que se suscribira la liquidacién del contrato objeto de la presente diligencia, en los términos y
condiciones agul previstas y que se relacionan a continuacién:

Que el contrato de Prestacion de Servicios No. 2021-0093 inicio el dia 04 de febrero de 2021;
contando con los Certificados de Disponibllidad Presupuestal No, 2021010322 de fecha 29 de enero
de 2021 y Regisiro Presupuestal No. 2021020080 de! 5 de febrero de 2021,

1. Que las condicionas contraladas fueron

1 Garantizar la enirega oporiuna v con calidad de los blenes y demés senvicios contenidos en la canasta sl

educativa contratada,

Apertar su capacidad de pramocicn e implementacion de estrategias de desamollo pedagégico en of
2 Instiiuto Técnico Agricala Valsalice dal Municipio de Fusagasugd, en la [omada escolar que estipule ta sl
Secretaria de Educacion Municipal y en cumglimiento del Decreto 1851 de 2015,

Realizar disefic, implementacion, divulgacién y seguimiento del PEI que oriente fos obfetivos de calidad
3 educaliva de iz Institucion de acuerdo a la Guiz No 34 (MEN) para la autoevaluacion y-ef plan| 8l
mejoramlents institucional,

4 Garantizar la conformacin y ejecucion de los estamentos de! Gobierno Escoler, estableciendo reglamentd sl
interno, con entrega de informe efecutiva en cada pericdo académico de los alcances,

Garantizar la implementacion y ejecucidn do los aspectos pedagégicos y organizatives generales
establecides en ia Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacicnal de Convivencia Escolar y Formacion
5 para ¢ Ejercicio de los Derechos Humancs, la Educacién para la Sexualidad-y la Prevencidn y Mitigacion sl

de la Violencia Eseolar; y el Decretn 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marcs de la educacion
fnclusive la atencidn educativa a la poblacién con discapacided y la Ley 1098 de 2006 sobre Codigo de
Infancia y Adolescencia,

Garantizar que-fas modificaciones y ajustes al plan da estudios se encuentren justificados en fa mejora
6 | contintsa del curricule y en Jos aprendizajes de los nifios, miffas v adolescentes y que se oriente haclala| Sl
consecucitn de altos niveles de calidad,

Garantizar 1a aplicacidn d2 las pruebas SABER, adoptando estrategias didacticas para el mejoramlento
7 de los niveles de desemipenio, transversalizacién de &reas de formacion.y uso pedagdgico de os| !
resulfados.

Desarrollar los programas curiculares y planes de estudio de los grados y niveles determinados de
acuerdo a los Referentes de Calidad: Lineamientos Curriculares, Estandares Bésicos de Competencla, y

8 crientaciones curictlares establecidas por el Ministerio de Educacidn Naclonal con el fin de prestar] 81
adectadamente el serviclo educativo y Promoviends a fos estudfantes de acuerdo con lo dispresto en la
ley.

g Garantizar [a implementacidn y ejecueion de los aspeclos pedagdgicos y organizalivos generales sl

establecidos en el Decratos 1860 de 1994 v 1290 de 2009,

Garantizar la participacion de docentes y direttivos docentes en las convocatorias realizadas por ef drea
10 de cafidad educativa en'los procesos de asistencia técnica para acompafiamiento y formacién en procesos | Sl
pedegégicos y de convivencia Institucional,

'| Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, cultureles, deportivas y recreativas, de acuerdo con los
criterios propuestos por el consejo direciivo Pressntar cronograma de acfividades Instiucionales,
1 incluyendo Jornada Pedagégicas, Escuelas de padres ymadres, asembleas de padres y madres, Comités, | S
Gobierno Escolar, Salidas pedagdgicas y actividades institucionales por cada paricde académice, y can
informe final consolidado al contrafo del cumplimiento del cronograma.

Disefiar, desarrcllar y hacer seguimiento 2l plan de aliernancia educativa y a las eslrafegias disefiadas en 8

12 el marco de fa emergencla sanitaria para garantizer fa prestacién del servicio educative.

De acuerdo al plan de mejoramients institucional, hacer entrega a la ngcretaria de Educacidn
13 mensuaimente el informe de avance en que s idenifiquen esirataghas, actividades e indicadores de| i
acuerdo a Io formulado en ¢! plan de mejeramiento insttucional,
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1" Apartar los bienes mugbles e inmuables y la planta administrativa que se relaciona de manera detallada sl
en el Ansxo 1.
15 Suministrar su capacidad de administacitn, direceidn, coordinacion y organizacion, através delapersona st
o personas que se relaclonan en el Aneko 2.
Atender el ntmero de estudiantes gue se relaciona en el Anexe 3, v los cuales (njcamante podrén ser
16 teemplazados de acuerdo a autorizacién directa de la Secretaria de Educacién, igualmente realizar ol | o
1eperie periddicamente a la secrelaria de educacion d= los refiros de {os alumnas, indicando el mefivo de
t0s mismos, de manera que permita llevar l cantiol de la poblacion atendidz.
17 Tener reporiada et 100% de la matricula en ef Sistema Infegrado de Matricula "SIMAT", gl
Curmplr a czbalidad can los componentes de la canasta educativa contialada detallada en e! Ariexo 4. En
18 el evento de que aigin componente de la canasta, no se invirtiera en su totalided, el confratista deberé st
Informar por escrito al supenvisor para que se aulorice la redistribueion de fes recursas dentro de los
componentes de la inisma canasta,
19 Raalizar ¢l mansjo financlerc del presents contrato per centro de costos presentando informe mensual de S|
ejecucién de la canasta.
20 Cancelar oporiunamente los senvicios péblicos dende funclona el instituta Agricala Valsalice, 8l
2 Establecer mecanismos gque busquen garantzar la pemmanencia de los esludiantes en los sl
establecimientos educativos, durante todo &l afio [ectiva, °F
29 Permitc el ejercicio de las lebores de sequimlenta y control que adopte el CONTRATANTE para sl
verificacion del cumpliniento da las disposiciones legales vigenles sobre el servicle educativo.
En ningln caso, realizar cobros por concepio de matriculas, pansicnes, cuotas adicionales, senviclos
23 complamentarios, cobros periddicas ¢ olros conceplos a la poblacion atendida y en ef evento de haber; 8l
realizado algin.cobro se debe hacer fa devolucion correspondients.
24 En ainglr caso, &l contratista padra subcenirater a presfacion del servicto pUblizo educative sontratado. sl
25 En ningln caso, ¢l contratista podra vincular docentes, direciivos desentes o personal administrative de sl
fa planta de la entidad tersitorial para garantizar el recurso humana de [a canasta contratada.
% En ningln caso, el contratista podra vincular al recurso humano de que trata el anexo 2, para la ejecucion sl
del contrate mediante cooperativas de trabajo asociados o bolsas de empleo.
Presentar 1z nformacion requerida por [a entidad contratants, relativa ala ejecucin del coprato, conforme
2 los Instrumentos que establezea e superviser para hacer sequimiento al cumplimiento de les obligaciones st
contracivales y canasta educativa.
Anexo 1. Bienes Muebles y Equipecs
DESCRIPCION ESTADO OBSERVACIONES
EDIFICIO INSTITUCION BUENQC {20 SALONES DE CLASE DOTADOS
|EDIFICIO INSTITUCION BUENC |7 OFICINAS ADMINISTRATIVAS DOTADAS
EDIFICIO INSTITUCION BUENO |1 BIBLIOTECA DOTADA
1 SALA DE SISTEMAS, 1 SALA DE
EDIFICIO INSTITUCION BUENO |AUDIOVISUALES DOTADA -
INSTALACIONES DE CICLO )
BASICC BUENGO 14 SALONES DIDACTICOS DOTADOS
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INSTALACIONES DE CICLO
BASICO BUENO |2 LABORATIRIOS FISICA Y QUIMICA DOTADOS
AUDITORIC BUENC |1 AULA MULTIPLE DOTADA
RESTAURANTE BUENO [COCINAY COMEDOR DOTADROS
ESTACION BOVINA, AVICOLA,
INVERNADEROS, ESTACION  PSICICOLA,
ESTACION DE MAQUINARIA AGRICOL,
ESPACIOS AGRICOLAS BUENC TRAGTORES, ARADOS, VOLCOS,
RETROESCAVADORA DESTINADOS A LA
PRACTIXA DE LA MEDIA TECNICA
TERRENOS AGRICOLAS BUENQ | 2500 MTS2 DE TERRENO FARA PRACTICAS

Anexo 2. Recurso Humano

CANTIDAD

DESCRIPCION

1

DIRECTIVO DQCENTE (RECTCR)

COORDINADQR DE CONVIVENCIA

COORBINADOR ACADEMICO

INSTRUCTOR DE BANDA SINFONICA

AUXILIAR CONTABLE

ADMINISTRADOR SIMAT - Sll - BIBLIOTECARIO

AUX DE MANTENIMIENTO

s S N PUE N [ N Y N PRE N Y

JENFERMEROQ

Anexo 3, Canasta

1 RECURSO HUMANG
131 | DIRECTWVOS DOCENTES
Elcosto mensual Inciuye
1.1.1 | Rector prestacienes 1 10,5 5.537.809,52 58.146.999,96
Coordinador de El costo mensual incluye
1.1.2 | Convivencia prestaciones 1 [105 4.246.476,19 44,587.999,99
El costo mensual incluye
1.1,3 | Coordinador de Academico { prestaciones 1 105 4,246,476,19 44,588.000
1,2 PERSONAL DE APOYO
| Elcosto mensual incluye
1,21 | Instructor banda sinfonfca | prestaciones 1 [265 1.884,552,38 19.791.999,99
El costo mensual incluye
2,2,2 | Auxiliar de enfermeria prestaciones 1 (10,5 1,523.809,52 15.999.999,96
1,3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO

Paginad de g




Espacio exclusivo para el rétulo de radicacién

R4DICADY_1

FORMATO DE ACTAS RADICAR 2
R4DACADO_3
R4DICSDOT4
R4DACADO_S
PROCESO GESTION JURIDICA
Elaboté: Direccion de Coniratacion
. Reviso: Cficina de Desarmallo
Version: 3 Institucional
PaginaSde8 Aprobé: Comité técnico de calidad
1.3.1 { Alx contable Medio tiempo 10,5 1.330.76%,80 13.572.999,85
Administrador SIMAT - Sli - | El costo mensual incluye
1.3.2 | Blbliotecario prestaciones 16,5 1,823.619,05 19.148,000,02
14 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
El costo mensual incluye
1.4.1 | Aux servicios generales prastaciones. 10,5 1.482,571,43 15.567.000,01
TOTAL RECURSO HUMANO 231.802.899,87
2 MATERIAL EDUCATIVO -
Adquisicion de
herramientas y equipo
para el desarrollode la
Herramientas y equipo modalldad tecnico-
2,1 | educativo para la tecnica agroindustrial. 1 N/A 5,000,000
Adguisicion de elementos
de papeleria, insumos
para la media tecnlca y
demas materiales para el
desarrollo de la labor
pedagogica. (marcatores,
Insumos para labores tintas, pinturas, papeleria,
pedagogicas Incluyendo los | insumos agricolas y
necesarios para lz media mantenimientos
22  |tecnica maqulnaria agricola} 1 N/A 13.000.000
23 | Material recreativo implementos departivos. 1 N/A 3,000,000
Eguipos y materia
tecnologico para =
g .acendicinar iahoratorios
2.4 |laboratorios de practicas. | de practicas. 1 N/A $,000.000
Adquiclony
acondiclonamiento
programa red de
25 | Materlai bibliografico biklloteca virtual, 1 N/A 7.000.000
TOTAL MATERIAL EDUCATIVO 37.000.000
3 GASTOS GENERALES
Pago de ague, tuz, Internet
3,1 | Servicios publicos de la sede principal. 1 N/A 38,651.000,13
Adquisicion de bienesy
servicios para el aseo y
Elementos de aseo ¥ desinfeccion de la
3,2 | desinfeccion. institucion. 1 N/A £.000,000
Celebraciones,
inscripeiones,
recanocimientos en
actividades pastorales,
deportivas y pedagogicas
Actividades pastorales, dentro ¢ fuera de la
3,3 §culturales, deportivas instizucion. 1 N/A 3,000.000
Impresos y Publicaciones,
3.4 | impresosy publicaciones | manual de convivencia, 1 /A 5.060.600
diplomas, carnets,
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empastada de [Thros
oficlales etc

3,6

Equipos tecnofogicos.

Mantenimiento o
adauisicion de quipos de
computo, de
cornunicacion y/fo equlpos
tecnologicos.

N/A

13,500.000

TOTAL GASTOS GENERALES

£8.151.000,13

GASTOS DE ADMINISTRACICN

41

Renta

[nfraestructura, lotes
pedagogicos, proyectos
-productivos pedagagicos

10,5

23.000,000

241.500.000

14.2

Vigilancia

Servicla de vigilancia con
empresa privada

16,5

10.880.571

115,296,000

37

Suministros de oflcina

Papelerfa, elementos y
utlles de oficina. (toner,
tintas, resmas, esferos,.

clips, carpetas, sobres de -

manila}

N/A

5,800.000

TOTAL GASTOS ADMINISTRACION

362,596.000

Canasta educativa complementaria para garantazaor el acceso y permanenia de leos estudiantes,

51

Elementos de bioseguridad
¥ blenestar estudiantil:
elementos de aseo y de
demarcacion dé espacios

Alcohol, gel antibacterlal,
desinfectantes a base de
cloro, desinfectantes a
base de amonio
cuaternarlo, puntosy
dispensadores de gel
antibacterlal,

1 atomizadores, esguemas

para el lavado de manos,
tapetes
biocomponponente para
desinfecclon de zapatos,
fumlgadoras, clntas para
tiefmarcay espaciosy
demas elementos para

garantizar el cumplimiento

de los protocolos de
bioseguridad.

N/A

18.000.000

52

Flementos de proteccidn
personal, blomedicos y de
blenestar estudiantil.

Aqulsicidn de insumos de
consumo para la
enfermeria Institucicnal,
tapabocas o marcarillas,
termametros, el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad.

N/A

2.800.000

TOTAL CANASTA EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

20,000.000

TOTAL CANASTA BASICA

718.550.000,00
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2, Que es el estado juridico del contrato es:

DESCRIPCION HUBO | NO HUBO | OBSERVACIQONES

SUSPENSIONES X

ADICION X

PRORROGAS

! MULTAS

DECLARACIONES DE iNCUMPLIMIENTO

CADUCIDAD

MODIFICATORIC

LIQUIDACGION BILATERAL

x| =] x| x| x| x

3. Que se realizaron los pagos conforme con el siguiente cuadro de ejecucion financiera:

pagos VALOR VALOR A
ACTA PERIODC ANTERIOR PAGAR SALDO
1 Valor inicial $ 719.550.000 $ 719.550.000,00
Pago
01 2 Primer pago: De] 05/02 a 04/03 $719.580.000| $71.955.000] §& 647.585.000,00
. Pago Segundo pago: Del 05/03 a i
02 3 04/04 . $ 647.505.000| $ 71.955.000 3 575,640.000,00
Pago o R l ' $
03 4 Tercer pago: Dsl 05/04 a 04/05 $ 575.640.000 ) $ 71.955.000 503.685.000.00
Pago Cuarto pago: 05/05/2021 al ’
: 04 ] 0470672021 $503.685.000 ] §71.955.000 $ 431.730.000.00
Pago Quinto page: 05/06/2021 al
0 05 8 04/07/2021 $431.730.000 | $71.955.000 $ 359.775.000.00
Pago Sexto pago: 05/07/2021 al '
06 7 04/08/2021 $ 360.775.000 | §71.955.000 $ 287.820.000.00
. Pago Séptimo pago: 05/08/2021 al '
a7 8 04/09/2021 $ 287.820.000 | $71.955.000| $215.865.000,00
Pago octave pago: 05/09/2021 al
08 9 04/10/2021 . $215.865.000 | $71.955.000] $143.910.000,00
Pagoe 10  Novenc pago: 05/10/2021 al
8 04/11/2021 $143.910.000,00 | $ 71.955.000 $ 71.955.000
Pago
10 SALDO A FAVCR
DEL MUNICIRIO
11 Decimo pago: 05/11/2021 al
finalizacion | 19/12/2021 $71.955,000] $61.034.621 $10.820.379

Segitn el informe de supervisian nlimero diez (10) en la ejecucién financiera de! contrato, se
evidencia el valor afio por estudiante, el valor mes por estudlante, el total de estudiantes a
atender durante la vigencla del contralo v e} total de estudiantes pagados en cada mes. De
acuerdo ¢on fos informes mensuales de cobertura, se mantuvo la matricula en el limite
contratado.

Que de acuerdo con el informe de supervision nimero diez (10) y tras revisarse la ejecucidn
financiera de todos los componentes de la canasta educativa confratada, se alcanzd durante
toda la vigencia del confrato una ejecucion presupuestal acumulada y definitiva del 98%,
guedando un saldo a favor de la entidad territorial de (8 10.920.378,00) correspondiente a los
items 1.3.1 (auxiiiar coniable) - 3,1 (servicios publices) -3,3 (Farticipacién en actividades
pastorales, culturales y departivas) y 3,4 (impresos y publicaciones). .
Que se reconoce por parie de la Secretaria de Educacién un valor para page de servicios
plblicos correspondientes a agua, uz Y aseo porvalorde § 1.677.662 causados en el mes
de diciembre, en proporcidn a los 19 dias ejecutados del contrato de prestacion de servicios
2021-093.

[ e e e e R R R R R
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4. Que mediante Ja presente acta de liquidacian se cancela el pago No.10 del contrato CPS 2021-
0093, del periodo comprendido entre el § de noviembre y el 19 de diclembre de 2021, cenforme
con el siguiente detalle:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 719.550.000,00
VALCR TOTAL EJECUTADO 5708.629.621,00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $10.920.379,00

1. Queelvaloracancelarenla presente acta es DE SESENTA Y UN MILLONES TREINTAY CUATRO
MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS MONEDA CORRIENTE {$61.034.621,00)

2. -Que el saldo a favor del municipio queda en el rubro 2311503 — 9042 Adminisiracion del Servicio
Educativo con la Iglesia y Confesiones Religiosas. FUENTE: FUENTE: SGP EDUCACION
PRESTACION DE SERVICIOS. Cerifficado de Disponibilidad Presupuestal 2021010322 de 29 de
enero 2021, Porp valor de, DIEZ MILLONES NOVEGCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS
SETENTAY-NUEVE PESOS MCTE ($10.820,879,00) -

"~

SEPTIMA? Que él supervisor del contrato deja constancia de la Verificacion del cumplimiénto de los aportés
al sistema de seguridad social (salud y pensiones) y parafiscales, :

OCTAVA: De conformidad con lo antes manifestado, las partes del contrata imparten la aprobacién a la
presente liguidacion,

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes del presente acto contractual dan por LIQUIDADO
el contrato enunciado, declarandose a PAZ Y SALVO, libre de todo apremio o desobediencia, una vez
realizado el pago a favor del contratista, por lo cual no se consignan gbservaciones u objeciones

No siendo ofro el objeto de la presente, se firma en Fusagasugé, a los treinta y un dias {31) dias del mes de

T ETre PRI
i

[3e
LBl

CONTRATISTA ‘ORDENADOR DEL

GASTO
Decreto Municipal 004
5 . de-2021
Nombre: Nombre: + Nombre: .1
§ ) Yiry Andiea Mara
SANDRA MARITZA SOCIEDAD SALESIANA - : | Chaveio, Secretaria™
CIFUENTES VARGAS |  |NSPECTORIA DE BOGOTA juiidica
Diréctora del Servicle NIT. 860.008.010-0
Educativo REPRESENTANTE LEGAL
RAFAEL ANDRES LASSO
CASTELBLANCO

CC. 80.112,907 de Bogota DC

Firma: Fir Firma: Firma:

O b d ot f%«/mf/:ﬂ e

*La firma del ordefador del gasto se requiere pafa las adiciones y la liquidacion.

GESTION DOCLMENTAL:

Qriginak: Direccitn de Contratacidn

Copia 1 atigingl: Secretaria de Haclenda

Nombre el archivo sistematizado: DADOCUMENTOS\DOCUMELTOS DROPBOX ENTREGAIEDUCACION 2021

Proyectd: Sandrz Palacios C - Profesional Universitario %’ ,

Revist: Sandrs Maritza Cifuentes Vargas ~ Sacrelatia de Educa:%

Revist: Leo Nathaly Brave Ramiraz « Abogads Designado,

Revisd: Dra Creayey Yasmin Moreno Manlnez.- Dirsctora de conlratacin, -
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ACTA DE LIQUIDACION
CIUDAD | FUSAGASUGA | FECHA PRESENTEACTA | 22 |12 ] 2022
INIGIO SUSPENSION
REINICIO PRORROGA
ADICION MODIFICACION
ENTREGA Y RECIBO X | LIQUIDACION
PAGO PARCIAL No. L OTRA CUAL?
X FINALIZACION O TERMINACION BiLATERAL
Contrato No. 20220188 Fecha de Suscripcién del Contrato l 22 | 01 | 2022
Objeto PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL, INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE
DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2022,
Plazo de | Diez {10) | Fecha Acta de |25 | 01 | 2022 | Fecha de | 10 | 12 [ 2022
Ejecucién meses ¥ | Inicio Terminacidn
guince (15)
dias
Fecha de Nueva Fecha de Terminacién
suspensién
Valor del | SETECIENTOS OCHENTA 'Y SIETE MILLONES MCTE ($787.000.000,00)
Contrato
Nombre del | SOCIEDAD SALESIANA
Contratista INSPECTCRIA DE BOGOTA
NIT. 860.008.010-0
REPRESENTANTE LEGAL
RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO
CC. 80.112.907 de Bogota DG
Supervisor JACQUELINE RODRIGUEZ CRUZ
Directora del Servicio Educativo
Interventor
Ingreso al | No Aplica x | Aplica Niumero Fecha ingreso
almacén

En el Municipio de Fusagasuga, a los veintidos {22) dias del mes de diciembre de 2022, se reunieron: La Doctora
DORIS MARINA RODRIGUEZ DOMINGUEZ, mayor de edad, domiciliada y residente en Fusagasuga, identificada
con la cédula de ciudadania numero 39.619.464 expedida en Fusagasugd, en calidad de Secretaria de Hacienda en
Comisién, cargo para e cual fue nombrado mediante Resolucidn 831 del 29 de diciembre de 2021 , segtin consta
en el acta de posesion del 3 de enero de 2022 y delegada por el Alcalde Municipal mediante Decreto No. 013 de
enero 31 de 2022 "para celebrar contratos estatales de cualqulera de sus modalidades de seleccion asf como los
contratos interadministrativos que resulten necesarios para el logro de los objetivos de la entidad, de una parte, en
calidad de ORDENADORA DEL GASTO, Dra. JACQUELINE RODRIGUEZ CRUZ en calidad de SUPERVISORA
y el presbitero RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO identificado con C,C. No. 80.112.907 de Bagola DC,
representante legal de la SOCIEDAD SALESIANA — INSPECTORIA DE BOGOTA NIT 860.008,010-0 en calidad de
CONTRATISTA; con el fin de realizar en comun acuerdo la liguidacion del contrato de arrendamiento No. 2022 -
0186 conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

" PRIMERA: Que la Ley 80 de 1993, en el articulo 60, prevé la liquidacion de los contratos de tracto sucesivo, aquellos
cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que la requieran. En esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar y, por ends, en el acta de fiquidacion constaran
los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas
y poder quedar a paz y salvo.

SEGUNDO: Que la Lay 1150 de 2007, en su articulo 11, expresa que la liquidacion de los contraios de mutuo
acuerdo se hara deniro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del
confrato.

TERCERO; Que a la presente diligencia se hicleron presentes las parles, tanto el ARRENDATARIO como el
ARRENDADOR.,

| CUARTA: Que de comtiin acuerdo se verifico la terminacion del contrato por fa extincién de su duracion y el

P PV P e
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QUINTA: Que el contratista manifiesta, que, durante {a ejecucion del contrato, no surgieron situaciones que generen
desequilibric econdmico, creando a su favor haberes adicionales, por lo cual el Municipio de Fusagasuga queda
exenlo de cualquier reclamacioén presente o futura en relacion con este Contrato,

SEXTA: Que se suscribira la liquidacién del contrato objeto de la prasente diligencia, en los t&rminos y condiciones
aqui previstas y que se relacionan a continuacion.

EFORMA DE PAGO!

El valor del contrato sera pagado al contratista de la siguiente manera: DIEZ (10) PAGOS PARCIALES IGUALES
MENSUALES Y SUCESIVOS ASI: NUEVE (09) PAGDS MES VENCIDO DE ACUERDO A LA MATRICULA
REPORTADA EN EL SISTEMA NACIONAL DE MATRICULA SIMAT EN EL CORTE DE CADA MES Y UN ULTIMO
PAGO.A LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.

JITEMS CONTRATADOS;

Contratar la prestacién de servicios de promocion e implementacion de esirategias de desarrollo pedagogico en fa
institucion educativa oficial, Instituto Técnico Agricola Valsalice del municipio de Fusagasugé para la vigencia 2022,
Asi:

ANEXQO 1 BIENES MUEBLES Y EQUIPOS

DESCRIPCION QOBSERVACIONES

‘Edificio institucién 20 salones de clase dotados

Edificio institucion 7 oficinas administrativas dotadas

Edificio institucidn 1 hiblioteca dotada

Edificio institucion 1 sala de sistemnas, 1 sala de audiovisuales dotada

Instalaciones de cicle bdsico 4 salones didacticos dotado s
Instalaciones de ciclo basico 2 laboratorios fislca v quimica dotados

Auditorio ~ 1 aula multiple dotada
Restaurante ) Cocina y comedor dotados )
Espacios agricolas | Estacion bovina, avicola, invernaderos, estacion piscicola, estacion de

maquinaria agricola, tractores, arados, volcos, retroexcavadora destinados a la
‘ . practica de la media técnica
Terrenos agricolas . 2500 mis2 de terreno para practicas

ANEXO 2 RECURSO HUMANO
ITEM | CANT
DIRECTIVOS DOCENTES

Rector 1 Profesionales Licenciados: Licenciatura en educacion. Preferible,
Coordinadar de | 1 Titulo de posigrado en la modalidad de especializacién y/fa maestria
Convivencia en el ambilo educativo. Cinco (5) afios de experiencia, los cuales
puede acreditar en alguna de las siguientes formas. Cinco (5) afios en
alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002), 6, en un cargo. docente de tiempo
completo en cualguier nivel educativo y tipo de institucidn educativa,
oficial o privada, o, Cuatro {4) afios en un cargo dacente o directivo
docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
institucion educativa, oficial o privada, y, Un (1) afio de experiencia en
ofro tipo de cargos en los que haya cumplido funcicnes de
administracion -de personal, finanzas o planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadlas de clalquier nivel educativo o del sector
educativo, La educacion y formacion académica no son requisito para
los cargos que son ocupados por salesianos, dada su calidad de
) sacerdotes y/o miembros de la comunidad salesiana.

Coordinador de | 1 Profesional no licenciade: Titulo préfesional universitario en alguno de
Académico. los siguientes Nicleos Basicas del Conocimienta (NBC): A. Psicologia
B. Sociologia, Trabajo Social y afines. Titulo de postgrado en la

PERFIL MINIMO REQUERIDO




FORMATO DE ACTAS

Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion

RADTGADO_T
RAD1C4DE 2
RADIC4D0_3

PROCESO GESTION JURIDICA

RADACAD0 4
R4D1C400_S

Cedigo: FO-GJ-011

Elaboré: Direccion de Contratacion

Reviso: Oficina de Desarrollo

Version: 3 e
Instifucional
Paginz 3 de 6 Aprobé: Comité técnico de calidad i
La experiencia no es requisito para los cargos que son ocupados por
salesianos, dada su calldad de sacerdoles yfo miembros de la
comunidad salesiana.
PERSONAL DE APOYQ )

Instructor banda sinfonica

con ofra opcion), Licenciatura en mosica (solo o con otra opeion),
Licenciatura en arte y folklore y cuitura, Preferible posgrado de
especializacion en cualguier programa de los siguientes Nucleos
Basicos del Conocimiento (NBC): Educacion. B. Artes representativas.
C. Masica, D, Otros programas asociados a bellas artes. Minimo dos
(2) afios de experiencia profesional como Director de Banda,
Coordinador de Proyecto Musical, Coordinador de Banda Sinfonica o
relacionada con las funciones del cargo a desempeiiar.

Profesicnales nio licenciados: Tiiulo profesionat universitario en alguno
de los siguientes programas: A. Masica B. Artes musicales C. Esludios
musicales D. Formacion musical E. Interpretacion musical F.
Pedagogia Musical G. Musicologia H. Etnomusicologia. Tarjeta
profesional segiin normatividad vigente, Preferible titulo de posgrado
a nivel de especializacion en cualquier programa de los sigulentes
Nicleos Béasicos del Conocimiento {(NBC): Educacion. F. Arles
representativas. G. Musica. H. Otros programas asociados a bellas
artes. Experiencia; N/A.

Profesionales licenciados: Licenciatura en educacion musicat (solo o |

Auxiliar de enfermeria

Técnico |: Titulo técnico o tecndlogo, expedida por entidad cedificada
en auxiliar de enfermeria o haber cursado y aprobado el 50% del plan
de estudics de un pregrado profesional relacionado con el perfil
solicitado. Experiencia de cero (0) hasta once (11} meses, relacionada
en el drea para la cual se contratara, segun aplique, sera lenida en
cuenta la experiencla laboral adquirida en practicas laborales o

2020 - Tabla de perfilas v honorarios alcaldia de Fusagasuga,

contratos de aprendizaje. Guiada, resolucion Mo 055 del 18 de junio de |

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Aux contable

1

Técnico I: Formacion técnica o tecnolégica en alguno de los siguientes
programas: Contabilidad y- Tributaria, Céstos y Auditoria, Gestion
Contable y de Costos, Contabilidad y Costos, Gestion Contable y
Financiera, Gestion Plblica Contable, Control de Gestidn en Sistemas
de Informacion Contable, Gestion Financiera y de Tesoreria o afines
an areas relacionadas a las funciones especificas del cargo. Minimo
un (1) afio de experiencia como Asistente Contable, Asistente
Financiers o relaclonado con las funciones del cargo a desempefiar.
Guiada, resolucién No 055 del 18 de junio de 2020 - Tabla de perfiles
y hanorarios alcaldia de Fusagasuga.

Administrador SIMAT -
Sil - Bibliotecario

Técnico Il: Formacion técnica o tecnoldgica en alguno de los siguientes
programas: Gestion de Procesos Administratives, Gestion
Empresarial, Administracion de Empresas, Geslion Documental,
Procesos Administratives o afines en areas relacionadas a las
funciones especificas del cargo. Minimo un (1) afio de experiencia
como Auxiliar Administrativo o relacionado con las funciones del cargo
a desempenar. Guiada, resolucién N° 055 del 18 de junio de 2020 -
Tabla de perfiles y honorarios alcaldia de Fusagasuga.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Aux servicios generales 1 Auxliar |I: THulo de bachiller en cualquiera de sus modalldades
Experiencia de trece (13} a doce (18) meses relacionada en el area
para la cual se conlratara, Guiada, resolucion N° 055 del 18 de junio
de 2020 - Tabla de perfiles y honoratios alcaldia de Fusagasugé.

TOTAL RECURSO | 8

HUMANO

ANEXO 3 ESTUDIANTES A ATENDER,

ALUMNOS A GRADOS Total general
ATENDER [ &° 7° 8° g° 10° 11°

INSTITUGION | 120 156 151 136 50 82 735
ENIraTIVA

7




Espacio exclusivo para el rotulo de radicacion

FORMATO DE ACTAS RADTCAD0 1
R4D1C4DO_3
R4D1C4D0_4
RAD1CADO_S

PROCESO GESTION JURIDICA

Elabord: Direccion de Contratacion

Revisé: Oficina de Desarrollo

Version: 3 Insfitucional

Paginadde 6 Aprobé: Comité técnico de calidad

| Total general | 120 | 156 1 181 | 138 | 90 | 82 | 735
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DESCRIPCION

SUSPENSIONES

ADIGION

MULTAS

DECLARACICNES DE INCUMPLIMIENTO
CADUCIDAD

MODIFICATORIO

Elabotd: Direccion de Contratacion
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Institucional

Aprobo: Comité técnico de calided

HUBO |NOHUBO [OBSERVACIONES

2| XK K| K| 2

IESTADO FINANCIERO] .

VALOR
ACTA PERIODO VALORACTA | ppegenTE SALDO

ANTERIOR ACTA
INICIO VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 787.000.000
Pago parcial 1 | Primer pago: De! 25/01 a 24/02 $ 78.700.000 § 708.300.000
| Pago parcial 2 | segundo pago: Del 25/02 a 24/03 $ 78.700.000 $ 629.600.000
Pago parcial 3 | Tercer pago del 25/03 a 24/04 $ 78.700.000 $ 550.900.000
Pago parcial 4 | cuarto pago del 25/04 a 24/05 § 78.700.000 $ 472.200.000
Pago parcial 5 | Quinto pago del 25/05 a 24/06 $ 78.700.000 $ 393.500.000
Pago parcial 6 | Sexto pago del 25/06 a 24/07 $ 78.700.000 § 314.800.000
Pago parcial 7 | Septimo pago de| 25/07 a 24/08 $ 78.700.000 $236.100.000
Pago parcial 8 | Octavo pago del 25/08 a 24/09 $ 78.700.000 $157.400.000
Pago parcial 8 | Noveno pago del 25/09 a 24/10 $ 78.700.000 $78.700.000
LIQUIDACION [ Décimo pago del 25/10 al 10/12 $ 76.715.561 $1.984.439

PAGO A REALIZAR EN LA PRESENTE LIQUIDACIQN:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 787.000.000

VALOR CANCELABO EN ACTAS MENSUALES: $708.30G0.000

VALOR PRESENTE LIQUIDACION $76.715.561

VALOR TOTAL EJECUTADO: $785.015.561

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $1.984.439

SEPTIMA: Que con la presente acia se efectiia el pago del canon de arrendamiento en el periodo del 25/10/2022
al 10/12/2020, por un valor de SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN PESOS MCTE ($76.715.561,00), incluido IVA e impuestos de ley. De acuerdo a factura
electronica V523 4735.

OCTAVA: Que se soporta la presenie contratacion con:

CDP DEPENDENCIA | RUBRO SECTOR | FUENTE | VALOR
2022010262 1 006 2.3.2,02.02.000 | 22 1.2.4.1.01 | $787.000.000
R.P.

2022010280 | 006 2,3.2.02.02.009 | 22 1.2.4.1.01 | $787.000.000

NOVENA: Que el supervisor del contrato deja constancia de la verificacion del cumplimiento de los aportes al sistema
de seguridad social (salud y pensiones) y parafiscales, por consiguiente, se da visto bueno para que se le dé tramite
al pago correspondiente de la presente acta.

————— e . i . [ ]
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Na siendo otro el objeto de la presente, se firma en Fusagasuga, a los veintidos dias (22) de] mes de diciembre de
2022,

Firmas

INTERVENTOR SUPERVISOR CONTRATISTA *ORDENADOR

DEL GASTO

Nombre: Nombre: DRA. DORIS

SOCIEDAD SALESIANA — MARINA

JACQUELINE INSPECTORIA DE BOGOTA NIT, RODRIGUEZ

RODRIGUEZ CRUZ 860.008.010-0 DOMINGUEZ

REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL Decreto No. 013
Directora del Servicio ANDRES LASSO CASTELBLANCOD de! 31 de enero de

Educative CC. 80.112.907 de Bogota 2022
Firma: Figma: Firma: Firma:
e
DL/ et hsro C

. GESTION DOCUMENTAL:
Original: Direccién de Conlratacién
Nombre del archivo sistamatizado: Hiarea cobertura educativa\2022\CONTRATACION:
Proyecto: Personal de la deé?d&ncla: Sandra Milena Santana Fuentes - Profesional Especializado (E) -Cobertura Educaﬁva&
Revisc: Jacqueline Rodrl z — Directora det Sepgcio Edueativo
Reviso: Javier O. Jiménez-Akdgado SEM contratacién @/
Revisg: abogado asignado por la Direccion de contrataci¥n - Johanna Mercedes Molano Céspedes
Reviso: Direclor {2} de Contratacion: Daniela Alejandra Garzén Rozo

7~
*La firma del ordenador|del 3asto se requiere para Ias7d(ci6nes y la liguidacidn,
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. ACTA DE LIQUIDACION j
CIUDAD | FUSAGASUGA | FECHA PRESENTE AGTA | 27 | 12 { 2023
INICIO SUSPENSION
REINICIO PRORROGA
ADICION MODIFICACION
ENTREGA Y RECIBO X | LIQUIDACION
PAGD PARCIAL ¢ OTRA CUAL? ]
X | FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL T
Contrato No, 2023-0041 l Fecha de Suscripcign del Contrato ’ 19 | 01 l 2023
Objeto PRESTACION DE SERVICIGS DE PROMOCION E IMPLEMENTACION ~ DE

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA |
OFICIAL, INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2023,

Plazo de Ejecucion Nueve Fecha Acta de |23 |01]2023 | Fecha de 07 | 11§ 2023
(09} Inicio ) Terminaciéd
meses y Tn
gulnce
{15) dias,
Prérroga No. 01 Un {01) | Fechadelnicio 08 | 11 | 2023 Nuevay 07 ;12 ] 2023
. mes Fecha de
Terminacie

. n
Valor Iniclal  del | OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MN. OCHOCIENTOS.
Contrato PESOS ($804.613.800) M/CTE.

Valer adicion No. 01 OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE {$84.696.189)

Valor total del OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MiL
‘t_Contrato NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE {$889.309.989)
Nombre del - SOCIEDAID SALESIANA - INSPECTORIA DE BOGOTA
Contratista NIT. 860.008.010-0
REPRESENTANTE LEGAL

RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO
CC. 80.112.907 de Bogota DC

Supervisor JACQUELINE RODRIGUEZ GRUZ
Directara Adminisiraliva y Flnanciara (©)

Interventor

Ingreso al almacén NoAplica | x [Aplica | | Namero [ |_Fecha ingreso | | | :

En el Municipio de Fusagasuga, a los veinlisiete {27) dias del mes de diciembre del afio 2023, se reunieron en Ia
Secrelaria de Educacién la Doctora JENNIFER JULIANA ROJAS LOPEZ, Secretaria de Juridica'y
delegada por el Alcalde Municipal mediante Decrelo de Delegacion No. 106 del 1 de noyiembre del
2023, como ORDENADORA DEL GASTO, la Directora Administrativa y Financiera (c), JACQUELINE
RODRIGUEZ CRUZ, v el prosbitero RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO Identilicado con C.C. No.
80.112.907 de Bogota DC, representants legal de la SOCIEDAD SALESIANA, ~ INSPECTORIA DE BOGDTA NIT
880.008.010-0 en calidad de CONTRATISTA; con el fin de TERMINAR BILATERALMENTE Y LIQUIDAR el
Contrato de Prestacion de Servicios 2023 — G041, asi;

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Quelaley80 de 1 983, en el arliculo 60, prevé la fquidacion de los contratos de tracto sucesivo, aquallos
cuya ejecuclon o cumplimienio se profongue en el tiempo y los demas que la requieran. En esta etapa las partes
acordaran los ajusles, revisiones y reconocimientos a que haya lugary, por ende, en el acla da liguidacion constardn
los acuerdos, conciliaciones ¥ ransacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas
¥ poder quedar a paz y salvo.

SEGUNDO: Que ia Ley 1150 de 2007, en su adiculo 11, expresa que Ia liquidacién de los conlralos de muluo
acuerdo se hara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del lérmino previsto para la ejecucion del
conlrato,

TERCERO: Que a Ja presente diligencia se hicieron presentes las partes, {anio el SUPERVISOR como el
CONTRATISTA.

CUARTA: Que de comin acuerdo se verificd la terminacion del contrale por Ia extincién de su duracion y el

cumplimlento efeclive de las obligaciones contraidas.en el acuerdo contractual suscrito por las parles,

Pagina{de7
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QUINTA: Que el contratista manifiesta, que, durante la ejecucion del conlrato, no surgieron siluaciones que generen
desequilibrio economico, creando a su favor haberes adicionales, por 1o cual el Municipio de Fusagasugd queda
axento de cualquier reclamacion presente o fulura en refacion con este Conlralo.

SEXTA: Que se suscribira la liguidacion del contrato objeto de la presenle diligencia, en los lérminos y condiciones
aqui previstas y que se relacionan a conlinuacién

ITEMS CONTRATADOS|

ANEXO 1 BIENES MUEBLES ¥ EQUIPOS

EQIFELICE LEARA ALXILLADO BUEND | 20 | A ORKER L ASE LB ALs

LRIFTCIY MARES ALKRINDOSAN BIEHD | 7 OILPIAG SODBY RIS TIATIEN LOEROAS

LTI TAREA AEXILIADORN AUCHE | 1 HRLOTELS PIATARS

CRITHCKSE MARER AL XLADOR A QUEAC | 2 RS AT B SISTIMAS TOTADN

FRIFIO ZATTT QULNG E ]380 00ES 2 DAL TILOG DOTADDS

LOAPFIO JATTS SUENCY |2 PIABDATORMIG B2 FISICH ¥ 0L LAIGA

i AUDITORMD {SALOM GON ID5E0: - SUENDY | 3 | AULA MULTINE D0TARS

AYBITORTI ISALLT Y GON SAMTE DILG WG S5V 7 Ll el IR ERR g R EA s

"SALDY BE BILIKEDISNA BFEME 3 155000 B BILING, P WA "
RESTAUFANTE (AR TAARGARITA JUEND | 3 I RESTAURANITE CDOR A COMEDOR SBOTANS

TUENG | 1 [ ESTACKS R

ESPACICS PRONTCTDS PEOAG EBCOS

phiiacel ESTALINN ANICDLA.

BEH |3 FOAHCHA A BALDuTEs or
CHPAG0ES BEFORTIVOS: niyEses

[

CALHA DL WCRDOEEacT

BOIENC | T | EARE A AF SOLE WL

FULNO 2508 14752 1 TEARER SARA TRALTICAS

TTARENOT TIPALDS LOMURALES
sy | o bstnprageroans

FUEND | L ESTAON PISCEULY

UG | 3 ERTALIGR T OO A
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Segundo pago: Del \ 400 91764
4 23/02/2023 a 2210312023 $84.696.189 $719.917.611
Tercer pago: Del S
5 23/03/2023 a 22/04/2023 $84.696.189 $635,221.422
' Cuarlo pago: Del | $550.525.233
6 | 2310412023 a 22/05/2023 $64.696.189 $550.525.23
Quinto - pago: Del + 4 g 4
7 23/05/2023 a 22/06/2023 $84.656.189 $465.829.044
Sexlo pago: Del 23/06/2023 . N |
8 | a22/07/2023 $84.696.189 5381.132.865 |
Seéptimo pago: Del : ar
S | 23/07/2023 a 22/0812023 $84.696.189 $206.436.666
Octavo pago: Del .
10 23008/2023 a 22/09/2023 $84.696.189 $211.740477
Noveno pago: Dal 1
| 2310972023 a 22110/2023 584.696.189 | B2ro442e8)
Declmo pago: Del P
12 | 23/10/2023 a 7112120234 $125.224 320 $1.819.968
{Presenie pago)

PAGO A REALIZAR EN LA PRESENTE LIQUIDACION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $889.300.989

VALOR CANCELADO EN ACTAS MENSUALES: $762.265.701

VALOR PRESENTE LIQUIDACION $1256.224.320

VALOR TOTAL EJECUTADO: ~$887.490.021

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $1.819.968

SEPTIMA: Que con la presente acla se efeclda el pago del canon de arrendamiento en el periodo del 23/10/2023
al 07/12/2023, por un valor de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($125.224.320) incluido |VA e impueslos de ley. Segun Factura
Electrénica No, V523 4832

OCTAVA: Que 5& soporia la presente contralacian con:

‘ DEPENDENCIA RUBRO SECTOR PROGRAMA MGA |PRODUCTO MGA
0006-Secretaria 2.3.2.02.02.009 22 2201 2201044
de Educacion
META CPC FUENTE BPIN VALOR
707 91121 1.2.4.1.01 2020252900068 $889.309.989

CDP: No, 2023000115 del 18 de enero de 2023 por valor de 804.613.800
RP: No. 2023000102 del 20 de enero de 2023 por valor de 804.613.800

Adicidn:
CDP: No. 20623030304 del 29 de marzo de 2023 por valor de 84.696.189
RP: Ne. 2023030350 del 31 de marzo de 2023 poer valor de 84,696,189

NOVENA: Que e} supervisor del contralo deja constancia de la verificacidn del cumplimiente de los aportes al
sistema de seguridad social (salud y pensiones) y parafiscales, por consiguiente, se da vislo bueno para que se le
de-ramite al pago comrespondienle de la presente acla.

DECIMA: En atencion a lo previsto en la presente acla, las partés del presente aclo contractual dan por LIQUIDADO
el contrato enunciado, declarandose a PAZ Y SALVO, libre de todo apremio o desobediencia, una vez realizado el
pago a favor dal contratista por o cual no se consignan observaciones u objeciones.
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No slendo olro el objeto de la presente, se firma en Fusagasuga, a los veintisiete {27) dias del mes de

diciembre de 2023
Firmas )
INTERVENTOR SUPERVISOR CONTRATISTA *ORDENADOR DEL
GASTO
Decreto Delegacion
No. 106 del 1 de
noviembre del 2023,
Nombré: Nombre: NOMBRE ]
JACQUELINE SOCIEDAD SALESIANA — | JENNIFER g
RODRIGUEZ CRUZ INSPECTORIA DE BOGOTA | JULIANA ROJAS ¢
Directora ‘NIT. 860.008.010-0 LOPEZ
Administrativa y ‘REPRESENTANTE LEGAL i
Financiera (c) RAFAEL ANDRES LASSO i
CASTELBLANCO
CC. 80.112.907 de Bogota DC t
i
H
[N |
Firma: Firma: Fiyma:

2L LA fc

L

*La firma del ordenadcfel gaslo se requiere para lasfadiciones y la liquidacion.

GESTION DQCUMENTAL:

Original; Direccion de Contralacion

Copla Medio Magnético; Secretaria de Educacion
Nombre del archivo sislemalizado: H:\area coberlura educaliva\2023\Walsalice 2023
Elaboro:Crislian Cristancho- Prolesional Especializade area de Coberlura { et}"

&

Revisa: personal de la dependencia:  Jorge Leonardo Reyes Mareno - Secrelatia de Educacion (C}kQ)"
Revisd: Personal de Ia dependencia {Johanna Molano — Profesional Especializado (e)')TN‘C
Revision Abogado Designado Contratacion: { Juan Sebastian Salguero

Revisidn Directora de Conlratacion: { Dra. Creacy Yasmin Moreno Marlin )
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ACTA DE LIQUIDACION

_CIUDAD . %7 7] FUSAGASUGA [+#iIFECHA'PRESENTE:ACTAZ ] 26 [ 12 | 2024
INICIO SUSPENSION ‘
REINICIO PRORROGA
ADICION MODIFICACICN
ENTREGA Y RECIBO X [ LIQUIDACION
PAGO PARCIAL OTRA CUAL?

X FINALIZAC[ON O TERMINACION BILATERAL
T R T

s 2024-0028 l;Fecha‘devSuscrichon el

| |2024

2024.

% PRESTACION DE SERVIGIOS DE PROMOCI&)‘I\‘I E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL, INSTITUTO |
;| TECNICO AGRICOLA VALSALIGE DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA

DIEZ {10) MESES Y
QUINCE (15) DIAS

12 ||2024

| NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($978.240.984,00) M/CTE.

MIL

SOCIEDAD SALESIANA - INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT. B60.008.010-0
skl REPRESENTANTE LEGAL

=) RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO

-+ CC. 80.112.907 de Bogota DC

«| JUAN CAMILO CELEMIN MORA
? -# SECRETARIO DE EDUCACION

3 lnterventor

-;Ingreso al' \F
‘alrnacen

No Aplica x| Aplica Nidmero Fecha ingreso

En &l Munl(:lplo de Fusagasuga, a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre del afio 2024, los suscritos, el
doctor GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, actuando en calidad de ORDENADOR DEL GASTO, segtn
Decreto de delegacion No. 085 del 18 de septiembre de 2024, el doctor JUAN CAMILO CELEMIN MORA,
Secretario de Educacion, en calidad de SUPERVISCR del contrato de prestacién de servicios No, 2024-0028 y

el sefior RAFAEL ANDRES LASSO CATEBLANCO, identificado con C.C. BO. 112.907 de Bogot

D.C,

Representante Legal de [a SOCIEDAD SALESIANA — INSPECTORA DE BOGOTA, NIT: 850.008.010-0, en
calidad de CONTRATISTA,; acuerdan realizar la TERMINACION BILATERAL Y LIQIUIDACION del coptrato

en mencion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la Ley 80 de 1993, en el articulo 80, prevé [a liquidacion de los contratos de tracto sudesivo,
aquellos cuya ejecucion o cumpllmlento se prolongue en el tiempo y los demas que [a requieran. En estaletapa
las partes acordaran los ajustes, revislones y reconocimientos a que haya lugar y por ende, en el agta de
liquidacian constaran los acuerdos, conclliaciones y transacciones a que ilegaren las partes para poner fin a las

divergencias presentadas y poder quedar a paz y salvo.

SEGUNDA: Que |2 Ley 1150 de 2007, en su articulo 11, expresa que la liguidacion de los contratos de mutuo
acuerdo se hard dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracion del términa previsto para la eJeaEucmn

del contrato.

TERCERA: Que a la presente diligencia se hicieron presentes las partes, tanto el CONTRATANTE, cdmo el

CONTRATISTA

CUARTA: Que de comin acuerdo se verificd la terminacién del contrato por la extincién de su duracidn y el

cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el acuerdo contractual suscrito por las partes:

1. Garantizar la entrega oportuna y con calidad de los bienes y demas servicios contenidos en la.cgnasta

educativa contratada. -

2. Aportar su capacidad de promocién e implementacitn de estrategias de desarrollo pedagdgicd en el
Instituto Técnico Agricola Valsalice del Municipio de Fusagasuga, en fa jornada escolar que estipule la

Secretarfa de Educacién Municipal y en cumplimiento del Decrato 1851 de 2015.
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10.

11.
12,

13.

14.
15.

16,

17.
18.

19.

20.

21,

Realizar disefio, implementacion, divulgacion y seguimiento del PE! que orfente los objetivos depalidad
educaliva de la Institucién de acuerdo a la Guia No 34 (MEN) para la autcevaluacion y gl plan
mejoramienta institucional.
Garantizar |la conformacion y ejecucion de los estamentos del Gobierno Escolar, establg ciendo
reglamento interno, con entrega de infarme ejecutivo en cada periedo académica de los alcanges.
Garantizar la implementacién y ejecucién de los aspectos pedagdgicos y organizativos ge nerales
establecidos en la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Esgolar y
Formacién para el Ejercicic de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar; y el Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta
en el marce de la educacién inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad y la Ley
1098 de 2006 sobre Codlgo de Infancla y Adolescencia.

Garantizar |a Implementacién y ejecucién de los aspeclos pedagagicos y organizalivos geperales
establecidos en la Ley 1620 de 2013, que crea el Sisiema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejerciclo de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de [a Violencia Escolar; y el Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglomenta
en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad Y la Ley
1098 de 2006 sobre Cadigo de Infancia y Adolescencla.
Desarrollar los programas curriculares y planes de esludio de los grados y niveles determingdos de
acuerdo a los Referentes de Calidad: Lineamientos Curriculares, Estandares Basicos de Competencia,
y orientaclones curriculares establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional con el fin de prestar
adecuadamente el servicio educativo y Promoviendo a los estudiantes de acuerdo con lo dispussto en
la ley.
Garantizar la implementacion y sjecucion de los aspectos pedagogicos y organizativos generales
establecidos en el Decretos 1880 de 1994 y 1290 de 2009.
Garantizar la participacién de docentes y directivos docentes en [ds convocatorias realizadas por e}
area de calidad educativa en los procesos de asistencia técnica para acdmpariamiento y formacionen
procesos pedagogicos y de convivencia Institucional.
Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acue do con
los criterios propuestos por el consejo directivo Presentar cronograma de actividades Instifucionales,
incluyendo Jormada Pedagégicas, Escuelas de padres y madres, asambleas de padres y miadres,
Comités, Gobierno Escolar, Salidas pedagdgicas y actividades instituclonales por cada periodo
académico, y con informe final consolidado al contrato del cumplimiento del cronograma.
Aportar los blenes muebles e Inmuebles y la planta administrativa que se relaciona de manera
detallada en &l Anexo 1.
Suministrar su capacidad de administracién, direccién, coordinacion y organizacién, a iravés de la
persona o personas que se relacionan en el Anexo 2.
Atendar el nimero de estudiantes que se relaciona en el Anexo 3, y los cuales Uinicamente pogran ser
reemplazados de acuerdo a autorizacion directa de la Secretarla de Educacion, igualmenie realizar el
reporte pericdicamente a la secretaria de educacion de los retiros de [os alumnos, indicando el motivo
de los mismos, de manera que permita llevar el control de la poblacion atendida.

Tener reporiada el 100% de la matricula en el Sistema Integrado de Matricula *SIMAT".
Cumplir a cabalidad con los componentes de la canasta educativa coniratada detallada en el Anexo 4.
En el evento de que algun componente de la canasta, no se Invirtiera en su totalidad, el coqutratista
debera informar por escrito al supervisor para que se autorice la redistribucién de los recursoq denfro
de los componentes de la misma canasta.
Realizar el mansjo financiero del presente contrato por centro de costos presentando informe rmensual
de ejecucion de la canasta.

Cancelar oportunamente los servicios'pliblicos donde funclona el instituto Agricola Valsalice.
Establecer mecanismos gue busquen garantizar la permanencia de los estudiantes |en los
establecimientos educativos, durante fodo el afio lectivo.
Permilir e! ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el CONTRATANTE para
verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo
£n ninglin caso, realizar cobros por concepto de matriculas, pensiones, cuotas adicionales, sgrvicios
complementarios, cobros peritdicos u olros conceptos a la poblacién atendida y en el evento d& haber
realizado algdn cobro se debe hacer la develucion correspondiente.
En ningtn caso, el contratista podrd subconfratar a prestacion del servicio ptblico educativo
contratado,
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22, En ningln caso, el contratista podra vincular docentes, directivos docentes o personal adminigtrativo
de la planta de |a entidad territorial para garantizar el recurso humano.de la canasta contratada.

23. En ningin caso, el contratista podra vincular al recurso humane de que trata el anexo 2, para la
ejecucion del contralo mediante comparativas de trabajo asociados o bolsas de empleo.

24, Presentar la informacidén requerida por la entidad contratante, relativa a la ejecucion del contrato,
conforme los Instrumentos que establezea el supervisor para hacer seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones contractuales y canasta educativa.

25. Tramitar cuenia de cobro dentro de los primeros cinco (05) dias habiles del mes y presentar evidencia
de cargue de la cuenta anterior en el plan de pagos de la plataforma Secop L.

Conforme las obligaciones que fueron definidas en el contrato, el contratista SOCIEDAD SALESJANA -
INSPECTORIA DE BOGOTA, presto los servicios que se relacionan, cumpliendo con la exigencia técnjca que
la fue solicitada, durante el plazo de ejecucion del contrato:
%ﬂ;%i?;ﬁ;zs Requisito %?Tg;e Evisienci_as Observaciones
Garantizar la entrega El contratista adjunto
oportuna y con calidad de evidencias del
1 los bienes y demas S| cumplimiento de esta Actividad cumglida
servicios contenidos en la obligacion durante el al 100%
canasta educativa plazo de gjecucidn del
contratada contrato
Aportar su capacidad de
promocion e
implementacién de
estrategias de desarrollc El contratista adjunio
pedagégico en el instituto evidencias del
2 téenico agricola Valsélice S| cumplimiento de esta Actividad cumplida
del Municipio de obligacién durante el al 100%
Fusagasuga, en la jornada plazo de ejecucion del
escolar que estipule la contrato
Secretaria de Educacion
Municipal en cumplimiento
del Decreto 1851 de 2015,
Realizar disefio,
implementacién,
divulgacion y seguimiento El contratista adjunté
del PEl que oriente los evidencias del
3 objetivos de calidad st cumplimiento de esta Actividad cumplida
educativa de la Instifucion obligacidn durante el al 100%
de acuerdo a la Guia No 34 plazo de ejecucién del
(MEN} para la contrato
autoevaluacion y el plan
mejoramiento institucional.
Garantizar la conformacion
¥ ejecucion de los El contratista adjunté
estamentos del Gobiemeo evidencias del
4 Escolar, estableciendo s cumplimiento de esta Actividad cumplida
reglamento interno, con obligacion durante el al 100%
enirega de informe plazo de ejecucion del
ejecutive en cada periodo confrato
académico de los alcances.
Garantizar la
implementacién y ejecucion
de los aspectos
pedagdgicos y E! contratista adjunto
organizativos generales evidencias del
5 establecidos en la Ley 1620 S| cumplimiento de esta Actividad cumplida
de 2013, que crea &l obligacion durante el al 100%
Sistema Nacional de plazo de ejecucion del
Convivencia Escolar y contrato.
Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos,
la Educacién para la
FO-GI-011 Pagina 3{dc 12
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Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia
Escolar; y el Decrefo 1421
de 2017, por el cual se
reglamenta en el marco de
la educacién inclusiva la
atencion educativaa la
poblacién con discapacidad
y la Ley 1098 de 2006
saobre Codigo de Infancia y
Adolescencia
Garantizar |a apiicacton de
las pruebas SABER,
= adoptando eslrategias El contratista adjuntd
didacticas para el evidencias del
6 mejoramiento de los niveles S| cumplimiento de esta Actividad cumplida
de desempeiio, obligacion durante el al 100%
transversalizacion de areas plazo de ejecucion del
de formacidn y uso contrato
pedagdgico de los
resultados.
Desarrollar los programas
curriculares y planes de
estudio de los grados y
niveles determinados de
acuerdo a los Referentes
deé Calidad: Lineamientos . .
Curriculares, Estandares S‘Iﬂfi%':‘t;?;f?éladjumo
- Bgsncos.de Competencia, y cumplimiento de esta Actividad curnplida
orientaciones curriculares sl blicacion d to el [ 100%
establecidas por el 0[ 1ga§|on. urar_l_ez | @ ¢
Ministerio de Educacion D e een N
Nacional con el fin de
prestar adecuadamente e
servicio educativo y
Promoviendo & los
estudiantes de acuerdo con
lo dispuestc en laley.
Garantizar la
implementacion y ejecucion El contratista adjunto
de los aspectos evidencias del
8 pedagogicos ¥ si cumplimiento de esta Actividad cumplida
organiZativos generales obligacién durante el al 100%
establecidos en el Decretos plazo de ejecucion del
1860 de 1994 y 1290 de contrato
2009
Garantizar la participacién
de doc%entes y directivos
docentes en las AP -
convocalorias realizadas El _co_ntratlsta‘adjunto
por el area de calidad ewder}cigs del - ;
9 educativa en s procesos s cumplimiento, de esta Actividad cumplida
de asistencla técﬁica para obligacién durante el al 100%
g plazo de efecucién del
acompanamiento y contrato
formacion en procesos
pedagogicos y de
convivencia institucional,
Apoyar el desarrollo de
actividades comunitarias, El contratista adjunté
culturales, depaitivas y evidencias del
10 recreativas, de acuerdo con S| cumplimiento de esta Aciividad cumplida
los, criterlos propuestos por abligacion durante el al 100%
el consejo directivo plazo de ejecucian del
Presentar cronograma de contrato
actividades institucionales,
FO-GJ-011 Pagina 4{de 12
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incluyendo Jornada
FPedagdgicas, Escuelas de
padres y madres,
asambleas de padres y
madres, Comités, Gobiemo
Escolar, Salidas
pedagtgicas y actividades’
institucionales por cada
periodo académico, y con
informe final consolidado al
conirato del cumplimiento
del cronograma.
Aporiar los bienes muebles El _contrz'atista adjunta
e inmuebles y la planta evidenclas del .
14 administrativa S| cumplimiento de esta Actividad cumplida
que se b o
relaciona de manera og’zgoagfre'j:gi?éi ?ilel =l100%
[
detallada en el Anexo 1. contrato
Suministrar su capacidad El contratista adjuntd
de administracion, evidencias del
12 direccion, coordinacion y st cumplimiento de esta Actividad cumplida
organizacion, a través de la obligacién durante el al 100%
persona o personas que se plazo de ejecucion del
relacionan en el Anexo 2. contrato
Atender el nimero de
estudiantes que se
relaciona en el Anexo 3, y
los cuales tinicamente
pedran ser reemplazados
de acuerdo a autorizacion El contratista adjunto
directa de la Secretaria de evidencias del
13 Educacion, igualmente s cumplimiento de esta Actividad cumplida
realizar el reporte obligacién durante el al 100%
periddicamente a la plazo de ejecucion del
secretaria de educacién de contrato
los retiros de los alumnos,
Indicando el motivo de los
mismos, de manera que
permila llevar el control de
la poblacién atendida.
El contratista adjunié
Tener reportada el 100% de evidencias del
14 la matricula en el Sistema s| cumplimiento de esta Actividad cumplida
Integrado de Matricula obligacién durante el al 100%
“SIMAT" plazo de ejecucion det
contrato
Cumplir a cabalidad con los
componentes de la canasta
educativa contratada
defallada sn el Anexo 4. En
el evento de que algin El contratista adjuntd
componente de la canasta, evidenclas del
15 no se invirtiera en su sl cumplimiento de esta Actividad cumplida
tolalidad, el contratista obligacién durante el al 99,999%
deberd informar por escrito plazo de ejecucion del
al supervisor para que se contrato
autorice la redistribucion de
los recursos dentro de los
componentes de la misma
canasta
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Realizar el manejo El contratista adjuntd
financiero del presente evidencias del
16 contrato por centro de s cumplimiento de esta Actividad cumplida
costos presentando informe obligacién durante el al 100%
mensual de ejecucidn de la plazo de ejecucion del
canasta contrato
E! contratista adjuntd
Cancelar opertunamente evidencias del
17 los servicios publicos donde s1 cumplimienio de esta Actividad cumplida
) funciona el instituto Agricola obligacion durante el al 100%
Valsalice plazo de ejecucion del
contrato
Establecer mecanismos . .
que busquen garantizar la E‘llizzmé?;f?e?djumé
permanencia de [os neiz . .
18 estudiantes 6n los S| cumplimiento de esta Actividad cum[1 lida
establecimientos obligacién durante el al 100%
educativos, durante todo el glazto ?{? ejecucidn del
afho lectivo. ontra
Permitir el ejercicio de las
f:rﬁizf q({lees:g;}irtglzl?to 4 El contratista adjunto
CONTRATANTE para evidendias del . .
18 verificacion del S| cumplimiento de esta Actividad cumplida
cumplimiento de las obligacion durante el al 100%
disposiciones legales gfnzt?a?s efecucion del
vigentes sobre el servicio
educativo.
En ningun caso, realizar
cobros por concepto de
‘cr:la;{ ;cs“'a%fcl‘(’;:f;“es El contratista adjunts
s ! - evidencias del
20 2%\?;;055?-?6“;5:15?3 r(l)l;r;gs. si cumplimiento de esta Actividad cumplida
conca pt'il) s ada poblacion obligacion durante el al 100%
atendida y en el evento de E:)arft?a?c? ejecucion del
haber realizado algiin cobro
se debe hacer la devolucion
correspondiente.
En ninigdn caso, ef El contratista adjuntd
. ’ evidencias de!
21 gﬁgggﬂ;ﬁ ;r oadrar estacion S| cumplimiento dé esta Actividad cumglida
del servicio pﬁbﬁi co obligacién durante el al 100%
. plazo de ejecucion del
educativo contratado contrato
En n_in_gt]n caso, el
‘égggﬁ:f;a dﬁfedcrﬁv‘é';“’“‘ar El contratista adjunto
! idencias del
docentes o personal evidanaie . .
i . . limiento de esta Actividad cumplida
22 administrativo' de la'planta sl curnplim
de la entidad terri!or?al para obligacién duran;e Z[ al 100%
garantizar el recurso g:)arﬁ?a?f ejecucion del
‘humano de la canasta
contratada.,
En ningdin caso, el
contratista podra vincular al &l contratista adjuntd
recursd humano de que evidenclas del
23 trata el anexo 2, para la sl cumptimiento de esta Actividad cumglida
ejecucidn del contrato obligacion durante el al 100%
mediante comparativas de plazo de ejecucion del
trabajo asociados o bolsas contrato
de empleo.
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Presentar Ia informacicn
requerida por la entidad
contratante, relativa a la . .
ejecucion del contrato El tc:{ontratls? ?djunto
' evidencias de
24 ;ﬂgfgg:;i::: ci;sglr umentos sI cumplimiento de esta Actividad cumplida
supervisor para hacer obligacién durante el al 160%
seguimi enig al plazo de ejecucion del
cumplimiento de las contrato
obligaciones contractuales
¥ canasta educativa
Tramitar cuenta de cabro . ——
dentro de los primeros El izontrgtlsga ?djunto
. ] evidencias de
25 f‘,'lgzo (Ofe) S‘gﬁ; ?25;?;&2 S| cumplimiento de esta Actividad cumpllida
de C; gpue de la cuenta obligaci6n durante el al 100%
anterior en el plan de pagos E{'f;lzl?a?; ejecucion del
de la plataforma Secop Il
QUINTA: Que el contratista manifiesta que, durante Ia ejeclicion del contrato, no surgieron situacionds que

SEXTA: -Que se suscribe la liquidacion del contrato o
condiciones aqul previstas y que se ralaclonan a continuacion:

1. ITEMS DEL CONTRATO

generen desequilibrio econdmico, creando a su favor saberes adicionales, por lo cual el Municiglo de
Fusagasuga queda exento de cualquler reclamacién presente o futura en relaciaon con este contrato.

bjeto de la presente diligencia, en los términos ¥

CANASTA EDUCATIVA VIGENCIA 2024

=] e
s S &
o ITEM DESCRIPGION S B
£ g 3
1 { RECURSO HUMANO
1.1 | DIRECTIVOS DOCENTES
1‘11 Rector Ei coslo mensual incluye prestaciones 105
1‘21 Cooardinador de Convivencia El costo mensual incluye prestaciones 108
151 Coordinadar de Académico El costo mensual incluye prestaciones 105
1,2 | PERSONAL APOYO PROYECTO TRANVERSAL
1'12 Instructar banda sinfonica El costo mensual incluye preslacicnes 105
1'22 |§é?£[s;:nal para et apoyo pedagdgico en El casto mensual ircluye prestaciones 10,5
1,3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.3 Medio tiempo, el costo mensual incluye L
P Aux contable preslaciones 105
1'23 Adminlstrador SIMAT - SIl - Bibfictecario Ei costo mensuat incluye presiaciones 106
153 Secretaria Académica El costo mensual incluye prestaciones 105
1.4 | PERSONAL DE MATENIMIENTO
1‘14 Personal de Mantenimiento El costo mensual Incluye prestaciones. 10,5
TOTAL RECURSO HUMANO
2 | MATERIAL EDUCATIVO
FO-GJ-011 Pigina 7dp 12
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2

Hemamientas y equipo educativo para [a
1 | técnicallnsumos para [abores pedagéaicas
Incluyendo los necesarios para la media técnica

e . 54

Adquisiclon de herramientas y equipe para ef
desarrofio de la medalidad técalco-agroindustrisl,
‘Herramientas menores, mantenimiento de equino
agropecuario{guadafias, tractor) insumas para
manienimiento cuchillas para guadafias, gasolina,
acpm, acelle y lubricantes. Instmos para la media
16cnica y demas materiales para el desamallo de la
Iabor padagdgica, *proyecios pedagogleos del drea
de pecuaria (proyecto de gallinas fellces, porcinos,
cunlcula y bovinos), (alimento para los animales,
redicinas vetarinarjas) y de! area agricola,

2

2 | Materia! recreativo

Implementos deparlivos{balones de microfiibol,
futbo, baloncesto, voleibol) (mallas para campos
deporiivos, colchonetas) y demés implementos que
requierd e} érea deporfiva.

2,

3 | Leboratorios de praclicas.

Equipas, material tecnologico, slementos e
insumos pata acondicionar (aboratorios de
pricticas, de guimica, fisica y agroinduslria.

24

Material bittiografico

Adquisicion y agondicionamieato programa red de
bibliotaca vidual, Compra ¥ actualizacién de texios
bibllograficos paza consulta biblioleca,

2

5 |'Material y capacitacion pruebas saber grado 11

Material académico{textos bibliograficos) y
capacitaciones pruebas saber grado 11

P

Insumos de papeleria para acfividades

b pedagdgicas

Adquisicién de elemenios de papelera,
marcadores, tintas, pinturas, papelerta para
actividades pedagtgicas

2'

7 | Equipos tecnoldgicas.

Manlenimienlo o adquisfcién de equipos de
computo, de comunicacion ylo equipos -
fecnoldgicos, mantenimiento de circuito de red de
internety camaras de segusidad.

TOTAL MATERIAL EDUCATIVO

3 | GASTOS DE ADMINISTRACION

3

-

Uso da Infraestructura

20 salones clase dotados, 07 oficinas
administrativas dotadas, 01 biblioteca dotada 02
Sales de slstemas dotada, 02 salones didacticos
dotados, laboratorio de fislca, quimica y
agrolndustria, 01 aula multiple dotada, 01 saltn
dotade, 01 saldn de bifingtlismo, 01 restaurante
cocina y comedor dotados, 01 estacion bovina,
01estacion avicola, 02 cancha de baloncesto, 02
cacha de microfitbef, 02 cancha de voleibol,
sendero ecoldgico, 01 estacion piscicela, 01 .
estacidon cunicular, 01 estacidn piscleoka, més 2600
mis2 de terrenc para practicas. Ver Anexo 1

10(5

FO-GJ-011
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3,2 | Otros gastos de administracion Tasas y Estampillas 10

3,4 | Vigitancia Sevicio de vigilancia con empresa privada 0.5

Impresos y Publicaciones, manual de convivencia,
3.4 | Impresos y publicaciones diplomas, carmats, empastada de libres oficiales 1
ate, :

Papelerfa, elementos y dtiles de oficina. (toner,
Suministros, servicos, {mantenimiento y fintas, resmas, esferos, clips, carpetas, sobres de 1
reparacion) de oficinas administrativas. manila) Sewicio de escaner y reparacion,
mantenimlento de impresoras oficinas,

35

TOTAL GASTOS ARMINISTRAGION { ‘
4 | GASTOSGENERALES . \ - :

4,1 | Servicios piblicos Pago de agua, luz, Interet de la sede principal. i

Adquisicidn da bienes y servicios para ef aseo y
desinfeccion de la Instiucion. Adquisiclan de
insumos de consumo para la enfermeria
Institucional, actualizaclon de batiguines, 1
sefializacion, adquisicion de elementos para el
cumplimianto de los protacelos de bloseguridad, de
plan de emergencias, y prolocolos y
procedimientos de gestién del riesgo,

4,2 | Elementos de aseo y desinfeccion,

Recarga extintores, cambio cerradtras, elementos
de femetera, vidiios y bombiles, Mantenimiento
praventivo del mobiltario escolar, mantenimiento 1
hidraulico (lavados de fanques), fumigaciones de i
ambianes,

Cuidada y Consenvacion de los Ambientes

43 Educativos

TOTAL GASTOS GENERALES

§ '|.Canasta sducativa complementaria para garantizar el acceso y fermanencia de los estud fantes.

Celebraciones, inscripciones, reconocimientos en
5,1 | Actividades pastorales, culfurales, deportivas actividades pastorales, daportivas y pedagéglcas 1
denro o fuera de [a Insfitucion,

ESTUDIANTES ATENDIDOS 735
VALOR ESTUDIANTE 1.330.940,12
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2. ESTADO JURIDICO
DESCRIPCION HUBO NO HUBO QOBSERVACIQRES .
SUSPENSIONES X
PRORROGAS X
MULTAS X
ADICIONES X
DECLARACIONES DE X
INCUMPLIMIENTO
CADUCIDAD X
MODIFICATORIO X
ACLATAORIO X
Resumen actas contractuales:
| No. DE ACTA ¥ FECHA DEL ACTA REALIZADA ] CONCEPTO DE ACTA REALIZADA
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Acta No. 1 del 01/02/2024

Acta de Inicio

Acta No. 2 del 11/04/2024

Pago No. 1 del periodo 01/02/2024 al 29/02/202)

Acia No. 3 del 19/06/2024

Pago No. 2 del periodo 01/03/2024 al 31/03/202]

Acta No. 4 del 19/06/2024 Pago No. 3 del periodo 01/04/2024 al 30/04/202
Acta No. 5 del 04/09/2024 Pago No

Acta No. 6 del 04/09/2024 Pago No. 8 del periode 01/06/2024 al 30/06/202
Acta No. 7 del 15/11/2024 Pago No. 8 del periodo 041/07/2024 al 31/07/202

Acta No, 8 del 15/11/2024

Pago No,

. 7 del periodo 011/08/2024 al 31/08/202

Acla No, 8 del 05/11/2024

Pago No

. 8 del periodo 01/09/2024 al 30/09/202

Acta No. 10 del 04/12/2024

Pago No. 9 del periodo 01/10/2024 al 31/16/202

Acta No. 11 del 04/12/2024

Pago No

1
N
i
. 4 del periodo 01/05/2024 al 31/05/2024
it
i
4
i
i

. 10 del periodo 01/11/2024 al 30/11/20

b4

Acta No. 12 - LIQUIDACION del 26/12/2024

Pago No

. 11 del periodo 01/12/2024 al 15M12/2004

3. ESTADO FINANCIERO

Pagos y Ejecucion:

No. ACTA | PERIODO VALOR PAGO VALORAEf‘risENTE : SALDO
1 Acta de inicio - - $978.240|084
Primer pago; Del ‘
2 | 01/02/2024 ui 20/00i0024 | $93.165.808 - $885.075|176
Segundo pago: Del
3 101/03/2024 al 31/03/2024 | $93.165.808 - $791.9091368
Tercer pago: Del
4 | 01/04/2024 al 30/04/2024 | $93.165.808 - $698.743 560
Cuarto pago: Del
5 |01/05/2024 al 31/05/2024 | $93.185.808 - $605.557|752
Quinto pago: Del
®  |01/06/2024 a1 30/06/2004 | $93.165.808 - $512.411/044
Sexto pago: Del ;
" loio72004 al 31/07/2024 | $93.165.808 - 5419.246/136
8éptimo pago: Del .
8 01/08/2024 al 31/08/2024 | $93.165.808 - $326.080328'
Cctavo pago: Del
|o1/09/2024 al 30/00/2024 | $93.165.808 - $232.914.520
Noveno pago: Del
' |o110/2004 al 34/4012004 | $93.165.808 - $139.748712
Décimo pago: Del
T 011112024 ai 3011172004 | $93.165.808 - $46.582.904
LIQUIDACION - Opnceava
12 |pago: Del 01/12/2024 al - $46.571.404 $11.500
15/12/2024
PAGO A REALIZAR EN LA PRESENTE LIQUIDACION:
inicial del contrato $ 978.24)
elecuiado y pagado con corte al 30 de noviembre de 2024 $4931.65
a pagar en [a presente acla $/46.57
a favor del Municipio 51

SEPTIMA. Que a la fecha se adeuda el pago final del servicio prestado del periodo del 1 de diciembre al 1
diciembre de 2024, por el valor de: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN
'CUATROCIENTOS CUATRO PESDS MICTE ($46.571.404) incluido IVA e Impuestos de ley; Fad
electrénica de venta V523 4907 de diciernbre de 2024. Quedando saldo a favor dal municipio, debido a ajistes
al peso por los descuentos de las tasas y estampillas que realiza el municipio.

Que con la presente acta se efectiia ef pago final de la prestacién del servicio correspondiente 1 de diciefnbre
al 15 de diclembre de 2024, por el valor de: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA

5 de
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ACTAS

Espacio exclusivo para el rétulo o
radicaclon

PROCESO GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL

Codigo‘ FO-GJC-011

Elabord: Direccion de Coniratacidn

Version: 4

Institucional

Reviso: Oficina de Desarrollo

Pagina12de 12

Aprebé: Comité técnico de calidad

Crigen de los recursos:

OCTAVA, Que se soporla |a presente contrataclén con:

MIL CUATROGCIENTOS CUATRO PESOS MICTE ($46.571.404) incluido IVA e impuestos de ley; B
electrdnica de venta VS23 4907.

actura

FUENTE

cpp RUBRO SECTOR cpC VALOR
2024910130 2.3.2.02.02.008 22 91121 1.2.4.1.01 $978.240.984

R.P. RUBRO " SECTOR CPC FUENTE __VALOR
- | 2024010188 .- -2.3:2.02.02.009 - - 22 at1121 1.2.4.1.01 $978.240.984

NOVENA: Que el supervisar del contrato deja constancia de la verificacién del cumplimiento de los ap
sistemna de seguridad social (salud y pensiones) y parafiscales, por consiguiente, se da visto bueno p:
se le dé tramite al pago correspondiente de la presente acta.

DECIMA: En atencitn a [o previsto en la presente zcla, las pares del presente acto contractual
LIQUIDADO el contrato enunciado, declarandose a PAZ Y SALVQ, libre de todo apremio o desohedien
vez realizado el pago a favor de) contratista por lo cual no se consignan observacicnes u objeciones,

pries al
ara que

cia, una

dan por

No siendo otro el objelo de la presente se firma en Fusagasuga, a los veintiséis (26) dias del mes de didiembre
de 2024.
P aa b R 1117 A e R G
*ORDENADOR DEL
INTERVENTOR SUPERVISOR CONTRATISTA GASTO
Decrato 085 deli8 de
septiembre de 2024
Nombre Nombre: Nombre: - Nombre:
JUAN CAMILO CELEMIN SOCIEDAD SALESIANA - GILBERTO PEDRAZA
MORA INSPECTORIA DE BOGOTA VELASQUEZ
Secretario de Educacion NIT. 860.008.010-0 Secretario de Gabinete y
RAFAEL ANDRES LASSO Buen Gobierng
CASTELBLANCO
REPRESENTANTE LEGAL
CC. 80.112.907 de Bogota DC
Firma: Firma: Firma: Firma:

GESTION DOCUMENE#L:

‘Qriginal: Diraccitn de Gontratacién

Gopia 1 original; Secretarfa de Hacienda

Nombre del archive sistematizado: CONTRATACION A@D

Proyectd: Francy Benavides — Profesional Especializado Cobertur:

Revisd y Aprobd: Juan Camilo Celemin Mora - Secretario de Educaciénd.g

Revisién Abogado Designado Confratacion: Rosalbina Barbosa-Profesional Universitario
Revision Ditector de Contratacién; Dr. Javier Oswaldo Jiménez Cardenas

*La firma de! ordenador del gasto se requiere para las adiciones y la liquidacidn.

FO-GI-011 '
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m SOCIEDAD SALESIAN
NSPECTORIA DE ROC
NIT. 860.008.010-0

CC.004.2026
Bogota, D.C., 15 de enero de 2026

Sefores

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Secretaria de Educacion
Fusagasuga - Cundinamarca

Los suscritos Hermano. ANDRES LEOPOLDO GOMEz GARzON, spB, en calidad de
Representante Legal y JOSE MIGUEL GOMEZ ORTIZ, en calidad de Contador de la Sociedad
Salesiana Inspectoria de Bogota

CERTIFICAN:

Que SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA — INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE
lleva su contabilidad conforme a las Politicas Contables definidas por Sociedad
Salesiana, en cumplimiento de los marcos normativos NIIF PYMES Sec.3, aprobadas
en marzo 2016; y que desde julio de 2025 a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO por
concepto de:

e Pagode los aportes Parafiscales “Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena”.

» Pago de la Seguridad Social en salud, pensidn y riesgos profesionales por todos sus
trabajadores.

Autorizamos a la Secretaria de Educacién de Fusagasugd para que solicite la
informacion ante las entidades de Seguridad Social Integral y beneficiarias de
Parafiscales, a fin de establecer o validar la informacion suministrada.

o - . _ . 4
HNo. A LEOPOLDO GOMEZ GARZON ~ JOSE MJGUEL GOMEZ ORTIZ.

Cordialmente,

Repre e Legal
iedad Salesiana Inspectoria de Bogota Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
C.C. N°-80.112.907 de Bogota C.C. No. 79.809.223 de Bogotd

T.P. N© 126031-T

‘—————h SEDE INSPECTORIAL  Carrera 5 # 8-36

- - & (601) 7946515
w t du( oS va  xn nimrif\nn'um(nriufﬁ]kﬂhmh arn




RESOLUCION No.
( )

“Por medio de la cual se justifica un proceso bajo la modalidad de Contratacion Directa”

EL SECRETARIO DE GABINETE Y BUEN GOBIERNO

En uso de sus atribuciones conferidas a través del decreto No. 085 del 18 de septiembre
de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que el Estatuto General de la Contratacion Administrativa contenido en la ley 80 de 1993,
tal como fuera modificado por el articulo 2° numeral 4° de la ley 1150 de 2007 establece los
casos en |os cuales es viable celebrar contratos estatales bajo la modalidad de contratacion
directa,

Que, el Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.2.1.4.1, establece la obligatoriedad a las
entidades estatales de la expedicion de un acto administrativoe de justificacion de la
contratacion directa, excepto en los eventos de prestacién de servicios,

Que, seguin io establecido en el articulo citado en el punto anterior, la Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar, bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

La causal que invoca para contratar directamente,

El objeto del contrato,

El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista y

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos

Que, el Decreto 1851 de 2015, por el cual se reglamenta la contratacion del servicio ptblico
educativo por parte de las entidades territoriales certificadas y se subroga un capitulo del
Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.1.3.5.2. Seleccion del contratista. Los contratos a
celebrarse con iglesias y confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200
de la Ley 115 de 1994, razdn por la cual, las entidades territoriales certificadas
seleccionaran los respectivos contratistas, en forma directa, al tenor de lo dispuesto en el
literal g) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y sin necesidad de que el
contratista se encuentre habilitado en el Banco de Oferentes de la entidad territorial, o de
aggd[r a;un proceso ficitatorio. 3
1

Que, el Municipio de Fusagasuga requiere celebrar un contrato mediante la modalidad de
seleccion directa, el que tendra como objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL INSTITUTO TECNICO
AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2026"
de acuerdo con la necesidad descrita y con las caracteristicas técnicas que describen el
estudio previo y demés documentos precontractuales.

Que segun io establecido en el articulo 2 numeral 4 de Ia ley 1150 de 2007, literal g), es
viable celebrar contratacién directa cuando no existe pluralidad de oferentes en el mercado.

Que, en mérito de lo expuesto,

Direccidn: Calle, 6.N° § - 24, Alcaldia Fusagasuga -
Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca,gov.co
atenclonalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 836 81 8% — Fax; 836 81 86

Linea gratuita: 0% 8000 12 7070

Cadigo Postal; 252211




RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar justificada y ordenar la celebracion de un contrato bajo
la modalidad de seleccion el que tendra por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL INSTITUTO TECNICO
AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2026”
teniendo como fundamento lo establecido en el literal g) del articulo 2 numeral 4 de la ley
1150 de 2007.

ARTICULO SEGUNDO. - Fijar como presupuesto oficial para la celebracion del contrato de
que trata el articulo anterior la suma de MIL CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.177.220.000,00), para lo cual la Secretaria
de Hacienda municipal ha expedido el CDP No. 2026000353 del 17 de enero de 2026.

ARTICULO TERCERO. - Indicar que los estudios y documentos previos podran ser
consultados en el Portal Unico de Contratacién SECOP, pagina Web.
www.colombiacompra.gov.co y en la Direccién de Contratacion del Municipio de
Fusagasuga, ubicada en el tercer piso del Centro Administrativo Municipal, calle 6 No. 6 -
24,

ARTICULO CUARTO. - El presente Acto Administrativo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUNMPLASE

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
Ordenador del Gasto

GESTION DOCUMENTAL

Accion Nombre y cargo Rubrica Fecha de la rubrica
. Francy Milena Benavides Lépez _;&Q) _
Flabord; Profesional Especializado Cobertura 20-0l wze i}
Revisé Juan Camilo Celemin Mora -
Secretario de Educacion :\C 20-0)- TLE
Revisé bg. Johana Mercedes Molano - Direccién v
de Contractacion
Revisd Eblyn Estefany Navarro
Directora de Contratacion

Original: Secretaria Juridica

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga -
Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 91 800G 12 7070

Cddigo Postal: 262211



RESOLUCION No.
( )

“Por medio de la cual se justifica un proceso bajo la modal'idad de Contratacion Directa”

EL SECRETARIO DE GABINETE Y BUEN GOBIERNO

En uso de sus atribuciones conferidas a través del decreto No. 085 del 18 de septiembre
de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que el Estatuto General de la Contratacion Administrativa contenido en la ley 80 de 1993,
tal como fuera modificado por el articule 2° numeral 4° de |a ley 1150 de 2007 establece los
casos en |os cuales es viable celebrar contratos estatales bajo la modalidad de contratacién
directa,

Que, el Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.2.1.4.1, establece la obligatoriedad a las
entidades estatales de la expedicidn de un acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa, excepto en los eventos de prestacion de servicios,

Que, segun [o establecido en el articulo citado en el punto anterior, la Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar, bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

La causal que invoca para contratar directamente,

Ei objeto del contrato,

El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista y

El lugar en el cual los interesados pueden consultar ios estudios y documentos
previos

Que, el Decreto 1851 de 2015, por el cual se reglamenta la contratacién del servicio publico
educativo por parte de las entidades territoriales certificadas y se subroga un capitulo del
Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.1.3.5.2. Seleccion del contratista. Los confratos a
celebrarse con iglesias y confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200
de la Ley 115 de 1894, razon por la cual, las entidades territoriales certificadas
seleccionaran los respectivos contratistas, en forma directa, al tenor de lo dispuesto en el
literal g) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y sin necesidad de gue el
contratista se encuentre habilitade en el Banco de Oferentes de la entidad territorial, o de
acudir a un proceso licitatorio. .

)’;'wr -

Que, el Municipio de Fusagasuga requiere celebrar un contrato mediante la modalidad de
seleccion directa, el que tendrd como objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL INSTITUTO TECNICO
AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2026
de acuerdo con la necesidad descrita y con las caracteristicas técnicas que describen el
estudio previo y demas documentos precontractuales.

Que segtin lo establecido en el articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007, literal g), es
viable celebrar contratacién directa cuando no existe pluralidad de oferentes en el mercado.

Que, en mérito de lo expuesto,

Direccidn: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldfa Fusagasuga -
Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teltfonos: B86 81 81 - Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal; 252241
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar justificada y ordenar la celebracion de un contrato bajo
la modalidad de seleccion el que tendra por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROMO_C!C’)N E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL INSTITUTO TECNICO
AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2026
teniendo como fundamento lo establecido en el literal g) del articulo 2 numeral 4 de la ley
1150 de 2007.

ARTICULO SEGUNDO. - Fijar como presupuesto oficial para la celebracion del contrato de
que trata el articulo anterior la suma de MIL CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.177.220.000,00), para lo cual la Secretaria
de Hacienda municipal ha expedido el CDP No. 2026000353 del 17 de enero de 2026.

ARTICULO TERCERO. — Indicar que los estudios y documentos previos podran ser
consultados en el Portal Unico de Contratacion SECOP, pégina Web.
www.colombiacompra.gov.co y en la Direccion de Contratacién del Municipio de
Fusagasuga, ubicada en el tercer piso del Centro Administrativo Municipal, calle 6 No. 6 -
24,

ARTICULO CUARTO. - El presente Acto Administrativo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
Ordenador dei Gasto

E3

GESTION DOCUMENTAL

Accién __Nombre y cargo ' Ryprica Fecha de la rubrica

- < Francy Milena Benavides Ldpez
Elabord: Profesj,/ionaf Especializado Cgbeﬁura -d@ : 20 -01—-2026
Revisé Juan Camilo Celemin Mora !

Secretario de Educacion 5@ o wyr-le
Revisé Abg. Johana Mercedes Molano - Direccitn

de Contractacion
Reviso Eblyn Estefany Navarro

Directora de Confratacion

Original: Secretaria Juridica

Direccién: Calle. 6 N 6 - 24, Alcaldla Fusagasuga -
Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
alencionalcludadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 - Fax: B8S §1 66

Linea graluita: 0% 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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