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Medellin, 31 de julio de 2025

Sefiores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

Medellin

Referencia: Certificado Laboral

La empresa MERCADEO VIRTUAL S.A, certifica que la Sefiora PAULA ANDREA BOLIVAR URIBE,
identificada con C.C 43876255, labord para nuestra compafiia desde el dia 15/04/2009 hasta el dia
15/01/2025, en el cargo de COORDINADORA DE SISTEMAS E INFORMATICA, El tipo de contratacién
durante dicho tiempo fue a término indefinido. La terminacién del contrato laboral es SIN JUSTA CAUSA
por LIQUIDACION SOCIEDAD COMERCIAL MERCADEO VIRTUAL S.A.

Durante este periodo nuestra empresa MERCADEO VIRTUAL S.A., cumplié con todos los requisitos,
obligaciones legales, prestacionales y pagos parafiscales.

Si es necesaria mas informacidn, se pueden contactar al teléfono 3104078996.

e—"

/ Ve
JUAN CARLOS MUNOZ PALACIO

Gerente
Mercadeo Virtual S.A.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) PAULA ANDREA BOLIVAR URIBE, identificado con cédula de ciudadania No.
43876255, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 8178880 de 11 de Agosro del 2025

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 13 de Agosto de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 17 de Diciembre de 2025

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE MCTE (S 19.164.629). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($ 2.913.024) b)
tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada
uno) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA'Y DOS PESOS ($ 2.453.072)
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1. Cumplir con la carga académica de la formacién titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacién,
innovacién y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto con la elaboracidn
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompanados del drea de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacién, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacidn, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucién y
evaluacion pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucion de la formacién” establecido por el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — CTMA.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el SENA, acompafando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

e Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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e Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

e URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizarla proteccidn de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucidn 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisiéon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunién del semillero,
funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidn pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollarlas competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea temdtica, teniendo en
cuenta:

e Descripcidn de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

e Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre
e Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccién del desarrollo curricular.

e URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacidon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompanado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefalada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, al
10 de Diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
- n, ' por Honorio de Jesus
Q‘@Oﬁia Oliveros Gémez
) Fecha: 2025.12.10
14:59:00 -05'00"

Honorio de Jesus Oliveros Gomez
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Abjancha Cokoa .

Proyecto: Alejandra Ochoa Machado
Cargo: Apoyo Administrativo
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