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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7448557 del 09 de febrero de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONTRATANTE Centro de Industria y Servicios del Meta— Regional Meta

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios.

CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR. 7448557 del 09 de febrero de 2025

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
de Gestion Administrativa.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 09-02-2025

FECHA DE INICIO 10-02-2025

PLAZO INICIAL 312 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23-12-2025

RAZON SOCIAL Alba Janneth Clavijo Pineda
CCoNIT 40.399.465

NOMBRE DEL REPRESENTANTELEGAL | “No aplica”
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

“No aplica”

Centro de Industria y Servicios del Meta

LUGAR DE EJECUCION )
Regional Meta

[EY
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VALOR INICIAL

$47.834.914

FORMA DE PAGO

Cuarenta y siete millones, ochocientos treinta y cuatro mil
novecientos catorce pesos. $47.834.914,00., valor que sera
pagada en los siguientes términos: Diecinueve dias del mes
de febrero por un valor de DOS MILLONESNOVECIENTOS
TRECE MILVEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023) b) Nueve
(09) Pagos iguales mensuales de marzoa noviembre, por un
valor de CUATRO MILLONESQUINIENTOSNOVENTAY NUEVE
MIL QUINIENTOSONCE PESOS M/CTE ( S 4.599.511) cada
uno y un ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOSNOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

4025 de fecha 2025-01-09

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

13625 de fecha 2025-02-10

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO

$47.834.914,00

FECHA DE TERMINACION FINAL

23-12-2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

“No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO

$44.308.622,00

VALOR TOTAL EJECUTADO

$44.308.622,00

SUPERVISOR

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION

Deicy CarolinaGuevara Guevara

MODIFICACION NRO. “No aplica”
CDP QUE RESPALDAEL B .,
MODIFICATORIO MR
CRP QUE RESPALDAEL “No aplica”
MODIFICATORIO

SUSPENSION “No aplica”
CESION DE CONTRATO “No aplica”
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | “No aplica”
FECHA DE INICIO DE LA CESION “No aplica”

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

Envirtud de la suscripcidn del contrato No. CO1.PCCNTR. 7448557 del 09 de febrero de 2025, el contratista

adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA
Ubicacidon de soportes de actividades
desarrolladas para cumplir con cada obligacién
durante el periodo del informe.
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Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Si

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién
del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

Participar enla generaciony
desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacioén pedagoégica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégicay
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera

S|

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en Ila
plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién
del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazosy
herramientastecnoldgicas
que la entidad defina

S|

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
plataforma SECOP |l dentro del mdédulo ‘Ejecucion
del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

Orientar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagodgicode la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area temadtica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion

S|

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién
del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
aprendizaje, de las registradas en los informes mensuales de
competencias del seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
programa, enel desarrollo plataforma SECOP |l dentro del médulo “Ejecucion
de su formacion, SI del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
aplicando los enlace:
procedimientos, plazosy https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
herramientastecnoldgicas g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
que la entidad defina. 577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
Registrar enel sistema de . , .
gestion académica Las.acuones ejecutada_? por la contratista, fueron
establecido por la entidad regls.tra?das en los informes me.nsuales de
en un plazo maximo de seguimiento (GTH-F-062 V10) y p’ubllcadés en. ,Ia
tres (3) dias, todas las plataforma SECOP |l dentro del médulo ’Ejec’uaon
actividades que se S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
relacionan enel enlace: . . .
orocedimiento de Ia https://com'munlty.'secop.gov.cp/Pubhc/Tendenn
ejecucion de la formacion g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
profesional. 577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
Reportar oportunamente Las‘acciones ejecutada; por la contratista, fueron
al coordinador académico regls'tra?das en los informes me‘nsuales de
2 través de medios ! seguimiento (GTH-F-062 V10) y plubllcadas en ,Ia
formales, las novedades plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién
que se generen durante la S| de: Contrato’ y pueden consultarse, a través del
. ! - enlace:
ZJ: ;x;zna(:?gl:afggga:;o;r https://com'munity..secop.gov.c9/Puincﬁ enderin
seguimiento a las mismas g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
) 577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
Verific'arquelos y seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
participantesa su formacion plataforma SECOP |l dentro del médulo ‘Ejecucién
ﬁe encuentr_(?n"en estado del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
en formacion en el S| enlace:
sistema de gestion ) ) i
académica de la entidad. https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
Apoyar en el acopio de los S| Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
documentos del registradas en los informes mensuales de
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procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
plataforma SECOP |l dentro del médulo ‘Ejecucion
del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

10.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
plataforma SECOP |l dentro del mddulo ‘Ejecucion

e instrumentos que S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
alimenten los bancos de enlace:
pruebas para la seleccion de https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
aprendices. g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
o ) Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
11. Eartlc!par e informar las registradas en los informes mensuales de
situaciones presentad.astcon seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
aprendlf:fes en los comtgs de plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién
evaluacion y seguimiento , .
L . S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
ordinario y extraordinario enlace:
que se programen de - ) . .
acuerdo con la  citacion https.//com'munlty.'secop.gov.Cf)/Publlc/Tenderm
realizada g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
12. Aplicar las medidas seguimiento (GTH-F-062 V10) y p,ubllcald:':\s en. ,Ia
. . plataforma SECOP |l dentro del mddulo ‘Ejecucion
formativas establecidasen , ,
S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
el reglamento del
. enlace:
aprendiz. . . .
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
13. Participary aportarenla
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificadoy No No, hubo el requerimiento para apoyar y/aportar

autoevaluacién paralos
programasen nivel
tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

en la construccion del Registro Calificado.
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Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la

14. Apovar al centrode plataforma SECOP |l dentro del mddulo ‘Ejecucion
formacién en la promocion SI del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
de la oferta institucional. enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

15. Realizar seguimientoa la
etapa productiva, Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
documentar y acompafiar registradas en los informes mensuales de
al aprendiz en reunion(es) seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
con el conformador, plataforma SECOP |l dentro del mddulo ‘Ejecucion
registrar las evidencias del SI del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
proceso y aplicar enlace:
instrumentos que evallden https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
la etapa productiva y g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
aporten ala mejora del 577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
proceso formativo.

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de

16. Acompafiar a los aprendices seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
alas actividades plataforma SECOP |l dentro del mddulo ‘Ejecucion
contempladas en el Plan S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
Nacional de Bienestar al enlace:

Aprendiz. https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron

17. Ejecutar un minimo de registradas en los informes mensuales de

seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la

160 horas mensuales de , ) .,

o plataforma SECOP |l dentro del médulo ‘Ejecucion
formacion directa de S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
acuerdo con la yp ’

programaciondela enlace: . . .

formacion del Centro https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
(apoyos técnicos) dentrode S| registradas en los informes mensuales de

los procesos contractualesy
de cooperacidn asignados
por el supervisor oel

seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucion
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ordenador del gasto.

del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

19.

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos
de las reuniones que

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién

programe el ordenador S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del

del gasto y/o supervisor enlace:

con ocasion al desarrollo https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin

de su objeto contractual. g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de

20. Atender las orientaciones seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
del equipo técnico- plataforma SECOP |l dentro del mddulo ‘Ejecucion
pedagodgico del Centro de S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
formacién y de la regional enlace:

Meta. https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

21. Realizarlasolicitud de las Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
necesidades de materiales registradas en los informes mensuales de
de formacién con todas seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
las caracteristicasy plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién
especificaciones segun S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
proyectos de formacion enlace:

de acuerdoconla https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin

especialidad y demas g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7

procedimientos. 577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

22. Informar la necesidad de

girastecnicas, y No, hubo girastécnicas a documentar

documentar el No L .

- ., No se requirié el cumplimiento
cumplimiento y evaluacion

de la misma.

23. Promover, divulgary Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
participar cada mes las registradas en los informes mensuales de
actividades y el material S| seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la

bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas

plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucion
del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
enlace:
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SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participarde
talleresy eventos, entre
otros).

https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la

24. E!abor'a,rlnforme de plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién
ejecucion del proyecto , }
formativo y cierre de S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
etapa lectivay productiva enlace: . . .

https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

25, Diligenciar los formatos
del archivo de gestién
segln los lineamientos de
gestién documental
acorde ala historia Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
académica de cada registradas en los informes mensuales de
aprendiz y cada ficha seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
mensual. Migrarla plataforma SECOP |l dentro del médulo ‘Ejecucion
informacion de las del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
historias académicasal S| enlace:
archivo digital orientado https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
por la Coordinacién del g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
Grupo de Formacion 577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
Integral, Gestidn
Educativay promocion y
Relaciones Corporativas
del Centro.

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de

26. Registrary mantener seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
actualizada la hoja de vida plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién
enel SIGEP, yanexar los S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
soportes en el mismo enlace:
aplicativo. https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin

g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

27. Generar accionesque Las acciones ejecutadas por la suscrita contratista,
promuevany garanticenel Sl Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron

cumplimiento de los
protocolos de

registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
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bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

plataforma SECOP |l dentro del mddulo ‘Ejecucion
del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

28.

Cumplir con el “Cédigo de

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién

Etica del SENA”. S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de

29. Dar cumplimientoal Sistema seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la

Institucional de Gestién y plataforma SECOP |l dentro del médulo ‘Ejecucién

Autocontroly los modelos y S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del

sistemas de gestién que lo enlace:

componen. https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
Pese a que no tengo bienes asignados en Almacén
para la ejecucion de las actividades contractuales,
se hizo uso apropiado y cuido de los bienes

30. Responder por los bienes y comunes y elementos puestos a mi disposicion.
elementos puestos a su Dichas acciones ejecutadas por la contratista,
disposicién para el fueron registradas en los informes mensuales de
cumplimiento del objeto del Si seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
contratoyuna vez plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién
finalizado, quedar apazy del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
salvo con el Almacén. enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

31. Tener la disponibilidad de

desplazamiento alos lugares

donde de oriente la No No hubo desplazamiento fuera del CISM,

formacién, cuando este No se requirié el cumplimiento

programado en formacién

presencial

9
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32. Presentar oportunamente
los informes de ejecucién

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
registradas en los informes mensuales de
seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién

contractualy cuentas de SI del Contrato’ y pueden consultarse, a través del
cobro de acuerdocon la enlace:
ejecucion del contrato. https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
33. Realizarlasdemas Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron
actividades propias y registradas en los informes mensuales de
necesarias para el seguimiento (GTH-F-062 V10) y publicadas en la
cumplimiento el objeto plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucién
contractual. S| del Contrato’ y pueden consultarse, a través del

enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7
577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

3. ASPECTOS LEGALES

Las acciones ejecutadas por la contratista, fueron registradasen los informes mensuales de seguimiento
(GTH-F-062 V10) y publicadas en la plataforma SECOP Il dentro del médulo ‘Ejecucion del Contrato’ y
pueden consultarse, a través del enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75778

89&isFromPublicArea=True&isModal=False

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIALS.A.
NRO. DE POLIZA CV —100048578
CERTIFICADO O ANEXO 24148446
FECHA EXPEDICION 10-02-2025
FECHA APROBACION 10-02-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

10
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

extracontractual

c limient 00:00 Horasdel 24:00 Horas del Suma Asegurada:
mplimiento
umpiimi 10-02-2025 23-04-2026 4.783.491,40
Devolucion del pago " o " o " .,
.. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . )
. “No aplica” “No aplica” “No aplica”
sociales
Calidad del servicio “No aplica” “No aplica” “No aplica”
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA “No aplica”
NRO. DE POLIZA “No aplica”
CERTIFICADO O DE ANEXO “No aplica”
FECHA EXPEDICION “No aplica”
FECHA APROBACION “No aplica”
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
R bilidad civil
esponsabiiidac cv “No aplica” “No aplica” “No aplica”

3.2 Cumplimiento del objeto

Se prestaron los servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo alos disefos curriculares ejecutados en el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIAyVIRTUALen la especialidad requerida. Paratales
efectos y durante la vigencia del presente contrato, iniciado el pasado 10 de febrero de 2025 — con un
plazo de 312 dias, se reporta ejecucion de labor en (6) Fichas Técnicas y Tecnoldgicas Presenciales, (7)
Fichas Técnicas y Tecnoldgicas Virtuales,

Formacion, en fichas asignadas por el Coordinador de Jornada Mixta CISM.

Fichas Orientadas en la Modalidad Presencial del CISM:

(3 ) Fichas Complementarias, con el rol de Instructor de

e Impartir Formacion para el Trabajo en la Ficha 3233204 — Tecndlogo en Gestién Administrativa
— C6d.122115 Vs.100, en la competencia Induccién: Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social / Competencia:

Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion. / Intervenir en el

GCCON-F-030V05
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desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcién
administrativa organizacional que se deriven de la funciéon administrativa

e Impartir Formacion para el Trabajo en la Ficha 2826130 — Tecnélogo en Gestidn Administrativa
—C6d.122115 Vs.100, en la competencia Técnica Intervenir en el desarrollo de los programasde
mejoramiento organizacional que se deriven de la funcidon administrativa. /

e Impartir Formacion para el Trabajo en la Ficha 2900431 — Tecndlogo en Gestidon Administrativa
— C6d.122115 Vs.100, en las competencias Técnicas: Coordinar las actividades del talento
humano asignado, teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa / Intervenir en
el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcién
administrativa organizacional que se deriven de la funcién administrativa

e Impartir Formacion para el Trabajo en la Ficha 2693041 — Tecndlogo en Gestidon Administrativa
— Cd6d.122115 Vs.100, en las competencias Técnicas: Etapa Productiva: Aplicar en la resolucion
de problemas realesdel sector productivo.

e Impartir Formacion para el Trabajo en la Ficha 3064114 — Tecndlogo en Gestidon Administrativa
—C6d.122115 Vs.100, en las competencias Técnicas: Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacion / Competencia: Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa

e Impartir Formacion para el Trabajo en la Ficha 3064125 — Tecndlogo en Gestion del Talento
Humano — C4d.112005 Vs.101, en las competencias Técnicas: Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién /

Fichas Orientadas en la Modalidad Virtual del CISM:

o 3336320 — Técnico Atencidn Integral al Cliente — Cod. 135303 — Vs. 1 en la Competencia
Induccién: Apropiar caracteristicas de la gestién organizacional del Sena en el contexto de la
misidn institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional /
Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, del Raps.1
Reconocer al cliente de acuerdo con protocolos de servicio y politica de inclusion

e 3070007 — Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales — Céd. 133100 —-Vs. 2 enla
Competencia técnica Atencion a Clientes, Competencia que se ejecutd con 4 Raps: Identificar
politicas organizacionalesy normativa en la atencién al cliente, de acuerdo con necesidades del
usuario. / Aplicar técnicasy politicas de servicios al cliente, segln necesidades de los usuarios y
normativa / Verificar el cumplimiento de atencion al usuario, de acuerdo con la politica

12
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institucional / Presentar informe de atencion usuarios aplicando indicadores y métricas, de
acuerdo con politica de la organizacidny normativa.

3070396 - Analisis y Desarrollo de Software — Cod. 228118 — Vs.1 en la Competencia Transversal
de Emprendimiento: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social./ Integrar
elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de
desarrollo social / caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social./ estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y tendencias de mercado / valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social — Competencia
Transversal Orientar Investigacidon Formativa Segun Referentes Técnicos.

3185867 — Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software — Céd. 133100 — Vs.2 en la
Competencia Transversal de Emprendimiento: Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales, Competencia que se ejecutd con 4 Raps: Establecer
caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

3185867 - Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras — Céd. 133100
Vs.2, en la Competencia Transversal de Emprendimiento: 240201533. Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y competencias personales. Competencia que se ejecutd con 4
Raps: 240201533-01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 240201533-02. Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el comportamiento emprendedor.
240201533-03. Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia emprendedora.
240201533-04. Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

3235917- Técnico en Asesoria Comercial — Céd. 631101 Vs.2, en la Competencia Induccion del
Raps. Apropiar caracteristicas de la gestién organizacional del Sena en el contexto de la mision
institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional. / y Competencia
determinacion de clientes potenciales del Raps-1 Seleccionar los criterios para la caracterizacién
de clientes potenciales de acuerdo con segmento de mercado.

3186041 — Tecndlogo en Desarrollo de Multimedia y Web — Céd. 217320 — Vs.1, en la
Competencia Transversal de Emprendimiento: Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

13
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Fichas Orientadas en Formacién Complementaria del CISM:

e 3283750 - Curso Complementario “Servicioal Cliente” — Mes Julio 2025 - Institucién: Parroquia
Maria Rosa Mistica - Barrio el Dos Mil - Representante "Presbitero Yefri Severiche Navarro"- 48
Horas— Raps 1: 1. Prestar servicio al cliente teniendo en cuenta politicas de la organizacién - Raps
2: 2. Validar satisfaccion del cliente segln protocolos de la organizacion.

e 3293950 - Curso Complementario “Curso introductorio a la formacion profesional integral” —

Mes Julio 2025 — SENA. / Raps 1: Identificar la dinamica organizacional del Sena, su estructura

corporativa, politicas y normatividad esencial de acuerdo con los pardmetros establecidos por la

entidad. raps 2: identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién integral

en el Sena de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de formacién. raps 3:

identificar el aporte desde el plan de accién con el proyecto de vida y el desarrollo profesional

del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al aprendiz. raps 4: identificar la
propuesta de la formacidn profesional integral con su tipologia, niveles y resultados esperados
de acuerdo con el disefio curricular de los programas propuestos.

e 3317056 - Curso Complementario “Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo” —
Mes agosto 2025 - Institucion: Parroquia Maria Rosa Mistica - Barrioel Dos Mil - Representante
"Presbitero Yefri Severiche Navarro"- 48 horas — Raps 1: Identificar las necesidades de
comunicacién acordes con los procedimientos técnicos y herramientas de la comunicacion
organizacional. Raps 2: Ejecutar los procedimientos de comunicacién organizacional acorde con
la metodologia de planeacién, herramientas, técnicasy las politicas de la organizacién Raps 3:
verificar que la programacion de actividades este acorde con técnicas y herramientas de la
comunicacién organizacional. Raps4: Proponer acciones de mejora seguin el monitoreorealizado,
la estrategia de comunicacién y metodologia de evaluacion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestiony Autocontrol — SIGA

Como instructora, durante la ejecucidon del contrato del presente afio realicé diversas acciones que
contribuyeron al cumplimiento de las politicas institucionales y de los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol — SIGA, especificamente en materia ambiental, energética, de uso racional de
recursos, y de Seguridady Salud en el Trabajo.”

Promovi el uso responsable del aguay la energia dentro de los ambientes de formacion, verificando el
apagadode equipos, computadores y luminarias al finalizar las jornadas, priorizando el uso de luz cuando
era posible, y reportando al supervisor de contrato en canales de comunicacién de manera oportuna
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anomalias en los sistemas de agua y energia. Apliqué y promovi en aprendices a través de orientaciones
continuas la cultura ambiental del Centro.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, participé en capacitacion y evaluacion de SST con
certificacion del sistema, implementé practicas de autocuidado y realicé pausas activas de manera
periddica con los aprendices. Verifiqué que los ambientes de formacidon permanecieran en condiciones
seguras minimas, ordenados y libres de riesgos antes de inicio de sesiones, siguiendo los protocolos de
bioseguridad. Asimismo, entregué tapabocas a los aprendices cuando se requeria, promoviendo su uso
adecuado y permanente en cumplimiento de los lineamientos institucionales y de las recomendaciones
para la prevencién de enfermedades respiratorias y proteccidon colectiva dentro de los ambientes
formativos.

Finalmente, cumpli con las directrices de gestion documental establecidos por el SENA, garantizando el
manejo adecuado de la informacidn, la entrega oportuna de evidencias. Todas estas acciones se

desarrollaron conforme a las politicas del SIGA y contribuyeron al adecuado funcionamiento
administrativo y formativo del Centro.

3.4 Multasy sanciones

De acuerdo con el informe final de Supervisidn, suscrito por CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ —
Supervisor del Contrato, durante la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones, dado
que las actividades y obligaciones asignadas como instructora fueron cumplidas de manera oportuna y
conforme a los lineamientos institucionales del SENA.

3.5 Certificado de pagos de seguridadsocial

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion delasupervision

Que el ordenador del gasto realizé la designhacidon de supervision el 10-02-2025, a CESAR AUGUSTO

SERRANO RODRIGUEZ.
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3.7 Liquidacion del negocio juridico
Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a pazy salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencidna lo preceptuado en el contrato CO1.PCCNTR. 7448557 del 10 de febrero de 2025, me permito

informar al Ordenador del gasto que se pactaron las siguientes obligaciones de la entidad:

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagarlos honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion
gue se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contratoy
expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi
lo requieray sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actasque sean necesarias durante la
ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacion de hoja

de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
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2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestién y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos
del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la ejecuciéon del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican
en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar
el presente contrato, y la designacién se efectuara mediante notificacidn para asignacion del seguimiento
del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la
garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. Loanterior, de conformidad con lo estipulado en el contrato CO1.PCCNTR. 7448557

del 09 de febrerode 2025, - - - - - - - - c o - o m o i

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagosrealizados
El 10-02-2025 se expidi6 el certificado de desembolsos CDP No. 4025 y compromiso presupuestal Nimero

13625 del Contrato CO1.PCCNTR. 7448557 expedido el 10 de febrero de 2025, cuyo valor total es de
$47.834.914,00:

O:I;JE“:E;EO;:ZO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
01 Febrero 2.913.023,00
02 Marzo 4.599.511,00
03 Abril 4.599.511,00
04 Mayo 4.599.511,00
05 Junio 4.599.511,00
06 Julio 4.599.511,00
07 Agosto 4.599.511,00
08 Septiembre 4,599.511,00
09 Octubre 4.599.511,00
10 Noviembre 4,599.511,00
12 Diciembre 3.526.292,00
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.834.914,00
Adiciones o disminuciones delnegocio juridico $0,00
Valor delas reducciones S 0,00

Valor final del negocio juridico

$47.834.914,00

Valor ejecutado

$44.308.623,00

Valor pagado $44.308.623,00
Valor por pagar 3.526.292
Valor a liberar S 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Envirtud alas condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia, se firma el 23 de diciembre de 2025

A — -

T ——— =

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Supervisor delcontrato

Elabord: Deicy Carolina Guevara Guevara—Apoyo a Supervision. .
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columnano serequirid el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyennumerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidon del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecuUa el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizarlaadecuada conservaciénde bienes u obras.
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