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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2026.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 11 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 2:00 p.m 5:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas del Centro | DIRECCION / REGIONAL /

de Materiales y Ensayos | CENTRO:
Centro de Materiales Y Ensayos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum.

2. Revisién de las necesidades de contratacion de acuerdo con las metas para la
vigencia 2025.

3. Determinar el numero de instructores contratistas para los grupos de formacién
presencial, virtual, complementaria presencial, virtual, poblacion vulnerable,
articulaciéon con la media, economia popular y Campesena.

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Definir las necesidades de contratacidn de Instructores para atender los grupos de
formacidn presencial, virtual, complementaria presencial, virtual, poblacién vulnerable,
articulaciéon con la media, economia popular y campesena, del Centro de Materiales y
Ensayos para la vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se verifico quorum con la asistencia a la reunién por parte de la subdirectora Carolina
Hernades Vargas, Coordinadora de Formacién Jenny Patricia Torres Ramos,
Coordinadores Académicos Victor Guillermo Barrientos Sosa, Ruben Dario Montoya
Zapata.

2. La reunidon tiene como objetivo presentar las necesidades de contratacion de
instructores para el 2026, por parte de cada una de las Coordinaciones académicas, la
Coordinadora de formacion Profesional Jenny Patricia Torres Ramos, presentd las
metas asignadas al Centro por la Direccién de Formacién Profesional para la vigencia
2026, asi:

A continuacidn, se desglosa las metas de la siguiente manera:
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Concepto Meta
Tecnélogo Virtual 3463
Tecndlogo Presencial 262
Tecndlogo FIC 151
Profundizacién Técnica 92
Técnico Laboral Presencial 1512
Técnico Laboral Virtual 713
Técnico FIC 336
Técnico Laboral Articulacién 1035
Técnico Laboral Campesena 58
Técnico Laboral Economia Popular 42
Operario Regular 133
Operario Campesena 32
Operario Full Popular 32
Auxiliar Full Popular 15
Complementaria Virtual 38880
Complementaria Presencial 7860
Bilingliismo Virtual 5120
Bilingliismo Presencial 780
Complementaria Campesena 150
Formacion Especializada Economia Campesena -
FEEC 45
Complementaria Full Popular 480
Formacidén Continua Especial Popular - FEP 45
TOTAL 61236

Para determinar los grupos a ofertar en la formacion titulada se realizo el siguiente analisis,

teniendo en cuenta el PO4 de corte de diciembre 11 de 2024:

CUPOS
PASAN CUPOS
NIVEL DE FORMACION META 2026 PE_04 NUEVOS
ENERO 2026
2026
Tecndlogo Virtual 3463 2299 1164
Tecndlogo Presencial 262 22 240
Tecndlogo FIC 151 96 55
Profundizacién Técnica 92 0 92
Técnico Laboral Presencial 1512 857 655
Técnico Laboral FIC 336 135 201
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Técnico Laboral Virtual 713 253 460

Técnico Laboral Campesena 58 20 38
Técnico Laboral Economia

Popular 42 23 19
Operario Regular 133 65 68
Operario Campesena 32 0 32
Operario Economia popular 32 15 17
Auxiliares Full Popular 15 6 9

TOTAL, FORMACION TITULADA 6841 3791 3050

Técnico Laboral Articulacién 1035 534 501

FORMACION COMPLEMENTARIA

Programa de Bilingliismo - Virtual 5,120
Programa de Bilingliismo - Presencial 780

F. Complementaria Virtual - Sin Bilinglismo | 38,880

F. Complementaria Presencial - Sin

Bilingliismo 7,860
FEEC CampeSENA 45

F. Complementaria Full Popular 480
FEEP FULLPOPULAR 45

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA |53,210

Teniendo en cuenta el andlisis anterior se presenta por parte de la Coordinadora de formacion
Profesional Jenny Patricia Torres Ramos y Coordinadores Académicos Victor Guillermo
Barrientos Sossa y Ruben Dario Montoya Zapata el listado de las necesidades de instructores
para formacion presencial, virtual, complementaria presencial, virtual, poblacién vulnerable,
articulacion con la media, economia popular y campesena, las cuales son socializadas de
acuerdo con la oferta académica presentada para la vigencia del afio 2025. Las necesidades
son las siguientes: A). Para el cumplimiento de la meta en Formacién Presencial, se
determinaron las siguientes necesidades:

Las necesidades son las siguientes:
A). Para el cumplimiento de la meta en Formacién Presencial, se determinaron las siguientes
necesidades:
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Tipo de NUMERO DE
PROGRAMA COMPETENCIA contrato/periodo | INSTRUCTORES A Tiempo
fijo o por horas CONTRATAR
Técnico
s | coo comperen
e 291201080 Alistar
de andlisis y .
laboratorio de ..
ensayos para la , Fijo 1
. . acuerdo con método
industria e
s de analisis y
Codigo: rotocolos técnicos
231200 P
Version: 1 10 meses y 17 dias
Técnico
opaments | cooconpetenci
e 291201082 Almacenar
de andlisis y . .
material quimico .
ensayos para la , . Fijo 1
. . segln normativa y
industria e
. especificaciones
Codigo: técnicas
231200
Version: 1 10 meses y 17 dias
Técnico
Alistamiento Cdd. Competencia
de laboratorios | 220401006 Preparar
de andlisis y las condiciones del
ensayos para la laboratorio de Fijo 1
industria acuerdo con los
Cédigo: procedimientos
231200 técnicos.
Versién: 1 10 meses y 17 dias
Profundizacién
técnica
Mantenimiento
recons'zlruccic')n Céd. Competencia
. 280501168 Reparar
de piezas . . "
[ equipos segln Fijo 1
metalicas para .
procedimiento y
armamento .
. manuales técnicos
basico de
infanteria
Cddigo:842601
Version: 2 10 meses y 17 dias
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Profundizacion
técnica
Soldadura de
tuberias de
acero al

Céd. Competencia
290202076 Soldar
tuberia metadlica segln

L Fijo
carbono con técnica de arco
proceso GTAW | manual y eléctrodo
Y SMAW revestido.
Cédigo: 834250
Version: 2 10 meses y 17 dias
Técnico
Engaste de Cdd. Competencia
gemas en 250702026 Engastar
joyeria piezas de acuerdo con Fijo
Cédigo: especificaciones
842408 técnicas
Version: 1 10 meses y 17 dias
Er;re::tlgtzje Cdd. Competencia
& 240201533 Fomentar
gemas en
overia cultura emprendedora Filo
J ,y. segun habilidades y )
Codigo: competencias
842408 erF;onaIes
Versién: 1 P 10 meses y 17 dias
Técnico Céd. Competencia
., 290202021
Inspeccion de . .
. Inspeccionar piezas,
materiales con materiales y equipos
pruebas no oSy equip Fijo
. con técnicas de
destructivas radiografia industrial
Codigo: 226107 &
. de acuerdo con norma
Version: 1 . ,
aplicable 10 meses y 17 dias
Cdd. Competencia
220601501 Aplicar
Técnico Joyeria prz??ucas d'e
proteccién ambiental,
armada seguridad y salud en el Fijo
Codigo: 842405 tgraba'o dye acuerdo J
Versién: 102 J "
con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente. 10 meses y 17 dias
Técnico Joyeria Cod. Competencia
Yera | 250702022 Conformar
armada metales segin Fijo
Codigo: 842405 rocedimieitos J
Versién: 102 P

técnicos y normativa

10 meses y 17 dias
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Técnico Joyeria
armada

Céd. Competencia
250702024 Ensamblar

Codigo: 842405 Joyas segun Fijo
. procedimientos
Version: 102 L. . .
técnicos y normativa 10 meses y 17 dias
Técnico Céd. Competencia
Modelado 3D | 220101013 Digitalizar
parala dibujo de acuerdo con "
. . - Fijo
industria técnicas de
Cdédigo: 225221 | modelacién virtual y
Version: 1 manuales técnicos 10 meses y 17 dias
Técnico
Procesamiento Cdd. Competencia
se datos para | 240201533 Fomentar
modelos de | cultura emprendedora Fiio
inteligencia segln habilidades y J
artificial. competencias
Cédigo: 233112 personales
Version: 1 10 meses y 17 dias
Técnico Cdd. Competencia
. 240201528 Razonar
Procesamiento L
cuantitativamente
se datos para . .
frente a situaciones
modelos de . "
o . susceptibles de ser Fijo
inteligencia
i abordadas de manera
artificial, matematica en
Cédigo: 233112
Versién: 1 contextos laborales,
) sociales y personales. 10 meses y 17 dias
Técnico
Procesamiento Céd. Competencia
se datos para 220501115 Integrar
modelos de datos segun técnicas Fito
inteligencia de visualizacidon y J
artificial. metodologias de
Cédigo: 233112 analisis
Version: 1 10 meses y 17 dias
Técnico Cdd. Competencia
Programacién 220501113
& Administrar base de "
de software Fijo

Cddigo: 233104
Version: 2

datos de acuerdo con
los estandares y
requisitos técnicos

10 meses y 17 dias
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Técnico
Programacion

Céd. Competencia
220501096 Desarrollar
la solucién de

de software software de acuerdo Fijo
Cdédigo: 233104 con el disefio y
Versién: 2 metodologias de
desarrollo 10 meses y 17 dias
Céd. Competencia
Técnico 220501092 Establecer
Programacién requisitos de la
de software solucién de software Fijo
Cédigo: 233104 de acuerdo con
Version: 2 estandaresy
procedimiento técnico 10 meses y 17 dias
Cdd. Competencia
Técnico 230101507 Generar
Soldadura de | habitos saludables de
productos vida mediante la
metalicos en aplicacién de Fijo
platina programas de
Cbdigo:834258 | actividad fisica en los
Versién: 1 contextos productivos
y sociales. 10 meses y 17 dias
Céd. Competencia
240201529
GESTIONAR
Técnico PROCESOS PROPIOS
Soldadura de DE LA CULTURA
productos EMPRENDEDORAY
metalicos en EMPRESARIAL DE Fijo
platina ACUERDO CON EL
CAdigo:834258 | PERFIL PERSONALY
Version: 1 LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL 10 meses y 17 dias
Cdd. Competencia
Técnico 240202501
Soldadura de | Interactuar en lengua
productos inglesa de forma oral y
metalicos en escrita dentro de Fijo
platina contextos sociales y
Cbdigo:834258 | laborales segun los
Version: 1 criterios establecidos

por el marco comun

10 meses y 17 dias
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ropeo de referencia
para las lenguas.

de gemas para

Técnico Talla | 250702017 Identificar

Céd. Competencia

caracteristicas

joyeria gemoldgicas de las Fijo
Cddigo: 842404 | piedras de acuerdo
Version: 102 con sistemas
internacionales 10 meses y 17 dias
Técnico Talla Céd. Competencia
de gemas para | 250702013 Alistar la
joyeria piedra en bruto de Fijo
Cdédigo: 842404 | acuerdo a las formas y
Version: 102 tipos de talla 10 meses y 17 dias
Técnico Cdd. Competencia
Modelado 3d 220101012 Dibujar
parala propuesta de acuerdo "
. . . - Fijo
industria con técnicas de dibujo
Cédigo: 225221 | y requerimientos de
Version: 1 disefo 10 meses y 17 dias
Cdd. Competencia
220601501 APLICAR
Tecndlogo PRACTICAS’DE
Desarrollo y PROTECCION
modelado de AMBIENTAL,
oroductos SEGURIDAD Y SALUD Fijo
industriales. EN EL TRABAJO DE
Codigo:215404 | ACUERDO CONLAS
Versién: 1 POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE 10 meses y 17 dias
Tecndlogo Cdd. Competencia
Desarrolloy 240201526 Enrique
modelado de Low Murtra-
productos Interactuar en el Fijo
industriales. | contexto productivoy
Cédigo:215404 | social de acuerdo con
Versién: 1 principios éticos para 10 meses y 17 dias
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la construcciéon de una
cultura de paz.

Céd. Competencia

Tecndlogo 240201529
Supervision de | EMPLEAR ELEMENTOS
la fabricacion DE CULTURA
de productos EMPRENDEDORA Y Fito
metalicos EMPRESARIAL DE .
soldados. ACUERDO CON LOS
Cédigo: 922702 CONTEXTOS
Version: 1 PRODUCTIVOS,
SOCIALY PERSONAL 10 meses y 17 dias
Tecnélogo Cdd. Competencia
.. g 230101507 Generar
Supervision de L
- habitos saludables de
la fabricacion . .
vida mediante la
de productos L "
. aplicacion de Fijo
metalicos
soldados programas de
Codigo: 922702 actividad fisica en.Ios
., contextos productivos
Version: 1 . ,
y sociales. 10 meses y 17 dias
SuTeecrr\:ioslic())gno de Cdd. Competencia
pervision 290202080 Manejar
la fabricacion
soldadura de
de productos , .
. eléctrodo tungsteno Fijo
metalicos
de acuerdo con
soldados. rocedimiento técnico
Codigo: 922702 | P e
Versién: 1 ¥ 10 meses y 17 dias
Tecndlogo
Slgﬁjg\:ifc?édne Céd. Competencia
240201064 Orientar
de productos . . "
- investigacion Fijo
metalicos . ,
formativa seguin
soldados. referentes técnicos
Cdédigo: 922702
Version: 1 10 meses y 17 dias
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Tecndlogo
Supervision de
la fabricacion
de productos

Céd. Competencia
240201528 Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones

. susceptibles de ser Fijo 1
metalicos
abordadas de manera
soldados. matematica en
Cdédigo: 922702
Version: 1 contextos laborales,
) sociales y personales. 10 meses y 17 dias
Tecndlogo Cdd. Competencia
Supervision de 220601035
la fabricacion SUPERVISION DEL
de productos PROCESO DE Filo 1
metalicos PRODUCCION DE J
soldados. PRODUCTOS
Cédigo: 922702 METALICOS
Version: 1 SOLDADOS 10 meses y 17 dias
TOTAL 38

B) Para el cumplimiento de la meta en Articulacién con la Media, se determinaron las

siguientes necesidades:

Tipo de NUMERO DE
PROGRAMA COMPETENCIA contrato/periodo | INSTRUCTORES A | Tiempo
fijo o por horas CONTRATAR
Técnico Céd. Competencia
Programacion de 220501113 Administrar
software base de datos de acuerdo Fijo 1 10
Cédigo: 233104 con los estandares y meses y
Versién: 2 requisitos técnicos 17 dias
Técnico Céd. Competencia
Programacion de 220501096 Desarrollar la
software solucién de software de Fijo 2 10
Cédigo: 233104 acuerdo con el disefo y meses y
Versién: 2 metodologias de desarrollo 17 dias
Técnico Céd. Competencia
L. 220501046 Utililizar
Programacion de . . .
herramientas informaticas .
software de acuerdo con Fijo > 10
Cédigo: 233104 . .
., necesidades de manejo de meses y
Version: 2 . L, .
informacion. 17 dias
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Técnico sistemas

Céd. Competencia
280102129 VERIFICACION

teleinformaticos Fijo 1 10

Cédigo: 233108 DEL FUNCIONAMIENTO DE mesesy
Version: 1 LA RED DE DATOS 17 dias

Técnico sistemas Céd. Competencia

teleinformaticos | 220501121 OPERACION DE Fiio 1 10

Codigo: 233108 HERRAMIENTAS ) meses y
Versidn: 1 INFORMATICAS 17 dias

TOTAL 10

NOTA: Para el simulador de integracién con la media de manejo de la Direccién Regional

Distrito Capital, se sugiere la contratacion de 10 instructores.

C). Para dar cumplimiento a las metas de Formacion Poblacién Vulnerable Desplazados se

determinaron las siguientes necesidades de contratacion:

Tipo de NUMERO DE
PROGRAMA COMPETENCIA contrato/periodo | INSTRUCTORES A | Tiempo
fijo o por horas CONTRATAR
Técnico
Alistamiento de Cdd. Competencia
laboratorios de 291201080 Alistar
analisis y ensayos laboratorio de acuerdo Fijo 1
para la industria con método de analisis y 10
Cdédigo: 231200 protocolos técnicos meses y
Version: 1 17 dias
Técnico Talla de Cdd. Competencia
gemas para joyeria | 250702014 Tallar piedra Fijo 1 10
Cdodigo: 842404 con facetas segun ficha meses y
Version: 102 técnica 17 dias
TOTAL 2

D). Para dar cumplimiento a las metas de Formacidn Virtual se determinaron las siguientes

necesidades de contratacion:
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Tipo de NUMERO DE
PROGRAMA COMPETENCIA contrato/periodo | INSTRUCTORES | Tiempo
fijo o por horas | A CONTRATAR
Tecnologo Anilisis Céd. Competencia
& Y 1220501096 Desarrollar la
desarrollo de .,
solucién de software de ..
software. acuerdo con el disefio Fijo 8 10
Codigo: 228118 , y
Version: 1 metodologias de meses y
' desarrollo 17 dias
Céd. Competencia
Tecnologo Andlisis y 229691501 Aplicar L
practicas de proteccion
desarrollo de . .
ambiental, seguridad y .
software. . Fijo 2
Ly salud en el trabajo de
Cédigo: 228118 -
i) acuerdo con las politicas 11
Versién: 1 o
organizacionales y la meses y
normatividad vigente. 17 dias
Céd. Competencia
e 240201524 Desarrollar
Tecnologo Analisis y L
procesos de comunicacion
desarrollo de . .
eficaces y efectivos, .
software. teniendo en cuenta Fijo !
Cddigo: 228118 . .
g situaciones de orden 12
Version: 1 .
social, personal y meses y
productivo. 17 dias
e Céd. Competencia
Tecnologo Andlisisy | 5 5c1005 Disefiar Ia
desarrollo de .,
solucién de software de ..
software. acuerdo con Fijo 2 13
Cddigo: 228118 L
o procedimientos y meses y
Version: 1 .. - .
requisitos técnicos 17 dias
Céd. Competencia
s 240201526 Enrique Low
Tecnologo Analisis y
Murtra-Interactuar en el
desarrollo de .
contexto productivo y .
software. social de acuerdo con Fijo 2
Cédigo: 228118 L
", principios éticos para la 14
Version: 1 L.
construccién de una meses y
cultura de paz. 17 dias
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Tecnologo Andlisis y
desarrollo de

Céd. Competencia
230101507 Generar
habitos saludables de vida

software. mediante la aplicacion de Fijo
Cédigo: 228118 programas de actividad 15
Versién: 1 fisica en los contextos meses y
productivos y sociales. 17 dias
Céd. Competencia
240201529 Gestionar
Tecnologo Anilisis y procesos propios de la
desarrollo de cultura emprendedoray
software. empresarial de acuerdo Fijo
Cddigo: 228118 con el perfil personal y los
Version: 1 requerimientos de los 16
contextos productivo y meses y
social. 17 dias
Céd. Competencia
240202501 Interactuar en
s I inglesa de f
Tecnologo Anilisis y engua mg'esa e rorma
oral y escrita dentro de
desarrollo de .
contextos sociales y ..
software. laborales segun los Fijo
Codigo: 228118 oorales segin ¢
o, criterios establecidos por
Version: 1 ,
el marco comun europeo 17
de referencia para las meses y
lenguas. 17 dias
Tecnologo Andlisis y , .
desarrollo de Céd. Competencia
240201064 Orientar "
software. investigacion formativa Fijo 18
Codigo: 228118 segun ?eferentes técnicos mesesy
Version: 1 & 17 dias
s Céd. Competencia
Tecnologo Analisisy | 54501046 Utilizar
desarrollo de . . -
herramientas informaticas .
software. Fijo
. de acuerdo con las 19
Cédigo: 228118 . .
i) necesidades de manejo de meses y
Version: 1 . iy ‘
informacion 17 dias
Céd. Competencia
. 220601501 Aplicar
Tecndlogo e .
Lo practicas de proteccidn
Coordinacion de . .
e ambiental, seguridad y ..
procesos logisticos . Fijo
4 salud en el trabajo de
Cdédigo: 121523 -
g acuerdo con las politicas 20
Version: 2 o
organizacionales y la meses y
normatividad vigente. 17 dias
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Tecndlogo Céd. Competencia
oo dingcién e 210101029 Controlar los
. procesos de importacion y .
procesos logisticos exportacion segun Fijo 21
Cédigo: 121523
VerI;géon- 5 normativa y acuerdo entre meses y
' las partes 17 dias
Tecndlogo Céd. Competencia
Coordinacion de 210101075 Coordinar el
procesos logisticos flujo de mercancia segun el Fijo 22
Cdédigo: 121523 plan de operaciény meses y
Version: 2 procedimientos 17 dias
Céd. Competencia
Tecndlogo 210201501 Ejercer
Coordinacion de derechos fundamentales
procesos logisticos del trabajo en el marco de Fijo
Cdédigo: 121523 la constitucién politica y 23
Version: 2 los convenios meses y
internacionales. 17 dias
Céd. Competencia
240201529 Gestionar
Tecndlogo procesos propios de la
Coordinacion de cultura emprendedoray
procesos logisticos empresarial de acuerdo Fijo
Cdédigo: 121523 con el perfil personal y los
Version: 2 requerimientos de los 24
contextos productivo y meses y
social. 17 dias
Céd. Competencia
240202501 Interactuar en
, lengua inglesa de forma
T I
Cii)?gigizén de oral y escrita dentro de
- contextos sociales y .
procesos logisticos laborales segtin los Fijo
Cddigo: 121523
Ver!?o’on' 5 criterios establecidos por
' el marco comun europeo 25
de referencia para las meses y
lenguas. 17 dias
Tecnélogo Céd. Competencia
o dingcién i 220501046 Utilizar
e herramientas informaticas ..
procesos logisticos Fijo
Codieo: 121523 de acuerdo con las 26
Versigc')n" 5 necesidades de manejo de meses y
' informacidn 17 dias
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Tecndlogo Desarrollo

Céd. Competencia
220201501 Aplicacién de
conocimientos de las

publicitario L .

Codigo: 124100 ciencias naturfales <Eie Fijo

Version: 1 acuerdo con S|tuaC|or:1es 27
del contexto productivo y meses y
social. 17 dias
Cdd. Competencia
220601501 Aplicar

Tecndlogo Desarrollo | practicas de proteccion

publicitario ambiental, seguridad y Fijo

Cddigo: 124100 salud en el trabajo de

Version: 1 acuerdo con las politicas 28
organizacionales y la meses y
normatividad vigente. 17 dias
Céd. Competencia
240201529 Gestionar

Tecndlogo Desarrollo procesos propios de la

publicitario cultura emprendedora y )

Codigo: 124100 empresarla?l de acuerdo Fijo

Versign: 1 con el Perfll personal y los
requerimientos de los 29
contextos productivo y meses y
social. 17 dias
Céd. Competencia
240202501 Interactuar en
lengua inglesa de forma

Tecndlogo Desarrollo | oral y escrita dentro de

publicitario contextos sociales y Filo

Cédigo: 124100 laborales segun los

Version: 1 criterios establecidos por
el marco comun europeo 30
de referencia para las meses y
lenguas. 17 dias
Céd. Competencia

Tecndlogo Desarrollo | 220501046 Utilizar

publicitario herramientas informaticas Filo

Cddigo: 124100 de acuerdo con las 31

Version: 1 necesidades de manejo de meses y
informacidn 17 dias
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Céd. Competencia
240201528 Razonar
Tecndlogo Desarrollo | cuantitativamente frente a
publicitario situaciones susceptibles de Fiio
Cédigo: 124100 ser abordadas de manera J
Version: 1 matematica en contextos 32
laborales, sociales y meses y
personales. 17 dias
. Cdéd. Competencia
Tecn.ologc? Desarrollo 220501101 Elaborar
multimedia y web royecto multimedia de Fijo 33
Codigo: 217320 proy J
g acuerdo con meses y
Version: 1 - P ‘
procedimientos técnicos 17 dias
Céd. Competencia
240201529 Gestionar
, ios de |
Tecndlogo Desarrollo procesos propios ge 1a
. . cultura emprendedora 'y
multimedia y web empresarial de acuerdo Fijo
Codigo: 217320 presaria )
g con el perfil personal y los
Version: 1 .
requerimientos de los 34
contextos productivo y meses y
social. 17 dias
Céd. Competencia
240202501 Interactuar en
lengua inglesa de forma
Tecndlogo Desarrollo |oral y escrita dentro de
multimedia y web contextos sociales y Fiio
Cédigo: 217320 laborales segun los J
Versién: 1 criterios establecidos por
el marco comun europeo 35
de referencia para las meses y
lenguas. 17 dias
Céd. Competencia
240202501 Interactuar en
A ] inglesa de f
Técnico Programacion engua mg.esa e forma
. oral y escrita dentro de
de aplicaciones y .
. contextos sociales y "
servicios para la nube laborales seetn los Fijo
Codigo: 228122 DOrales segun 1c
g criterios establecidos por
Version: 1 .
el marco comun europeo 36
de referencia para las meses y
lenguas. 17 dias
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COD 32330007 Cod. Competencia
Version 2- ACCIONES - ~omp
230101267 ASISTIR
BASICAS PARA LA p
PERSONAS SEGUN ..
ATENCION DE UNA Fijo 2
PROTOCOLOS DE PRIMER
PERSONA CON 37
AFECTACION DE LA RESPONDIENTE Y meses y
SALUD NORMATIVA DE SALUD. 17 dias
Cdd. Competencia
230101013 ATENDER AL
\C/Sr2i2r21313-0£gZIONES USUARIO PERSONA EN
BASICAS PARA LA CASO DE ACCIDENTE Y Fito 1
ENFERMEDAD SUBITA DE )
ATENCION DEL
LESIONADO ACUERDO CON 38
PROTOCOLOS DE PRIMER meses y
RESPONDIENTE 17 dias
COD 83710214 version Cod. Competencia
1 - GESTION DEL 280501007 ORGANIZAR LA
MANTENIMIENTO ,
LOGISTICA PARA LA ..
INDUSTRIAL 1: i Fijo 2
EJECUCION DE LAS
PRELIMINARES DEL 39
ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO meses
MANTENIMIENTO Y
INDUSTRIAL 17 dias
TOTAL 54

F). Para dar cumplimiento a las metas de Formacién Economia Popular se determinaron las

siguientes necesidades de contratacién:

Tipo de NUMERO DE
PROGRAMA COMPETENCIA contrato/periodo | INSTRUCTORES A | Tiempo
fijo o por horas CONTRATAR
Operario
Bisuterla C8d. Competencia 250701115
artesanal. . . .
g Configurar pieza artesanal segun 1
Codigo: técnica de ensartado 10
526600 meses y
Version: 2 Fijo 17 dias
Técnico Céd. Competencia 220601501
Joyeria Aplicar practicas de proteccion
armada ambiental, seguridad y salud en 1
Caodigo: el trabajo de acuerdo con las 10
842405 politicas organizacionales y la meses y
Version: 102 | normatividad vigente. Fijo 17 dias
TOTAL 2
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G). Para dar cumplimiento a las metas de Formacién Campesena se determinaron las

siguientes necesidades de contratacion:

Tipo de
contrato/perio NUMERO DE
PROGRAMA COMPETENCIA do INSTRUCTORES A | Tiempo
fijo o por CONTRATAR
horas
Técnico
Alistamiento de Céd. Competencia
laboratorios de 291201080 Alistar
analisis y ensayos |laboratorio de acuerdo con Fijo 2
para la industria método de andlisis y
Cdédigo: 231200 protocolos técnicos 10 meses
Version: 1 y 17 dias
Tecnologo Analisis | Cod. Competencia
y desarrollo de 220501096 Desarrollar la
software. solucién de software de Fijo 1
Cddigo: 228118 acuerdo con el disefo y 10 meses
Version: 1 metodologias de desarrollo y 17 dias
TOTAL 3

Para un total de ciento cincuenta y dos (113) contratos a suscribir.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las metas del centro se realiza el analisis correspondiente y se

establecié las necesidades de contratacién de instructores para formacion titulada, virtual,

complementaria, poblacién vulnerable y articulacién con la media, se requiere un total de

ciento cincuenta y dos (113) contratos fijos. Conforme al presupuesto proyectado para el

afo 2026, se establecen los tiempos de ejecucién de los contratos de instructores, de tal

manera que, se realizo la planeacién por el tiempo segun el presupuesto proyectado, con el

fin de cumplir con las metas para la vigencia 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Carolina Hernades CME/SENA Sl GOR-F-085 V02
Vargas
Jenny Patricia Torres CME/SENA Sl GOR-F-085 V02
Ramos
Victor Guillermo CME/SENA Sl GOR-F-085 V02
Barrientos Sosa
Ruben Dario Montoya CME/SENA Sl GOR-F-085 V02
Zapata

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GOR-F-084 V02




GOR-F-084V02




