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; PARTES CONTRACTUALES :
CONTRATANTE: ; HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO

E.S.E.

NI = el 891.900.343-6

|REPRESENTANTE LEGAL: |MAURICIO SALDARRIAGA VINAS_CO i
IDENTIFICACION: . C.C N°16.550.456 expedida en Roldanillo
DECRETO DE ~|N0.0609 de marzo 22 de 2024
NOMBRAMIENTO: ‘
ACTA DE POSESION:. No.0299 del 01 de abrilld'e 2024
DIRECCION: : Avenida Santander N°10-50 Roldanillo Valle - '
TELEFONO: - 6022295000‘ ' v
CONTRATISTA: LUCY ANDREA HENAO GUZMAN
DOCUMENTO DE ' C.C.1.116.433.614
IDENTIDAD: : : : P 1
DIRECCI_(')N: _ - |Conj. Cdo. El Pizamo Belmonte C1 - Pereira R.

| TELEFONO Y EMAIL: 3217590293 — andreahenaog@gmail.com _' :
OBJETO: S PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN LA
. |COORDINACION DE LA OPERACION DE UNO DE

LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL
| BASADA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO
PARA AVANZAR EN LA GARANTIA DEL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO VALLE DEL -CAUCA - RESOLUCION

: 873 DE 2025 :
VALOR: : | TREINTA Y DOS MILLONES PESOS M/CTE
‘ ’ ($32.000.000) | Aty o
DURACION: 7 El plazo de ejecucién del presente contrato sera de

CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de
~ |suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
establecidos en el Estatuto de Contratacion de'la ESE
(Registro Presupuestal, aprobacién de Pdlizas y
verificacién de Seguridad Social).

Entre los suscritos MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, mayor de edad y vecino de
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 16.550.456 expedida en Roldanillo, .
obrando en calidad de Gerente y Representante Legal del Hospital Departamental San
Antonio ESE de Roldanillo Valle, posesionado conforme al Decreto No.0609 del 22 de
marzo de 2024 y acta de posesion No.0299 del 01 de abril de 2024, debidamente facultado
para celebrar contratos segln lo establece el estatuto de contratacién de la ESE el cual -

esta ajustado a los principios generales de la contratacion publica, y quien para efectos del

contrato se denominara el HOSPITAL y/o contratante de una parte y de la otra LUCY
ANDREA HENAO GUZMAN con Cédula de Ciudadania 1.116.433.614, y quién para efecto
del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido, previas las
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siguientes = consideraciones, celebrar el presente Contrato . de CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regird en lo general por las normas legales
pertinentes y en lo particular por las clausulas que se enuncian, CONSIDERACIONES: 1)
Que el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo es una Empresa Social del Estado
y su misién es la Prestacion de Servicios de Salud. 2) Que de conformidad con la Ley 100
de 1993, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacién por las normas del
derecho privado. 3) Que La Junta Directiva del Hospital aprobé su Estatuto de Contratacién
“del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, E.S.E. mediante Acuerdo 018 del 24
de septiembre de 2024 el cual esta ajustado a los principios generales de la Contratacion
Publica y sus procedimientos estan establecidos para la celebracién de este tipo de
contratos en la Resolucién 00328 de septiembre de 2024. 4) Que el Gerente conforme las
normas legales vigentes y estatutarias del Hospital, tiene la competencia para ordenar el
gasto, seleccionar objetivamente contratistas, celebrar el contrato y dirigir el proceso que
regula la contratacion del Hospital. 5) Que conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
y en armonia con el estatuto de Contratacién de la entidad, se aplicara en el presente
contrato los principios de la Funcién administrativa y de la gestion fiscal de que trata los.
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, como también demas normas concordantes.
6). En consideracion a lo anterior, las partes acuerdan regirse por las normas de derecho
civil, comercial y deméas normas legales aplicables a la materia, el estatuto de Contratacién
de la entidad hospitalaria y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA
- OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN LA COORDINACION DE LA OPERACION DE UNO
DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
TERRITORIAL BASADA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA
AVANZAR EN LA GARANTIA DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA - RESOLUCION 873 DE 2025
'PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, se compromete a prestar los servicios conforme las
caracteristicas técnicas propuestas por el Hospital en los estudios previos, invitacién y
demas documentos del proceso que hacen parte integral del presente contrato CLAUSULA
SEGUNDA. VALOR: El valor total de este contrato es hasta por la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES PESOS M/CTE. ($32.000.000). CLAUSULA TERCERA - FORMA DE
~PAGO: El valor total del presente contrato -sera cancelado por EL HOSPITAL al
CONTRATISTA en cuatro (4) mensualidades iguales y vencidas, cada una por valor de
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), previa presentaciéon y cumplimiento
de los siguientes requisitos: 1.) Informe de supervisién de cumplimiento a satisfaccién
expedida por el Supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento de las metas
estratégicas del proyecto y la efectiva coordinacion de los doce (12) equipos. 2.) Informe de
Gestion Mensual: Documento ejecutivo detallando el avance fisico y técnico del proyecto,
las novedades del talento humano supervisado y la gestidn intersectorial realizada. 3.)
Acreditacion del pago de la seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL) sobre el 40%.
del valor mensual del contrato (Base de Cotizacién: $3.200.000), de conformidad con la
normativa vigente. 4.) Entregables. Técnicos de Coordinacion: i.) Informe Consolidado de
Produccién: Reporte validado de la produccién de los 12 equipos (familias caracterizadas,
tamizajes, canalizaciones), depurado y listo para el cargue a las plataformas ministeriales.
ii.) Auditoria de RIPS y Soportes: Certificacion de haber revisado y validado los soportes de
ejecucion (planillas, RIPS, informes) del personal a su cargo, autorizando su tramite de
pago. iii.) Seguimiento a Indicadores: Tablero de control actualizado con el porcentaje de
cumplimiento de metas de cada equipo (Urbano/Rural). 5) Presentacion de la Cuenta de
Cobro o Factura Electronica con el lleno de los requisitos legales. CLAUSULA CUARTA.
PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de CUATRO
(4) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del' Acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el Estatuto
de Contratacion de la ESE (Registro Presupuestal, aprobacion de Polizas y verificacion de
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Seguridad Social). CLAUSULA QUINTA. GARANTIAS: Como producto del-andlisis del
riesgo asociados al presente proceso contractual y con el fin de mitigar la posible ocurrencia
de estos, el contratista debera constituir a favor del Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo E.S.E. las siguientes garantias con una compaiiia de seguros debidamente:
vigiladapor la Superintendencia Financiera de Colombia asi: - Cumplimiento del Contrato
por un valor equivalente al Diez por ciento (10%) del Valor del contrato con una vigencia:
igual a la Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. - Calidad del Servicio por un valor
. equivalente al Diez por ciento (10%) del Valor del contrato con una vigencia igual a la
Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: GENERALES:1) Coordinar la ejecucion del objeto contractual y sus
obligaciones con la Supervisién designada por el Hospital, quién le suministrara la
informacién y medios necesarios para la debida ejecucion del contrato. 2) Suscribir el Acta
de Inicio del contrato. 3) Mantener al dia los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensioén y Riesgos Laborales), asi como los parafiscales correspondientes
" (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando haya lugar a ellos, de
‘conformidad con la normatividad vigente, dejando claro que el personal utilizado por el
contratista para la ejecuciéon del contrato no tiene ningtin vinculo laboral con el Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. 4) Presentar de manera oportuna las
garantias cuando éstas son requeridas, a favor del Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo E.S.E. de acuerdo con lo establecido en el contrato, y presentarlas en fisico a la
- oficina de contratacion del Hospital Departamental San Antonio E.S.E. para la suscripcion
del acta de inicio. 5) Afiliarse como contratista independiente al Sistema de Riesgos
Laborales una vez suscriba el respectivo contrato con el Hospital Departamental San
Antonio E.S. E,, y presentar en fisico el certificado de afiliacion a ARL a la oficina de
‘contratacion para la suscripcion del acta de inicio. 6) Presentar oportunamente los informes
de ejecucion contractual al supervisor del contrato en los términos, y con la periodicidad
que éste determine, en todo caso éstos seran requisito |nd|spensable para el desembolso
0 pago de cada cuota del contrato. 7) Mantener la reserva sobre la informacion
proporcionada para el desarrollo del objeto del contrato y suscribir el documento de
confidencialidad. 8) Informar al Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, E.S.E.,

a través del supervisor contractual, sobre cualquier situacion que pueda alterar o afectar la
adecuada ejecucion del contrato. 9) Asumir los gastos pertinentes a que haya lugar para la
legalizacion y ejecucion del contrato, conforme a la normatividad vigente. 10) Responder -
“ante cualquier demanda, reclamo, queja o proceso instaurado por el personal o
subcontratistas a su cargo. 11) Responder ante las autoridades competentes por los actos
u omisiones en el ejercicio de las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto
contractual, siempre que causen perjuicio al Hospital Departamental San Antonio de °
- Roldanillo, E.S.E. o a terceros. 12) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la carga
salarial y prestacional, de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal necesario
que contrate para la ejecucion del contrato. ESPECIFICAS: 1. Liderar la implementacion
técnica, administrativa y operativa del proyecto de Equipos Basicos de Salud en el municipio
de Roldanillo, garantizando el cumplimiento estricto de los lineamientos definidos en la
Resolucion 873 de 2025 y el Manual Operativo vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social. 2. Disefiar, concertar y mantener actualizada la macroplaneacién del territorio,
- definiendo la distribucion geografica, las cargas laborales, la zonificacion y las metas de
cobertura poblacional para la totalidad de los equipos (Urbanos, Rurales y de Ampliacién)
‘adscritos al proyecto. 3. Articular las estrategias y acciones de los Equipos Basicos de Salud
con el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la oferta institucional de la Secretaria de
Salud Municipal, garantizando la complementariedad de las intervenciones y la optimizacion
de los recursos en el territorio. 4. Realizar el seguimiento administrativo y control al
cumplimiento de las obligaciones contractuales, horarios, cronogramas y permanencia en
campo del talento humano (profesionales, técnicos, logisticos y conductores) vinculado al
proyecto. 5. Monitorear de manera permanente los mdncadores de gestion y resultados del
proyecto (familias caracterizadas, tamizajes, canallzacmnes efectivas), disefiando e
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implementando planes de mejora inmediata ante cualquier desviacion en el cumplimiento
" de las metas pactadas. 6. Apoyar la supervision y la correcta ejecucion y destinacién de los
recursos de los contratos de apoyo logistico y transporte, verificando que los equipos
dispongan oportunamente de los insumos, papeleria, biolégicos, tecnologia y vehiculos
necesarios para su operacién extramural diaria. 7. Liderar el proceso. de auditoria,
consolidaciéon y ‘validaciéon de la informacién producida por los equipos (Registros de
- caracterizacion, RIPS, SIVIGILA), asegurando la calidad, integridad y oportunidad de los
datos reportados a los sistemas de informacion del Hospital y del Ministerio. 8. Elaborar,
sustentar y presentar los informes técnicos, administrativos y financieros requeridos
-periédicamente por el Ministerio de Salud, la Secretaria Departamental de Salud y la
Gerencia del Hospital para el seguimiento a la ejecucién de .los recursos asignados. 9.
Organizar y liderar el plan de capacitacion, induccién y formacion- continua del talento
humano de los equipos, asegurando la apropiacion técnica de los protocolos de atencién,
el manejo de instrumentos y el enfoque de salud familiar y comunitaria. 10. Representar
técnicamente al Hospital en las mesas de trabajo intersectorial, comités de vigilancia
epidemiolégica (COVE) y espacios de participacién comunitaria, socializando los avances
y resultados de la estrategia de Atencién Primaria en Salud. 11. Gestionar la articulacion
efectiva con otros actores del sistema (EAPB, ICBF, Comisarias de Familia, Instituciones
Educativas) para garantizar la respuesta institucional y el restablecimiento de derechos
frente a las alertas y riesgos identificados por los equipos en los hogares. 12. Revisar y
visar los informes de actividades y cuentas de cobro presentados por los lideres de los
equipos y contratistas de apoyo, certificando el cumplimiento de las actividades como -
requisito previo -para el desembolso de los honorarios. CLAUSULA SEPTIMA -

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En desarrollo de este contrato, EL

CONTRATANTE se obliga a: 1). Efectuar los pagos de las facturas o documento

equivalente. presentadas por EL CONTRATISTA, conforme a lo establecido en este

documento, previo cumplimiento de requisitos legales y formales por parte del
- CONTRATISTA. 2) A solicitud previa del CONTRATISTA, sé proporcionara acceso a los

lugares del hospital, asi como la entrega de informacién, datos y demas documentos

necesarios para que EL CONTRATISTA pueda cumplir con sus obligaciones contractuales.

3) Prestar la colaboracion general para la debida ejecucion del contrato. CLAUSULA

OCTAVA - APROPIACION PRESUPUESTAL, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Corresponde al presupuesto asignado para la vigencia fiscal de 2025, con disponibilidad

presupuestal N° 103 del 06 de enero de 2026. CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA’S

EXCEPCIONALES O EXORBITANTES: El presente contrato se rige por los principios y

normas de interpretacion, ‘modificacion. y terminacion unilateral, establecidos en el Manual

de contratacién y Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA — SARLAFT: EL CONTRATISTA,

manifiesta que tanto su actividad, profesién u oficio es licita y la ejerce dentro del marco

legal. Los recursos que posee no provienen de actividades ilicitas contempladas en el

codigo penal colombiano o cualquier norma que lo modifique o adicione. Los recursos que

se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacion del terrorismo, -
grupos o actividades terroristas. PARAGRAFO: EI ' CONTRATISTA Exime al Hospital

Departamental San Antonio E.S.E de Roldanillo Valle, sus representantes legales y

administradores, de toda responsabilidad que se derive por informacion errénea, falsa o

inexacta que se hubiere proporcionado en este documento o de la violacion de este.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD. El contratista se compromete a _
mantener la confidencialidad de toda la informacién recibida por parte del Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo, E.S.E., incluyendo informacioén oral, visual,
escrita, grabada o en cualquier otra forma tangible. Esta informacion sélo podra ser utilizada
para el desarrollo del objeto del contrato 'y no podra ser divulgada a terceros sin el
consentimiento previo y por escrito del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo,
E.S.E. El contratista debera tomar las medidas necesarias para proteger la informacion
confidencial y sera responsable de cualquier dafio o perjuicio que pueda sufrir el Hospital
como consecuencia del incumplimiento de esta obligacion. CLAUSULA DECIMO
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SEGUNDA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES La informacion summlstrada por
EL CONTRATISTA en el marco del CONTRATO que sea de caracter personal gozara de
la respectiva privacidad, siendo objeto de tratamiento especial, de acuerdo con la Politica
de Tratamiento de Datos Personales (Politicas de Privacidad) del CONTRATANTE, y
conforme a'lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y en el Decreto 1377 de 2013. Lamisma,’
solamente podra ser suministrada a los titulares, sus causahabientes; representantes
legales, a las entidades publicas o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o
por orden judicial, o a los terceros autorlzados por el Titular o por la ley, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 13 de la mencionada Ley. Los datos personales seran usados
Unicamente para el desarrollo de la relacion contractual existente entre las PARTES. EL
CONTRATISTA podra, en cualquier momento, solicitar al CONTRATANTE actualizar,
corregir, completar, precisar, asimismo podra solicitar suprimir sus datos personales, una
vez terminado el vinculo contractual, enviando su solicitud a cualquiera de las siguientes
direcciones: hdsa@hospitalroldanillo.gov.co; o por carta escrita al Hospital Departamental
San Antonio ESE, de Roldanillo. Con la firma. del CONTRATO se establece que
CONTRATISTA conoce y acepta las Politicas de Tratamiento de Datos Personales del
CONTRATANTE vy declara libremente que consiente en suministrar los datos que le sean
solicitados debido a la ejecucién del CONTRATO para que el CONTRATANTE pueda
almacenarlos y tratarlos conforme a- los lineamientos establecidos en sus Politicas de
Privacidad y en el CONTRATO CLAUSULA DECIMO TERCERA - PROPIEDAD
INTELECTUAL. Las partes acuerdan expresamente que los derechos patrimoniales sobre
las obras realizadas por El Contratista en cumplimiento del presente contrato perteneceran
al Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., incluyendo, entre otros, la
. reproduccién, distribucién, transformacién, comunicacion pL’Jinca, puesta a disposicion de
forma ‘ilimitada“ y -cualquier otro derecho conocido o por conocerse, en todas las
modalidades de explotacion y formas de utilizacion que sean posibles dentro del ambiente
analogo; digital o cualquier otro entorno tecnolégico. Igualmente, las partes acuerdan que
~esta transferencia de derechos patrimoniales a favor del Hospital Departamental San
Antonio de Roldanillo E.S.E. es en forma definitiva e irrevocable y tendra la misma duracién
que establece la ley autoral vigente en Colombia para los derechos patrimoniales que se
han cedido y que esta transferencia no tiene limitacion alguna en cuanto a territorio se
refiere, es decir que tiene alcance mundial, asi mismo y de conformidad con lo establecido
‘en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982y en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993,

los derechos morales que tiene El Contratista sobre la obra son irrenunciables,
imprescriptibles; inembargables e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos
seguiran radicados en cabeza de El Contratista. Sin perjuicio de lo anterior, El Contratista
autoriza de manera expresa al Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.

para que ésta realice la divulgacion de la obra u obras que se creen en cumplimiento del
presente contrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

El CONTRATANTE. En caso de incumplimiento total de las obligaciones de cualquiera de
las partes, la parte incumplida indemnizara a la otra en una cuantia equivalente al diez por
- ciento (10%) del valor del centrato. Dicha suma podra hacerse efectiva directamente o a
traves de la péliza que garantlce el cumplimiento por parte del CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMO QUINTA - VIGENCIA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales, se establece que este contrato estara
plenamente vigente a partir de su perfeccionamiento, el cual se considerara realizado con
la firma de las partes y expedicién del registro presupuestal. Para su comenzar su ejecucion,

sera necesario contar.con la firma del acta de inicio, la cual esta sujeta al cumplimiento de
los requisitos formales estipulados para su suscripcion. CLAUSULA DECIMO SEXTA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad
~de juramento que se entiende prestado. con la firma del presente contrato que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, lncompatlbllldades prohibiciones o
impedimento contenidas en las normas constitucionales y legales vigentes y que no ha sido
objeto de declaratoria de caducidad en otros contratos ni responsable fiscal en los ultimos
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cinco (05) afios. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA - SUPERVISION. Sera designada por la
Gerencia de la ESE, quien ejercera el seguimiento, supervision y control del objeto
contratado, cuyas funciones especificas ademas de las ordinarias, seran las siguientes: 1)
Elaborar las actas de inicio, terminacion y liquidacién del Contrato 2) Realizar y suscribir los -
informes de supervision contractual, y los requeridos para la modificacion contractual; 3)
Realizar el seguimiento Administrativo, Técnico, Financiero, Contable y Juridico del proceso
- de ejecucion contractual. 4) las demas requeridas para la debida supervisién de la ejecucion
del contrato siempre y cuando las mismas no impliquen autorizar modificaciones al contrato.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA - CESION: El contratista, no podra ceder total ni
parcialmente la ejecucion del presente contrato sin autonzacmn expresa y escrita del
HOSPITAL. CLAUSULA DECIMO NOVENA - LIQUIDACION: Las partes contratantes de
comun acuerdo, liquidaran el presente contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la terminacion bilateral del contrato. En el acta de liquidacion debidamente identificada, que
se levantara y suscribird, constaran las obligaciones parciales que fueron cumplidas, las
obligaciones pendientes que no se pudieron cumplir, los acuerdos, transacciones a que se
llegaren respecto de las eventuales diferencias surgidas; de los reclamos, observaciones u
objeciones también se' dejara constancia. Si EL CONTRATISTA no se presente a la
liquidacion previa notificacién o convocatoria que le _haga el Hospital, o las partes no lleguen
a un acuerdo sobre su contenido. CLAUSULA VIGESIMA - MECANISMOS DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes dirimiran las
controversias contractuales que se susciten durante la ejecucién del contrato, agotando el
siguiente procedimiento: 1) Se recurrird primero al arreglo directo (transaccion), cuya etapa
no podra ser superior a quince (15) dias habiles; y 2) Si fracasa la etapa anterior se recurrira
a la conciliacién prejudicial; de no lograrse el cometido la parte que se considere afectada

queda en libertad de acudir a la jurisdiccion competente. CLAUSULA VIGESIMO

PRIMERA- DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato los documentos
aportados por el CONTRATISTA al momento de realizar su oferta conforme a la invitacion -
- realizada por el Hospital, asi como los estudios y demas documentos previos a la
suscripcién del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA - DOMICILIO Y
LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual, la ciudad de
Roldanillo Valle; las normas aplicables a esta contratacion son civiles y comerciales
aplicables en materia de contratacién a la Empresa Social del Estado, y el Estatuto de
Contratacién del Hospital. CLAUSULA VIGESIMO TERCERA - DEL CONTROL SOCIAL:
El presente contrato se encuentra sujeto a la vigilancia y control ciudadano por parte de las
veedurias legalmente establecidas de conformidad con la ley, como tal El Hospital convoca
a las Veedurias ciudadanas legalmente constituidas en el Municipio de Roldanillo, a'la
Contraloria General de la Republica, -al Programa Lucha Contra la Corrupcion de la
Presidencia de la Republica y a todos los interesados en realizar vigilancia y control al
desarrollo de este proceso contractual.

—

No siendo otro el obJeto del contrato, y una vez leido y en-sefial de aceptamon las partes
proceden a firmarlo a-los

MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO | LUCY ANDREA HENAO’ GUZMAN
C.C. N° 16.550.456 expedida en Roldanillo . | C.C N° 1.116.433.614

Rep. Legal Hospital San Antonio E.S.E. Contratista e

Contratante :

- Proyecté y revisé: Julian Hernandez Aguirre, Asesor Juridico Externo

Direccion: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo,
Telefono 8912317 - 018000952749
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