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EL HOSPITAL. DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ‘E.S.E. DE ROLDANILLO, en
cumplimiento de lo sefialado en'el Manual de Contratacion, especialmente acatardo lo
establecido en su Estatuto de Contratacion Acuerdo 018 de 2024 y manual de contratacion
adoptado en la Resolucién 328 de 2024, procede a realizar [os siguientes estqdios previos
al proceso que se identifica con e[‘ codigo CDIR&O_?,B;_%OZG. '

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION ¥ - -

La contratacion de profesmnales en enfermeria para; la cobrdinacién operativa de’ los

Equipos Basicos de Salud (EBS) es uri_requisito fundamental para la materializacién del

Modelo de Salud Preventivo y Predictivo eri el municipio ‘de Roldanillo. Segun el

Lineamiento Técnico del Ministerio de Salud, el exﬂxo de la: estrategla de Atencion Prlmana

no depende solo de la visita domiciliaria, sino de la capaudad resolutlva y-organizativa en

el terreno. El perF ilde enfermerla es el gje articulador encargado de traducir los lineamientos -

nacionales en acciones. operativas concretas (microplaneacion), garantizando que el equo
interdisciplinario (medlcos psicdlogos; auxlllares) actle de manera smcronlzada y efi ciente
_enlos m[crotemtonos asignados, asegurando asi la cobertura efectiva yla Iongltudmalldad
del cuidado: eXIgldas por la nortna. . w7
¢ ‘1 ¥ .

Técnicamente, este contrato se justifica: ‘en la necesidad de contar con un profesiohal idoneo
que lidere la Gestion del Cuidado en el entorno familiar. A diferencia de otros perfiles, la
enfermera(o) profeSIonal tlene la competenciz legal y cientifica para:

K|

v o 1 ' -
Gestion del Riesgo: Realizar la valoracién integral de las fan‘]ilias analizar los determinantes
sociales identificados por los auxmares y definir el Plan de Cuidado Primario individual y

famlllar ' ~ !

- +
b

Procedimientos Especificos: Ejecutar procediniientos de deteccion temprana 'qde requieren
competencia profesional, tales como la toma de c:tologlas cérvico-uterinas en campo ¥ la
consulta 'de crecimiento y desarrollo .acercando servicios de baja complejidad a la
comunidad. T -

~

v
\ f

Seguridad del Paclente (PAI) Actuar como &l garante tecn[co de’la cadena de frio y la
seguridad en la aplicacién dée inmunobioldgicos del Programa Ampllado "de Inmunizaciones
(PAI) enla modalldad extramural, responsabllldad lntranst’enble que- mltlga riesgos Iegales
para la ESE. -

La operacion extramural en Roldanillo implica desafios logisticos significativos que
. requieren una coordinacion profesional permanente, Este perfites. respopsable de realizar
la microplaneacién semanal, definiendo las rutas.de barrido, asignando cargas de trabajo a
los auxiliares de enfermeria y verificando la calidad del dato primario recolectado antes de

‘su ingreso a los sistemas de Informacion (SIHOS/SIVIGILA). Sin este rol de cdordinacion

operativa in situ, la intervencion de los equipos seria dispersa e ineficaz. La enfermera acttia,

como el enlace técnico enire el territorio y la gerencia -del Hospital, gestionando la
canalizacion efectiva de los usuarios hacia la red de ‘prestacién de’servicios y asegurando
que las alertas identificadas en los hogares reciban respuesta institucional oportuna.
presente contratacion cuenta con plena viabilidad financiera, encontréandose amparada en

los recursos asignados al Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo mediante la.

~ 3
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Resolucion 873 de 2025 del Ministerio. de. Salud y Proteccion Social. Dicho acto
administrativo destina fondos especificos para la conformaciéon y eperacién de los Equipos
Basicos de Salud, clasificando al talento iumano como el componente central de la
inversidn (Costos Directos).I Los honorarios propuestos son congruentes con la complejidad
de las funciones de coordinacion, la responsabilidad legal sobre los procedimientos y la
exigencia de disponibilidad para Ia labor extramural, ajustandose a los estudios de mercado
del sector salud pararoles de: Ilderazgo en Atencién Primiaria. La ejécucion de este.contrato
garantiza el uso eficiente de los recursos pablicos fransferidos, -orientandolos al
cumplimiento de las metas, de caraclerizacién y atencmn pr:onzadas por el Gobierno
Nacional..

2. OBJETOA CONTRATAR CON TODIAS SUS ESPECIFICACIONES:

2.1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN LA COGRDINACION DE LA OPERACION DE UNO DE LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL
BASADA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA
AVANZAR EN LA GARANTIA DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN EL
IVI,UNIC[PIO DE ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA~ RESOLUCION 873 DE 2025

2.2 COD[GO UNSCPS . )
L wy e - "EHCodigo [ Deseripelén il B U - T W

85101600 Personas de sopoﬂe de prestacion de servicios de salud

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

i 1. Coordinar la ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones con la Supervisién’
designada por el Hospital, quién le- suministrara la informacion y medlos necesarios
para la debida ejecucion del contrato. :

2. Suscr:blr el Acta de Inicio del contrato.

3. Mantener al dia Ios aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales), asf como los parafiscales correspondientes (Cajas
de Compensacién Familiar, SENA e- ICBF), cuando haya lugar a ellos; de
conformidad con la normatividad vigente, dejando claro que el ﬁersonal utilizado por
el contratista para la ejecucién del contrato no tiene ningun vinculo laboral con el
Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.

4. Presentar de manera oportuna las garantias-cuando éstas son requeridas, a favor
del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. de acuerdo con lo
establecido en el contrato, v presentarlas en fisico a la oficina de contratacién del-
Hospital Departamental San Antonio E.S.E. para la suscripcion del acta de inicio.

5. Afiliarse como contratista independiente al Sistema. de Riesgos'Laborales una vez
suscriba el respectivo contrato con el Hospital Departamental San Antonio E.S.E., y
presentar en fisico el certificado de afiliacion a ARL a la oficina e contratacion para
la suscripcion del ‘acta de inicio. ) |

6. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual al supervisor del

contrato en los términos, y con ia periodicidad que éste determine, en todo caso
= f

Direccidn: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo,
- Teléfono 8912317 - 0180009652749
www.hdsa.gov.co
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esto&seran requisito mdlspensable pard el desembolso 0 pago de cada cuota del -

contrato.

7. ‘Mantener la reserva sobre ia informacion proporcwnada para el desarrollo del objeto
del contrato y SUSCI‘IbII’ el documento de confidencialidad.

8. Informar al Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, E.S.E., a través del
" supervisor contractual sobre’ cualquier SItuaC|on que ‘pueda alterar o afectar la ’
adecuada ejecucmn del contrato: ~

*~ 8. Asumir los gastos: pertlnentes a que haya lugar para Ja legahzacson y ejecucion del

contrato, conforme a la normatividad vigehte. ;- N ™ N

10. Responder ante cualqmer demanda reclamo, queja ol proceso lnstaurado por el
personal o subcontratlstas a su cargo: R 3 -\

1. Responder ante las autorldades competentes por- los actos u omlsmnes en el -
ejercicio de las. actlv:dades relacmnadas con el cumpllmlento del objeto contractual
S|empre gue causen perjwcno al Hospltal Departamental San Antomo de Roldanlllo
E. S.E. o aterceros. |, o R x \‘-‘ !

12. Asumlr bajo-su absoluta responsabilldad laboral la carga salarial y prestacmnal ‘de
acuerdo con las normas legales vigentes, del personal necesario que contratexpara
la ejecucmn del contrato. . K . L by

~ ~ . s v, v A ) 4 N
2.4, ’E)BL[GAC[ONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA - R

1. Liderar la implementacién técnica, administrativa 'y dperativa del proyecto de

Equos Béasicos de Salud ;en- el municipio de Roldanillo, garantlzando el
i} .cumpllmlento estricto de los hneamlentos definidos en la Resolucién 873 de 2025 y
el Manual Operativo vigente-de! Ministerio de Salud Y Proteccion Social. e‘

2. Disefiar,- concertar y mantener actualizada Ia macroplaneacion ‘del ‘territorio,,
definiendo la distribucién geogréfica, las cargas laborales la zonificacién y las metas
de cobertura poblacional para la totalidad de los equipos (Urbanos, Rurales y de

, Ampllac:lon) adscritos al proyecto. PR

3. Articular las estrategias y-acciones de los Equipos Basicos de Salud.con el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) y la oferta institucional de ia Secretaria de Salud
Municipal, fgarantlzando la complementarledad de las 1ntervencaones y la
optimizacion de Jos recursos en el territorio. . - ;

~ 4, Realizar el seguimiento admlnlstratwo y conirdl al cumplimiento-de las. obhgacmnes
contractuales, horarios, cronogramas y permanencia. en campo del talento humano
(profesionales, técnicos; IQQIStICOS y conductores) vmculado al proyecto.

5. Monitorear de manera permaneqte los lndlcadores de gestlon y resuitados def
proyecto (famlllas caracterizadas, tamizajes, canaltzaclones efectivas), disefiando e
implementando planes de mejora inmediata ante cualquier desviacion en -el
cumplimiento de las'metas pactadas.

6. Apoyarla supervisién y la correcta ejecucion y destmacron de los recursos de los
contratos de apoyo logistico y transporte, verificando que los equipos dispongan
‘oportunamente de los insumos, papeleria, blologlcos, tecnologia y véhiculos
necesarios para su operacion extramural diaria. ~

« 7. Liderar, el proceso de auditoria, consolidacion y validacién de la informacion
producida por |los equipos (Registros de caracterizacion, RIPS, SIVIGILA),
asegurando’ la cahdad integridad y oportunidad de los datos repcrtados a los
sistemas dé informacién del Hospital y del Ministerio,

Direccién: Avenida Santander. No. 10-50 Rotdanillo,
Teléfono 8912317 - 0180009527489
www.hdsa.gov.co
- contratacign@hdsa.gov.co - hdsa@hdspitalroldanillo.gov.co
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8. 'Elaborar, sustentar y. presentar los informes técnicos, ad’mihistréﬁivos y. financieros
requeridos periédicamente por el Ministerio de Salud, la Secretaria Departamental
de Salud y ta Gerencia dej Hosplta[ para el seguimiento a la ejecuciéon de los
recursos aSIgnados

9. "Organizar y liderar el plan de capacitacion, induccion y formaciéon continua del
talentothumano de los equipos, asegurando la apropiacién técnica de los protocolos

de atencidn, el manejo de instrumentos y el enfoque de salud familiar y comunitaria. .

10. Representar técnicamente al Hospital en las mesas de trabajo intersectorial, comités
de vigilancia epidemiolégica {COVE) y espacios de participacion’ comunitaria,
socializando los avances y resultados de la estrategia de Atencién Primaria -en
Salud, .

11. Gestionar la articulacion efectiva con otros actores del sistema (EAPB, ICBF,
Comisarias de Familia, Instituciones- Educativas) para garaniizar la respuesta
institucional 'y el restablecimiento de derechos frente a las alerias y riesgos
identificados. por los equipos en‘los hogares.

12. Revisary visar los informes de actividades y cuentas de cobro presentados por los
lideres de los equipos y contratistas de apoyo, certificando el cumplimiento de las
actividades como requisito previo para el desembolso de los honorarios.

i

3. 'MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y ‘SU JUSTIFICACION,

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Naturaleza Juridica y Régimen Aplicable ‘
El Hospital Departamental San Antonio E.S.E., de conformidad con el articulo 194 de la Ley
100 de 1993 y el Decreto 780 de 2016, ostenta la naturaleza de Empresa Social dél Estado,
constituyéndose como una entidad ptiblica descentralizada de categoria especial, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y-autonomia administrativa.
En virtud de dicha autonomia y por mandato legal expreso del numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993, la entidad se rige en materia contractual por las normas del Derecho
Privado. En consecuencia, la actividad contractual de la institucién se somete a las
disposiciones contenidas en su normativa interna vigente: .el Estatuto de Contratacjon
(Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 24 de septiembre de 2024) y el Manual de
Contratacién (Resolucién No. 00328 de. septlembre de 2024).

Procedimiento .

En atencién a lo anterior, el procedimiento a seguir se encuentra regulado en la Seccion D
del Capitulo 1t del Titulo [ll del Manual de Contratacion (Resolucién 00328 de 2024).
D[cho procedimiento implica el envio de la invitacion y los estudios previos (fISICO o}
electronico) al oferente idoneo, otorgando un plazo maximo de un (1) dia habil para Ta
presentacmn de la propuesta. Una vez verificada [a capac.ldad juridica y técnica, se
procedera a la suscripcion del confrato u orden, garantizando la publicidad del proceso en
la plataforma transaccional SECOP I, en el médulo de contratacién de.régimen especial
sin ofertas.

Modalidad de Seleccién: Contratacién Directa

-

De conformidad con el principio de seleccion objetiva y la justificacién contenida en los |

estudios previos, el presente proceso se enmarca en la modalidad de Contratacién Directa.

Direccién:’ Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo,
T,eyléfono 8912317 -~ 018000952749 ‘
www.hdsa.gov.co .
contratacion@hdsa.gov.co .~ hdsa@hospitalroldanillo.gov.co
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Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 38 del Estatuto de Contratacion
(Acuerdo 018 de 2024), el cual faculta a la entidad para invitar a presentar oferta conforme
a Tas condiciones del mercado; a quien. esté en capacidad de ejecutar el objeto, sin
necesidad de obterier previamente varias -oferias, cuando se configure alguna de las
causales allf taxativas. Para el caso que rjos. ocupd, se-invoca la causal conténida en el
numeral; “1. Contfatos de” prestacion “de-servicios profesmnales y.de apoyo a la gestion.”

- N *

3.2, TIPO DE GONTRATOA CELEBRAR - Uy .

El HospItal DepartamentaLSan Antonig E. S,E de Roldanljlm en su condicion de Empresa -

Social del Estado defcategorla especial . entldad descentralizada del orden departamental,
suscribira un CONTRATO DE’ PRESTACION DE SERVICIOS (CNPS) bajo el reglmen de
Derecho Prwado en estncto cumphmlento del numeral 6 del. articulo 195 de’la Ley 100 de
1993. En consecuenc1a fia ce]ebramon -ejecucion y efectos ; del contrato se reglran por las
chsposu:]ones del Codlgo Cl\!ll y, el Codlgo de Comercno sometiéndose de manera espemai
alos procedlmlentos y cuantiasidet" inidds en el Estatuto de Contratacton (Acuerdo de; Junta
Dlrectava No 018 de! 24 de septlembre de 2024) y el Manual de Contratamon (Resoltlmon

,\\.

prlnC[pIOS 'de-la func:on admlnlstrat:va y Ia gestlon flscat consagrados en los artlcu!os 209 y
267 de la. Constitucion. Politica ,,tales como [gua[dad moralidad, economia celendad
1mparc:ahdad Y. publicidad; quedando el contrafista sujeto al-régimen de inhabilidades e
mcompatlbllldades previsto enla Constltucmn yla Ley para la contratacién estatal , asn como
a Ias normas de ‘control - dlsczpllnarlo iy fiscal, y a la. facultad de la entidad para pactar
clausu!asexcepmonales y de Jndemmdad que garantrcen la continuidad en.la prestacmn del

servicio publlco de salud. © 1 ‘? . N by
4. EL VALOR ESTIMADO DEL"PROCESO CONTRACTUAL S
4.1. VALOR DEL CONTRATO:- - “ \ "y e - AT '

El presupuesto estlmado para el presente proceso de Contratacmn Directa’es: de TREINTA
Y DOS* MILEONES ‘PESOS M/CTE ‘*($32 000. 000), y se “encuentra amparado por el
Certificado de D[sponlbllldad Presupuestal 103 del 06 de enero de 2026f =y

- B N 4
* - Iy

4.2. JUSTIFICACION oy e Sy
La asignacion de honoranos por valor de Ocho Nll[lones de. Pesos ($8. 000 000) mensuales

J. ""

" para la Coordmacmn General se*fundamenta en la alta complej[dad administrativa y
. gerencial que tmphca llderarja operaclon s:muifanea de- doce (1 2): EqUIpOS’BaSICOS de Salud

(10 urbanos y 2 rurales)\en*eLmunlmplo;de Roidanillo:; Este rol. ostenta un tramo de. control
amplio, teniendo bajo su super\usron dirécta e‘*lndlrecta’ a cefca de sesenta (60)
colaboradores (entre meédicos, enfermeraS% ps:c;.ologos auxmares ¥y logisticos). El ‘valor
propuesto remunera la’ capacidad y~ experiencia-requeridas para gestionar el talento
humano, resolver conflicios operatlvos en tiempo real y ga/rantlzar la cohesion técnica de
una fuerza de trabajo masiva dispersa en el territorio, responsabilidad que excede las
funciones de-un profesional asistencial estandar

€

Desde la perspectiva técnica y de gestion dela lnformacion este contrato es critlco parael

aseguramiento del flujo de recursos. El Coordinador General act(ia como el garante de la
calidad de! dato ante. el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Su responsabilidad no se
limita a la supervisidn, sino que abarca la auditoria, consolidacién y validaciéh final de la

© Direccidn: Avenida santander. No, 10-50 Rolddnillo, ' <

Teléfono 8912317 - 018000952749
www.hdsa.gov.co

contratacion@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanillo.gov.co
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produccién de los 12 eqliipos (miles de registros de caracterizacién, RIPS y reportes
SIVIGILA). Un" error en la consistencia de esta informacién podria acarrear glosas o
suspensiones en los. giros de la Nacion; por tanto, el honorario de $8.000.000 reconoce el
perfil especializado necesario para bhndar técnicamente la sjecucion del proyecto y
asegurar el cumplimiento de los indicadores de desemperfio exigidos en la Resolucién 873
* de 2025.

Operativamente, la justificacién radica en la gestidn logistica y articulacién intefsectorial.
Este perfil asume la carga de articular la oferta del Hospital con la demanda identificada en
los 10 sectores urbanos y los 2 corregimientos rurales, gestionando las rutas,de atencién
-con la Secretaria de Salud, el-ICBF y las aseguradoras (EAPB). -
N .
Finalmente, el valor de $32.000:000 por los cuatro meses de ejecucion.es financieramente
razonable y se ajusta a los precios de mercado para perfiles de Coordinacién de Proyectos
de Salud Publica o Profesionales Especializados en el Valle de! Cauca. Al comparar la
remuneracion con la magnitud del presupuesto gestionado y el impacto poblacional del
. proyecto (cobertura universal del municipio), el costo de la coordinacién representa un
porcentaje minimo de la inversion total, pero asegura la gobernanza y el éxito de la
estrategia. La contratacion se soporia presupuestalmente en el rubro de Costos Directos
de la Resolucién de asignacién, cumpllendo con los pnnmp[os de economia y eficiencia
admmtstratlva( ' -

t

4.3. FORMA DE PAGO N .
El valor total del presente contrato sera cance[ado por EL HOSPITAL al CONTRATISTA en
cuatro (4) mensualidades iguales ¥ vencidas, cada una por valor de.OCHO MILLONES DE
PESOS ‘MICTE ($8.000.000), previa presentacion y cumplimiento de los siguientes
,requisitos: 1.} Informe de supérvisidn de cumplimiento a-satisfaccion expedida por el
Supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento de las metas estratégicas del
proyecto y la efectiva coordinacion de los doce (12) .equipos. 2.) Informe de Gestién
Mensual;, Documento ejecutivo detallando el avance fisico y técnico del proyecto, las
novedades del talento humano supervisado y la ‘gestién intersectorial realizada. 3.)
Acreditacién del pago de la seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL) sobre el 40%
del valor mensual del contrato (Base de C‘oti:gacién: $3.200.000), de conformidad con la
normativa vigente. 4.) Entregables Técnicos de Coordinacion: i.) Informe Consolidado de
Produccién: Reporte validado de la produccion de los 12 eguipos (familias caracterizadas,
tamizajes, canalizaciones); depurado y listo para el cargue a las plataformas ministeriales.
ii.) Auditoria de RIPS y-Soportes: Certificacion de haber.revisado y validado los soportes de
gjecucion (planillas, RIPS, informes) del personal a su cargo, autorizando su tramite de -
pago. iil.) Seguimiento a Indicadores: Tablerg de control actualizado con el porcentaje de
cumplimiento de metas de' cada equipo (Urbano/Rural). 5) Presentaciéon de la Cuenta de
Cobro o Factura E'lectrénica con el lleno de los requisitos legales. X
4.4, PLAZODEEJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del presente contrato sera 'de CUATRO (4) MESES, contados a partir-
de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el Estatuto de Contratacién .de'la ESE
(Registro Presupuestal, aprobacién de Pdlizas y verificacion de Seguridad Social).

Direccidon: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000952740 *
www.hdsa.gov.cg .
contratacion@hdsa.gov.co - hdsa@hosgifcalroldani[lo.gov.co
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4.5. LUGAR DE EJECUCION
El objeto del presente contrato -se gjecutara en la jurisdiccion del MUNICIPIO DE
ROLDANILLO (VALLE DEL CAUCA),. ) -, :
. 5. " CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se seleccionarj el oferente que cumpla con los’ reqws:tos de idoneidad y experiencia o que

*  tenga en su objeto-social, -actividades: relacionadas con el objeto contractual del presente
proceso, y expenenc:a acredltada en la ejecucion de contratos con similares caracteristicas
en su objeto o en sis obhgacnones contractuales

5 .~
- ~B.1. ANAL[SIS DEL RIESGO'Y LA FORMA DE NlleGARLO“ -

El Hospital Departamentat San ’Anton[o de.Roldanillc E.S:E., ha'realizado &l analisis de
Tiesgos, referente al presente proceso* contractual para lo; cual adjunta;la debida’ matnz ds,

> rtesgos ! ., ! . .
6. PLAN DE DESARROLLO b
EI presente proceso de -desarrollo, Slgwendo los Ilneamlentos y. cumpllendo el plan de
desarrol!o institucional en las siguientes lineas: -7 n N
. et { -
EJE DELPLAN DE DESARROLLO INSTITUCiONAL - Geslion Integral-de'l Talento Humano — 'E
OBJETIVO-DEL PLAN -Establecer un modelo, de gestion por-competencias
- L ‘ | que desatrolle integralmente el talento hurnano. | .
E’ROGBA&J’IA_I PROYECTO DEL PLAN .  Garantizar el personal asistencial requerido para los | . ot
Sod . . procesos m:s:onales . s BEE o
Vo ‘ - R .
7. LAS GARANTIAS EX[G[DAS‘EN EL PROCESO. | '
De acuerdo al anaI|S|s dei rlesgo reallzado conforme ‘matriz anexa, se concluye_ que el -

< contratlsta debera const:ttur conforme el Decreto 1082. de 2015 a favor del’ Hospltal
Departamental San:Antonio de Ro[daml[o ‘E.S.E. las garantias.que- amparen Ios sngwentes
riesgos:, t ., % ~ -, : ; ¢
- Cumpllmlento del Contrato por un valor equivalénte al Diez pormento (10%) del
- Valor, del contrato con un\a \ngencna igual a la Duracién del contrato -y cuatro (4) '
meses . - y s »  mas
- Calldad\del Ser\ncm por uri.valor equivalente al Diez porcnento (10%).del Valor del
contrato con una vngenc.la lgual a Ia Duracion del contrato y cluatro.(4) meses-mas
™ L ke (‘ '* - R
4 A ‘\ T - -y 5 e
YARAVI MAI ELLANO GOMEZ‘. Vet .
Subgerente Administrativa ~ T sl :

Proyectd y revisé: JULIAN HERNANDEZ AGUIRRE, Asesor J_u‘[[dfco Externo

Direccion: Avenida Santander. No, 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000952749
. . www.hdsa.gov.ea
contratacion@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanillo.gov.co
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