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Armenia, Enero de 2026

La Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q), en cumplimiento del numeral 7 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.1.2..'1.1 del Decreto 1082 de 2015, procede a elaborar los estudios previos para la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En_ vi_rtgd de lo dispuesto en el articulo 312 de la Constitucion Politica, en cada municipio
exislira una corporacion politico-administrativa de eleccion popular denominada Concejo
Municipal, elegida para un periodo de cuatro (4) anos, a la cual le corresponde, entre
otras funciones, ejercer control politico sobre la administracion municipal.

El Concejo Municipal de Armenia es una corporacion politico-administrativa de eleccion
popular, integrada por diecinueve (19) concejales, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion y la ley, quienes representan a la comunidad y acttan en ejercicio de sus
furiciones hajo el régimen de bancadas. Las decisiones de la Corporacion se adoptan con
sujecion estricta a la Constitucion Politica, los actos legislativos, las leyes, los decretos,
las ordenanzas, los acuerdos municipales y demas normas que regulan el funcionamiento
de estas corporaciones, orientadas siempre a la adopcion de decisiones justas que
procuren el interes general y el hien comun.

Fi su calidad de corporacion politico-administrativa, el Concejo Municipal de Armenia
goza de autonomia administrativa y presupuestal, lo que le permite, dentro del marco
constitucional y legal, aprobar su propio presupuesto, celebrar contratos, convenios y
scuerdos necesarios para su funcionamiento, gestionar los asuntos de su competencia y
oiganizacion interna, asi como ordenar el gasto conforme a su seccion presupuestal, sin
inlervencion de olras autoridades. Lo anterior, de conformidad con lo eslablecido en el
articulo 313 de la Constitucion Politica y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.

La Oficina Financiera y Contable del Concejo Municipal de Armenia desarroila procesos
presupuestales que generan un volumen significativo de documentos, soportes Yy
actuaciones administrativas que deben ser organizados, conservados y custodiados
conforme a la normatividad archivistica vigente. El adecuado manejo de esta informacion
resulta esencial para garantizar la trazabilidad de las decisiones presupuestales, la
lransparencia en la gestion de los recursos publicos y la atencion oportuna de los
requerimientos formulados por organismos de control, dependencias internas 'y
ciudadania en general.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 312 de la Constitucion Politica, el Concejo
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Municipal de Armenia es una corporacion politi ;
ejerce funciones normativas y de control politico, cuy® funcio
gestion financiera ordenada, oportuna y ajustada a los principlos
transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos pu
la Oficina Financiera cumple un papel esencial al soportar los
certificacion, registro y reporte de informacion econdmica y financiera
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La dinamica administrativa del Concejo Municipal implica la atencion permtantt"it;:iq(':j
tramites financieros relacionados con personal de planta, concejales, con ral ) :"d(i
proveedores, los cuales generan de manera recurrente obligaciones documenta elS y -
soporte que deben ser gestionadas con oportunidad y precision. En particu=t, ;;
expedicion de certificados de retencion y comprobantes de pago constituye una .actuvn(.ia
operativa indispensable para garantizar el cumplimiento de obligaciones tributarias.
contractuales y administrativas, asi como para atender los requerimientos del personaly
de terceros. El apoyo asistencial en estas labores permite asegurar la correcta
elaboracion, organizacion y entrega de dichos documentos, reduciendo reprocesos vy

garantizando la trazabilidad de la informacion financiera.

probantes de pago en SECOP Il, asi como su remision
los sistemas de SIA y Estampillas, representa una
obligacion asociada a la transparencia y publicidad de la gestion contractual. Estas tareas
requieren un manejo ordenado de la documentacién, conocimiento operativo de los
aplicativos y seguimiento permanente a los procedimientos internos, lo cual justifica ia
necesidad de contar con.p_ersonal aS|s§encia| que apoye de manera continua estas
actividades, bajo la supervision del area financiera.

De igual forma, el cargue de com
a los responsables del registro en

Asimismo, la validacion previa de las novedades de personal para su inclusion en el pago
de némina y seguridad social es una actividad de alta recurrencia que exige ContFJnI
documental, verificacion de informacion y organizacion de soportes. El apoyo asist '-l
en este proceso contribuye a |a correcta liquidacion de los valores que correspond e“clla
Corporaciéon por concepto de gastos de personal, minimizando riesgos de errp en ala
pagos Yy garantizando el cumplimiento oportuno de las Ob“QaCi‘oneS Igt;z;e'[wslo)s/
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parafiscales.

Desde una perspectiva organizacional, la contratacion de una .
asistencial en la Oficina Financiera permite optimizar la distribucion dpersona del nive!
asegurando que las tareas operativas y de apoyo administrativo se d e Qargas laborales,
continua y ordenada, mientras el personal profesional del area se esarrollen de manera
de analisis, control y toma de decisiones financieras. Esta difer concentra
clave para mantener la incienpia ‘del proceso financiero
cumplimiento de las obligaciones institucionales.
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Organizacion y archivo de la gestion documental del proceso presupuestal y la recepcion
de peticiones en la Oficina Financiera y Contable del Concejo Municipal de Armenia se
Justifica plenamente, en tanto contribuye al cumplimiento de la Ley General de Archivos,
fortailv'ece la transparencia y trazabilidad de la informacion presupuestal y asegura una
gestion institucional ordenada, eficiente y orientada al adecuado manejo de los recursos

publicos ..

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Objeto del Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
OFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO EJECUTANDO ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL
AREA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA

CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA — QUINDIO.

2.2. Plazo de Ejecucion: 05 meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.5. Lugar de Ejecucién: CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA (Q).

2.4. Valor Estimado del Contrato: DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000).
Valor que se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal
nlmero 00085 del 20 de Enero de 2026, por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE

($10.000.000).

25 Forma de Pago: El valor total del contrato sera cancelado al CONTRATISTA
mediante un primer pago, correspondiente al periodo comprendido desde la suscripcion
del acta de inicio y hasta el treinta y uno (31) de enero de 2026, el cual se liquidara de
manera proporcional al tiempo efectivamente gjecutado dentro de la prestacion del
servicio, posteriormente, se efectuaran cuatro (4) pagos mensuales vencidos, cada
uno por la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), los cuales se
rcalizaran dentro del término de ejecucion del contrato; finalmente, se realizara un
altimo pago, equivalente al saldo restante del valor total del contrato. Los pagos estaran
supeditados a la verificacion del cumplimiento de obligaciones por parte del contratista,
verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de
actividades realizadas y el visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la
vigilancia 'y control. No obstante. la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion de

los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

NOTA: El ultimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos vy
documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.
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2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1. Obliq.aciones de la Contratista:
2.6.1.1. Obligaciones Generales.

- Pre_sgntar al Supervisor informes mensuales y final del cumplimento de |
actividades objeto del contrato J

- Conocer e implementar |os '

Plancanion y Gostian MIPGF_)roceSOS que le sean aplicables al Modelo Integrado de

- S(;jnnfqgrhrgpgrtunamente_ con los aporte's al sistema general de seguridad social de
~ontermidaa con lo senalado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 articulo 41
ne1s0 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007
Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. d '

- Obrar con lealtad y buena fe durante Ia ejecucion del presente contrato.

- Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico @j
de lnventarlo Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
A.rchlvo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de ios
blenes.que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

- Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

- Apoyar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO AMBIENTE tales
como la disposicion de las basuras, entre otras.

- Asistir a las jornadas de induccion y reinduccion adelantas por la Dependencia,
para el correcto cumplimiento del objeto contractual.

- Atender las observaciones relacionadas con sus actividades, realizadas por el
funcionario encargado de gjercer la vigilancia y control del presente contrato.

as

2.6.1.2. Obligaciones Especificas.

1. Apoyar la expedicién de certificados de retencion y comprobantes de pago del personal

de planta, Concejales, Contratistas y Proveedores de la Corporacion.

2 . Apoyar con el cargue de los comprobantes de pago en SECOP Il de los contratos que

suscriba la Corporacion, igualmente remitirlos a los responsables del cargue en SIA y

Estampillas.

3. Apoyar en la validacion previa de las novedades de personal para su inclusion en el
pago de nomina y seguridad social, emitiendo los valores por concepto de gasto que le
competen a la Corporacion.

4. Las demas que considere el supervisor del contrato siempre y cuando estén

relacionadas con el objeto del mismo.
2.6.2. Obligaciones del Contratante:

Calle 17 con Cra 18 Esquina, Armenia
secrelariageneral@concejo-armenia.gov.co
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necesario para la ejecucion del contrato.

os pactados en el contrato.
imiento del objeto del contrato, en el que ademas

bligaciones del contratista frente al pago de

- Expedir el registro presupuestal
Efectuar cumplidamente los pag
Realizar el seguimiento al cumpl
se verificara el cumplimiento de las o
seguridad social (salud, pension y riesgos laborales).

ancia y control del contrato que se
de la Corporacion adscrita al area
ces, la cual ejercera la supervision
la ejecucion del objeto

2 7. De la Supervision del Contrato: La vigil
suscriba la ejercera la Profesional Universitaria
financiera y contable de la entidad, o quien haga sus ve
técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en

contratado.

3. MODALIDAD DE SELECCION DE LA CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de
“30. Contrato de prestacion de servicios: Son

elebren las entidades estatales para
tracion o funcionamiento de la entidad.
turales cuando dichas
onocimientos

servicios en los siguientes términos:
contratos de prestacion de servicios los que ¢
desarrollar actividades relacionadas con la adminis
Estos contratos solo podréan celebrarse con personas na
actividades no puedan _realizarse con personal de planta o requieran ¢
cializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
amente indispensable’.

espe
sociales y se celebraran por el termino estrict

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales. en los siguientes términos: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades eslatales pueden contratar hajo la modalidad de contratacion directa la

7 prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
(. Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
' entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se lrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

previamenle varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
Jas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
Jogisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos

que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos’.

Calle 17 con Cra 18 Esquina, Armenia
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entidad éstatal o a de selec;uon a utilizar es la contratacion dlre'cteia, para lo cual e
capacidad do g_ fa contratar directamente con la persona natural o juridica que esle en
experiencia d jecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idonsidad v

Cia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesaric

ue i ; :
‘3 € haya obtemdo previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debers
€Jar constancia escrita.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Te'mendo €n cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios
asl como a la experiencia e idoneidad necesaria para desarrollar las actividades
encomendadas, el pago de tributos necesarios para la legalizacion del contrato, el pago
de seguridad social y demas pagos que se generen o se ocasionen para la ejecucion del
contrato, y a la inversion en tiempo y conocimiento que el cumplimiento efectivo de tales
actividades requiere, y analizando los historiales de contrataciones anteriores se estima Jb
que el valor mensual de los honorarios a cancelar al contratista, seré hasta la suma de
DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000), para un valor estimado tota: de
contrato de acuerdo con el plazo de ejecucion equivalente a DIEZ MILLONES DE PESOS
MCTE ($10.000.000), Soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal numerc
00085 del 20 de Enero de 2026, con cargo a la imputacion presupuestal
2.1.2.02.02.008.02_2 denominado “"CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS”.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA
GESTION que no requiere la obtencion de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo
en cuenta la idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual,
asi:

B i En este caso de acuerdo con el objétd del futuro contrato, se |
IDONEIDAD ‘ requiere contar con una persona que haya obtenido e! titulo como ! \ﬁ

‘ ] bachiller.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca salisfacer el cumplimiento
del servicio, la Corporacion concejo Municipal de Armenia considera que durante a
gjecucion del contrato se pueden presen‘tar los siguientes riesgos: 1. El mcumphmuemo
de las obligaciones por parte del contratista 2. El no pago de los aportes al sistema de

Calle 17 con Cra 18 Esquina, Armenia
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Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen e_l.carac_,ler de
afectar el equilibrio econdémico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos
personales para el contratista y no ponen en riesgo a la entidad en el fin que elia busca.

| 7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO

i DE CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como guiera
que se trata de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor S| ___ NO _X_supera
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al
hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion
satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y
Control, SI__ NO _X  se exigira al contratisla seleccionado la constitucion de garantia

| para el desarrollo del objeto contractual. (En caso afirmativo debera identificarse ia
garantia, el valor a amparar y su vigencia).

Calle 17 con Cra 18 Esguina, Armenia
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8.  INDICACION DE SI EL PRQQEQOF_D._E_C.O_EIBATACIQN_MM
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

n el numeral 8 del articulo 2 21.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
ta entidad se deja constancia que el presente proceso (_je
se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial

En virtud de lo senalado e
2015. una vez verificado por es

contratacion SI_ NO _X_
(es) (En caso afirmativo debe indicarse cuales).

LES

CRISTHMN CAMILO FERNANDEZ MORA
menia (Q)

orporacion Concejo Municipal

Presidente

L nroe
FABIAN
Secretario\Gengfal (E)
Corporacion Concejo Mtxcipal de Armenia (Q)
“labord Jorge Eduardo Gomez Arboleda %
/Reviso: Lina Maria Mafla Ospina — Profesional Universitario — Oficina Juridica
’ Ldlv.

Calle 17 con Cra 18 Esquina, Armenia
secrelariageneral@concejo-armenia gov €o
Tal (+57) 3164800037
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