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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

i
|nomere MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

iCARGO SECRETARIO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

| pepenpencia SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

‘asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESQ CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta
global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la
Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

7 3 I
FUNCIOMAMIENTO l INVERSION (%) | X

Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso
NOMBRE DEL RUBRO

| AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
CODIGO DEL RUBRO e | BECTOR e

" Inclusidn productiva de pequefios productores rurales.

|
‘ 79. Brindar 6.000 asistencias técnicas de extension rural,

| agricola y pecuaria a pequefios y medianos productores durante
‘ META el cuatrienio

|

Conservacion de Ia aclividad agropecuara como
contribucién al dereche humano a la almentacion del
| NOMBRE DEL PROYECTO _munisipio de_Chia
CODIGC
BRPIN 2024251750070
]
(*} Por traiase de contraiacion directa de prestacion de servicics profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo
al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al
ejercicio de las funciones misionales de [a Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para fa presente vigencia,
| por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizada por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | /DONEIDAD: E! oferente debera ser profesional en Ingeniero
BRINDAR APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS |Agronoma, Ingenieria agropecuaria, o administracion de
CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS Y LAS|Agronegocios, situacion que acreditara con la presentacion del
ALTERNATIVAS SOSTENIBLES EN EL MUNICIPIO DE | acla de grado y/o diplomay tarjeta profesional (si aplica).

CHIA

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesional
minima de veinticuatro (24) meses en actividades relacionadas
con asistencia técnica (extension rural agricola) y/o produccion
y desarrollo agricola; que acreditara mediante copia de
certificaciones de experiencia laborales yfo contractuales
expedidas por la entidad competente y/o copias de contratos
con su respectiva acta de liquidacidn o {erminacion.

OBLIGACIONES
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1. Acompanar a la Direccidn de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en la prestacién de asistencias técnicas del
servicio de extension rural agricola a pequefios y medianos producteres del municipic de Chia, en los diferentes
cultivos representativos de la zona,

2. Brindar apoyo en laimplementacion, seguimiento y fortalecimiento de huertas caseras en areas rurales ¥ urbanas
del municipio, como estrategia de produccion agricola para el autoconsumo y la promocién de la seguridad
alimentaria.

3. Apoyar la organizacion y desarrollo de charlas, talleres y espacios formativos sobre buenas practicas agricolas,
dirigidos a productores y comunidad en general del municipio,

4. Registrar y actualizar la informacion de caracterizacion de los productores agropecuarios atendidos en el marco
del servicio de extension rural, utilizando la matriz digital dispuesta por la Direccién de Desarrollo Agropecuario y
Empresariai.

5. Apoyar la participacion en mesas de trabajo, reuniones o actividades institucionales programadas por la
Secretaria para el Desarrollo Econémico, en el marco del objeto contractuai.

6. Apoyarla elaboracion mensual de los informes de actividades y de avance de la meta correspondiente al contrato,
incluida en la meta 79 del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, anexando ios soportes requeridos (actas,
registros fotograficos, listados de asistencia y demas evidencias).

7. Brindar acompafiamiento y orientacion a los productores ¥ usuarics en los procesos de obtencién de
certificaciones relacionadas con practicas agricolas sostenibles y demas actividades productivas, conforme al
cumplimiento de los requisitos técnicos que resulten aplicables.

8. Apoyar en la ejecucion logistica de todos los eventos, tales como ferias, mesas de trabajo, jomadas y otros
espacios que adelante la Secretaria para ef Desamrollo Econémico.

lIl - JUSTIFICAGION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

Que la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, potencializar la actividad agropecuaria en la jurisdiccién municipal debido
a la disminucion de suelo con uso agropecuario y se deben apoyar los proyectos productivos de este sector econémico
para el aprovechamiento de la actividad agropecuaria como dinarizador de la economia y sustento de los pequefios y
medianos productores del municipio, la Secretaria para el Desarrollo Economico desde la Direccién de Desarrolio
Agropecuario y Empresarial tiene contemplado dentro de su plan de accion fortalecer la asistencia técnica para proyectos
productivos pecuarios agropecuarios sostenibles implementados y a implementar.

El oferente acreditara experiencia profesional de veinticuatro (24) meses en actividades relacionadas con asistencia
técnica (extension rural agricola) y/o produccion y desarrolio agricola; que acreditara mediante copia de certificaciones de
experiencia laborales y/o contractuales expedidas por la entidad competente y/o copias de contratos con su respectiva
acta de liquidacion o terminacién.

Finalmente, se deja constancia de que esta necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del
Municipio de Chia para la respectiva vigencia, el cual se encuentra ubicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica -SECOP 1.

Teniendo en cuenta lo anterior solicito de manera respetuosa se expida el correspondiente certificado de insuficiencia de
personal de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios
profesionales, con base en el perfil profesional anteriormente descrito.

Cordialmente,

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de
contratacién de prestacion de servicios
perfil técnico y/o profesional:

Para el Desarrollo Econémico

personal de la planta global, para adelantar el proceso de
profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente

presento solicitud
de

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS Y LAS
ALTERNATIVAS SOSTENIBLES EN EL MUNICIPIO DE

'DONEIDAD: El oferente deberd ser profesional en
Ingeniero  Agrénoma, Ingenieria agropecuaria, o
administracion de Agronegocios, situacién que acreditara
con la presentacidn del acta de grado y/o diploma y tarjeta
profesional (si aplica).

CHIA EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesional

minima de veinficuatro (24) meses en actividades
relacionadas con asistencia técnica (extension rural
agricola} y/o produccion y desarrollo agricola; que
acreditara mediante copia de certificaciones de
experiencia laborales y/o contractuales expedidas por la
entidad competente y/o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o terminacidn,

OBLIGACIONES

1. Acompafiar a la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en la prestacién de asistencias técnicas |
del servicio de extension rural agricola a pequefios y medianos productores del municipio de Chia, en los
diferentes cultivos representativos de la zona.

2. Brindar apoyo en la implementacion, seguimiento y fortalecimiento de huertas caseras en 4reas rurales y!
urbanas del municipio, como estrategia de produccion agricola para el autoconsumo y la promocion de ia
seguridad alimentaria. |

3. Apoyar la organizacién y desarrollo de charlas, talleres y espacios formativos sobre buenas practicas |
agricolas, dirigidos a productores y comunidad en general del municipio.

4. Registrar y actualizar la informacion de caracterizacion de los productores agropecuarios atendidos en e}
marco del servicio de extensién rural, utilizando la matriz digital dispuesta por la Direccion de Desarrollo
Agropecuario y Empresarial. |

5. Apoyar la participacion en mesas de trabajo, reuniones o actividades institucionales programadas por la
Secretaria para el Desarroilo Economico, en el marco del objeto contractual.

8. Apoyar la elaboraciéon mensual de los informes de actividades y de avance de la meta correspondiente al
contrato, incluida en la meta 79 del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, anexando los soportes |
requeridos (actas, registros fotograficos, listados de asistencia y demas evidencias).

7. Brindar acompanamiento y orientacion a ios productores y usuarios en los procesos de obtencién de |
certificaciones relacionadas con practicas agricolas sostenibles y demas actividades productivas, conforme al |
cumplimiento de los requisitos técnicos que resulten aplicables.

8. Apoyar en la ejecucion logistica de todos los eventos, tales como ferias, mesas de trabajo, jornadas y otros

espacios que adelante la Secretaria para el Desarrollo Econdmico.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de
los empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funciones
y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia
de Chia, debido a:
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CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA C‘ﬁg{q‘j&‘gﬂﬁ‘i‘)c“‘
No existe personal que pueda desarroliar !a actividad para la cual se requiere contratar |a prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en Ia planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, gue las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo Y que
no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen yfo adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a Ia fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 10 dias del mes de diciembre de 2025.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE Qg:p\’ A -
NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA — FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, Estos contratos séio
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

b. Elariculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedars asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servigios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisme, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacitn del servicio, o cuande el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autarizacién
estara precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. El literal h) del numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturai o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMIS!ON DEL ESTUDIO® DICIEMBRE 2025

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO — DIRECCION DE DESARROLLO
= AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

MODALIDAD DE SELECCION. CONTRATACION DIRECTA

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO-

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL
PB.ETO DE LA CONTRATACION: FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS Y LAS
ALTERNATIVAS SOSTENIBLES EN EL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Considerando que la Constitucidn Politica de Colombia en su Art, 315 establece cuales son las afribuciones a cargo de Ins
Alcaldes Municipales, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es deber del
mismo “dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo (...)".

De igual forma, en el articulo 2°, se determina como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garanfizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar ia
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de Ia
nacion...”

Que en su articuic 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal d) En relacién con la
Administracion Municipal “Corresponde al Alcalde municipal 1. Dirigir la accién administrativa def municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmenta.
numeral 5. Ordenar los gastos y celebrar los contralos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio
econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables (...)" entre otros.

Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los fines del Estado,
consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de ta Nacion, defender
la independencia Nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos v libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes asociales del estado y de los particulares *

Que la Ley 1876 de 2017. Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria y se dictan otras
disposiciones, tiene por objeto la creacién y puesta en marcha del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA),
compuesto por subsistemas, planes estratégicos, instrumentos de planificacion y participacion, plataformas de gestion,
procedimientos para su implementacion, asi como mecanismos para su financiacion, seguimiento y evaluacion. Esta ley
crea nuevas funciones, competencias y mecanismos de articulacion de las entidades y organismos de coordinacién del
orden nacional y territorial que componen el SNIA, y crea el servicio pliblico de extension agropecuaria y normas para su
prestacion. Todo lo anterior como herramientas fundamentales para lograr que las acciones de investigacion, desarrollo
tecnoidgico, transferencia de tecnologia, gestion del conocimiente, formacién, capacitacion y extension soporten
efectivamente los procesos de innovacion requeridos para mejorar la productividad, competifividad y sostenibilidad del
sector agropecuario colombiano.

Que el numeral 12 de articulo 2 de la misma ley, establece que la Extension Agropecuaria es el Proceso d=
acompafiamiento mediante el cual se gestiona el desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su
articulacion con el entorno y el acceso al conocimiento, tecnologias, productos y servicios de apoyo; con el fin de hacer
competitiva y sostenible su produccidn al tiempo que contribuye a la mejora de la calidad de vida familiar. Por lo tanto, |3
extensién agropecuaria facilita la gestion de conocimiento, el diagnéstico y la solucion de problemas, en los niveles de 12
produccion primaria, la postcosecha, y la comercializacién; el intercambio de experiencias y la construccion de capacidades
individuales, colectivas y sociales. Para tal efecto, la extensién agropecuaria desarroliara actividades vinculadas a promover
el cambio técnico en los diferentes eslabones que constituyen la cadena productiva, la asesoria y acompafiamientos 2
productores en acceso al crédito, formalizacién de la propiedad, certificacion en BPA, entre ofros.

Que el Consejo de Estado, uno de los maximos tribunaies del pais, emitié la Sentencia sobre la descontaminacién del rin
Bogota el 28 de marzo del 2014, mediante la cual ordend el disefio y la implementacién de medidas para descontaminar el
rio Bogota y evitar la contaminacién a futuro. La decision se tomo frente a la catéstrofe ambiental, ecoidgica y econémico-
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sacial de la cuenca hidrografica del rio Bogota, causada por el alto grado de contaminacién debido a vertimientos de aguas
residuales domésticas e industriales, malas practicas agropecuarias e inadecuado manejo de basuras, por parte de los
habitantes e industrias aledafnas, asi como la omision de [as autoridades frente a estas situaciones por mas de treinta afos.

Que la sentencia adopté una serie de érdenes de caracter nacional, regional y local, que involucran diferentes autoridades.
Algunas érdenes tienen caracter inmediato y otras se extienden por un plazo maximo de 3 arios.

Esia decision tiene por finalidad la recuperacion de fa cuenca hidrografica del ric Bogota, a través de la gestion integral,
combinando elementos ambientales, sociales, econdmicos e institucionales, para el mejoramiento continuo y sostenible ce
la calidad de vida de sus habitantes y de los ecosistemas. La sentencia busca abordar la recuperacién y conservacion dzl
hidro sistema fluvial de la cuenca del rio Bogota de una manera integral a partir de tres componentes:

|. El Mejoramiento Ambiental y Social de la Cuenca Hidrografica del Rio Bogota, 1l. La Articulacion y Coordinacicn
Institucional, intersectorial y Econémica, y lll. La Profundizacién de los Procesos Educativos y de Participacion Ciudadana.

La sentencia declara responsables a los habitantes e industrias de la cuenca por la contaminacion del rio y sus afluentes.
También se declaran responsables las autcridades que no han tomado medidas para descontaminarlo y prevenir su
contaminacién.

£l municipio de Chia se encuentra dentro de las autoridades declaradas responsables dentro de la denominada cuenca
alta del rio Bogota, por lo cual le atafie la realizacién de varias acciones que se encuentran especificadas dentro del Plen
de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas POMCA.

Que !a Ley 1625 de 2013 asigné funciones a las Areas Metropolitanas que ejerzan la competencia de autoridad ambiental,
y establecer comisiones conjuntas para la regulacién y administracion de los ecosistemas o cuencas compartidas con otras
autoridades ambientales competentes.

Que la misma ley proporcionar a las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desamollo Sostenible los criterios ce
priorizacion que les permita esiablecer el orden en que las cuencas hidrograficas en el area de su jurisdiccion para iniciar
los procesos de formulacion de los Planes de Ordenacion y Mangjo (FOMCAS).

Que dentro de las acciones referidas por la CAR - Cundinamarca, se encuentran relacionados diferentes proyectos a cargo
de los municipios responsables de ejecutar las respectivas acciones de cara a la recuperacién de la cuenca.

Que para el caso del municipic de Chia y particularmente a cargo de la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial,
se encuentran los proyectos CAP-522 que corresponde a la Actividad pecuaria y sostenibilidad, y el CAP-533 que
corresponde a la conservacion del suelo y el agua en actividades de produccidn agropecuaria.

Que dentro de sus objetivos esta la promocidn, identificacion y fortalecimiento econdémico del sector rural y sus beneficiarios,
mediante el apoyo técnico a programas de desarrollo productivo agricola, de propdsito comin, que permita a los usuarios
el aprovechamiento de los espacios con los que cuentan en sus predios, mediante la implantacién de cultivos transitorios
hortalizas, legumbre, arométicas y cultivos bajo invernaderc propendiendo la utilizacién de las buena practicas agricolas
para que estos lleguen al mercado en condiciones Optima para su consumo.

Que desde el Gobierno Nacional a parfir del Plan Nacional de Desarrcllo 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial de la
Vida, sefialé como eje de transformacion el N° 3. Derecho Hurnano a la Alimentacidn y como Catalizador la Disponibilided
de alimentos, Desde el numeral A. Disponibilidad de alimentos punto 1. 1. Transformacion del sector agropecuario
para producir mas y mejores alimentos, enuncia: “En linea con la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final ce
Paz, Colombia debe producir mas alimentos de manera eficiente e incluyente con los pequefios productores y utilizando
ciencia, tecnologia e innovacion.” {(PND 2022-2024, pag. 152)

Asi mismo enuncia:

a. Ordenar la produccion agropecuaria

b. Proveer acceso a factores productivos en forma opoertuna y simultanea

c. Sistemas territoriales de innovacion, fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA) y
Misién de Investigacién e Innovacion

d. Extension tecnolégica agroindustrial

e. Produccion nacional de insumos y transicidn de insumos de origen quimico al biologico

Que bajo estos parametros el Gobierno Departamental desde el Plan de Desarrollo Cundinamarca “Gobernando més que
un plan 2024 — 2027 indico la Linea estratégica "Competitividad compartida” con el objeto de buscar mejorar las
condiciones de vida de los cundinamarqueses, basado en el acceso a nuevas oportunidades en diversos sectores que le
permitan a la poblacidn alcanzar un optimo desarrollo humane en ¢l departamento, desde la Apuesta a la Productividad al
cual pretende impulsar las actividades econémicas del departamento, mediante la focalizacion de las vocaciones
productivas del territorio en funcion de ia rentabilidad y sostenibilidad de las cadenas productoras.

Con dos estrategias alineadas a la necesidad del territorio de Chia, priorizadas durante el diagnostico realizado en el
municipio durante la formulacién del plan de desarrollo departamental, las cuales se reflejan en el presente estudio:

e Acercar el conocimiento cientifico y tecnolégico a los productores agricolas y pecuarios para mejorar los niveles
de productividad y competitividad.
e Generar procesos de acompanamiento, fortaiecimiento técnico, logistico, productivo
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Que en razon a los anteriores argumentos y alineado al diagnéstico municipal, el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027,
sefalo la linea estratégica: Ruta en Accion al progreso, con el programa: Inclusién productiva de pequefios productores
rurales, que enuncid entre sus estrategias:

e Mejorar los parametros productivos y de comercializacién del sector agropecuario, a través de iniciativas,
asistencia técnica rural y urbana del sector econémico.

e Disefiar una estrategia de conservacion y transformacion agricola y pecuaria, acorde al desarrollo en el que se
encuentra €l municipio

Que bajo los anteriores parametros se establecié la Meta 79, la cual indica: “Brindar 6.000 asistencias técnicas de extension
rural, agricola y pecuaria a pequefios y medianos productores durante el cuatrienio”.

En el contexio Municipal, actualmente rige el Decreto 040 de 2019, por el cual se establece el manual basico de la
administracion municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del municipio
de Chia, donde especifica las funciones de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Direccién de desarrollo
Agropecuario y Empresarial asi:

(...) segun el articulo 76 del Decreto 40 de 2019 tiene entre sus funciones las de:

Ejercer las competencias en materia de desarrollo sostenible del sector rural.

Dirigir y realizar seguimiento y evaluacion del plan estratégico del sector agropecuario.

Asesorar y asistir a los productores agropecuarios del municipio.

Ejecutar planes, programas y proyectos tendientes a mejorar la capacidad tecnolégica y la productividad de los
productores agropecuarios municipales.

De acuerdo con lo anterior se establece que la meta 79 se encuentra a cargo de la Secretaria para el Desarrollo Econémico
que en aras de cumplir lo proyectado, por medio de la Direccion de desarrollo Agropecuario y Empresarial brindar asistencia
técnica en la implementacién de buenas practicas agricolas, que permitan la obtencion de un producto agricola obtenida

de forma limpia, donde se minimice la contaminacion de suelos, agua, flora y fauna del municipio.

Que Chia presenta una importante vocacion agricola, respaldada por sus condiciones climaticas y por 1a presencia de
pequefos y medianos productores dedicados a cultivos de ciclo corto como hortalizas, leguminosas y aromaticas, asi comc
ala produccién de ornamentales y follajes con potencial agroindustrial. Para fortalecer esta actividad econdmica y garantizal
procesos productivos eficientes y sostenibles, se requiere contar con asistencia técnica especializada. Por ello, se considersz:
necesaria la contratacién de un profesional en agronomia con experiencia en acompafiamiento a productores y en e
mejoramientc de sistemas agricolas, capaz de orientar la implementacion de practicas adecuadas y de contribuir a
desarrollo de las cadenas productivas locales.

Por ofro lado, el municipio se ha venido promoviendo el Sistema Participativo de Garaniias (SPG) en agroecologia
herramienta que respalda la calidad y sostenibilidad de los productos obtenidos bajo practicas limpias. Si bien algunot
productores han avanzado en su adapcién, aun se requiere ampliar su alcance para incluir a mas agricultores y fortalecer
la transicién hacia modelos productivos sostenibles. La intervencién de un agronomo permitird consolidar este proceso
acompaiiar técnicamente a los nuevos aspirantes y asegurar la continuidad det trabajo adelantado.

De igual manera, el crecimiento de iniciativas como las huertas urbanas y rurales ha favorecido la seguridad alimentaria, la
diversificacion productiva y el autoconsumo en diversos grupos comunitarios, entre ellos mujeres rurales, resguardos
indigenas, adultos mayores Y organizaciones comunales. Estas iniciativas han mostrado resultados positivos, pero
requieren continuidad en el acompafiamiento técnico para garantizar su sostenibilidad. En lo corrido de 2025 se han
atendido 648 productores, lo cual evidencia la demanda creciente de asistencia técnica y la necesidad de contar con un
profesional dedicado a esta labor.

Que es importante adelantar la asistencia técnica solicitada por la comunidad, dado que esto contribuye al cumplimients
de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, en especial aquelios relacionados con el fortalecimiento productivo, |a
promocién de practicas sostenibles y el mejoramiento de las capacidades de los productores rurales. Esta contratacién
permitira consolidar procesos de produccion impia, fortalecer fa implementacion del SPG, acompaiiar la gestion de huertas
urbanas y rurales y mejorar el desempeiio productivo de los agriculiores del municipio.

En conclusion, la vinculacién de un profesional iddneo es esencial para mantener y ampliar los avances logrados en la
produccién sostenible, fortalecer las cadenas productivas y contribuir a la seguridad alimentaria y al desarrollo econdmico
de Chia, brindado asistencia técnica acorde a la demanda y de calidad a ios pequefios y medianos productores.

Que con corte al mes de Octubre del afio 2025, el registro de visitas por vereda evidencia como la contratacion impacta de
manera directa y diferenciada a diversos sectores rurales y urbanos de! municipio de Chia. Territorios como La Balsa (43
visitas), Fagua (36) y Fonqueta (33) reflejan una mayor demanda de acompafiamiento técnico y operativo, lo que permile
forialecer procesos productivos, comerciales y comunitarios en estos nicleos. Otras veredas como Bojaca, Cerca ce
Piedra, Yerbabuena y Tiquiza también reciben atencién continua, asegurando que la gestion institucional llegue a distintcs
puntos del territorio. incluso el sector urbano, aunque con menor volumen de visitas, se integra al alcance de las acciones
contratadas. En conjunto, estas intervenciones muestran una cobertura amplia y equilibrada, orientada a responder a las
necesidades y dinamica de cada zona del municipio, tal y como se evidencia en la siguiente grafica:
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Asi las cosas, contar con el recurso humano adecuado es esencial para que el sector agropecuario de Chia continte
expandiéndose y consolidandose, especialmente en un contexto donde el crecimiento urbano avanza y exige mayor
proteccion de las zonas rurales. La presencia de personal permite acompanar & los productores, fortalecer las actividades
agricolas y asegurar gue estas areas no se vean relegadas frente a la expansion urbana. Invertir en esta contratacion no
solo preserva la vocacion agricola del municipio, sino que impulsa nuevas oportunidades de desarrollo, competitividad y
sostenibilidad, generando mas espacios de fortalecimiento y mayor potencial para ¢l crecimiento econémico integral de
Chia.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, a través de la Direccion de
Desarrollo Agropecuario y Empresarial, eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la oficina de Funcion Publica,
direccion que determiné que mediante el documento expedido, que no existe personal para la prestacion del servico

relacionado, de acuerdo a los lineamientos impartidos por o] Gobierno Naciona! con respecto a los coniratos de prestaci¢n
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2026, ei cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electronico
para la contratacion publica (SECOP 1.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICAGIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

PARA SU EJECUCION CUANDO EL GONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS Y LAS ALTERNATIVAS § OSTENIBLES EN EL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segiin corresponda esta codificado en el ¢clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICAGION SEGMENTO . FAMILIA CLASE - PRODUCTO
70000000 70140000 70141700 70141705 - Servicios de extensién

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

impiementar en el municipio un sistema de produccién horticola  sostenible, mediante uiilizacion de praclicas culturaes
empleadas en agricultura sostenible y amigable con el medio ambiente, que evite la degradacion del suelo, Ila
contaminacion del entorno y el uso no eficiente del agua; procurando ofrecer para el consumo hortalizas no contaminacas
ni con trazas de materiales guimicos; medianie capacitacion, seguimiento y evaluacion de cada uno de los sisiemas
productivos sin interesar el tamafio

Se requiere una (1) persona para contratacion de "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS, COMO ASISTENCIA TECNICA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS Y ALTERNATIVAS SOSTENIBLES."

En el cumplimiento de sus funciones la persona contratada debera seguir las instrucciones impartidas por el supervisor de
acuerdo con su perfil y las labores realizadas deben ir dirigidas a mejorar la eficiencia y eficacia en los procesos que se
desarrollan al interior del vivero municipal y otros que involucren la misma, haciendo uso racional de los recursos puestos
a su disposicion.
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2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en refacidn directa con el objeto del contratc,
a lo siguiente;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompafiar a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en ia prestacion de asistencias técnicas del
servicio de extension rural agricola a pequefios y medianos productores del municipio de Chia, en los diferentes
cultivos representativos de la zona.

2. Brindar apoyo en la implementacion, seguimiento y forfalecimiento de huertas caseras en areas ruraies y urbanas
del municipio, como esfrategia de produccién agricola para el autoconsumo y la promocion de la seguridai
alimentaria.

3. Apoyar la organizacion y desarrollo de charlas, talleres y espacios formativos sobre buenas practicas agricolas,
dirigidos a productores y comunidad en general del municipio.

4. Registrar y actualizar la informacion de caracterizacion de los productores agropecuarios atendidos en el marco
del servicio de extension rural, utilizando !a matriz digita! dispuesta por la Direccién de Desarrollo Agropecuario y
Empresarial.

5. Apoyar la participacién en mesas de trabajo, reuniones o actividades institucionales programadas por la Secretaria
para el Desarrollo Econdmico, en el marco del objeto contractual.

8. Apoyar la elaboracion mensual de los informes de actividades y de avance de ja meta correspondiente al contrato,
incluida en la meta 79 del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, anexando los soportes requeridos (actas,
registros fotogréficos, listados de asistencia y demas evidencias).

7. Brindar acompafiamiento y orientacién a los productores y usuarios en los procesos de obtencion de certificaciones
relacionadas con practicas agricolas sostenibles y demas actividades productivas, conforme al cumplimiento de
los requisitos técnicos que resulten aplicables.

8. Apoyar en la ejecucién logistica de todos los eventos, tales como ferias, mesas de trabajo, jornadas y otrcs
espacios que adelante la Secretaria para el Desarrollo Econgmico.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
conirato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve st
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.
3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.
5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre |a informacian que le sea suministrada para el desarrollo del objeto det contrato.
7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que impligLe
retraso en el desarrollo del contrato.
8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucién
del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando fodos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Socia! {Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso,
sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, el articulo 23 de la fey 1150 de 2007 , Decreio 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato te correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucidn del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.
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Pagar el valor del conirate en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue de & forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

& TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

gl B S

26 LUGAR DE EJEGUCION DEL CONTRATO: En el municipio de Chia.

27 PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS contados a partir del perfeccionamiento, el curnpiimiento de
los requisitos de ejecucion, y el inicio en plataforma SECOP |l por parte del supervisor, sin que en ningdn caso dicho plazo pueda
extenderse mas alla del dia veinte (20) de diciembre del afio 2026.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL
29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 ce

2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a a
Gestién no serd obligatorio Ia liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contra o
se prescindird de la liguidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INGLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del numeral 4 cel
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién e
servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articule 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Coniralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y Je
apoyo a la gestion con la persona naturel 0 juridica que esté en capacidad de ejecultar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se brale. Fn este caso, no es necesario que fa
entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion commespanden a aquellos de nalturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como fos relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturahss,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente conla idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

E! contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a3 la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelect.ial
diferentes a los de consulteria que se deriven del cumplimiento de |as funciones de |a entidad, asi como los relacionados con actividaces
operativas, logisticas, v asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en 0s parameiros sefialados, por lo que se justifica la contratacidn directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente andlisis sobre la
necesidad de contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS YLAS ALTERNATIVAS SOSTENIBLES EN EL
MUNICIPIO DE CHIA”. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos Generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presenian en &l sector, el Municipio considera gue lo méas conveniente es contratar con una persona
natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas
por la Secretaria para el Desarrollo Econémico.

Para el presente proceso como resultado se adelanté historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

MODALIDAD DE
CONTRATACION
AND No. CONTRATO | (refacionada con la CONTRATISTA QBJETO CUANTIA DURACION
misma modatided &
contraiar)
PRESTACION DE
CO1.PCCNTR. | CONTRATACION | LUIS ENRIQUE
2025 7437747 DIRECTA DELGADO SERVICIOS $40,039.650 171 DIAS
PROFESIONALES PARA
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EL FORTALECIMIENTO
DE LA CERTIFICACION
DEL SISTEMA
PARTICIPATIVO SPG Y
DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS
AGRICOLAS MEDIANTE
LA  IMPLEMENTACION
DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS EN EL
MUNIGIPIO DE CHiA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA
ASISTENCIA TECNICA
WILSON RURAL Y URBANA DE
IOVANNY PROYECTOS DE $ 27.072.533 184 DIAS
URREGO TENJO | AGRICULTURA  URBANA
EN LA DIRECCION DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APCYC A
LA GEST_JON PARA EL
MARTHA ACOMPANAMIENTO EN
O S CONDEQQI;??ON PATRICA | LA IMPLEMENTACION $13.200.000 3 MESES

GARCIACELYS | DE  SISTEMAS  DE
AGRICULTURA URBANA
EN EL MUNICIPIO DE
CHIA,

CO1.PCCNTR. | CONTRATACION

2023 7571587 DIRECTA

2024

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios la entidad ha adelantado contratos con objeto similar y con
actividades que poseen caracteristicas similares.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIGN DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTIE
($58.054.500)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto, se tomod como guia el conforme el decreto por medio del cual se adoptd la tabla de honorarios
vigente expedido por la administracidn municipal, mediante el cuai se adopia la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios de fos contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacicn.

Se deja constancia que, al promediar los valeres de acuerdo con los datos histdricos, estos ya incluyen los costos por concepto de
Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

E! valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($58.054.500).
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor det presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto vigente, para el
presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en &l
proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato en DIEZ (10) pagos discriminados de la siguiente manera: NUEVE (9) pagos
iguales, mensuales, vencidos y sucesivos por un valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
(5 5.985.000) ¥ un Oltimo pago hasta por el valor de CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOQOS #
MIGTE ($4.189.500)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
+ Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato
» Acreditacion de pagos de seguridad social integral y perafiscales guando corresponda
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» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
= Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando correspenda.
o Copia dei RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por
€l articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor. los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarin exentos de la Tasa Pro- deporte
y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos
con persanas naturales, educativos y fos gue tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la dsuda plblica

53 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA - 8 3
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articuio 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en &l Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato,

Ante la ausencia o inexistencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera ser profesional en Ingeniero Agrénoma, Ingenieria agropecuaria, o administracion de
Agronegocios, situacién que acreditara con la presentacién del acta de grado y/o diploma y tarjeta profesional (si aplica).

EXPERIENCIA: Deberé acreditar experiencia profesional minima de veinticuatro (24) meses en actividades relacionadas
con asistencia técnica (extension rural agricola) y/o produccién y desarrollo agricola; que acreditard mediante copia de
certificaciones de experiencia laborales y/o contractuales expedidas por la entidad competente y/o copias de contratos con
sU respectiva acta de liquidacién o terminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, astimacién, asignacin, impacto y tratamiento de los riesgos

en la contratacidn; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual
para |a identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta lz modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de gjecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contraio resultante def presente proceso de
Contratacién Directa,

£n caso de solicitar garantias:

Se debera efectuar el anélisis y justificacidn correspondiente que soporte la exigencia de cada una de las garantias a solficitar, Se debera
asf nismo fener en cuerla la suficiencia de Jas mismas para garantizar adecuadamente sus coberturas,

9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién 81 ( ) NO { X ) est4 cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiang, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto: lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo plblice y medidas relacionadas®, del manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en jos procesos de contratacion, expedido per Colombia Compra Eficiente fos contratos de prestacion de
servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

* Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
» Constancia de banco de proyectos

Al

APROBO:
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrollo Econémico l IH\M L

FlR\nA \
ELABORO:
ANA MARIA PUENTES CAMPOS ﬂﬂﬁ’
Profesional Universitario A

FIRMA \
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Chia, Diciembre de 2025

Sefior

FABIO NELSON GOMEZ OYLELA

C.C. 80350279

Correo electrénico: fabiogomezo23@gmail.com
Tel: 318 2200123

Chia — Cund.

Asunto: invitacién a presentar oferta

En atencién al asunto, y conocedores de la labor que desempefia, lo invitamos a presentar propuesta, Cuya
finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a
continuacién:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS Y LAS ALTERNATIVAS SOS TENIBLES EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Actividades (Obligaciones)

1. Acompafiar a la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en la prestacion de asistencias
técnicas del servicio de extensién rural agricola a pequefios y mediancs productores del municipio de
Chia, en los diferentes cultivos representativos de la zona.

2. Brindar apoyo en la implementacion, seguimiento y fortalecimiento de huertas caseras en areas rurales
y urbanas dei municipio, como estrategia de produccién agricola para el autoconsumo y la promocion
de la seguridad alimentaria.

3. Apoyar la organizacion y desarrollo de charlas, talleres y espacios formativos sobre buenas practicas
agricolas, dirigidos a productores y comunidad en general del municipio.

4. Registrar y actualizar la informacién de caracterizacion de los productores agropecuarios atendidos en
el marco del servicio de extension rural, utilizando fa matriz digital dispuesta por la Direccién de
Desarralle Agropecuario y Empresarial.

3. Apoyer la participacién en mesas de trabajo, reuniones o actividades institucionales programadas por
la Secretaria para el Desarrollo Econémico, en el marco del objeto contractual.

6. Apoyar la elaboracién mensual de los informes de actividades y de avance de la meta correspondiente
al contrato, incluida en la meta 79 del Plan de Desarrollo Municipal 20242027, anexando los soportes
requeridos (actas, registros fotograficos, listados de asistencia y demas evidencias).

7. Brindar acompafamiento y orientacion a los productores y usuarios en los procesos de obtencién de
certificaciones refacionadas con practicas agricoias sostenibles y deméas actividades productivas,
conforme al cumplimiento de los requisitos técnicos que resulten aplicables.

8. Apoyar en la ejecucion logistica de todos los eventos, tales como ferias, mesas de trabajo, jornadas y
otros espacios que adelante la Secretaria para el Desarrollo Econdmico.

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS contados a partir del perfeccionamiento,
el cumplimiento de los requisitos de ejecucion, y el inicio en plataforma SECOP Il por pare del supervisor, sin
que en ningun caso dicho plazo pueda extenderse mas alla del dia veinte (20) de diciembre del afio 20286,

VALOR: CINCUENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($58.054.500)

FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato en DIEZ (10) pagos
discriminados de Ia siguiente manera: NUEVE (9) pagos iguales, mensuales, vencidos Y SUCeSivos por un
valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 5.985.000) y un
ultimo page hasta por el valor de CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE {$4.189.500)

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral

Ceriificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

1. Garantias exigidas: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, ef objeto del contrate, plazo de
ejecucién y valor del mismo y de conformidad con lo consagrado en el articule 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto Unico
Reglamentaric No 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

2. Contenido de la propuesta:

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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. Carta de presentacién de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los  lineamientos

de la presente invitacion.
. Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la gjecucion del contrato:

IDONEIDAD: El oferente debera ser profesional en Ingeniero Agrénoma, Ingenieria agropecuaria, o
administracion de Agronegocios, situacion que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diploma y
tarjeta profesional (si aplica).

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesional minima de veinticuatro (24) meses en actividades
relacionadas con asistencia técnica (extension rural agriccla) yfo produccién y desarrollo agricola; que
acreditara mediante copia de certificaciones de experiencia laborales y/o contractuales expedidas por la entidad
competents y/o copias de contratos con su respectiva acta de liquidacién o terminacion.

3. Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:

¢ Hoja de vida formato Gnice funcién publica

# Certificados de experiencia

¢ Certificados de estudios {prestacion de servicios)

» Fotocopia cedula de ciudadania

e Declaracion de bienes y rentas

® Fotocopia registro Unico tributario (RUT)

 Fotocopia libreta militar (HOMBRES MENORES DE 50 ANOS)

e Pago de aportes a la seguridad social integral - SSI y/o constancia de afiliacién al SSI
» Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
o Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)

¢ Consuita antecedente judiciales (policia — vigente)

» Cenrtificado de deudores alimentarios morosos REDAM

» Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

o Certificacion bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer por
la administracion a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

E! plazo.para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta el 01 de Diciembre de 2025, en
horario fdé jornada laboral en las Instalaciones de esta Secretaria,

Sin otrq particilar;

tho Qo
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrcllo Econdmico

Proyectd y Elabor6: Ana Maria Puentes Campos PU- DDAE.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



chia, Diciembre de 2025

Doctora

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrollc Econémico
E.S.D.

Asunto: PRESENTACION OFERTA

FABIO NELSON GOMEZ QYELA, presenta ante su Despacho la siguiente oferta de trabajo para desarrollar el
siguiente objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS Y LAS ALTERNATIVAS SOSTENIBLES EN EL
MUNICIPIO DE CHIA, en el cuat me comprometo a realizar las siguientes actividades:

Actividades (Obligaciones)

1. Acompaiiar a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en |a prestacion de asistencias
técnicas del servicio de extensién rural agricola a pequefos y medianos productores del municipio de
Chia, en los diferentes cultivos representativos de la zona.

2. Brindar apoyo en la implementacidn, seguimiento y fortalecimiento de huertas caseras en areas rurales
y urbanas del municipio, como estrategia de produccion agricola para el autoconsumo y la promocion
de la seguridad alimentaria.

3. Apoyar la organizacidn y desarrollo de charlas, talleres y espacios formatives scbre buenas practicas
agricolas, dirigidos a productores y comunidad en general del municipio.

4. Registrar y actualizar la informacion de caracterizacion de los productores agropecuarios atendidos en
el marco del servicio de extension rural, ufilizando la matriz digital dispuesta por la Direccion de
Desarrollo Agropecuario y Empresarial.

5. Apoyar la participacion en mesas de trabajo, reuniones o actividades institucionales programadas por
la Secretaria para el Desarrollo Econémico, en el marco del objeto contractual.

6. Apoyar la elaboracion mensual de los informes de actividades y de avance de la meta correspondiente
al contrato, incluida en la meta 79 del Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027, anexando los soportes
requeridos (actas, registros fotograficos, listados de asistencia y demés evidencias).

7. Brindar acompafiamiento y orientacién a los productores y usuarios en los procesos de obtencion de
certificaciones relacionadas con practicas agricolas sostenibles y demas actividades productivas,
conforme al cumplimiento de los requisitos técnicos que resulten aplicables.

8. Apoyar en la ejecucion logistica de todos los evenios, tales como ferias, mesas de trabajo, jornadas y
ofros espacios que adelante la Secretaria para el Desarrollo Econémico,

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS contados a partir del perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucitn, y el inicio en plataforma SECOP Il por parte del supervisor, sin gue en ningdn
caso dicho plazo pueda extenderse mas alla del dia veinte (20) de diciembre del afio 2026,

VALOR: CINCUENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($58.054.500)

FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato en DIEZ (10) pagos discriminados de la
siguiente manera; NUEVE (9) pagos iguales, mensuales, vencidos y sucesivos por un valor de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 5.985.000) y un ultimo pago hasta por el valor de CUATRO
MILLCNES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.189.500)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

Cordialmente,

Correo electronico: fabiogomezo23@gmail.com
Tel: 318 2200123
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. UNIVERSIDAD DE
7 CUNDINAMARCA

PROGRAMA: INGENIERIA AGRONOMICA
ACTA DE GRADO No. 1580

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasuga, representada por el Reclor, el Secretario General y ¢l Decano de Ia
Facultad de CIENCIAS AGROPECUARIAS, Programa INGENIERIA
AGRONOMICA Sede Fusagasuga, aprobado por Acuerdo No. 0014 del 7 de
septiembre de 1993, en Grado ordinario del dia 26 del mes de Septiembre del aiio

2014, otorga a:

FABIO NELSON GOMEZ OYUELA
C.C. 80.350.279 de Chia

EL TITULO DE:
INGENIERO AGRONOMO
Por haber aprobado las exigencias académicas reglamentarias de la Carrera.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Fusagasuga, a los 26 dlas del mes de Septiembre del afio 2014, vélida para todos
los efectos legales correspondientes.

(FDO} EL RECTOR: ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO

(FDO) EL DECANQ DE LA FACULTAD: MARCO EDUARDO PACHON SUAREZ
(FDO} EL GRADUADO: FABIO NELSON GOMEZ OYUELA

(FDO) EL SECRETARIO GENERAL: ADRIANO MUNOZ BARRERA

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.
Anotada al libro No. 5, Folio No. 1580
Fusagasuga, 26 de Septiembre de 2014

Profesional Universitafio |
. No. 3.229.017 de Usaquén - Bogola

Famny L ynn Poyas Pypmosas

Diagonal 18 No, 20 - 29 Fusagasugd - Cundinamarcn
Teiéfonos: (0911973 2542130 Telefax: 573 2554
wyrn.unicundiedu.co E-mail Admisionos: admisienus@@mail anicundiedu.co
NIT: 890.6B0.0GZ - 2



UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
SEDE ~ FUSAGASUGA

FACULTAD: CIENCIAS AGROPECUARIAS
PROGRAMA: INGENIERIA AGRONOMICA

ACTA DE GRADO No: 1580
LIBRO DE REGISTRO No. 002_FOLIO No. 309
FECHA: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2014
REGISTRO DE DIPLOMA: No: 8121

FECHA DE EXPEDICION: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2014

il (.
AR MANDEL CRUZBA (
/ Profesional Universitarié |

Admiisiones Registro y Control Académico
UDEC.

Danny Lynn Rojas
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LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA Y DE ASUNTOS LEGALES DEL
MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

(e, FABIO NELSON GOMEZ OYUELA identificado con cédula de cludadania No 80.350.279 de Chia-
Cundinemarca, suscribis ¥ ejecuts con el Municipio de Tenjo identificado con Nit 800.095.174-2, &} contrato de
prestacién de serviclos que e relaciona & continuacién:

[ VIGENCIA 2024 ' . T
CONTRATO No, f CD-PS-PSP-247-2024 g
" OBJETO * | Prestacién de servicios: pmf&aiunm.pam;;fonalecer procesos produttivos
~ | agricolas en el marco de programas y proyectos de desarolio rural en
. Municipio de Tenjo Cundinamarca, -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Formular e implementar un Proyecto de asistencia téenica

, ocado a précticas sostenibles dirigida a 30 productores

v " agricolas, presentar cronograma de aciividades, caracterizacion

a ~ productiva y socioecondmica de fos beneficiarios, entregar
informes qué evidencien los hallazgos, procedimientos & insumos
utilizados, probleméticas ¥ racomendaciones para el productor.

2. Atender asistencia técnica agricola, solicitada por ia comunidad
én general, segin los servicios tipificados en estatuto tributario,

3. Realizar una escuela de campo mensual para agricultoras
orientada a_agricultura _de conservacién, buenas précticas
productivas, agroecologia y offos temas acordados con sl

. 8upervisor, presentando programacin que incluya metodologlas,
~ temas a tralar e indicadores en |a gestion de conacimiento,

4. Actualizer las &reas de produccién de cultivos transitorios, anuales

1 ¥ permanentes - del ‘Municipio, generande ol reporis

- correspondlente al primer semestre y segundo semastre, segin

formatos acordados ton el Supervisor e ingreso de informacion en

plataformas dispuestas. Entragar informe semestral con analisis

de informacién de las sreas de produccion, en el municlpio de
Tenjo.

5. implomentar en 10 fincas e produccién agricola un modejo de
précticas de conservacion de suelo Y agua, que Incluyan técnicas
de bloingenieria.

8. Presentar validacion de las tacnicas de bioingenteria, medianta
modelos exitosos en cuanto g la apropiacion de Jas
tacnicas aplicadas,

7. Disefiar un programa para promover en las fincas agropscuarias
précticas agroecoldgicas demostrativas COMo mecanismo para
masificar ¥ promover la agroecologla, inciuir plan da accién para

L Id EJecTeion.

Direccion: Calle 3 No. 3 - 86 Tenjo - Cundinamarca - Codigo Postal 260201
Pagina wab: www.lenjo-cundinamarea. gov oo 2
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SECRETARIA
H JURIDICA Y DE _
CESe  Emitr conceptos técnicos y dal=JGsptesty a "t

Interpuestas por la comunidad (P QR Derechos de petx:ién
oficios, etc.), segun indicaciones del supervisor.

g, Realrz:ar ¢l andlisls de los costos de produccidn de forma
mensualde minimo 3 productosen diferentes modelos de
produccitn, entregar hoja de costos y hacer un andlisis de Ia
informacién racolectada,

10. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion
documental, segin procesos ¥ procedimientos da Ia entidad.

1. Las demds que el supervisor asigne de acuerdo con su
especialidad en relacion con el abjeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL Seis (6) meses

VALOR INICIAL - Veintidés millones ochocientos mil pesos (}22 800.000)
LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION | Tenjo, Mayo 22 de 2024

FECHADEINCIO | ey 22de 2024 =
| FECHA DE TERMINACION FINAL Octubre 21 de 2024

La presente se expide a salicitud de! interasado, alps veintidbs (22) dlas del mes de octubre del afio dos
mil veinticuatro (2024).

Cordialments,

" LILIANA ROMERO MORA |
Secretaria Juridica y de Asuntos Legales

Exsborado For: Ruby Herndinder- a«mw TRABA IO §
Reviasto Por: Karen Herrace SpatAuxitisr Admini .
Aprobado Por: Lijava Romaro Morales- Secretarls Jurl Asuntos Lmlm \

Diraccion: Calle 3 No. 3 - 88 Tenjo - Cundinararca - Codige Poatal 250203
Pagina web: www.tenjo-cundinamarea.gov.co
Correo: jwidica@lanjo-cundinamancs gov.co
Teiefono: (+87) 801 5RO 78497




HUERTA FRESCA LOS JAIMES SAS
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Tenjo, Cundinamarca § de dickembre 2025

CERTIFICACION LABORAL

El sefior Fabio Nelson Gémez Oyuela, identificado con cédula de ciudadania N° 80.350.279,
labord en nuestra empresa desde el 17/01/2023 hasta 30/11/2024 desempefando el cargo de
ingeniero Agronomo, con un contrato de prestacion de servicios.

A continuacion, se detallan las funcionas realizadas.

« Pianificar ias siembras de hortalizas segun cronogramas productivos, demanda del mercado
condiciones climaticas. )
« Supervisar y controlar todas las etapas del cultivo: preparacion del suelo, siembra,
fertilizacién, riego, manejo fitosanitario y cosecha.
« Disefiar y ejecutar programas de fertilizacion y nutricién vegetal.

» implementar planes de controf integrado de y enfermedades.
« Garantizar el cumplimiento de las Buenas Practicas Agricclas (BPA) y normativas sanitanas
vigentes.

Evaluar el rendimiento de los cultivas y proponer mejoras productivas.

= Controlar costos de produccion y optimizar el uso de insumos agricoias.

» Elaborar informes técnicos, productivos y de resuitados.

. ﬁapag;tgéai personal operativo en técnicas de cullivo, uso de insumos ¥ protocolos de
seguridad,

. ﬁawisar ia correcta disposicién de residuos agricolas e

L

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.
Atentamente

4 T

T
S
o . e =
Jorge Elieter Jalmes Sudrez
CC. ?3%‘291?9 de
Gerente General

Contacto: 3214533877

Vereda Martin y Espino -Tenjo, Cundinamarca - Contaclo: 3214533877

HUERTA FRESCA LOS JNREE 8AS



CERTIFICACION LABORAL

'b
: SICAMPOS.A.S.
NIT. 900114642

Por medio de la presente me permito certificar que el Sefior Fabio Nelson Gomez Oyuela identificado
con cédula de Ciudadania No 80.350.279 de Chia, iaboro en esta empresa en el cargo de
ASESOR TECNICO AGRICOLA, prestando sus servicios a pequefios, medianos agricultores y
asociaciones agricolas desde el 1 de Junio de 2016 hasta el 02 de Julio 2017.

En su cargo desempeiio funciones como: Manejo de procesos productivos de cultivos de clima frio y
medio. - direccionamiento en el uso de portafolios agricolas, asesoramiento técnico, comercial y
agronémico. — responsabilidad en la ejecucién de protocolos de ensayo para el control de plagas y
enfermedades en épocas de aplicacién, ajustes de dosis y mezclas de los diferentes productos del
portafolio. ~ responsable de la generacién de demanda, promocién, asesoria técnica y seguimiento de
aplicaciones de los productos del portafolio. En su carge desempefio sus funciones responsabilidades
a satisfaccion.

Atentamente,

RAMON EDUARDO VALBUENAVIVAS
CC No. 79'589.700 de Bogota

Cel 312 4319951

Gerente General

SICAMPO S.AS






AN

Formutario del Registro Unico Tributario

001

2, Congepta |0 |2 |  Actualizacién

4, Numera de formulario

N

T

141161512615

5. Nomera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional = LaY 1..4 Buzdn stectranica
8 0 3 5 0 2 7 g| 1 mueshedeosd (~\ /8 21/
IDENTIFICACION \ N LN
24. Tipe: de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de ldennﬂcaméin .
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Civdadania 13 B0350° 2‘? S ) !

LBQ. cwu.,d MMuhicipio

Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamanta
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinarmarca 2 SY:? 'Chja )/ 175
31. Primer apellido 32. Sagundo apelfido 33. Primer nembre = .' 34;. Olrﬁ; nombres
GOMEZ OYUELA FABIO i . J r '\___I_\IELSON
35, Razdén social LN G
s I, . W 2

36, Nombre camercial N , ??-:5. ight ’

/" BIGACION by
38, Pais 39. Dapartamento ~, N \_ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca /O~ <. 2 5 |Chia 175
41, Direccitn principal g
VDA TIQUIZA SECTOR ElL CHCRRO £58 4 -
42, Gorrer alecirénice fabiogomezo23@gmail.com S N/ (‘

43, Cadigo postal

[ 44. Tetérond, 1\

501884275 445 Telbfono 2

3182200123

N~ N CLASIFICACION
Actlvwadmondmica'~ o ‘--\ -/ Qcupacion
Actividad principat .Acﬂvfdnu,mcurmana- ~V Otras actividades 82, Nimera
48.Ctdigo  47. Fachainicio actividad 48, cod;;o 4 gl Fnchd m.cmmw.:sau 50. Codigo 1 2 51. Cédigo esiablecimiantos
ls 5 6 0][2017.02.01][c ¥8 320 4.7,01/0 4 | | | | ] |
/ Rgsponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 9 e 11 12 13 14 15 16 17 18 19 W 2 2@ 23 24 25 28
moweals [a0] | | ([ N A B I I Ll [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen pfdanab ¥ —
49 - No responsable de VA \ /)
— J/
“ A
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 [ & 7 8 3 10
| I | 1 | | ‘ | | J 55,Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédiga 57. Mado
2 12 13 14 15 16 17 18 19 26 l l J.
L L1 | L[ | | 2o : '
prpega— |

IMPORTANTE: $in parjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcién on el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia rio se exigicd su renovacidn

59. Anexos

[ w[x]

Para uso exclusivo de la DIAN

0 N do Rt | 0]

s2 ac

La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacidn del Registre Unico Tributarie (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

Firma autorizada:
4n los procedimientos administrativos

tnexactitud en alguno de los datos s

tratamianto de datos ley 1581 de 2012.
Firma del soticitante:

sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Da igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la pelltica de

985, Carga

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre GOMEZ OYUELA FABIO NELSON
CONTRIBUYENTE

Fecha generacian documenta POF. 01-

12-2025 09:12:03AM
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Matricula Profesional No.

25209-352042 CND
Fecha de Expeq_icic_ﬁn; 17/02/2017

REPUBLICA OF COLOMBIA
Consaje Profesionst Nacional de Ingenieria

®




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

[Ennsajn Prafesionat Nacional da ingenieriz

Certificade de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-4092522

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA )
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

L. Que FABIO NELSON GOMEZ OYUELA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 80350279,
Se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién
de INGENIERIA AGRONOMICA con MATRICULA PROFESIONAL 25209-352042 desde el 17 de
Febrero de 2017, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 203,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL &5 la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los uno (01) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

NIV

Rubén Dario Ochoa Arbeliez

~Firmal del titular (*)

£*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en Procesos estatales de seleccién de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segln lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar Ia firma digital, consulte fas propiedades del documento ariginal en formato . pdf,

Para verificar | la integridad = e inglterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https:,'ftramltes.cnpnia.gcw.cn/Copnia_Wcmslte,’CertiﬂcateOfGoodStanding{CerbﬁcateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en |a-esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA -~ COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co
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aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
e Razon Sochl | Clags dpirtanta | Sacursal Principat | Dirgsolon | Chds-temrtanonn | Teléfons | Exonorado SEA & KB
CC BTy I | Gomez ovuEL s Fab wELSON | wormuiene {PRINCIFAL | | crta-cunmamncy [sescan | Ho
DATOS GENERALES PE LA LIGQUIDACION
Perloda Clave Tipa Fecha Pago
Pencion | Salud Fage | Planiita Planilla Unita Page Banco [ “Dlmbors | Valor
FINE Jms 1018913409 [omesonens ) 2028401721 | R5/4E£18 | BANGOLOMBLA I o] S460,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ceF l RIESGODS PARAFISCALES
|
N, | ddeva vicacin Hembre | bl vl doorte  Jooagel e | e Aporte feoigs[va | jee Aporte M Teta| aperte [oam] e L o
Wiy
UCt HCI
Cantro de Trabaje: PRINCIPAL (1 ANdiados) 1.9, 000f TTen sony 1,840 voo 4198 200y ) 5 §1,960, ooy $¢4,200) RE 1 $a40 9
Chsdad CHIA Depto. CLUNOINAMARCA (1 Afiliados) 51,940 ogf 130 420 51,562,000 $198 poo 1 e 51,52 000f $18 354 LE 57 D p0n |
1 rl rnx:n razr«mn l I i | [ [ ] I |-I [ I I [ ! l l KT W | sumasod  sisood ] ] sl wnl e | sesessed 1 e e I ) W m ]
Total  Afiisdesl 1) T 1,500, [T ] 41,50 t4.200) ] ] swiwm |

Pagina 1 de 2




Planilla Resurnen

CODIGO NIT Dy AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 524%,600 50 0 5249,600
PROTECCION 13020% 500,239,739 ] 1 5249,500 $o S0 $24%,600
ARL (ADMIMISTRADORAS. 1) 1 §16,300 50 ol $16,300
POSITIVA COMF ANIA DE SEGUROS 423 860,011,133 [} 1 $16,300 50 1] §15,300
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 0 5195,000
SALUD YOTAL EPSO0Z 802,130,907 4 1 §195,000 0 S0 §195,000

540,900

Pagina 2 de 2




Proteccidn

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que;

Ela) Sefior(a) GOMEZ OYUELA FABIO NELSON identificado(a) con CC nimero 80.350.279 se encuentra afiliado{a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de marzo de 2005 y sus recursos Se encuentran distribuidos como se
enuncta a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. Ei 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de enero de 2028,

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia so0lo hace referencia a los producios mencicnados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con fa Linea de Servicio en:
Bogot4 (601) 482 33 64 — Medsllin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranguilia (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando z https:Ilcustomars.wolkvox.comlclicktocalllprotaccionl

Pag 1 de |



Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229,739

Hace constar que:

Elfia) Sefior(a) GOMEZ OYUELA FABIO NELSON identificado(a) con €C nimero 80.350.279 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de marzo de 2005 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi;

1. EI'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de enero de 2026,

Cordiaimente,

v,
s

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com ¥ App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 80 99 — Cal| (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (805) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:Ilcustomers.wolkvox.comlclicktocalilproteccionl

Pag. 1 de 1



Bogota, Enero / 13 de 2026 56[” dr Ota/ P

Sefior (a): FABIO NELSON GOMEZ OYUELA
CC. 80350279

VRD TiQUIZA 20

CHIA

Referencia: Certificado de afiliacién a Sajud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de Ia
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A,, la cual se realizé a partir de Junio / 6 de 2023, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
€speramos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de saiud con
calidad total. Escucharte es I3 manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www .saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 g nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través de) Régimen Subsidiado
0 como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacién Yy siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar asu
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



Chia, Cundinamarca, 01 diciembre de 2025

Sefior

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde

Municipio de Chia

Asunto: Certificacion de no estar incurso en causales de confiicto de intereses, Inhabilidad, Incompatibilidad,
prohibiciones o en procesos de carécter alimentario.

Cordial saludo,

Yo FABIO NELSON GOMEZ OYUELA, mayor de edad e identificada con la cedula de ciudadania numero
80.350.279 de Chia, actuando en nombre propio, declaro bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro
incursa en alguna (s) causal (es) de conflicto de intereses, inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones,
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y ias demés que se encuentren vigentes.

Adicionalmente, declaro bajo la gravedad de juramento que NO fengo conocimiento sobre demandas de
caracter alimentario en mi contra, también expreso que a la fecha NO estoy incursa en procesos por alimentos
ni en el reporte de ley 2097 de 2021 Registro de deudores alimentarios morosos, identificado con la sigla
REDAM.

Igualmente, manifiesto que en el evento que surja una condena de esta naturaleza en mi contra, cumpliré con
mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de dicha sentencia, come lo estipula el Articulo
6° de la Ley 311 del 12 de agosto de 1996.

Lo anterior, lo expongo de manera voluntaria y se realiza de acuerdo con o fijado en el articulo 7° del Decreto
Ley 019 de 2012 con destino a la Alcaldia de Chia, Cundinamarca.

Conforme lo anterior, manifiesto ser la Gnica responsable de los efectos de Ia presente declaracion, y, por lo
tanto, asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales, disciplinarias y fiscales.

Finalmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cadigo Penal, que establece: “Falso testimonio,
El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad de! juramento ante autoridad competente, falte
a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios”

Cordialmente,

Yo FABIO NELSON GOMEZ OYUELA
80.350.279 de Chia




EIREE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

15:17:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i1 o 0
GENERAL D LA NACION No. 285340670

Bogota DC, 01 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e nhabilidades
(SIRI), el{la) sefor{a) FABIO NELSON GOMEZ OYUELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80350279:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedenies cantiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a2 los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cettificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de fas relaciones contractuales con ef estade, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejericio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica ¥ la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con e
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:ilwww.procuradun’a.gov.calPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cjudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
diciembre de 2025, a las 11:04:52, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

LTipo Documento Cédula de Ciudadania ]
No. Identificacion 80350279
Cédigo de Verificacion 80350279251201110452

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucidn 220 det 3 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ & ]

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB



La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:17:46 AM horas del 01/12/2025, el ciudadano
identificado con:
Cédula de Ciudadania N°© 80350279
Apellidos y Nombres; GOMEZ OYUELA FABIO NELSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion
Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012,

proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y
para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia

extincién de la condena o Ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y

nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo
aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas

frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia Policia Nacional m3s
=ialaciones de [a Policia Nacional

cercanas.

Direccion: Avenida €]
Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C,
Atencion



@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/12/2025 03:22:32 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne,
80350279 y Nombre: FABIO NELSON GOMEZ OYUELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 128053883 . La persona interesada podra verificar la

autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del
mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busquedﬂ[ & Imprimir ]




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 80350279 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
humero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/12/2025 03:29 PM

Codigo Verificacion: VU3T4ZLOSA
Valida hasta: 01/03/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Accionar Salud IPS @

ACCIONAR SALUD IPS 8,A.5
NIT: 9004096311 EXAMEN OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
Certificado de aptitud: 80350279-92875

INFORMACION GENERAL

Fechay Lugar: 13/01/2025 - CHIA Tipo de Examen: INGRESO- ENFASIS CARDIOVASCULAR, OSTEOMUSCULAR,
Paciente: FABIO NELSON GOMEZ OYLUJELA Identificacién: 50350279
Género MASCULINO Edad: 39 Teléfono Mévil: 3182200123
::::: l\gci’r.niento: Z(i::g;i Cargo: INGENIERO
Direocci’ 6:" : VEREDATOIZA ::?: :;LIJT: ;’:TAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
E:;::::ad. g:g’_{‘?;ﬂﬁm AFP: PROTECCION 5.A.
N
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS i
TEST DE PSICOLOGIA - WARTEG PRUEBA REALIZADA
AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2 PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO,
FONCGAUDIOLOGIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO,
ESPIROMETRIA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, CONTROL ANUAL.
OPTOMETRIA
MEDICINA OCUPACIONAL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, CONTINUAR CON ACTIVIDAD FISICA
GLICEMIA PROCESADO
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL |
[ APTO PARA ACTIVIDAD LABORAL J

Observaciones: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ANFASIS OSTEOMUSCULAR, DERMATOLOGICO, RESPIRATORIO, NEUROLOGICO Y CARDIOVASCULAR
NORMAL.

T ieo de Restriccion (:ondlcionesl Factorasl Agentes Asociados Permanente i

NO
ingresar al Sistema de Vigilancia EEidemioléglca ‘SVEE o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP) i
NC
Informacion de Remisiones | |
NO

'En fa facha, Yo, mayor de edad, identificado como aparece al Jado de mi fima en este documento, actuando en plena uso de mis facultades mentales, actyando sin presiones de
ninguna indole, y en pleno conocimiento de mi estado de salud, declaro que Sl he recibido toda la informacién perinente acerca de los examenes clinicos y paraclinicos que me
van a ser practicados, incluidas ias posibles complicaciones que puedan generarse, v que St he tenido ocasion de praguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto.

De conformidad plena y teniende en cuenta lo anteriommente expresado S| autorize a TARGETED ACTION $AS - ACCIONAR SALUD IPS para realizarms los exdmenes clinicos
y paraclinicos sclicitados por mi empleador o entidad remitente, para realizar ia toma de muestras de sangre y otros fluidos corporales; y a gue los resultades de dichos

examenes sean plasmados de manera general en el Informe de Condiciones de Salud que serd entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia
epidemioldgica o segun corresponda.

En cumplimienta a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, autorizo a TARGETED ACTION SAS - ACCIONAR SALUD IPS para que hagan uso de mis
datos personales existentes en su base de datos, para fines de apertura y registro de historia clinica y anexos pertinentes.'

T

Cra 9 NO. 16 - 50 Chia - Cund, Tel: 8855989 3046177777 E-Mall: asistente@accionarsalud,com.co
Impreso 13/01/2025- 8:28:24 a, m, - Pégina 1 de 2 - Certificado:80350279 - 92975 Impreso por Sofware SIMED] - Salud Laboral - www sigalida.com co




EANAN el Ao

HERKAN GRreia MERCASD
Mtaico Cinans y Labersd
R0 saafiie

HERNAN TADEO GARCIA MERCADO FABIO NELSON GOMEZ OYUELA 80350279

Firma y cédula del Paciente

25-3021/2014 79045474

Médico Especialista en Salud Laboral

Cra 9 NQ. 16 - 50 Chia - Cund. Tel: 8855989 3046177777 E-Mait: asistente@accionarsalud.com.ca
Impreso, 13/04/2025- 8:26:24 a, m, =Pégira 2 de 2+ Cerlificado:80350278 - 92575 Impreso por Software STHEDI - Salug Laboral - wiww.sigalirta. com.co



ABG "SRRI 0N S0 Farstbecvsesn S,

¥IGIL,

Certificacidn
Bancaria

Lunes, 01 de diciembre de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar gue FABIO NELSON GOMEZ OYUELA
ia fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con

identificado{a) con CC 80350279, a
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorras 94691208375

Fecha Apertura
Producto , No. Producto :aga_nfmiu

dd Estado

2012-12-07 Activo

“Importante: Esta constancia solo hace refer

*Si desea verificar la veracidad de esta informacisn, puede cornunicarse can la Sueur
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local; (57-1) 343 00 00 - Barranquilla -

Resto del pals: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Eg

Catalina Cortés Uriba,
Gerente Servicios Contact Center & BPO,

= Bancolombia

Bancolombta nunca solicitars sus datos personales @
repéreelo de inrnediato 3 carreosospechoso®bancol

de sus productos bancarios median
ombia.com.co

encla a los productos mencionados anteriormente.

sat Tetefdnica Bancolombia a los siguientes nuimeros:
Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Lacal: (57-2) 554 05 05

pafia(34) G00 595 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

te vinculos de correo electrénico. En caso de recibir algung,




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

A A CERTIFICACION DE IDONEIDADY | CODIGO T GEC-FT-70.V2
MUNICIPAL DE CHiA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS Y LAS ALTERNATIVAS SOSTENIBLES EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

CONTRATISTA: FABIC NELSON GOMEZ OYUELA

IDONEIDAD: CUMPLE (X) / NO CUMPLE ( )
i . . ® Allegé Diploma de grado Ingeniero
El oferente debera ser profesional en Ingeniero Agrénomo con fecha 26 de Septiembre de
Agrénoma, Ingenieria agropecuaria, o 1 N° 0 :
administracion de Agronegocios, situacién que ggm‘;gyzg?fg;i?;ggo of ilsgnisgg?g;?ja d?el
acreditara con la presentacion de! acta de grado . P
y/o diploma y tarjeta profesional (si aplica). Cundinamarca _
¢ Allego Tarjeta Profesional No. 25209-
352042 CND
EXPERIENCIA CUMPLE {X) / NO CUMPLE ()

® Certificado contractual en la cual acredita
experiencia en el cargo de ingeniero agronomo,
emitido por la empresa “HUERTA FRESCA
LOS JAIMES SAS” con Nit. 9001 14642, desde
el  17/01/2023 al  30/11/2024, tiempo
acreditado: 22 meses y 14 dias.

Deberé acreditar experiencia profesional minima e Certificacion contractual N° CD-PS-PSP-247.
de veinticuatro (24.) [Eses” BN actlvrdac_ies 2024 con objetc “prestacién servicios
relacronad'as con asistencia t.é,cnlca (extensién profesionales para fortalecer procesos
rure’ll agricola) y/o .prgduccm.n Y desgrrollo productivos agricolas en el marco de
agricola; que acreditars mediante copia de programas y proyectos de desarrollo rural en e
certificaciones de experiencia laborales ylo municipio de Tenjo, Cundinamarca” por Ia
contractuales ~ expedidas por la  entidad Alcaldia de Tenjo con Nit. 800.095.174-2,

competente yfo copias de contratos con su desde el 22/05/2024 al 21/10/2024, fiempo de
respectiva acta de liquidacién o terminacion. gjecucion; 5 meses

® Certificado laboral en la cual acredita
experiencia en el cargo de asesor técnico
agricola, emitido por la empresa “SICAMPO
SAS" con Nit. 800114642, desde el 01/06/2016 /
al 02/07/2017, tiempo de ejecucién: 13 meses
y 1 dia,

Tiempo total acreditado: 40 meses y 15 dias

De la anterior verificacién se determina que FABIO NELSON GOMEZ OYUELA cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a traves del presente documento.

Dado gn Chig, en diciembre de 2025

; {

| Yha ol
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secrethria para el Desarrdilo Econdmico

Proyecto y Digité: Ana Maria Puentes Campos PU-DDAE.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX; (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




atfag GESTION EN CONTRATACION
_ - B -

SOLICITUD ELABORACION CONTRATO / TRAMITE CODIGO = GEC-FT-19-V6

A AL CONVOCATORIA I 7
DE CHIA PAGINA | 1de

L N o S I S

;%E:'(':‘?T%% 1011272025

Sefor(a) Jefe Oficina de Contratacién, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de coniratacion de la Entidad,
se adelanté la etapa de planeacién correspondiente, por lo tanto, se realiza la presente solicitud, de acuerdo con los siguientes
criterios:

TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA |- I—
(Lizitacion pablica, seleccion abreviada de menor cuantia, subasta, concurso de méritas e invitacitn

publica} [ '[_

ELABORACION DE CONTRATO
{Modalidad e contratacion directa)

i INFORMACION DEL CONTRATO O CONVOCATORIA

| OFICINA O SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD
[

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

LTIPO DE CONTRATO

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO CONTRACTUAL {Redactar el objeto contractual conforme se registro en los estudios y documentos previos)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS AGRICOLAS Y LAS ALTERNATIVAS SOSTENIBLES EN EL MUNICIPIO DE CHIA

VALOR INICIAL

VALOR EN
NUMEROS % 58.054.500

VALOR EN LETRAS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y CUATRC MIL QUINIENTOS PESOS MCTE

TNUEVE (9) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS contados a partir del perfeccionamiento, el cumplimiento de los requisitos de

PLAZO gjecucidn, y el inicio en plataforma SECOP Il por parte del supervisor, sin gue en ningdn caso dicho plazo pueda extenderse
INICIAL mas alla del dia veinte (20} de diciembre del afio 2026.

PLAZO DE EJEGUCION PAGTADO O PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (Tal y coma se ancueritra definide en los estudios y documentos previos)

CONTRATISTA (Nombre completo y Na. de NIT de acuerdo con el RUT en las proceso de contratacin directa)

NOMBRE Y/0O RAZON
SOGIAL FABIO NELSON GOMEZ OYELA

NUMERO DEL NIT  80.350.279

SUPERVISOR

NOMBRE
COMPLETO JHON JAIRO MEDRANO ANGEL c.C. 11.202.439

CARGC PROFESIONAL UNIVERSITARIO

/

TELEFON 3204020263 e M |
Ao ’Jl “':\.,_!' .{; il -I‘ J"T 7 ﬂ‘|.q—
CORREQ ‘ . ] 2 I 1/} y,
ELECTRONICO hon.medrano@chia.gov.co T FIRWA SUPERVISOR DESIGNADO
= Ly " DATOS DEL SOLICITANTE W R v
NOMBRE MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

COMPLETO

CARGC  SECRETARIA DE DESPACHO

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LAENTIDAD Y SE ENCUENTRA JUSTIFICADA
EN LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS ¥ PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN COMPLETOS, VIGENTES Y
COHERENTES CON Ei OBJETO CONTRACTUAL MENCIONADO Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS
EXIGIDOS, SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

ESTA SECRETARIA/OFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL

CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PERFECCIONAMIENTO

(Firma de la minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Polizas); PAGOS Al

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (Salud, Pensiones, ARL} Y LOS (
PARAEISCALES CORRESPONDIENTES; ASI COMQ LA CORRECTA

EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE b

CORRESPONDA. FIRMA DEL SOLIEITANTE




