FORE‘/IATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

tbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Morales Estepa . Elena Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAIS
cce. CE. pas (O No. 1oopassasc F@QM QN (O] co () EXTRANERO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDA CLASE O NOMERC D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES ako | zo00 | |-«
PAIS __PAis DEPTOQ
DEPTO . MUNICIPIO
MUNICIPIO " TELEFONQ EMAIL patome0311@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ILTIMO GRADO APROBADQ { LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCACIGN

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° | 3° I 4° l 5° 6° 7 I 8° | 9° 10° IS MES | 11 I ANO | 20186
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONCLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O FHD}

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO ' = | noMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION Na. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS = OBTENIDO - PROFESIONAL
Sl NO--- MES ANO
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 12 2022 286503
EDUCACGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLL O HUMAND
DILIGENCIE ESTE PUNTO E£N ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR DES (EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLC HUMANO)
GRADUADO - TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N T DOs
. : | & NO MES A0




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION . MODALIDAD

GRADUADC

" No, TOTAL HORAS
- st NQ

NOMBRE DE LOS5 ESTUDIOS
O TITULOS OBTENIDOS

TERMINACION

MES ARO

4 IDIOMAS

=

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8 MB R

B MB

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: BABEA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 ; EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusticA | Privapa | pals

FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUITAMA -FONVIDU- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3003458202 Dia | 20 | Mes| 09 | Amo| 2025 | pia]| 24 | aMes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL . | pEPENDENCIA £, DIRECCION

PSICOLOGA CONTRATISTA % | psicoLocA ! I 13 #15-15, Gentro-Sur, Duitama, Boyaca

EMPLEO G CONTRATG ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS

FENIX OPERADOR LOGISTICO G T A M COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNSA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3123907903 pia | o2 | ses| o1 | ano| ooes Da | o1 | mes| 10 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PSICOLOGO - CONTRATISTA PSICOLOGO calle 14 N° 10-10




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
FUNDACION CREANDD PROGRESO | X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
BOYACA TUTA B
TELEFONGCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115665414 pia | o1t [ mes| o5 | o] 2024 ois | 31 | mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ¥ DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA PSICOLOGA CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD WPUBLICA prIvADA | PAIS
BOYACA FLOWERS SAS - x COLCMBIA
DEPARTAMENTO - |municipio CORREC ELECTROMICO ENTIDAD
BOYACA .| cERINZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRQ
3112036428 pia | 10 | mes [ os | aso| 2023 pia | 10 | mes| 0a | ane | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
106972009 PSICOLOGA APOYOQ AREA DE TALENTO HUMANG CARRERA 4 7 49 CERINZA BOYACA
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA " PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Wes: | kﬁo: | Dia: I | Mes: l I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
T TIEMPCO DE EXPERIENCIA
.5 OCUPACION -+ _
e ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICC ¢ 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

3’ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

e Vi
1
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVAGIONES DEL JEFE DE RECURS0OS HUMANQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Dotemo, 24-¢1- 2026

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gev.co



PERFIL PROFESIONAL

Psicologa, con experiencia en procesos de
seleccidn de personal, incluyendo aplicacion
y analisis de pruebas psicotecnicas,
entrevistas por competencias, verificacion de
referencias laborales y elaboracidn de
informes. i

Me caracterizo por ser proactiva, organizada
y responsable, con sélidas habilidades en
relaciones interpersonales, capacidad de
analisis y trabajo en equipo. Con alta
disposicion para el cumplimiento de mis
funciones y el aprendizaje continuo,
coniribuyendo al fortalecimientce de mi
desarrollo personal y profesional.

Teléfono : 3203216783
Correc : Patome0o31@gmail.com
Direccion : Duitama- Boyaca

'EDUCACION

PSICOLOGA

AGOSTO zo19- JULIO 2023
Universitaria de Colombia

AUX. ENFERMERIA

ENERO 2017- DICIEMBRE 2018
instituto Medised

BACHILLER ACADEMICO
DICIEMBRE 2018
Institucion Educativa de Cerinza

A G A

MORALES

PSICOLOGA
' EXPERIENCIA LABORAL -

DCTUBRE 2025- DICIEMBRE 2025
FOMVYIDU -Fondo de Vivienda Obrera de Duitma

Realizar visitas domiciliarias a las familias
beneficiarias, con el fin de evaluar las condiciones de
habitabilidad y el contexto social, econdmico vy
familiar, garantizando un abordaje integral de cada
£aso.

Brindar acompafiamiento
orientado a la identificacidn de necesidades
especificas, fortalecimiento de  capacidades
familiares y mitigacidn de factores de riesgo
psicosocial.

Elaborar diagnésticos sociales, econdomicos vy
cuiturales de las familias beneficiarias, mediante la
recoleccion y analisis de informacion cualitativa y
cuantitativa.

Realizar seguimiento a {os procesos de intervencion,
registrandc avances, dificultades y resultados, vy
elaborando informes técnicos para la toma de
decisiones institucionales.

psicosociat  continuo,

ENERO 2025- OCTUBRE 2025
FENIX Operador Logistico CTA

Brindar orientacién y apoyo psicologico individual y
grupal a los asociados de la cooperativa y/o
beneficiarios de ios programas ejecutados.
fdentificar factores de riesgo psicosocial y proponer
estrategias de intervencion o remision segun el caso.
Disefiar e implementar campafias de bienestar
emocional, autocuidado, convivencia y manegjo del
estrés.

Elaborar y ejecutar talleres sobre temas como
resolucion  de  conflictos, comunicacion asertiva.
trabaje en equipo, clima faboral.

Asesorar a los equipos de trabajo en manejo de
conflictos, convivencia y clima organizacional.



MAYO 2024- DICIEMBRE 2024
FUNDACION CREANDO PROGRESO

Realizar acompafamiento psicosocial a
personas adultas mayores, promoviendo su
bienestar emocional, autonomia y calidad de
vida.

Disenar Vi desarrollar actividades
psicoeducativas, recreativas y de estimulacion
cognitiva, orientadas al fortalecimiento de

habilidades, la memoria y la interaccidn
social.
Apoyar procesos de articulacion con €l

equipo interdisciplinario y redes de apoyo
institucionales y familiares, para garantizar
una atencion integral

Fomentar la participacion social, creando
espacios de encuentro

Promover la participacién en actividades
culturales y recreativas

Brindar apoyo para la toma de decisiones y el
autocuidado

AGOSTO 2023- ABRIL 2024
BOYACA FLOWERS SAS

Reclutamiento y seleccion de personal en
diferentes niveles de [a organizacion.
Publicacién de vacantes en portales de empleo
y filtrado de hojas de vida.

Aplicacion, calificacion y anélisis de pruebas
psicotécnicas.

Realizacion de entrevistas individuales y por
competencias.

Elaboracidn de informes psicolaborales para
apoyo en la toma de decisiones.
Acompafiamiento en procesos de induccion y
adaptacion del personal nuevo.

Apoyo al area de Recursos Humanos en
procesos de evaluacidbn y seguimiento de
desempeno.

~ CONOCIMIENTOS

* ‘Word
s EFxcel
¢ software de gestion hospitalaria

AGOSTO 2022- DICIEMBRE 2022

PS BOGOTA

Atencion a pacientes

Manejo y revision de historias clinicas

Conectar desde la empatia, cofreciendo un
espacio seguro

Orientar y promover herramientas de ayuda
Promover el bienestar emocional y ef desarrolio
personal

Aplicacion e interpretacion de pruebas

Brindar herramientas basadas en evidencia,
abordando temas como ansiedad y crianza
respetuosa

MARZO 2019- MARZO 2020

HOSPITAL UNIVERSITARIO MAYOR MEDERY
AUX ENFERMERIA

[

Manejo de software de gestidn hospitalaria
Toma y control de signos vitales

Asistir y apoyar en actividades de cuidado
integral a los paciente en el servicio de
hospitalizacion.
Toma y seguimiento de electrocardiogramas
Realizar canalizaciones y mantener el acceso
venoso periférico en Optimas condiciones,
asegurando la permeabilidad y asepsia.
Realizar curaciones y vendajes.

" CURSOS Y TALLERES

2023-

Diplomado en Psicologia clinica y de la salud
Universitaria de Colombia

2025-

Diplomado en Atencion Integral en salud a
victimas de violencia sexual

Politecnico de Colombia

REFERENCIAS

Flor Angela Rincon Albarracin
cel: 3202900254

Fernando Morates Acufia
3123907903
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UNIVERSITARIA DE COLOMBIA

Uersuueria Auridica Reswlucisn Nie, 2202, Marzp 30 de 2010 HEX

Pur autorizacion del Mivisterio de Soucariny Nucimual
segii Registre Calificads Snies 142506

Elena Patricia Morales Latepa
€.C. No. 1002455480 de Errinza
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UNIVERSITARIA DE COLOMBIA

Personera Juridica Resolucton Noo 2202, Muar=o 30 de 2010 MEN
Acta de Grado Np. 7144

En L vdad de Bogota D.C.oel dia 11 del mes de Julio de 2023, se Hevo

& cabo fa ceremonia de Grado en la cual fa mstitucion UNIVERSITARIA DE

COLOMBIA, en nombre de Ta Republica de Colombia y por autonzacion del

Minsterio de Educacion Nactonal segan registro calificado SNIES 104286,
previo juramento de ngor, confirio a.

lena Patricia Morales Fatepa
C.C. Np. 1002433480 de Cerinza

Quien cumpliv satisfactoriamente con los requisitos legales
y académicos establecidos, y le conficre ¢l titulo de

Hsiciloga

El Rector hizo entrega del Diploma y del Acta de Grado que acreditan y habilita
con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos para ejercer ta profesion

De testimonio de cllo se firma en Bogota D.C. Repiblica de Colombia,
alos 11 dias dl mes de Julio de 2023
| |
M
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Carlos Andrés Moreno Hollman JnatefGse-gomez
segretar Gererad ] Decine
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Institucion Educativa De Cerinza

Lic. Func. Resolucion 3183 Bel 15 De Diciembre De 2008
Caile 6a. No. 6 - 15 - Cerinza - Boyaca

Cddigo Dane No, 115162000120

Acta Individual De Graduacion

En la Ciudad le Cerinza, a los _2  dias del mes de;fazimérg del afio 20_/4
se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado, las
suscritas Rectora y Secretaria, en la Rectoria de Ja INSTITUCION EDUCATIVA DE CERINZA,
institucién aprobada en nivel de Educacién Media y autorizada por la Secretaria de Educacion de
Boyacd, para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO con Enfasis en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, segin Resoluciones Nos. 001566 del 10 de Junio de 2009,
001925 del 6 de Agosto de 2009 y el Proyecto Educativo Institucional.

Comprobada la situacién legal vy académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
Aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedic
A otorgar el Titulo de:

lor’ o - - -
Wachiller Académico
Con Enfasis en Contabifizarion de Operaciones Comerciales y Financieras

Al graduando cuyos nombres,. apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan 2
continuacion:
Jlena Igairma Cﬂ{nmlez Tistepa
@A 1002455480 de Cerinza

Es copia tomada del Libro de Actas Generales de Grado, folio No./32-/33 _ Acta No._DEY

de fecha z-;tzm- Z8/6 gue consta de 22  alumnos.

Firmada por

Auxihar Administrativo

Rectora

,nga @Mﬁa@meé.o

Omaira Cecdia Rodriguez Sep&eda 5
C ¢ 23.553.798 De Buntama C C23.323150 De Belen

Dada En Cerinza, A Los _Z__ Dias Del Mes De Vcionhe  Del Afic 20/6.



FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUITAMA - FOMVIDU FOMVIDU-RG-22
FECHA;
DICIEMBRE DE
. s ACTA DE LIQUIDACION FINAL 2014
Fonge de Vivienda VERSION:01

ACTA DE LIQUIDACION FINAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CPSP 0013/2025

OBJETC PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y GESTION
EN EL. AMBITO SOCIAL DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE DIAGNOSTICO,
FVALUACION, FORMULACION Y CONSTRUCCION DE PROYECTQS DE
MEIQRAMIENTO DE VIVIENDA

CONTRATANTE FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUTTAMA “FOMVIDU” NIT: 800.051.294-9

CONTRATISTA ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA  C.C No 1,002.455.480 DE CERINZA

SUPERVISOR NINI JOHANA RINCON CRISTANCHO C.C N° 40.049.593 DE TUNJA

VALOR DOSE MILLONES DOSIENTOS ¥ CINCUENTA Y DOS MIL DOCIENTOS
CUARENTA MCTE {$12.252.240)

VIGENCIA Y PLAZO DOS (2) MESES (24) VEINTICUATRO DIAS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO

FECHA ACTA DE INICIO SEMPTIEMBRE 29 DEL 2025

FECHA PRESENTE ACTA DICIEMBRE 24 DEL 2025

n Duitema, el dia 24 de diciembre de 2025, se reunieron las siguientes personas: La ingeniera NINI
IOHANA RINCON CRISTANCHO, en calidad de Directora General del FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE
UTTAMA “FOMVIDLY, la profesional espedializada de FOMVIDY, NINI JOHANA RINCON CRISTANCHO C.C
INO 46,049,593 DE TUNJA en calidad de SUPERVISOR y ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA, identificada
n la Cédula de Ciudadania N° 1.002.455.480 de CERINZA en calidad de CONTRATISTA, con el fin de
scribir 1a presente ACTA DE LIQUIDACION FINAEL DEL CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
PSP- 0013 / 2025, dadas las siguientes condiciones:

RIMERO: Que el dia 24 DE DICIEMBRE de 2025 se presenta informe final, del contraio de prestacion
e servicios No CPSP-0013/2025

EGUNDO: Que por fo anterfiormente expuesto se procede a realizar el Acta de Liquidacion Final de lo
jecutado a la fecha por la contratista ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA identificada con cedula de
iudadania No 1.,002.455.480 de CERINZA.

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

CONCEPTO DEBE HABER
VALOR DEL CONTRATO $12.252.240,60
VALOR ADICIONAL, MN/A NIA
VALOR CANCELADO ACTA $ 4.375.800,00
PARCIAL 01
VALOR CANCELADO ACTA $ 4.375.800,00
PARCIAL 02
VALOR A CANCELAR ACTA DE $ 3.500.640,00
LIQUIDACION
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO 0 0
SUMAS IGUALES § 12.252.240,00 § 12.252.240,00

En constandia se firma por quienes en ella intervinieron.

SUPERVISOR EL CONTRATISTA

fol.

= H

ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA
C.C. 1.002.455,480 DE CERINZA




EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE FENIX, OPERADOR
LOGISTICO CTA.

A QUIEN INTERESE:

Que ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA, identificada con cédula de ciudadania No.
1002.455.480 estuvo vinculada a esta empresa medianie contrato de prestacidn de
servicios como PROFESIONAL SENIOR desde el 02 de Enero de 2025 hasta el 01 de
Octubre de 2025 desarrollando entre otras las siguientes funciones:

Brindar orientacion y apoyo psicologice individual y grupal a los asociados de fa
cooperaliva y/o beneficiarios de los programas gjecutados.

identificar factores de riesgo psicosocial y proponer estrategias de intervencion o
remision segun el caso.

Realizar seguimiento a casos priorizados, garantizando confidencialidad y enfoque ético.

Disefiar e implementar camparias de bienestar emocional, autocuidado, convivencia vy
manejo del estrés.

Elaborar y ejecutar talleres sobre temas como resolucion de conflictos, comunicacion
asertiva, trabajo en equipo, clima iaboral, eic.

Promover habitos saludables y estrategias de afrontamiento ante situaciones de esirés
laboral o social.

Capacitar al personal 0 a los beneficiarios de los programas en habilidades
socicemocionales, liderazgo, trabajo colaborativo y motivacion.

Asasorar a los eguipos de trabaje en manejo de conflictos, convivencia y clima
organizacional,

La presente se expide por solicitud de la interesada a los 03 dias del mes de Octubre de
2025 en la ciudad de Scgamoso (Boy).

Cordialmente,

%

. %
i 1
i

Alenaments, _FENIX s
L L peecron AGMINSTRATVG
MARIO LOPEZ MELGAREJO

Director Administrativo y Financiero

Direccion: Colle 14 N° 10 - Y8 Local 207 7 Yel: (B} 772 8872 y %N
Col-320 4964624 - 320 4945496 /  Sogomoso / Boyoce S 4 s R v gy



LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION CREANDO PROGRESO
NIT: 900.789.473-1

CERTIFICA QUE:

La sefiorita ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.002.455.480, se desempefié como PSICOLOGA en ia Fundacion durante el periodo
dei 01 de mayo de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, durante este tiempo cumplio a
satisfaccion con las aclividades propuestas, cumpiiendo con las metas establecidas,
mosirando iniciativa. habilidades de andlisis v una aclitud proacliva frente a los retos que
implican sus responsabilidades.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero
de 2025.

o
LEIDY MIREYA PEREZ MONTANA

C.C. No 1.053.584.971 de Nobsa
Representante legal Fundacion Creando Progreso

.0
i

Vo iyt



. BOYACAFLOWERSS.AS REGISTAO GH €003
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HIRIARA APEDIRATS Jl_,‘,:r', 1

BOYACA FLOWERS SAS
NIT 801400913-4
CERTIFICA

5

Qe ia Sra ELENA PATRICHA MORALES ESTEPA ldenthoada con Cadula d
f";mjadwwa N# 1302&55&88 des Cennza, Labord  con aesolros bao un contiald 4

armino indefmide  Como Psicdlega en Apoyo a Talento humano  desde 10d
agas!e& del 2023 a8 10 de abri del 2024 Tiempo en el cual ha demastrado sar una
persena responsable en sus Obligacones v 1aress encomandadas

th

<'1

Sin otro f@mm““f S emsde zsio Lfemtar;ac‘éa solicidtud de g intergsada et 14 de
: ciot de vn-fnmr s& nodra

Alentamenta,

JUAN DARIEL ESTEPA GA LWDQ/Q
ek
REPRESENTANTE LEGAL

Boyvara Trg ol 730




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUVERC' 1,002.455.480
MORALES ESTEPA




FECHA DE NAC;M@NTO 01-MAR-2000

BELEN
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.59 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
06-ABR-2018 CERINZA _
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wil i

REGISTRADORINACIONAL
JUAN CRALOS GALINDO VACHA

.

P-0704300-01016134-F-1002455480-20180621 0061623305G 2 42677078




COLEGIQ COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Farjeta Profesional es personal & intransfarible y acredita 2 su portader
coma PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7 ¥ 12 de [a Lay 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesionai en Colombi;

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

MNo. 286593

Fecha de expedicion: 08/08/2024

; ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA
Cédula de Ciudadania

1002455480

Sagln iz Loy 1090 de 3545, aste documento es de cardctor
vitallcio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permeanente.

JOSE RAUL JMENEZ MOLINA
Presidente del Consejo Directive

wyrw.colpsic.org.co



El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicdlogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1002455480 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
286593 expedida el 08/08/24, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el{la) portador{a)
de ia Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 19 de enero de
2026.

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, e! cual sefiala: “Las tarietas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicdlogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u ofra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicdlegos graduados antes de fa ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como o ordenaba el articulo 3¢
de ja derogada Ley 58 de 1883. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde fa Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006} o antes y gue no hayan expedido su registro cotno lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en gue expidid la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicoiogos.

Cordialmente,

XOO50NDKMIOgsEOFR/CX

= (7 = Para validar este documento ingrese en el siguiente kink:
JOSE RAUL -“MENEZ MOLINA hitps://sara.colpsic.org.co/publicofvalidar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional
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IRIBUNALES

< DEONTOLOGICOS
7 g Y BIOETICOS DE
~ PSICOLOGIA

TRIBUNALES DECONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Fjecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
gue, una vez consultado el sistema de informacion y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontrd que Elena Patricia Morales Estepa, con documento de
identificacidn N° 1002455480, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
elios.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot3, D.C., el 19 de enero de 2026.

PIANA PADLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontédlogicos y Bioéticos de Psicologia

HQuGoPOHz3QYgHXKPKur
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

g Carrera 18 # B4 -49 Antiguc Country

Bogotd D.C., Colombia G l 317 88520 20 B4 auxiliar.tribunales@ccipsic.org.co




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coneepto | I 1| Inscripcion

4. Ndmero de formulario

14842945591

§. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) &. DV | 12. Direceion seccional

14. Buzdn electrénicn

58, Anexos

0 w [

1003245054 8 0|3 Impuesios y Aduanas de Sogarnoso 2 6
IDENTIFICAGION
24. Tipo de conribuyents 25. Tipo de documento 26. Ndmero de Mentificac<n
Persona natural o sucesidn fliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 1002455480
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento P30, Giudadivie icipio
COLOMBLA 1 6 9 |Boyacé 15 Cerinza 162
31, Primer apellido 32. Segunde apellido 33, Primer nombre 34, Glrms nombres
MORALES ESTEPA ELENA PATRICIA
35. Razan social
36. Nombre comercial 37. Jigla
—t
“UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. CiudadMunicipic
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 | Cerinza 16 2
41, Direcsién principal
CL7 4 02
42. Correo electrénivo patome0311@gmail.com
43. Gédigo postal 44, Tetéforo | 320321678 345 Teefono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupaciin
Actividad principal Actrdcad secundars Otras actividadaes 52 Numero
48, Codigo 47. Fecha iniclo actividad 48. Cédign 43. Fecka iicio actividad 50. Codigs 1 2 51. Cédigo establecimientos
il
[Beo99jlro23083 || i .., | l || | | |
Responsabilidades, Calidades v Atributos
1 2 3 4 & | 7. H Rl 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 Fal 22 23 24 25 28
- [ | i
wossol2 0) |} } b b b L L L b b T ]
20~ Obtencidn NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T B 2 10

| | I | l | | l | | I 55. Forma 56. Tipa Sarvicio 1 2 a

54, Cédign 157. Modo i
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20

L I I Y N — |

MPORTANTE: S$in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la pecién en el Reg Gnico Trib o -RUT~ tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird sur i
Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Falios: !jl

La informacion suministrada a través del formuiario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT) deberd ser exacta y VEraz, en caso de constatar
inexactittd en alguna de los datos Inistrados se 3n los procedi 5 adrnini
sancionatorios ¢ de suspensidn, seguln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2. 6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera &l formalizar el framite e! usuaria fue informado v acepla la polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realica.
Firma autorizada:

084, Nombra  TORRES CIENDUA JENNY DANIELA

985, Cargo Gestor li

Fecha generacién documento PDF: 18-01-2026 08:09:56AM



FORMULARIO UNICO
GORBIERMNG DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

0 ) MEN
1:4: DEBIENES Y RENTAS - .

YO, Eiena Patricia Morales Estepa

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E T.I N° 1.002.455.480 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Boyaca Municipio  puitarna
Direccion  Calle 324814 - 42 Telefonos 3203216783
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Mario Nelson Morales Puentes 74.326.671 Padre
Nelson Yesid Morales Estepa 1.050.200.885 Hermang
| eidy Tatiana Morales Grimaldos 1.053.445.212 Hermana
Emily Fernanda Morales Grimaldos 1.052.315.479 Hermana

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INGISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LGS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1895, PARA TOMAR FOSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZAGION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADDS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL G POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:
a) Los ingresos y rentas que cbiuve en ef "dltimo™ afic gravable fueron:
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 12.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HONORARIOS N
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 12.000.000
|b) Las cuentas cormientes y de ahoro que poseo en Colombia y en el exterior son:
e ENTIDAD FINANCIERA - ... e . :Sgﬁi : : T_g'ﬁi‘:,-?f o ' si%i:&ag ' | SMTDL?A' CUENTA e
BANCOLOMBIA AHORROS 262738007391 DUITAMA § 250.000
c} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
L TIPODEBMEN-. o) o000 IDENTIFICAGION DELBIEN .~ 0 0 ] VALOR-

EMPLEADOR O CONTRATANTE



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
engro de 2026, a las 09:20:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenito

Céduta de Ciudadania

No. identificacion

1002455480

Cadigo de Verificacion

1002455480260119092009

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

s -
4 (;?’ -
%.’Mv_,.: " et T

' oo -

e [

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar !a autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Coniraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:24:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289079871

Begota DC, 19 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1, el(la) sefior(a) ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1002455480:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anteriar, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sislema SIRI reporta como antecedentes soclamente las
sanciones con debida gjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov_co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carfos William Rodriguez Millan
Jafe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento eon el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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12:1:28, 243 Consuits RN3AC

G& Policia Nacional de Colombia

€ {Default. aspx}

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consuita Ciudadano

{ a Policia Nacional de Colombia informa:

Gue a la fecha, 19/01/2026 05:49:37 a. m. e ciudadano con Cedula de Gudadania N°. 1002455480 v Nombre:
ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por 1a cual se expide ef Codigo Nacional de Seguridad y
Comvivencia Ciudadana”. Registro internc de validacion No. 132864395 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/jwaww.policia.gov.eo, mend dudadanos/ consulte medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vakida siempre y cuando ef numero de
cedula corresponda con e docurmnento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda : & Imprimi ‘

PHRLIA KIL0nD e Colombia
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA identificado/a con

documente de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1002455480, se encuentra afiliado/a desde 03/02/2025 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
= Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogoti3d, el dia 19 de enero de 2026.

' ‘.@@f

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Camara? Ho, Td-21, Bogeté B.C. Colombia Direcribn rorrespondencia: Carers 9 Ho. 59-43 Lod Ed, Urban Essence|Bogots D.C. Colombia
Cohrmutadar: {+57) 601 489 050  Conmutador BEFS: {+57) 607 487 0300 Linea Gratukta: 01 500D 410904 Linea Gratuita 8EPS: 01 3000 410777
ovres LoD O L. QO E0
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CROC MEDICAR IPS 84S
MIT: @014954603-3
Direccitén: Tronsversal 29 #10-466 Barrio Bochica
Tel: 608756545 98
Ceol: 322 226 1050

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 531
FECHA Y GIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPQ DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DUITAMA {BOYACA, COLOMBIA]
17 | 10 | 2025 ¢ d EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ
ola | mEes ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacion CC. Cedute de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tasjela de ldentidad, PT. Pasaparte)
Genero Edad Documento de Identificaclon
MORALES ESTEPA ELENA PATRICIA FEMENING | aos 7ueses| cc 1002455480
Apellidos y Nombres 16 DiAS Tipo Nirasto
Cargo
PSICOLOGA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO, PACIENTE APTO PARA Ei. CARGO SIN RESTRICCIONES

Observaciones: APTA, SIN RESTRICCIONES PARA LABOR A DESEMPENAR

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipuiar Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de fos siguientes exdmenes practicados:

OPTOMETRIA V"/ | EVALUAGION MEDICD OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMOSCULAR v"/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Cansentimiento informade del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionadc a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El dector{a) abaje mencionado me ha explicado la naluraleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oporfunidad de analizar el
proposifo, log beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y resgos del examen médico a parir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacidon de este
examen es voluntaria vy que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resullados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo ai doctor{a} para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documenio, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salug enh el trabaje y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, iguslmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendide perfectamente l¢ anterior v que todos los espacios en blanco han
sido completadaos entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
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Firma: Firma: c
Ok NN
Nembre: CC: 1052410367 - JOSE LEONARDO VILLATE - Nombre: MORALES ESTEPA ELENA PATRICIA
R.M.: 1052410367 L.S.0.; 18968-56572 Cadigo de Seguridacd CC: 1002455480
M1574T17531
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Fecha: sdbado, 18 de octubre de 2025 10:16:22
Mombre: ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA
Identificacion: CC 1.002.455.480
Edad: 25 ARlOS
Examen: PERFIL LIPIDICO

Examen

Resultado Unidades Valores de referencia

QUIMICA SANGUINEA

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD
(HDL)

Método: Colorimétrico.
Allto riesgo menor de 45 mg/d!

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD
(L.DL) ENZIMATICO

Método: Colorimétrico
Alto riesgo mayor de 150.0 mg/dl

COLESTEROL TOTAL

Métoda: Colorimétrico

Deseabile: hasta 200 mg/dt.
Moderadamente alto:200 - 239 mg/dt.
Elevado: mayor de 240 mg/dl

TRIGLICERIDOS

étodo: Colorimétrico. Deseable: Menor
de 150 mg/di Moderadamente elevado:
150 a 198 mg/di Elevado:200 - 499 mg/dl
Muy Elevado:> de 500 mg/d

ANAMARIA CASTROTORRES
BACTERIOLOGA CC 1057576334

47 mg/dl 35.0 -60.0

130,78 mgydl 100 - 152

188 mg/dl 100 - 200

51,1 mg/dl 60- 150
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 19 de enero de 2026
A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA
identificado(a) con CC 1002455480, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto . v} - No.Producto -§§a§_n$§_§éa_ . Estado i Saido .

Cuenta Ahomros 26278007391 2025-02-04 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a fos siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot3 - Locak: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais; 01800 09 12345 Sucursales telefénicas en ef exterior: Espaia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 865 379 97 14,

G

Catatina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico, £n caso de recibir alguno,
reporielo de inmediato a correcsospechoso@hancolombiscom.co
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19 DE Enero DE 2026

Ingeniera
JOHANA RINCON GRISTANGHO
Directora general de! fondo de vivienda obrera de Duitama La Ciudad

Asunto: Propuesta técnica y econdmica para el cargo de Trabajadora Social.

Cordial Saludo,

La presente es con el fin de presentar una propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR LABORAL Y EL
ACOMPANAMIENTO SOCIAL A LOS PROYECTOS DEL FONDO DE VIVIENDA
OBRERA DE DUTIAMA FOMVIDU -

ALCANCES

1. Disefar y ejecutar programas de psicoeducacién en salud mental dirigidos a los
funcionarios de la entidad, orientados al fortalecimiento del autocuidado, el manejo del
estrés, la regulacion emocional, la prevencion del agotamiento laboral y la identificacion
temprana de sefiales de alerta en salud mental. 2. Implementar espacios de
acompafiamiento y contencién efmocional, individual y grupal, que promuevan la escucha
activa, la expresién emocional y el bienestar psicologico de los funcionarios, garantizando
la confidencialidad y el respeto por los lineamientos éticos de la profesién. 3. Desarrollar e
implementar estrategias para el manejo del estrés y la ansiedad, tales como técnicas de
respiraciéon consciente, relajacidn, mindfulness, pausas mentales y herramientas de
organizacion del tiempo, integradas a la jornada laboral. 4. Planificar y ejecutar pausas
activas psicosociales con enfoque en autocuidado emocional y cognitivo, orientadas a la
prevencion de la fatiga mental, el mejoramiento de la concentracion y la promocion del
bienestar integral. 5. Promover acciones orientadas al equilibrio entre la vida laboral y
personal, mediante actividades de sensibilizacion que fomenten habitos saludables, la
desconexion laboral y.la adopcién de practicas de autocuidado sostenibles. 6. Desarrollar
procesos formativos para el fortalecimiento de habilidades socicemocionales, tales como
comunicacion asertiva, inteligencia emocional, empatia, resolucién pacifica de conflictos y
trabajo en equipo, contribuyendo a un clima organizacional saludable. 7. Implementar
estrategtas de prevencion del sedentarismo articuladas al autocuidado emocional, mediante
la promocion de la actividad fisica, el movimiento consciente y campafias orientadas a
estilos de vida saludables. 8. Ejecutar acciones de deteccion temprana de factores de riesgo
psicosocial, a través de tamizajes, observacion organizacional y orientacion psicologica
inicial, facilitando la remision oportuna a redes de apoyo internas o externas cuando se
requiera. 9. Disefnar y desarrollar camparias de sensibilizacion institucional orientadas a la
promocion de la salud mental, la reduccién del estigma asociado a la atencién psicoldgica
y el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en el autocuidado. 10. Realizar el
acompafiamiento psicosocial, evaluando las condiciones sociales y econdmicas de las
familias beneficiarias, con el fin de identificar sus necesidades especificas. 11. Evaluar las
condiciones sociales del entorno familiar de las viviendas y determinar las prioridades de



