é,f’/{‘# )

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION: MIPG c6DIGO: DIH-GJC-F17
PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 27/11/2025
REQUISITOS MINIMOS DE CONTRATACION DIRECTAPSP YAG | VERSION: 4

ITEM DOCUMENTO , Sl NA |
1 OFICIO VISTO BUENG DE LA LIGA FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL (S APLICA) ' *}{y’/
oy FORMATO HOJA DE VIDA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO -SIGEP FIRMADA, o -
CON VoBo. DE LA L:DER DE TALENTO HUMANO
3 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA L)
4 CERTIFICADO QUE ACREDITE SU SITUACION MILITAR (Vardn Menor de 5¢-Afias) - [~
5 | FOTOCOPIA ACTA DE GRADO Y/O DIPLOMA BACHILLER : A
6 FOTOCOPIA ACTA DE GRADO Y DIPLOMA PROFESIONAL . P
7 COPIA TARJETA PROFESIONAL (orofesiones que fo requieran conforme a la ley-legible) e
8 ReTHUS (Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud) (profesiones que apliquen). e
g | ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS C VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL VIGENTE (profesiones que fo. |
requieran) ]
10 | FOTOCOPIA ACTA DE GRADO POSTGRADO {Especializacion, Maestria, Doctorado.) o v .
11, | ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA e
12 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIOQ - RUT (Actualizado) ) o] P
13 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (Declarac:on de Ley 2013 de 2019) L q
14 ANTECEDENTES FISCALES : P
15 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ’ ' o ' s
16 ANTECEDENTES JUDICIALES P !
17 REGISTRO M!EDIDAS CORRECTIVAS — SISTEMA REGISTRC NACIONAL MEDIDAS CORRECTIVAS (Articulo 183 Codigo | .
Nacional Policia) e
18 | PAZY SALVO MULTASY SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO DEPARTAMENTAL (SIMIT) ol
AUTCRIZACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDADES DELITCS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE A
19 | 18 ANOSLEY 1918 DE 2021, DIH-GJC-F21 VERSION 2, -
20 CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE18ANOSLEY 1918DE2018 | . | -
29 CERTIFICADO MEDICO (Salud Ocupacional, Audiometria y Visiometria) e
» EERTIF CACIONES DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EXPEDIDA 30 DIAS ANTERIORES P
A LA SUSCRIDCION DEL CONTRATO (Salud y Fonde de Pensionss) .
23 CERTIFICACION DE LA CUENTA BANCARIA : e o
24 PROPUESTA ' ¢
25 CONSTANCIA CERTIFICACION REGISTRO DE USUARIO SECOP Il , : d
26 FORMATO DECLARACION INASISTENCIA ALIMENTARIA. DIH-GJC-E11 VERSION 2. -
-7 FORMATO CONTRATO SUSCRITOS CON QTRAS ENTIDADES. DIH-GJC-F12 VERSION 2. s .
28 CERTIFICADC DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSCS (REDAM). i ,
29 PERSONAL ASISTENCIAL DEL CRD, CERTIFICADO DE SEGURIDAD DEL PACIENTE = 7
30 PERSONAL ASISTENCIAL DEL CRD, CERTIFICADO DE RESIDUOS ASOCIADOS A LA ATENCION EN SALUD w
NOTA: EL INDERHUILA PODRA EXIGIR LA PRESENTACION DE OTRA DOCUMENTACION, EN EL EVENTO DE ASI REQUERIRLO CONFORME A LA
LEY, SI A4S LO CONSIDERA NECESARIQ PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO. O b e
Yo, MAGxte (L. O N G identificado con cédula de c1udadani E il O,J ° T’, declaro bajo la gravedad de juramento
que los documentos presentados para la firma del confrato con el INDER n veridicps, comp y que cumplo con los requisitos presentados en
este documento.
FIRWA DEL PROVEEDOR, OFERENTE, CONTRATISTAl 7 S -
NOMBRE LEGIBLE QUIEN REVISA DOCUMENTASﬁ/ %{0&4 % W . ,é P Oy
FIRMA QUIEN REVISA DOCUMENTACION: %W /
OBSERVACIONES: : () _— /// /4 0
5 .

, | \@%\



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
I - Persona Natural
Uberod y Onden (Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO _ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rivera ' ‘ ) - Garzon ) Mario Enrique
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. - GENERO NACIONALIDAD ' PAlS

ce. ®ce QO pas O No. 12195304 FOME M |con (R extramero () coomBiA
LIBRETA MILITAR X :

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 12195304 DM. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ) DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
- CALLE 53 31 casa
FECHA pia. | 22|mes | 09 |aNo | 1973 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO-  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO GARZON
MUNICIPIO GARZON ‘ TELEFONO 8333824 EMAIL  menrverag@hotmail.com

_ FORMACION ACADEMICA

t

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6c. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIAY MEDIA ) . :

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ‘
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) - MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES |~ GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - OBTENIDO i - PROFESIONAL
, 7 st. | wno o | MES ARO :
: ESPECIALIZACION EN GOBIERNG
POSTGRADO 2 X UNGIPAL 1 2003
PREGRADO 10 X | ADMINISTRACION DE EMPRESAS 03 2000 |57261

- EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y, EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
"(Leyes 190 de 1995, 489'y 443 de 1998)

... IDIOMAS...

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

Rl B lMB, R | B

MB R

B | MB

" EXPERIENCIA LABORAL =

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION- X SOLOMBIA

INDERHUILA , ~

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114743948 N pa| 15 | Mes| 10 | aie| 2025 pia | 31 | mMes| 12 | -0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION

"PRESTACION DE SERVICIO DESPACHO DEL DIRECTOR CARRERA 18 null null CALLE 17 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA © | GARZON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138774021 Dia | 207| Mes| 08 | Ado| 2024 | Dia | a1 | mes| 12 | A 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Y ORIENTADOR AREA DE EMPRENDIMIENTO CARRERA 10 11 nufl 22

q{w

e




FORMATOUNICQ
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

EMPLEGC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON (
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia | 15/ mes| o02.] amo| 2024, | Dia| 14 | mes| 08| ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
ASESOR DE EMPRENDIMIENTO AREA DE EMPRENDIMIENTO CARRERA 5 16 16 Avenida La Toma
, EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
1 EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAT
ISDAT SAS X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON ’
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124024309 Dia l 15 I Mes ] 07 | Aiio { 2021 pia | 14 | mes| 10 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
APOYO FORMULACION DE PROYECTO ASESOR DE DESPACHG DEL GERENTE DIAGONAL 10 ESTE 4 111
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE GARZON h X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA : GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8332000 Dia | 02 [ Mes| 01 | Aio| 2020 | Die| 05 | Mes| 01| Ado | 2021 .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO 4143, SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 8N 7 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAf
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ‘ GARZON ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO 4
8333673 Do | 20/ Mes| of | aio| 2014 | Dia| 12| mes| 12| Arodd 2014 )
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA , DIRECCION-
CONTRATISTA ACADEMICA - COORDINACION Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333673 Da | 217 Mes| o1 Amo| 2013 pia | 13+ Mes| 12 Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA - COORDINACION Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia| 187 mes| o7 Laso] 2012 | b 14 | mes| 12 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - ACADEMICA - COORDINACION Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
ALCALDIA DE PAICOL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HURA PAICOL
VTELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO /
8378031 pa | 17 | mes| o5 ] Ao | 2012 pia | 17 ] Mes| 08 | Ado [ 2012 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO SEGUIMIENTO PROYECTOS APOYO A LA GESTION CALLE 4 6 74 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
AGUAS DEL HUILA SAE.SP X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
Dia | 01 | #Mes| 08 | Amo| 2009 Dia | 24 | Mes| 07 | Ao | 2011 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION '
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA GERENCIAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAf
LOTERIA DEL HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8712066 Dia | ot | Mes| 09 [ aio]| 2008 | D | 20 | mes| o4 | aio | 2009 ,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA , DIRECCION v
GERENTE : ADMINISTRACION GERENCIA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE HUILA ™ : SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
HUILA NEIVA e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 Dia | 02 | Mes| 01 | 0| 2008 Dia | 31 | Mes| o8 { Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DESPACHO GOBERNADOR carrera 4 calle 8




FORMATO UNICO
nOJA DE VIDA

- Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLomsIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333673 pia | 25 | mes| o6 | amo| 2004 pa | 28 | mes| 02 | ado | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA Y COORDINAGION Sin direccion
EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA : PUBLICA | "PRIVADA. |PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA GARZON
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153044675 pia: |04 es: o2 Jaior  |2019 pier | 05 |wmes:| o5 | anr | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 15558
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA - PPAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO - CORREO ELECTRONICO
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153044675 Dia: l [£:3] *Mes: ! 08 [Aﬁo: ‘ 2018 Dia: l 01 I Mes: ‘ 12 ‘ Afio: l 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO . DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO CALLE 15558
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEFARTAMENTO Tmunicipio CORREO ELECTRONICO
HUILA GARZON :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153044675 pra: {05 es: o2 o o018 pi: | 05 [wmes| o6 | ano | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO , DIRECCIGN
ADMINISTRACION PREGRADO CALLE 15558
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO
HUILA - GARZON i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153044675 bra: o1 e {10 | 2017 pie: | 06 |Mes:| 12 | am | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO CALLE 15558




FORMATO UNICO
-HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

BGDERIENCIAS DEL: DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS -
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA GARZGN '

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153044675 [ 02 lMes: ] 02 Fﬁo; [2017 p: | 30 fmes] 09 | ano 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO CALLE 16 5 58

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO TmuNicIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA GARZON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153044675 loz fes fo2 i 2015 pia: | 31 | Mes: | i | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO CALLE 15558

" TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
‘ " TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION = -
ANOS - MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 .3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE . 2 10

EXPERIENCIA DOCENTE 1 .2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'D CONTRATISTA =

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO / ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAEILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O-LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOCS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). ‘ ‘

Ciudad y fecha de diligenciamiento / W

FIRMA DAL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO . o
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE REGURSOS HUMANOS Y/O GONTRATOS |

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. . )

!

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS . /

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www_funcionpublica.gov.co
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| b la ciudad d e Garzon, 2 los

LULI’:UM DIRRTINE

i Stm cm Bolwar

Cale 7a. Mo. 1B 35 - Teicfonos 2 2‘%, 2022 ¥ ’*8»52
Garzon - Huila

inscripcion S. £ No--c1129115-156
!nscfipciim DANE No. Mma-nomz .

ACTA iNDlViDUAL DE GRAUUAC}ON
W23 e
5 dias del mes de | ﬂi@lembm del afio 1992 @

rm"-‘r

reunicron con ¢ fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Uifimo grado, ios susmim Recior ¥ Sewrearia,
en la Recloria del Colegio Nae:mna! Smsﬂ Boli war institucin aprobada hasta nueva visits, en e I Nivel de-
Educscion Media Vocacional ¥ au%anzada por el Mini si'erm de Educacion Naciona!, para oforgar el Tilulo 5’

Bachiller en | medahdad ACADEM ICA, segin Resolucion No. 14090 del 28 de Sepfsembre de 1?8#

Comprobada 1a situacién fegal ¥ ocademca de cada vno de los alumnos que cursaron ¥ apwhama itss esmﬁmﬁ;'
correspondsemes al Nwe de Fducacion Media- Vocacional, se procedid a otorgar el Titulo de

gradeando cuvos
5 x#

| W EVIQUR AIVERA GARON. Qe&&d&lﬁ&ﬁ‘cé de Gavadn : *_; G
Es copia iamada del Lzbm Ge Acies Gen&ra gs de Gmée §‘em Naﬁﬁ Ada No.23 i ﬁ%%ﬁ%@
5 de m:i.amtma s;e 1992 an& c&ﬁsta ée 135 - alumngs, gue comienza con- eé ﬁ@mhm de

T ,f,awj’m mma 1w~m‘ 'm« 5
 ZURIGA TAMATO 4EA mmg.

ol
Gt

0 nnmbrps ane llidos v nimero del documento de menhhﬁacmﬂ e r&% cwnan a mﬁtmﬁatm

Firmada y Sellada por 0SCAR ALIRIO ANGEL ORLR , - ARes
FOLARA mm Sn'm%m% o (Semefaria).
Dada en Garzdn, @ los 5 \ dias def mes de amwmhm e ‘EM‘E

‘SECRETARIA

CRECTOR




wee s b&é;ggﬁi §~hu! i o ’ q%@.b P i" b ’
) Tt - B . g
S : A
ACTA DE-GRADO

‘El Sisscrito -Secretaria General de lar FUNDACION UNW’ERSIDAD
CENTRAY, CERTIFICA: gue 'en elLibfo dé ActasdefaUtiversidaka  *
folios 1454 @ 1460, se encuemra iasiguiente Acta-de Grado: ACTADE
st GRADO “No. 726-06. Fx SentaFede Bogom, D, alos veintitrés ‘23}11;35
S g& e, d n;ngr.gde “doe il (2000),, Seido Tas once {§T:00) de Ja mafians, convocadys/por
¢ ~RescliciénRectoral’ Jﬁ‘omws-zuoo se-renmieron en. Auditoriunt:“Jorge Ennqu&Mohna Marifio” de lz
o ’FUNDAG(ON‘UNIVERSH)AD CENTRAL, €] Sefior Rector, Doctor RUBEN AMAY&REYES,
“*" Discasty dé’la Facultad de Administricién de Empresas, Dictor ALVARO ‘VELASQUEZ
CAICEDO, la-Secretaria, Académica de la Facultad de Administracién de Empresas, Doctora,
" IZS.(M{RERODENAVARKO yelbecremrmheauaidsmunwem&,mmnﬁ&&:
i ,;,Esc&&;mrmz ‘Para presidir y rubritar ¢f grado de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, al
J (i2). "sétior; (ita) () MARIO- ENRIQUE RIVERA GARZON, Idenificado(s) con cédula de
... icimdadifiaNe, 12'195:304 de:Garzén (Buila), quiencursd y aprrobé -todas las materias-comprendidas
‘ ’f;:zr& %ggxg rqdbz;o Cmﬁﬂe“ﬁﬁen‘sia‘n ctin Enfasis m”ALTADIRECGléN’EWRESA‘RmL -
7 chiiphendo. démﬁmnmcoﬂos regiiisitos.exigidos- porflafgamﬂtad e, A‘DNHI‘ZISIRACIOI;Q)E e
. habigndosehectio- merecedor-(2) a-recibir el tulo mencionado, & cual. ot’dr
e idac “debx@ameme autorizadz porlas Resoluciones Nos: 603404 de Iz992*y1t5818§m: i&’h‘s‘,
nariadas ‘B&M‘xmstenoae Educacién Wacionsl. Una vez ieidos los documentos correspondienies, el
3 <Simor. Rector. fomé ¢l juramento at (2) Graduando {2), quien prometid.cumplir ficlmente-sus déberes
_:*63:3:3 comTa‘Pama*f{}aﬂUmvers:dad, sfercientdo I camrera de ADMINISFRADOR DE EMPRESAS;
;,,;w% exientes puliitiid'yrioral profesionales. Luego dela entrega de fos Diplomas el Sesor
- g fomorpvesentqm:samdo de laiUniversidad: Agotado-ef.Orden del Dia, la-sesion se-did.por tenninada.
"*‘ sy e seﬁmo’é{%cta gor quienes-enesta cercmonia‘intervinieron.

LT Marien e

-~

r q,m + >
Teoae ow b
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LA FUNDAC!ON UNlVERSIDAD CENTRAL

Parsonerla Jurldlcs Ko, 1078 del 5 de unlo de 1887

Bebivauenie :mtnn;a’fm por el fHinisierio be Courarion Facional,
teriendo en cuenta gue

ﬁlarm QEnnque Rivera Garzon

€.€. 12.195.304 D Garson (Builz)

@probs log estubiog programados por [z Tnibersidad p cumplif log |
teguigitog exigidog por log Reglamentss p la Tey, le confizre ol Hinly be

Adminigtrador de Empresas

i testimoniv Yo' fo expuesic se expive of presente Wipfoma que asf Io acrebita.
Sunta e de Bogotd, B.C., Alave 23 de 2000 '
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

- CEENGIAS POLITICAS ¥
FACULTAD DE  prscronms INTORNACIONALES

AC’I‘ADE GRADO N° SG— 4305

En la éiudad de _Bogotd el dia_ 12 del mes de__ moviembre  de 2003
se lievé a cabo el acto-de graduacién, presidido por__ Iz Boctora Adriana Delgado

Decana Académica en el cual la Pontificia Universidad -Javeriana, previp el
juramento reglamenitario, confirié el titulo de
. , 4 < ESPECTALISTA 'EN.GOBIERNO MUNICIPAL _

-,.{f ’ a ﬁARIOsB‘tRIQUE RIVERA GARZON : o T e g
o | ' 'i &g
identificado (a:)‘*con c.c. N 12195.304 qitien. cumplis wnﬂos requsxtos
deadémicos), Tas .exigencias establecidas en los Reglamentos’ y Jas normas legales,. y le
gtorgése‘ID;pfom‘N" _4252-307 que lo (12) acredita como-tal.

A7

La Uﬁverﬁﬂad@é@&-amqﬁzada;para confarivieste tinlopor Iag normasléglesvigentessn Golombiz,

o

Buafe delo anteriorse firma la presente Acf;a de Grado, en Bogoté _el 13
de .nonembre de 2
GERSRDO Iismr:.y&t\@ V., 8.J. JAIME BERNAL E., S.J. ADRTANA DELGEDO

Rector - Secretario General Degano

Esfiel copia-tomada del original, en Io pertinente,

Bogotd, 1:0. 13 de noviembre de 2003 22 2 Gl L
%Y~ Secretario'General

FOSTRCA DNYERSmAD Jamangs
Secretariz General
BOGATA

125588

T puce & vons,
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CONSED PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

' La suscrita Directora Ejecutzva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado pdr la Ley 60 de 1981, reglémentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricuia profesional de los administradores de
- empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula pfofesiona! de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 57261
otorgada a MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON, con la cédula de ciudadania
No. 12195304, se enctentra vigente.

Que MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesicnal de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 57261
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucién No. 8940 del 05 de Diciembre de 2012.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el seis (06) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion. -

Firmado digit_?gneme poi: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
@ CONSEIOPROFESIONAL e cha: 06-01-2026 11:06:50 AM

SIS LA

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 312471

_El presente certificado se emitio en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitidc en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ihgresé a la direccion https:/ftramites.cpae.gov.cofpublic?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion: ‘

3124T1-T2185304-CF

Cpae.gov.co
Tetéfonos: +57 601 5140287 / 317 4305847 - 317 4353159 / atenctonaiusuano@cpae gOV.CG
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG Cédigo: DIH-GJC-F04

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Vigencia: 3/12/2024

INDERHUILA

ACTADE TERMINACION CONTRATOS DE PRESTACION DE Version: 2
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Pagina 1 de 1
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES: No. CDIH227/2025
CONTRATISTA: MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON
C.C. YIONIT- CC- 12.195.304
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
: COORDINACION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS
OBJETO: _| PROYECTOS MISIONALES EN LOS MUNICIPIOS DE LA ZONA SUR Y
' CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
; ~ DESARROLLO DEPARTAMENTAL POR UN HUILA GRANDE"
VALOR CONTRACTUAL: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000.00); incluidos impuestos
. TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE
PLAZO CONTRACTUAL: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA
COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
FECHA DE INICIO: 15 DE OCTUBRE DE 2025 ‘ :
OTROSI N°01: NA- :
- TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
PLAZO TOTAL: | DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE
' PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA
COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS.
VALOR TOTAL: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000.00); incluidos impuestos
' DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO: 'SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 17.966.667.00) M/CTE.;
: incluidos impuestos
TRES MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
VALOR NO EJECUTADO PESOS (§ 3.033.333) MICTE.
FECHA DE TERMINACION: 37 DE DICIEMBRE DEL 2025
ACTA SUSPENSION: T NA
ACTA DE REINICIO: NA
ACTA DE JUSTIFICACION: N/A
ACTA OTROSI MODIFICATORIO: NA

En Neiva, Departamento del Huila, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio 2025, se reunieron en las
oficinas del INDERHUILA, las siguientes personas: El Director de! Inderhuila, Dr. FELIPE VICTORIA BARRAGAN, quien
actla en calidad upyrvisor y MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON identificado con C.C. 12 195.304, en calidad de
con la finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

FELIPE VICTORIA BARRAGAN

" Supervisor
150

aniela Rivera Garcia
Contratista Externa INDERHUILA

\-‘WL'

Cgro?gﬁc)}\?amela SM

Abogada Inderhuila




Certificacion No, 1.384

Namero y fecha del:
Contrato

Plazo:

Fecha de Inicic de:
Ejecucion

Fecha deTerminacion:
De Contrato

Término de Ejecucion:

Valor:

Estado del Contrato:

formacion, para el logro de los objetivos e indicadores

TN
"V§ ?%:W‘

CO1.PCCNTR.6649125 del 15 de agosto del 2024.

Prestar servicios profesicnales para brindar acompafiamiento a los
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA vy a la
gestion de proyectoé especiales de emprendimiento, de acuerdo
con los lineamientos de la. Coordinacion Nacional de

Emprendimiento, o instrucciones de la Regional y/a el centro de
de la Regional

El plazo inicial pactado fue de cuatro {4) meses y 11 dias, contados
a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de! 2024

20 de agosto del 2024
31.de diciembre del 2024

4 mesesy 11 dias del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
veintiGn millones ochocientos dlecmueve mil seiscientos sesenta y

Qa0 rooy

seis pesos mete {$21.815.666).

Ejecutado.

Obligaciones es Especificas:

1. Participar en ias transferencias, foros, seminarios, reuniones y cuaiquier otro tipo de evento
en cumplimiento del objeto contractual.

2. Hacer seguimientoy cumphr con el plan de accidn formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. ‘

3. Realizar las arientaciones a usuarios de su propia gestién vy las que le sean asignadas norel
Centro de Desarrollc Empresarial y Ia Regional, .

entro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 875774‘9
’ ext 83343
O 6y ol
@SENAComunica

www.seha.edu.co

GTH-F-131 VOS5

i



Certificacion No. 1.384 ) LV AN %4

4,

- Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion

11.

12.

Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestién y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y Ia Regional.
Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion v los que le sean

asggpad:s nor el Centro de Desarrolio Cmpracaru:l v la Raginnal,

TR LA M eSO 1w [ye42210 1

Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean 351gnadas
por el Centro de Desarrolio Empresarial y Ia Reglonai en la fase de creacion de empresay la
Regional. ,

Acompafiary orientar a las empresas que le sean entregadas-en la fase de puesta en marcha.
Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestién v los gue le sean dadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.
Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de

Nacional de Emprendimiento.

Promever el diligenciamiente de |z Encuesta de satisfaccidn por cade unc de los usuarics
atendidos.

Registrar la informacion confiable, opartuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnolc')gica establecida por la Entidad. '
Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

13. Verificary analizar con el apoyo operativo, que fa informacion marocada en lns sistemas de

14.

..... Qp

LIV, [RI-1 018, ress

informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas. en el informe mensual
de actividades. '

Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permltan el
logro de los objetivos de Emprendimlento de la Regional.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la mformacxon registrada en el sistema ONBASE
del SENA, a los 02 dias de enero de 2025.

Revisé: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.co

Firmado dlgnaPnente

” ,.%Q,,sz,,« por YOLIMA MENDEZ
PERDOMO
Yolima Méndez Perdomo
Regional Huiia /Coordinadora Grupo de
Gestion del Talento Humano

Cargo: Profesional (E) Grado 01, Coordinadora Grupo Regional del Talento Humano

Centro de la Indu crrw la Empresz y los Servicios
Carrera 5 # 18~16, Neiva ~Huila. - PBX 57 608 8757149
ext 83343

ﬂ w T

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 V05



Certificacion No. 1.384

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

HUILA

| CERTIFICA:

Que el sefior, MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON, con cédula 12.195.304 de Garzdn, celebrd con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, ef siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatutc General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Ndmero y fechadel:
Contrato '

Objeto:

Fecha de Inicio de:
' Ejecucion

Fecha de Terminacién:

De Contrato
Término de Ejecucién:

Valor:

Estado del Contrato:

CO1.PCCNTR.5911226 del 08 de febrero del 2024.

Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENAy a la
gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo
con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, € instrucciones de |a Regional y/o el centro de

formacion, para el logro de los objetivos e indicadores de la

Regional.

El plazo inicial pactade fue'de seis {6) meses, contadosa !

fecha de inicio del contrato, sin exceder del 14 de agosto del 2024.

15 de febrero del 2024
14 de agosto del 2024

6 meses del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales fue de

veintinueve millones trescientos diez mil pesos mcte {$29.310.000).

Ejecutado.

Centro de s Industria, la Emopresa v los Servicios
Carrera 5 # 16-16, Nelva -Huila. - PBX 57 808 8757149

-

ext 83343

6von

@SENAComunica

Wwww.sena.edu.Co

GTH-F-131 V05
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Certificacién No. 1.384 A A N

VObligaciones es Especificas:

13.

14.

Participar en las transferencias ‘-oros, seminarics, reunicnes y cualquier otro tipo de evento
en cumplimiento del objeto contractual.

Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial v 1a Regional.

Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los gue le sean’

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. ' .

Formular los planes de negdcio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrolio Empresarial y la Regional. ‘
Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion de empresa yla
Regional.

Acompafiary orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha
Acompahar y orientar a los empresarios de su propia gestidn y los que le sean dadas por el
ntro de Desarrolle Empresarial v la Regiona! en la fase de fortalecimiento empresarial.
Programar y participar en evenios-de divuigacion o actividades de formenio del Centro de
Desarrollo Empresarial o la ’regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion

Nacional de Emprendimiento.

Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios
atendidos. '

Registrar la informacién confiable, opo"tum y con calidad de los servicios gesticnados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

. Cumpilir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del

Sistema integrado de Gestion y Autocontrol {SIGA).

Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién mgresada en los sistemas de
informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual
de actividades. , ‘

Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Centro de ia Industria, la Empresa y los Servicios
Carrera 5 #16-18, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149
N _ ext 83343

6 v ol
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 V05



@» Dicgonal 0 # 4E-111 R idalsus@ychoo.es

i A :
LA SUSCRITA |REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA, INEGENIERIA— 1
SEGURIDAD-DESARROLLO-AMBIENTE Y TECNOLOGIA 5.A.S— ISDAT S.A.S

identificada con NIT: 9005829463-9,

; 8/sagrado Famifia, isdalsas@amaii.cd

f r Gozén £ Huila > segmail.com

i g e % 312402 4309 wwwlsdalsas,.com
AMBENTE ¥ TECHILAO I § 3
Y. 2005873820 &

o i : :

e

HACE CONSTAR QUE:

El sefior MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON identificado con cedula de
ciudadanfa No. 12.195.304 expedida er Garzdn - Hulls labord ety esia
empresa con contralo de prestacion de servicios profesionales desde el 15

. . de julio de 2021 hasta el 14 de ociubre de 2023 desempefiando el cargo
como Asesor en la formulacion, evdluacién y gestiébn de proyectos
productivos, para el forlalecimiento y creacion de empresas,
desempefiande los siguientes funciones:

> Asesorar a fuluros emprendedores en la modelacién de ideas de
negocio acorde con los requerimientos del mercado.
> Asesorar y brindar acompaiiamiento a los clientes en la presentacién

[ T st

de proyecitos productivos a diferentes convocaionas de orden
" Regional y Nacionai. . , '

> Formuiar, gestiondr y evaluar os proyecios produciivos solicitados por
los clientes, ‘

> Asesorar alos clienfes emprendedores enlos Rrocescs necesanos para
la creacién y puesta en marcha de empresas.

> Brindar asesoric Yy acompaiamienio a nuevos emprendedores en
temas relacionados con esitategias de mercadeo v finanzas.

> Durante su periodo de frabajo se desiacéd POr su compromiso,
responsabilidad y buen servicio a las tareas asignadas,

La presente cerificacion se expide por solicitud del inferesédo, en la ciudad
- de Garzén a los 01 {unc) dias del mes de febrero de dos mil veinficuairo
{2024). ' :

Grelicy Deigaob

GREHICY DANIELA DELGADO RIVERA

' REPRESENTANTE LEGAL ISDAT $.4.5
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MUNICIPIO DE GARZON
NTT: 891.180.022-6 - Ciidign Danes £1298
R . BECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCEA CERIDADATA

EL SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE GARZON.

HACE CONSTAR:

' Que ung vez revisada la hoja de vida del servidor MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON,
Identificade con cédula de cludadanfa No. 12.195. 304 expedida en Garzdn, se constata que
estuve vinculado al Municipio de Garzén, desde el dos (02) de enerp de Dos Mil Veinte f2020)

114

hasta el clico (65) de enero de Dos Mil Veintiuno (2021), desempefiando el siguiente cargo:

Nombracle mediante Decreto No, oo1 del des {02} de enerc de dos mil veinte (2020) y

, posesionado con Acta No. 920 del dos (02) de enero de dos mil veinte (2020), desempefiando
‘ las sigulentes funciones: '

1. Elaborar, coerdinar y controlar los planes, programas y proyectos en materia de Educacidn,
Recreaclén; cultura y Deporte de conformidad con las normas legales ¥ en coherencla con
las politicas nacionales sobre Desarrolio Municipal.

2. Programar y coordinar con las entidades publicas y privadas las diferentes actividades
relacionadas con Educacién, Deporte, Recreacidn, Cultura ¥ Turismo. :

, 3. Diriglr, controlar y velar por el cumplimiento dela misién de lo Secretarfa de Educacidn,
Deporte, Recreacién, Cultura v Turlsme en concordancia con los planes de desarrolio y las
- politicas trazadas con el propésito de alcanzar ia misidn establecida.

4. Velar por el cumplimiento de las normas orgénicas Institucionales y de la Secretarfa de
Educacién, Deporte, Recreacién, Cultura y Turlsmo ¥ las demds disposiciones que regulen los
procedimlentos y trémites adminjstrativos internos.

5. Controlar el manefo-de los recursos administratives, téenicos ¥ financieros para gue éstos
sean utilizados de manera racional de conformidad-con los planes y programas establecidos
y con las normas orgdnicas del presupuesto. '

6. Asistir como mlembro principal at Consejo de Gobierno Municlpal.

7. Coordinar la preparacién de proyectos de Decreto que sobre aspectos administrativos
correspandlentes g la Secretarlg de Educacién, Deporte, Recreacidn, Cul

on, Leporte, secreqacion, Cultura y Turismo gue
deba expedir af Alcalde‘@{ '

Edificlo municipal - Direccldn: Carrara 8 No.7-74 Esquing
Teléfono: 098 833 2000 - Fax 098832 2043

e

'" St - '
%)SOMOS Pdging Web: www.aerzon-hulla.qov.co- Correo electrénico: gohlemn@gorson-hulle gov e

TV ELCAMEID _ : | ,
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MUNICIPIO DE GARZON co
NIT: 891,180.022-6 - Céddigo Dane: £1298
SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

8. Realizar las acclones necesarlas para la consecuclén de forma eficiente y oporiuna de Jos
recursos humanos y fisicos requerldos para la buena marcha de la Secretaria de Educacién, ;
Deporte, Recregcidn, Cultura y Turismo. : ) - .k

9- Responder por la elaboraclén del presupuesto especffico, plan de accién, seguimiento vy
control de Jo relacionado con la misién de la Secretarfa de Edueacién, Deporte, Recreacidn,
Cultura y Turlsmo. o _ :

10. Formular polfticas para mejorar la administracién de los recursos humanos y fisicos con ef
propdsito de hacer mds eficiente, eficaz y efectiva la accién administrativa municipal.

1. Preparar y presentar Jos informes de las labores desarrolladas por la Secretarfa a las
instanclas o autoridades de control que lo soliciten o que por Ley se deba informar.

12. Adelantar dentro del marco de las funiciones proplas de la Secretarfa de Educacién, Deporte,
Recreacléh, Cultura y Turismo y las gestlones necesarias para asegurar el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

13. Entregar los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las
normas y procedimientos que establezea el archivo General de la Nacién,

14. Participar y responder a las directrices establecidas en el modelo estdndar de'contral interno
y gestién de calidad del Municipio, _ ‘ _

15, Desempefiar las demds funciones y disposiciories que determinen la organizaclén de la
entidad o de la dependencia o las que Ie asigne el Alcalde.

£

">
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Se expide a solicitud del Interesado a los veinte (20) dias del més de enero de dos mi veintiuno

(2021).
7
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- Certificacién No, 124 gel 2019 .

@
SENA

7)Y

Numero ¥ Fecha dei conlrato: 0232 del 21 de Enero del 2013.

Objeto:

Plazo de Ejecucion: ~

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prestar los servicios personsles de cardcter temporal para
desarroltar acciones de formacion titulada v complementaria bajo.
cualquiera de sus modalidades, presencial, virtual o desescolarizada
en el Centro Agroempresarial v Desarrollo Pecuaric del Huila en el
area de Administrativa.

Desde 1a fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 12 de
Diciembre det 2014. ‘ :

21 de Enero del 2013.

Fecha de Ténmino de ejecucitn: 13 de diciembre dej 2013.

Término de Ejecucitn:

Nimero y Fecha del contrato:

CObjeto:

Plazo de Ejecucion:

El término pactado fue de Diez (10} meses y Weintitrés {23) dias. .

0423 del 20 de Enero def 2014.

Prestar los  servicios personales de caracter temporal para impariir
formacién profesional integran en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila y su area de influencia en el &rea de
Administrativa.

Desde la fecha de inicio de ejecucién del confrato hasta el 12 de

Diciembre del 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Enero del 2014.

Fecha de Térming de sjecucion:12 de Diciembre del 2014

Téarmine de Ejecucion:

El término pactado fue de Diez (10) meses y Veintitrés (23) dias.

Se expide a solicitud del interesado a los Catorce(14) dias dei Noviembre del 2019.

a vl
“-.E ¥ i
]
JUL
MIGUEL ALIRIO ARGOTE

Subdirector {E) Centro Agroempresarial y Desarrolic Pecuario del Huila
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ’

N

A

(/—\} " (f—\}?

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

T A

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

: Carrera 10 No. 11-22, Garzén Huila - PBX (57 8) 8233673 - 8335024
www.sena.edis.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag3



Numero y Fecha del cantrato:

Objeto:

Plazo-de Sjecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Certificacidn No. 124 del 2019

@
| .;-,AS \ '
471 del 27 de Diclembre del 2006.

Dictar 351 horas de mateméticas financiera, innovacién de servicios
y economia.

Desde l2 facha de inicie de sjocucién del contrato hasta =l 20 de

Marzo del 2007,

26 de Diclembre-del'20086,

Fecha de Término de ejecucion: 30 de Marzo del 2007:

Término de-Ejecucion:

Nomero y. Fecha del contrato:
Qbjeto:

Plazo de Ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion;

£l término pactado fue de Tres (3) mes y-Cinco (05) dias

046 del 24 de Mayo del 2007.

Dictar 1.054 horas en el &rea de su especialidad.

‘Desde fe fecha de inicic de ejecucion del confrato hasta ef 20 de

Diciembre del 20077

24 de Mayo del 2007.

Fecha de Término de gjecucién: 20 de Diciembre del 2007.

Término de Ejecucion:,

Nameroy Fecha detl contrato:

Objeta:

Plazo de Ejecucion:

Fecha de Inicic de Ejecucion:

£l término pactado fue de Seis (6) mes y Veintisiete (27) dias

0144 det 13 de Julio det 2012,

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para

desarroiiar acciones de formacion litviada y compiementaria  bajo
cusiGuiera de sus modatidades, presencial, virual o desescolanizada
y oiras actividades que se deriven de la formacion en los diferentes
programas , en los niveles y especialidades impartidas en el Centro
Agroesmpresarnial y Desarrollo Pecuario dél Huila v su area de
influencia de acuerdo con el horario de cada grupo; asi como
fomentar v promover la innovacidn, el desarrollo tecnalégico v el
meicramiento de la pioductividad optinyizande los curses, estrategias
v programas del SENAL

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 20 de
Noviembre del 2012,

13 de Julio del 2012.

Fecha de Término de ejecucion: 20 de Noviembre del 2012,

t Término de Ejecucion:

El término pactado fue de Cualro {4) meses y Ocho (8) dias.

Ministerio de Trabgjo
SERYICIC NACICNAL DE APBENDIZAIE

Carrara 10 No. 11-22, Garzén Hulla - PBX {S7 8) 8333673 - 8335024

F y B
N Centro Agroempresarial v Desarrolic Pecuario del Hulla
, g&f

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 " GTH-F-131 V03 Pag2



ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL R g__z [ .
Nit. 891.180.198-4
 “Unidos Ganamos Todos® sigon_de
- Lalle 4 No. 6-74, PEX:8375031 VERSION: 1 O e
. pokeplhalja.gov.co, MEC
E-muil; kbl gov,
CERTIFIGADO FECHA:
b 30-1T-2008

EL SECRETAR!O GENERAL Y D& GOBIERNO DE LA ALCALD!A MUNICIPAL
DE PAICOL HUILA

CERTIFICA

Que el sedor, Que MARIO ENRRIQUE RIVERA, identificade con nimerc de
cedula 12.195.304 expedida en Garzén-Huila, laboro. al servicfo de Ia
Adminisiracion Municipal medianie ia muodaiidad de coniraio prestacion de
servicios Profesionales conforme al siguiente detalle:

- Contrato prestacién de servicios Profesionales No 17, plazo,; 17 de Mayo de 2012
hasta el 17 de Agasto de 2012, cuyo Objeto es realizar asesoria en Ia preparacion,
evaluacién y seguimiento de proyectos de inversién publica encaminada a dar
cumplimiento al plan de desarmrollo Municipal, por un valor Total de $4.998.000.

- Contraio prestacion de servicios Profesionales No 38, plazo; 01 de Diciembre de
2012 hasta el 31 de Diciembre de 2012, cuyc Objeto es Realizar asesoria

Administrativa y de Apoyo a [a gestion para el desarrollo de Proyectes de inversion
Agricola en el Municipio de Paicol, por un valor Total de $3.000.000,

La presente se expide por peticion del interesado.

Dada en Paiéo!-Huiia. a2 los dieciséis (1 6) dias de Marzo de 201 3.

R
(= % P g
JAVIER HER@AN CHAHN CAMERO

Secretario’General

Etaborado pon I Revisado por: Aprobado por:

Nombre; Andrea Del £ilar Merchan . [ | Javier Hernan Chantre Camero | Nombre; Javier Hernan Chantre

A3




aguas  hujia

Sontmas.mis. quec sgon

EL SUBGERENTE DE LA SOCIEDAD
CERTIFI CA:

Que el Doctor MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON, identificado con la céduia de
ciudad nﬁa 12. 1&» 39-7 expedida en Garzén (i ‘mra) mbord en esta Sociedad

L letelo

desde &l primeio (1°) de agosio de 2008 nasza el veiniicuairo (24) de agosto de
2011, desempeﬁando el cargo de Subgerente Administrativo v Fmancxero
- desarrollando las siguientes funciones:

e Planear, dirgir, coordinar y atender los asuntos relacionados con la
administracién financiera, contable, pr'ésupu&stal; cartera, tesoreria de Ia
empresa en general.

o Coordinar que el comité de Gobiemo en linea se retna conforme 2 lo
establecido.

e  Dirigir, coordinar, liderar que en la empresa se cumplan con las directrices de
gobierno en linea.

e  Adelantar en primera instancia los procesos dtsclplmanos de los servidores
pubiicos de la empresa.

. Implementar estrategias de gobiernu en linea garantizando la participacion
de los funcionarios de la entidad en los procesos adelantados.

=  Ccordinar con ef contador, Ia subgerencia i€cnica. Coordinadores nacionaies,
departamentales, municipales y unidades de negecios v el responsable de
presupuesto, el proyectc de presupuestoc de rentas, ingresos y gastos de
funcionamiento e inversién de la Sociedad para el periodo fiscal.

° Repreweotar al gerente en las reunicnes y actividades ef C{tfe & émt}fesa
acte como gestor de PDA y demés que se dejegue.

¢ . Participar activamente en los compromisos adquiridos por la empresa enel
desarrolio del PDA.

e Realizar un analisis y seguimiento a la ejecucion del presupuesto de ingresos
y gastos de la Entidad vy entregar a ia Gerencia un informe mensuai sobre el

- mismo, ‘
‘e Analizar y evaluar, conceptuar Y presentar informe mensual 2 la gerencia,

sobre el comportamiento financiere de la Entidad basado en los Estados
Financieros.

Aguas del Hulla 5.A. E.S.P.
NIT 800.100.553-2
alte 23Me. 1017 | Informes: R2£ 3781 }8»75.321
> Neiva- Huila
aguudelhulfa.gov.cn
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Continuacién Certificacién laboral del Doctor MARIO ENRIQUE RIVERA
GARZON. ~ ‘

L]

Aguas del Huila 5.A. E.5.P. .

Cafie 210, 3C- 17 | }nfcrmes.8753131(8752321

www.aguasde)huﬁa.gw.m

Realizar andlisis y seguimiento al comportamiento financiero de las unidades
de nedocics de los servicios publicos domiciliarios prestados a los diferentss
municipics del cual presentarad informe mensuail g la Gerencia.

Analizar la ejecucién del plan contable y presupuestal de la Empresa v velar
porque se adecte en la forma equilibrada a la programacién del afio fiscal.
Refrendar y analizar los estados financieros y sus anexos, para determinar la
situacién econbmica y financiera de ia Empresa v presentar propuestas
peitinenies.

Vigilar por que el balance general y demas estados financieros de la Entidad
presentados por el contador, sean elaborados mensualmente.

Analizar y aprobar el programa periédico de compras de tal forma que
atichdan ias solicitudes de suministro de materiaies, equipos, herramientas,
repuestos vy todo 10 demas para el buen funcionamiente de todas Ias
dependencias.

Coordinar junto con la tesoreria la relacién de pagos de acuerdo a las
cbligaciones de la Empresa.

Velar por que ios informes financieros que esta obl’gada la Entidad a
presentar 3 los Entes de Conirol, se hagan oporiuna y eficientemente.
Garantizar el funcionamiento y operaciones de los procesos presupuestales
de la Empresa de conformidad con las normas legales y técnicas vigentes.
Desarrollar y fortalecer el sistema de costos de la empresa. ‘
Coordinar vy garantizar la oportuna v adecuada facturacién de log servicios
que presta la Empresa.

Velar por el eficiente y oporfuno recaudo de los dineros per ssrvicios
facturados y demés conceptos que deba percibir la Empresa.

Implementar en coordinacién con la Gerencia y comité de compras de los
suministros de los bienes v elementos que requiers 'a Entidad.

\'“MI

Coordinar la organizacion y manejo del archivo.

 Velar porque el personal de la Sociedad, cumpla 6on las funciones

estipuladas en el Manual de Funciones y en el reglamento interno de Ia
Sociedad.

NIT 800.100.553-2

HNeiva - Huila




aguas s huila
Mevarss mas que e

Continuacién Cerfificacién  laboral del Dactor MARIO ENRIQUE RNERA
GARZON.

e  Cumplir con las funcionss de Secretano de la Junta Directiva y Asamblea
General. :

e  Elaborarlas actas de la junia directiva y asamblea.
Llevar Ios libros de acta de junta directiva y asamblea.

° Orientar el desamolio del apoyo. logistico en lo relacionadoe con el
componente administrativo v fi nanciero de la Empresa.

s  Monitorear permanentemente ! desamclic de los procesos adminisirativos

' de la Empresa. ‘

¢  Coordinar la prestacién de los servicios de suministros y almacén de bienes
devolutivos y no devolutives, de conformidad con las normas que regulan la
materia. ‘

Cearantizar que &l senvicio de manienimienio a ios bienes muebles e

inmuebles de la empresa se preste oportunamente y eficientemente.

s  Garantizar que los servicios de aseo, vigilancia y demas actividades
generales se presten oportuna y eficientemente.

=  Adoptar las nommas técnicas y modelos orientados a me;orar ia prestacion de
i0s servicios administrativos y financieros de la Empresa.

= Preparary rendir informes solicitados por sus superiores entes del Estade.

* Realizar reuniones periddicas con los coordinadores de las diferentes
unidades de negocios del nivel departamental, municipal en pro de verificar el
cumpiiiiiento de fa mision encomendada.

*  Acudir por delegacion del gerente a reuniones, curses, seminarios Y cualquier
otro evento en representacion de la empresa,

*  Velar porque los bienes de la Entidad se encuentren asegurados.

*  Establecer y ejecutar un programa de induccién que faciliten la adecuacion
de los nueveos funcionarios a sus puestos de trabajo. ‘

¢  Coordinar y garantizar la liquidacién de la némina y la oportuna remuneracion
al personal de la Empresa, al igual que la fiquidacion para seguridad social,

régimen de pensionados, riesgos profesionales y cajas de compensacién
familiar.

[

Aguas del Huila 5,A, ES.P,
NIT 800,100.553-2
Cafle 218010 77 | Informes; 8753101 1875 2321

!Jgfn:a Huila
www.aguasdelhuila,gov.co




Aguas del Huila S.A. ES.P.

www.aguasdemuﬂz.gw.cu

aguas « huila
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Continuacion Cerdificacion iaborai del Doctor MARIC ENRIQUE RIVERA'
GARZON.

Coordinar y supervisar {a ejecucién de los programas de blenestar socnal
salud ocupacional vy capacttacxén :

Cocrdinar y supervisar la gjecucién de los programas de bienestar social,
salud ocupacional y capacitacion.

Coordinar y realizar seguimiento a las actividades relacionadas con la parte
administrafiva de talento humano, programa de desarrollo institucional,
bienestar sonial, capacitacién, seguridad social, sesuridad industrial y salud
acupacional. ‘
Ejercer control y seguimiento al cumplimiento del manual de funciones.
Realizar seguimiento al cumplimiento del programa y procedimientos de
capacitacion del personal.

Realizar estudios sobre estuctura organica, ptan de personal, escaia salarial
y en generai sobre todo lo relacionadoe con el desarrolic organizacional de la
Entidad en coordinacion con las respectivas dependencias.

Participar v cumplir con las directrices vy formatos emanados para la
implementacion del sistema de calidad.

Cumpiir estrictamente con el regiamento interno de trabajo y las noimas de
higiene y seguridad industrial adoptadas.

- La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 04 de junio de 2013

CRISTIAN RENATO GONZALEZ PEREZ
Subgerente Administrative ¥ Finandciero

Elaboré: PBL.

M7 800.100.553-2
%7 | infannes: 875 3181 {675

Nelva-lulls
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GOBERNACiON"DELHIm_A

EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGQ DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HULLA
JET, B00:244:665-7

—

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARTO DEL
AREA DE TALENTOQ HUMANO-ALMACEN

CERTIFICA:

| Que ¢l Doctor MARTO ENRIQUE RIVERA GARZON, Identificado con la

cedula de ctudadania No.12:195.304 de Garzen (F), presto sus: serviciosa Ia
EMPRESA DE LOTERIA Y JUEG® DE APUESTAS PERMANEN
DEL DEPARTAMENTO DEL HUTTLA, desempefiandd &l cargo a Care..

101de Se“ucmu;e Ge 2008, al 28 de Abril de 2005.

Qué las funciones para €l Gerente de la. Empresa fueron adoptadas mediante
Resolucion No.226 de de Noviembre 07 de 2008, (Se anexan 2 folios):

La presente certificacion se expide a selicitud del interesado. -

Dada en Neiva el 04 de.Junio de 2013.

Profesional Untversitario.

T G AN, 58 Eif: Diego deGspina: camumdorwszanzossm & TL7158 eivas iy
e obiTlsdethuineotn « e-malli €15 ORLCIDLCD - SErvici Tadiltinila.com




EMPRESE D LOTERIA Y JUEGODE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENT® DEL HUlLA

™ -

_ RESOLUGCION No.226 DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2008.
Poiinedio dé la-cual se.adopta el Mariual de Funciongs de fa Empigsa de
Lofetfa y Jiego de Apiestas Perfangiites del Depariamento del Huila

Confetencias Laborales, para los efipleds corifemipladds et i Planta de Persanal de
 la Eripresd de Loteria y Apuestas perimanenids del Departamentd: dai Hii, ouyss

furicidhss deberan: sef cunplidas  por fos funcionarios Con ¢fitétios. de oficiehci af
orden 2l logre de laMigion, obistivos yfuncionss que s lay ¥168 teglamentosds-senalan
a la Eniptasa d& Lotefla y Aplidstas permianahtés del Departaments dat Heila a8k

MANUAL: ESPEGIFICO DE FUNGIONES Y DE:COMPETENGIAS LABORALES
L DENTFiCACION - »

RN

Nival Bifsctivo.
Dafismindolén del Emples Gereite

cédigs - 039

Grado 8icd

No. de eargds | JUng {3
Dependerioia ' [Gerencia a

‘Céfge del Jefe Inmediats _ Gébefiadar

N
E;E e
VR

il PROPESITO PRINGIPAL

Adlnisttar y difigir 1a Emprega de Lofeffa y Juego de Apusstas Permanenies. dal
Depaftamenito del Huils; dé abuerdo con los lineamientds de-ia Jurita, _Ditgctiva. Dar
BUmpliieHts. & fog estatutes déda-Effipresa, las diSpdsiciones. legales, Eenstittisigraigs,
ioy-reglamentos, factiltades que le confieren Ja Junta Birestiva yiias poifticas qud efiz e
Sefigle para garaitizar y aSegufdr la généracidn. de recursos para fa &altid piblics-dal

-

Départamstitoa fravies de’Iosjuegos de-suerte. y. az4r.
4 3




EMPRESA DE i..OTERlA hd JUEGD DE APUEST&S 7
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HU!LA

EE%@LUCEGN No.226 DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2008
Por mediode la.cual se adopta el Manual de Funeiongs-defa; Ermprese de
Loferia y'duego de- Apuestas Permanenteg del Departamento del Husta

t‘ ool -"- ig\‘.. 5, _,-.;;;- : ;& v

DESC R‘PC!ON DE FUNC&QNES ESENC!ALES ) ’

-
o ae?

AREADEDIREGCION = 77

- e . R -
~ ,‘?5_ IR R 3 At e Vaxet o8 T .

Dirigir; cosdimar, vigilary coritrofar iz accion ac}mihist’rati\;a -de la- empresa.
3 Nombrar y"sé‘parar‘nnrememea ios servideres|pibiicos. de i ;Empre’s‘a §-ejercet ia

Hrstoidnds [Bsvprotesds fEthicos’ d&admxmsframén .dé persenal; con sujeeién al8s
~  hormas legales pertinente®s™ 7 LN

L 4

X

» Rendis infories a fa.junia divectiva de la E*-‘?ss»res'a ¥ a la Secrélafia de salud, en la
forma-en que estos lo-detérminen sobre el estado dalé jecucion de los programas
¥ preseritar al Gebeméﬁa‘l%ﬁes?mforme&genera!és» peribaics S partioulares que le

E24blieRe sobre las aclividades desarrolladas,

< SEeiiter 188 decisiohes de la Junta Directiva y} cumpllr ¢on todas aduelias func;enes

= *Qﬁe’?é”s reladiones conla organizagion yfuncmnamiento~da la Empresayque“‘no se
FE Rhllenfexpiésamante 456088 a otra auforidad,

« Ordenar los gastos, dictar los actos y »ce{ebrarl los comr-atssﬂy convenios necesarios
‘para &l Sumphmiento de l@ mision, u;auv'up ¥ competencias de Ta Empiess de
‘aguérds. con las dispo.sicianes gue regulen la fnatersa-, |
» Reglamentar el sistemas de distribucion y comercializacién de los billstes de los
sortegs Srdinarics y-extranrdinerios v de lasibolstas de rifas, congurses, apuesta
o similares gque gjecute laempresa. 1 \
¢ Coafratar los 'diéiribuidores, agenies y similares de billetes de doteria y boletas de
tifas, edncursos, juegos, apuestas per’mane'ntes o. similares con sujecion & Tos
requisifos.establecidos por ia Junta Dirgetiva. '
s ‘Tijar, coordipar y dirigit los programas publiitarios de la Empresd, de aéu'éc?de con
las normas legales vigentes. |




EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEFARTAMENTO DEL HUIEA

REQOLUC!ON No.226 DEL 7 DE NOVIENIBRE DE 2008:
Por medio de la-¢ual se adopta el Manual de Funcionss de la Empresa de
Loteria y Juego de Apuestas Permanentss del Departamente del.Hiila

¢ Transferit al Fondo Departamental de Salud !as utlhd‘ades que aoje: el ejercicio de \

Iaexn!atacrén de la Toteria anego de Apuestas Permanentes: y demds actividades
aﬁﬁé&ﬁ EREBSIRCO S Y O TTUTRR TR TR T 2 DL L YLEL T

. - £ - ‘,u e ".v, .‘,5T
. H

» Llevar control y velar por el buen uso de losmateriales y-equipes a s4 carge.

N WA o e, R
{a‘;,;a. A S e

. D‘M}H?ﬁ"lﬂG@NTRTBUSIGNES JNBWIBUALE’S"’(CRFTERYOS BE BESEMPENO}
e N E

s E.m?\e'g'a. entar los sistemasde dis stribucifn y comercializacion de los*billetes de

*

f‘é§~s’0'rte°es‘ Brdinaries y extraordinarios ¥ d ga las bofetas de sifas; concurses;
P

7
Qp‘ﬁ'és ST »sxm‘Iares ‘que ciecute Ia empidsd “cdifiple con los procesas y

b?%“é&ifm:eﬁf & és‘i‘ab!ecsdos porlaentidad. © T TIERFT 2 SR ZGLER i

» GContrater los distribuideres, agentes y; simiiares. ae bilietes de loterfd ¥ bolSias e

oy

fifas, congursos, juegos, *’apuestas permanehtes % & Fndares cox su;ecaén a los
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doctor MARIO ENRIQUE RIVERA G;th'?ZC)N'r “[dentﬁ‘" caao con cédulz 8
25y o fNO*'i?z‘:ff95 304 expedida en Garzon hu:ia:ft prxasmn susg serwc;as a a
: ,.e:-: ,gAd'mim ac:dn%ent:al_gbepaﬂamentel asf: RS
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Asesor, codig go*—*f 05, grado 02, dependiente del Despacho del Gobemador vdesde el dos
(2} de enero de 2008 hasta el veintitrés, (23) de junio a‘e 2008.

-7

-;Av

Que segun fa Resoluci6rt 008 déﬁffé dev enero"de 2008, ef cargo de Asesor, cédrgo 05,
grado 02, fenfa asignadas fas s:gwentesfunc;ones: .
R
1. Establecer con los municipios y entxdades 'descentralzzadas de cada regitn, de;
Departamenfo, los mecanismos de segumxenta,. .y coordinacion & los plahes-
programas y proyectos relacionados com s R -cumpllmxento de los ob;etxvos
sectona!es contempfados en e pmgrama de gablemo

2. Asesorar al Gobsmador del Deparfamento en la ﬁtacrémde politicas v eslrategias ¥ 9' 2

tendientes a fograr ef cumplimienfo da fa q;ecuc:én dedcschroyectos Y programas
sogieles y productives en faregion, %

WL
3. _Preparar y presentar los informes de gestién gue requzeraxe{ Gobemador en
desarroilo de sus propias funciones. ;;: “ g.%

r
.-h

Piangar, disefiar, fommular ¥ ¢jecutar, poifticas, direciiices yroyedios para fograr
coadyuvar las necesidades mas senfidas de fa comunided huilen; w' ,

[N

5. Organizar y generar mecanismos para crear espacios mumczpales yregionales de ’

concertacivn, participacion ciudadana y comunitaria en coordipacion con ef
Gohsmador o su representante

6. Apoyar la formulacion de estudios para Ia deferminacion de causds especificas y
fas cona:c:ones de vida en ia region.

7. Desarolfar las demés funciones asxgnadas por quien eferza la supervisitns a’:recta
de acuerdo con el nivel, fa naturaleza y el drea de. desempeno del cargo.
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1%% Secretario de Deqoacho cod:ga f%&@grado 03, en-calidad g&% encargado,de fa Secretaria
¥ General del Departamento, desde €l vemt:cuatro {24} a’eﬂ}umofde 2008 ‘hasta e?"tremta {36}
B+ dejulic de 2008. * ‘

"-~'»< -,., iy

2o By gt -

?ﬁ-j%f Que la 1omada Iaboral-era de lunes-a viemes, ask+. g, #:“" e .
555 e -

B k *?‘ e A Y
. a}"é:maffse urrTa Resc!uwowoaa 46116 de marzo de 2006, el cargo d&- Secretanoﬁenerai de

ia Gobemac:én;ﬁ* A l;lwié»-{enfé as:gnadas {as siguientes funciones: o & T3

3850

1} Dirigir v coordmar Ias.,—actmdadésfédmmistraffvas de soporie a fa gést:o *de las
diferentes dependencias’ egif"%dnums c;on Centraf Departamental, re!acioaaa'as
con el desan'al.’o del Talen ﬁHmnan fas gesfidn ds Ios recursos mai‘en r S

presfac:én de semcros generales mpu[sg al desarrolio tecno(ég:ﬁ‘é“s,,r Yo i
mejoramiento continuc de fa organizacion:ge ~ %y fé’ﬂ*’i 3

2} Dirigir y orientar la impfementacién def Ststa&z_a da’»Desarmllo Adminjstrativo ¥el'=
de informacién Gerencial. v

3) Dirigir Ja administrecion de fa planfa de persoqm %da“ia Adminisiracion Centra!
depariamental k

4} Preparar los anfeproyecios de planes o programas “de: mvggs:én correspondientes
a su seclor y los plenes de desarrofio administrativo de??r?nsmb

5) Ejecutar con el apoyo .y asesorfa def Departamento Adnnmstratxvo Jun'dtco deil
Departamento, las actividades: Y los trémites tenidientes af‘pmceso de confratacion
admiiistrativa qué requicre la Secretaife do acuerdo coir OéF&g&uf&r‘:éS aet
Gobemzador y las normas vigentes.

6) Dirigir la elaboracibn de los proyecias de presupuesto.- de -2 respeciiva
dependencia, en coordinacion con la Secrelarfa de Haciende y el-Departamento
Administrativo de Planeacion y vigilar el curso de fa e;eoucxénfdel presupuesto
asignado.

7} Dirigir ia elaboracion def Plan de Accién Anual y de inforrnes peﬂéd:cos sobre

) ‘avaliacion de gestidn y sequimjento de los programas del Plan des Deearmﬂo 2
: cargo de la Secrefaria; '
8) Ejecutar ef control de fulela gubernamental de conformidad con las msfmcctones

- que Imparta el Gobernador, sobre las entidades descentralizadas Guele estén
adscritas o vinculadas

o
‘f\ ‘”‘
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A 9} Promover la creacién. ;‘deafe_gzgggs,g‘s;;indqﬁﬁé:?%yg}qéf}“vgdéq'es -convenientes af
H & o . & e e AR O s b g e ST
i desarrolie cultural, social™ y-econbmicoxa Faggartameg};g,ggrglggga% 3sncon ef
secfor o &rea de su competencia J.qusib. corraspondar a-1a<Nacibn i 8:1os
e ) 36 \{'mf%i%‘%k“h T '
. municipios e
10} Ordenar los gastos, distar los aclos ¥ 15{3{9{:{3&%737@(;;@0&&%03 ¥ convenios.
Bt o "6 ecg,sa({g;s para el cumplimiento-de la misién, 6 "s,{ivbs?%‘fx,@j@g@gg y competencias -
VRS-, B Berespectiva Secretaria de acuerdo con las delegacio estotorgadas por el -
ASRERhc s T . 5 S
: « GobernadoLyiiasdisposiciones legales vigentes. T
T=TiljRepresentanatGobemador cuando este jo requiera en reuniones Telaci

LY

) .'re{gc:onadas, con
@ asunitos, 3ecbn3“ efencia de la-dependencia o del sector ¥ asislira lasrédpiones de

las consgjos, jupitas,cortitds y demé
efeciuar las delegationes/berinisifes. -5 T

12} Dirigir'y coordinar coﬁ‘la?ﬁe_cﬁtéfﬁé -de Haclenda, fe efaboracion de 6§pr§y§stss
de inversién, asf como dé]%'gbi{éﬁ@%dééfresupuesto de funcionamients de ila
Administracién Central D@aﬂé@é@@j’%ﬁ acuerdo a las necesidades’~y
requerimientos de las secretarias, ofitinas yé_a;ggaztamentos de la "Administracion.
Departamental”. Ko N = et

13) Adopter sistemas o canales de informacféﬁfih'tggrzv’z%jgucionales, para la gjecuciony~ "~ =
ef seguimiento de los planes ¥ progmmas‘aéﬁ‘da“aépendencia: ¥ prasentar fpg- ¥
informes de ias fabores de Ia enfidad a fa instancia o autoridad correspondiente.

14) Desarroltar fas demids funciones asignadas por qﬁﬁég;gjé}ga la supervisién directa

de acuerds con ef nivel, la.naturaleza y ef drea de deseniperio def carge

A solicitud del interesado. : ’

s drganos en que teanga asigﬁ@(g?gtg:g’ad o

Neiva, Hula, Colombia, a los Siete {7] dias def mee de Encro de 2014,

. e o,
ELSA BEATRIZBONILLA POLANIA =~~~ °
_ Profesional Universitario
Rosalby%?nam .,315;*?3
Y
“0; :’;
;% % i jlcm.v “l

CARRERA 4 CALLE 8 PISO €% PBX 5671300 ext. 1602, 1603 y1604; FAX 8671335 NelvatHuila m
e-mail sgeneral@gobermacionhuila.gov.co ) -
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REGIONAL HUILA .
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HU!

Certificacién No. 040 de 2013

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL

HUILA DE LA REGIONAL HUILA

CERTIFICA

Que el seilor MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON, con cédula 12.195.304 de Garzén - Huila,
presta sus servicios a esta Entidad segin informacion relacionada a continuacion:

3

A\

A%

Y

Orden de Trabajo 201 de 2004,"‘‘,''cl,it‘:t'a;i'nd‘c)‘1 480 clases de Formacion para el
Emprendimiento y Gestién de la Empresa Agricola en los municipios de Guadalupe y
Suaza, en el Programa de Jévenes Rurales, por el periodo comprendido del 25 de junio
al 24 de diciembre de 2004. : ‘ LS

Orden de Trabajo 522 de 2004, dictando 73 horas de manejo de plan de negocios, por el
periodo comprendido del 11 de noviembre al 26 de diciembre de 2004.

e empresarismo, por el periodo

2004, ‘ i,‘ctanda'fl yo‘;rilh‘,oras‘d

iciembre de 2004 al 28 de f

UL ety

Orden de trabajo 112 de 2005; dictando 74 horas de formacion para el emprendimiento,
p‘orv_‘,ebl periodo gompreqqido del 29 de septiembre al 28 de noviembre de 2005.

Orden de trabajo 136 de 2005, dictando 300 horas de emprendimiento, por el periodo
comprendido del 5 de octubre al 31 de diciembre»gﬁiekzoos.

Orden de trabajo 108 de 2006, dictando 695 horas de administracién basica, economia,
legislacién comercial y labaral, planéa{éién;estratég"ica‘,x mercadeo global y desarrollo e
implementacién del plan.de mercadeo, por el periodo comprendido del 15 de
septiembre al 22 de diciembre de 2006, " - L

Orden de trabajo'f 171 de 2006; dictando 351 horés‘vﬂydg_f‘lmateméticas financiera,
innovacién de servicios y economia, por el periodo comprendido del 27 de diciembre

del 2006 al 30 de marzo del 2007..

Orden de trabajo 046 de ,2,00‘71ky' adicién a la misma, dictando 1.054 horas en el area de
su especialidad, por el periodo comprendido del 24 de mayo-al 20 de diciembre del
2007. : B h '

Contrato de prestacion de servicios No. 0144 de 2012, desde 13 de julio de 2012, por un
plaze maximo de 4 meses y 8 dias, cuyo objeto contractual era prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para desarrollar acciones de formacion titulada y
complementaria bajo cualquiera de sus modalidades, presencial, virtual o
desescolarizada y otras actividades que se deriven de la formacién en los diferentes
programas , en los niveles y especialidades impartidas en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila y su area de influencia de acuerdo con el horario de cada
grupo; asi como fomentar y promover la innovacién, el desarrollo tecnologicoy el

Ministerio de la Proteccidon Social
‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 10 No. 11-22 Garzén Huila Conmutador 8 33 36 73 - 833 50 24 - § 33 50 25 Indicativo 988 FAX: 8334280-Garzon - Huila ~ Colombia
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REGIONAL HUILA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

Certificacion No. 040 de 2013

mejoramiento de la productividad, optimizando los cursos, estrategias y programas del
SENA.

> Contrato de prestacion de servicios No. 0232 de 2013 desde 21 de enero de 2013, por
un plazo maximo de 10 meses y 23 dias, cuyo objeto contractual es prestacion de
servicios personales de caracter temporal para desarrollar acciones de formacidn
titulada y complementaria bajo cualquiera de sus modalidades, presencial, virtual o
desescolarizada en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila en el
area de Administrativa. Por un Valor total de $31.051.066 y pagos mensuales
$2.884.000. SRR

Se expide eh la.ciudad de Garzdn, a los Vemte(20)dias del mes de Marzo de 2013, a solicitud
interesado. L A

cuit AN |
~-._Subdirector (€)1 o A resarial y -~

Proyectd: Veﬂqn 3 M

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 10 Mo, 11-22 Garzon Huila  Conmutador 8 33736 73 — 833 50 24 - 8 33 50 25 Indicativo 988 FAX: 8334280~Garzén - Huila - Colombia
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Carporadion

’

UNIMINLUTO
oy Usivaraiae Minaxo ds Do

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
: ] NIiT.800:116.217-2
Entidad Privada de Educacidn Superior, de utilidad comiin, sin anime de lucro.

HACE CONSTAR

Que RIVERA GARZON MARIC ENRIQUE, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania
ndmero 12.185.304, se encuentra vinculado{a) a ia CORRORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS mediante contrata faborala término fijo desde ef 01 de agosto del 2019 hasta el 03 de diciembre
Jel 2019, desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

izualmente se refaciona la siguiente historia laboral:

CARGO ) DESDE N HASTA
Profesor-instructor 2 | 04 de Febrero del 2015 | 05 de Junia de! 2018
Srafesor nstructor 2 | 06 de Agosta del 2018, | 01 de Diciembre del 2018: |-
Profesor Instructor 2 |05 defebrero del 2018 |05 de Junio del 2018 )
brofesor Instructor 2 | 01 de Octubre dei 2037 |06 de Diclembre s 2617 7 iy
. [Profesor Sin Clasificar | 01 de Febrero del 2017 | 30 de Septiembre del 2017 -

Profesor Sin Clasificar | 02 de Febrero del 2015431 de julio del2015 © v

Funciones Profesor:

Orientar jos cursos de acuerdo con el Modelo Educativo institucionst, ot enfogue pranecidgice vz
metodologia de los programas.

Desarrollar las actividades propias de las fuhciones de docendia, investigacion, proyecdon social,
gestibn.académicay bienestar, de acuerdo con fo establecido en el plan de trabajo profesoral,
acofdado con su Facultad, Centro Regional o Unidad Académica equivalente.

Utilizar tecnologia educativa para mediar procesos de aprendiiaje.

Registrar {os resuitades de fa evaluacidn 2 1os estudiantes, a través del Sistema de informacion
Académica en-ias fechas estipuladas en ol calendario académico.

Participar en redes académicas nacionales e internacionales.

Producis material didactico para las actividades propias de la {abor dacente, de acuerdo con {2
metodologia de trabajo desarrollada con los estudiantes. .

Promover fa investigacion formativa, la produccién académica y la proyeccion social desde el
gjereicio de la docencia. .

Participar en eventos académicos locales, regionales e internacionales paraia sacigitzacion de
productas de investigation o proyeccion social. . ’ -
Participar en los programasy actividades que ofrezcala institucion en relacién con ef desarrolio
integral de los profesores. .

Bripdar asesoria y acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de formacion.

-

2 I e ;_‘ft_t;m

Linea de Atencion al Clleres 57+(8y8723822 + Celubr 3 15304 4675 + Linea de Atencién Nacional: 01 8000 936570

Calle 15 Np, 5-58 « Neiva, Huila = Colombia

www.uniminuto.edu
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Cumplic con fo establecido en el Regiamenté profesoral de UNIMINUTO v en el Contrato taboral
suscrito.

Cuidar los recursos fisicos ¥ de informacidn que le sean asignados, buscando su adecuada.
administracion ante posibles riesgos que ios afecien.

para confirmacidn de ta informacién registrada en lo prasente certiﬁcacién, favar comunicarse con
" 1a inea de-atencion al diente 5533004,

e expide en Bogots, 3 1os 14 dfas del mes de noviembre det 2018,

Cordialmente,

Vicerreciof feg

vl I ary .&nﬂ:\

R

Linea de Atencidn af Chiente: 5787 872 3622 « Colutar 315 204 4675 ¢ Linea de Atencion Naci / :
- 315 304 4675 y ién Naclonal: 07 8600 936676 =
Calle 15 No_ §-58 « Neiva, Huila + Colombia ‘ t %

wwwve.uniminuto.edu

s




8/1/26, 18:48

Correo: MARIO ENRIQUE Garzén - Outlook

O IAMN

Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2.Concepts |0 | 2|  Actualizacién !
4. Namero de formulario 141161418399
ldli}??(!?ZlZdBQQBA(&OZO) ©000141161418338 9
5. Namero de identificacian Tributana (NIT) 6. DV | 12_Direccitn seccional 28uzbn electrénico
12185304 4 Impuastos y Adunnds do Noiva

DENTIFICACION
24. Tipo de contrlbuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de ldenufcagbn/« ™ V"«
Parsona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 121859 B\ K; ;
Lugar de expedicion 26. Pais 29. Departamento e aguwd«gmumapm
coLoMBiA 16 9 |Huila 4 K Gawén | 298
31. Primer apellido 32. Segunda apeliido . ’ 33. Primer nombre // r:\;} s 34‘* 465 nombres
RIVERA GARZON MARIO S ;NREQUE
35. Razon social ”
36. Nombre comerclal

Vs J.JBt"ACK)N/ I ,M\ s
38. Pals 39. Departamento /m{ RVENGSY. 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila {/ Y ‘/Mm; <L 4 1 {Garzén 2 98
41, Direccion principal )
CcLs 3 31

42. Correo glectrénico

menriverag @ hotmail.com

43, Codigo postal ; 3138774021|4sre«exmoz 3133479315
s . CLAS!FICACION
Actividad-agonémica™. ..’ Ocupacién
Actlvidad principat Aéﬁvir&;ﬂf w:ix;aav 2, Otras actividades 52. Nimera
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad g 50, Cédigs 1 2 51. Codiga establecimientos
[8523||2025021 1] s 2998411 |1210] L]
e M\*R sponsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 12 13 14 15 18 1 18 19 20 21 22 23 24 25 28
soamls |49 | | (] S T T N N
05~ impto. renta y compl. régimen ordinar.
49 - No responsable de IVA {
Usuéarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
l l l | | t ‘ l ‘ ‘ [ 55, Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ‘ |57. Moco | |
11 12 13 12 18 16 17 18 13 20
e e o -
mponmmrs_smpujuicloa.hsacmalmamsaqmnayanugarm Ipeién on ol Registro Gnico “RUT-; tandri vig ida ¥ en

no se exigira s renovacién

e[ e

Para (150 exclusivo dé 1a DIAN

'm o de olos

La info a través del

io aficial de i

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancetacién del Regisuo Unico Tr(buiano (RUT) debera ser exacxa y veraz; en caso de consxatar

mexaclltud en alguno de los datos
torios o de susp segun &l caso, Pamgra{o det ar(fculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De lgual manera sl formalizar el trémite el usuaro lus informado y acepla fa poliica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del sofickante:

Firma autorizada

"RIVERA GARZON MARIO ENRIQUE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
9885, Cargo

Fecha generacisn documento PDF: 0B-01-2026 06:48:06PM

hitps:/loutiook:live.com/mail/0/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWgOAITuAw1 3FXOWEZXZwm57sBwAIXI%2F TPAAA/sxs/AAK. ..

7



" PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
AL , RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Lev 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 v 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO . Fecha de publicacién 2026-01-06 16:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre ~ Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

MARIO . ENRIQUE . RIVERA GARZON

Documento de identificacion

Tino CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 12195304

e s W

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamentp HUILA » Municipio GARZON

!

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HULA Municipio : GARZON

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde irabaje

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION - INDERHUILA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | ["Carrera 18 Con Calle 17}

Cargo o funcidn que cumple - CONTRATISTA
Tipc de ab}eno obligadc de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
cresten funcidn piblica, que presten servicios plblicos respectc de la informacidn directamente relacionada con la prestacién

del servicio pubhco

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a Ia fecha, en forma personal o por
lmerpuesta persona, son ios que reiaciono a continuacion.

_ 17.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los mgresos y rentas que obtuve en el ano gravable 2025 fueron

Versién 4.3 - Agoste 2024 ' v , . Péginatde’



- CONCEPTO

~ VALOR

Salarios v demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion -

Arriendos

ronorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$55.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

S e e ﬁSéithoiéideia cuenia adiciembr"eSTdei afio
T‘Pf’ de cuenta. Lo Sede de la cuenta (Pafs) o - inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $9..628.000.00
Mis bienes patrimenizales son log siguientes: g
. Tipo de'bien“ b o pas L . Departémento ] Municipio | ~ Vvalor
MOTOCICLETA ‘ COLOMBIA =~ HUILA GARZON $13.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
: . Concepio Saido e _
OBLIGACIONES BANCARIAS $103.000.0600,00

| 12 PARTIGIPAGION EN JUNTAS, GONSEJOS, CORPORACIONES, SOGIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién | ~  Organo L : Calidad de miyye‘mb‘r»'o\ ] - Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socic de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nornbre corporacion,
- sociedad o asociacién

Version 4.3 - Agosto 2024
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3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARAGTERPRIVADO.

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas antenormente, queé he venido desarroliando de
forma ocasnona! o permanente son las siguientes:

 Detalledelas actividades | = ~ Formaparticipacién -

‘De acuerdo con lo conagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compariero(a) permanehte: Si|Xi{ No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son suscepﬁbles de Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: :
Primer nombre , Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
YAQUELINE | ' GARZON VILLANUEVA
Tipo documento ~ CEDULA DE CIUDADANIA Numero 55069190

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL.

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son suscepliibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

‘A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primerc civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actmdad que desempefian.
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el i Tipode | ety GroebiEn e :
- Parentesco |  Pariente | documentode | Do%umggt%de - Descripcién del potencial conflicto de interés
e T identidad ideniidad. L el e

23 INTERESDIRECTO O ACTUACIONES DENTRODEL ANOANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

P e P X - . . ~ . Sif. No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
~ directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuak

v

24 OTRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

~ Nombre del fideicomisoo | - S S
: encargo fiduciario | Cahcfia‘d’ o kVayI‘or ’, ’ o -Pais
Tengb inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que terigo en Colombia y en el exterior son:

. Tipodeinversion | . Valor L pals

Realicé donaciones: = Si Nol X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ditimo afio gravable son:
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~ Nombre entidad :

© valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecha o de derecho.
> Establecimientos que posee. '

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

" Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

26 POTENCIALESCONFLICTOSDEINTERES

Versién 4.3 - Agosto 2024
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
'~ INTERVENCION JUDICIAL Y COBRRQ COACTIVQO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsable

CONTRALOR!A

GEMERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

- REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento - Cédula de uiudada'ﬂa
No. ldentificacion 12195304 .
Codigo de Verificacion 12195304260106111134

Esta Certificacion es valxda en todo e} Territorio NacmnaL 51emnre V cuando el npo v numero consignados en el

LSSyeuﬁVG documento de xu@ﬂ‘luCﬂCiOﬁ, COiﬁCi a COTL 10a afim 16015‘»rados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclon 220 del 5 de octubre dfe 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Genero: WEB

//
/// Zm,_’—;’/r—/"/f(f

7 e -

HERNAN GU!LLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

es Fiscales 'STBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 11:11:34, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA




EIRNE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - o
: - 11:13:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGAON o

No. 287730987

Bogota DC, 06 de enero dei 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12185304: '

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABIIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuéntfen vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones-que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos vy particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca ta Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
‘sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. Encaso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hittps:fiweaw. procuraduria. gov.colPages/certificadu-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEAEL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
) Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wasw nractiraciira anv cn



7/1/26; 1114 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONA

S By St

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

, La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:13:356 AM horas del 07/0 01/2028, el ciudadan xdent:,zba con:
Cédula de Ciudadania N° 12195304
Apellidos y Nombres: RIVERA GARZON MARIO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIAILES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

~En cumplimiento de la entencza SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorabie Corte Constitucionai, ia ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON-LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
‘instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
pC.

Atencidn administrativa: Lures a
Viernes 800 2ma 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Westrmts)

| Presidencia ) Ministerio de | Portal Unico




14/1/26, 2:15 p.m. Consulta RNMC

i§ Policia Nacional de Colombia

QY (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Reglstro Nacnonal de Medidas Correctlvas
| g RNMC,gﬁ?f B o

& Consulta Ciudadans.

La PGIICIa NaCional dea '_,olzambla mforma

Que a Ia fecha 14/01/20?6 Oz 15: 30 p ri; el uudatjanb con Cedula de ,1udadama Ko 1?195304 y Nombre:
- MARIO ENRIQUE RIVERA GARZGN

N(D TIENE MEDIDAS CORRFCTIVAS PENDIEN TES POR CUMPLIR

De conformldad con Ia Ley 1801 de* 2016 “POI la cual <~‘e exp de el Codxgo Nac;onal de= Segundad y
Conv1venc1a C’luda' ' " Registfo mterno de vahdacuﬁn No 13?524.%75 La persona mteresada podra
: verifi icar la aute dad del p‘resente doCumeato a trawes dela pagma Vieb mshtuacna! dlgltando
: https /W, polma igov.co, Mend cnudadanos/ consuifa medidas (orrectlvas, con el documbnto de

identidad y la feclia de expedmon dal misino. Esta ronsulta es vahda siempre'y ruandf) el nimero de
‘cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. '

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Oolomb‘ia
Direccic’:n GAneml Ua e N° 25 -

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 11




G\ | simyt | | | PAZYSANO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 12195304

Fecha ueeXperdicién:‘ : ps/o1/2028

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pégo en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 06 de enero dé 2026 a las 11:17 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta. -

La informacion contenida en el sistema es generada v reportada por os arganismos de transito.

Federacién Colombiana de Municipios | Cansorcio Sonitt / Quipux



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE CODIGO: DIH-GJC-
PLANEACION Y GESTION-MIPG F21

e~ o : : ~ - VIGENCIA:
PROCESO DE SESTION JURIDICA Y CONTRATACION 28/12/2025

E "';"“"w.§ AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDADES .
ndernuiid | poR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES | VERSION: 2
DE EDAD.
El{la) suscrito{a) Mario Enrigue Rivera Garzon identificado(a) con C.C. X/ C.E. No.

12.195.304 expedida en Garzon, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto del Deporte, la Educacion fisica, la
Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre del Huila INDERHUILA con NIT.
813.005.578-7, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos confra personas menores edad que administra ‘el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en http://www.inderhuila.gov.co/, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento. '

Se suscribe en Neiva el dia seis (7) de enero de 2026.

FIRMA: -

NOMBRE: MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON

CEDULA: 12.195.304

. Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Teléfono: 608 863 1088 linea gratuita 018000189850 www.inderhuila.gov.co atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANGCS |

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que saendo las 11:20:33 horas del 07/01/2026, el ciudadano udentxfcado con cédula de ciudadanfa No. 12195304,
Apellidos y Nombres RIVERA GARZON MARIO ENRIQUE

- NQ REGISTRA INHABILIDAD -
La présente consulta se tendra en consideracion por I3 entidad o empresa Inderhuila, con NIT 813005578-7 y su
ulilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de ia Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley /97::» de 20187 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



- DR. ALFONSO BENAVIDES SUAREZ
MEDICO-ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
R.M Registro Médico No. 972/1997 - .S.0 1180 DE 2022

CERTIFICADO DE APTITUD

FECHADE CERTIFICACION: 10-02-2025
NOMBRE Y APELLIDO: MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON

C.C No: 12195304

CARGO: INTRUCTOR

DEPENDENCIA: EDAD: 51 ANOS
EMPRESA: SENA DIRECCION: CALLE 5N 3-31 B/ SAN CAYETANO GARZON HUILA.
[ EXAMENES PRACTICADOS
LABORATORIO: NORMAL:GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL, HDL, LDL, TRIGLICERIDOS
: EXAMENES —— e e e e e e 5 e oA et e e

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL. @ | RAYOS X: NO REALIZO

OPTOMETRIA ‘| |- — . o
AUDIOMETRIA g | OPTOMETRIA: ANORMAL: PRESBICIA

e .
OTROS LABORATORIOS AUDIOMETRIA: NORMAL

VERTIGO-MANIOBRAS ESPIROMETRIA: NO REALIZO

ESPIROMETRIA e e b e i

ESPACIOS CONFINADOS PSICOLOGIA: NORMAL

PSICOLOGIA S E
ELECTROCARDIOGRAMA. ELECTROCARDIOGRAMA: NOREALIZO -

VERTIGO - MANIOERAS: POSITIVO NEGATIVO | ]

EXAMEN A REALIZAR DE INGRESO / PERIODICO / EGRESO

1

APTO PARA EL CARGO: SIN PATOLOGIA APARENTE ] CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA SU LABOR: [ X )
APTO CON RESTRICCION — MOT[YO:

APTS PARA MANIPULAR ALIMENTSS. | a— _BI}STWO: B
APLAZADO. [———————! MOTIVO:

RECOMENDACION: AL EXAMEN DE INGRESO, SE VALORA AL PACIENTE EN MENCION POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, A LA REVISION FISICO GENERAL POR ORGANQS Y SISTEMAS, CARDIOVASCULAR, NEUROLOGICO, PULMONAR: NORMAL. IMC: SOBREPESO, CONTROL
NUTRICIONAL POR EPS. POR EXAMEN DE OPTOMETRIA 10-02-2025 ANORMAL: PRESBICIA, USO DE ANTEQJOS PARA DE CERCA. SE RECOMIENDA MANEJO ADECUADO DE
CARGAS, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, SE REALIZA PRUEBA DE PSICOLOGIA 10-02-2025: NORMAL. USO DE EPP. APTO PARA LABORAR COMO: INTRUCTOR.

EMPRESA: SENA.

EXAMEN PERIODICO
PERIODICO: PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR ) ’
SE SUGIERE REUBICACION LABORAL ~ TEMPORAL [

l

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS |

l

PERMANENTE[ |  REASIGNARTAREAS[ * |
OTROS
NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [
EXAMEN DE EGRESO

| |

SATISFACTORIO[ |  NO SATISFACTORIO[ | MOTIVO: )

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL sif ] No[
1 RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL ]
REMISION A E.P.S 1. INICIO DE ACTIVIDAD FISICA
CONTINUAR A ARP 1 DEJAR DE FUMAR 1
SEGUIMIENTO CASO PORARP | REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL |
CONTROL DE PESO Cx ]
inclutr VISUAL 71 JAUDITVO 7 IRESPIRATORIO 1 [ERGONOMICO i
en SVE CARDIOVASCULAR = |PSICOLABORAL T |BioLOGICO 0 laumico [

FIRMA DEL TRARAJADCOR

L

ICO
Rsersakgvzm
iSO 11802822

C.C. No: 12195304

Calie 7 No. 13-19 Arriba de! Hospital - Teleforro: 0388 330027 - 3104897857

Desarrollado per: ing. JHON FAIBER CERQUERA SANCHEZ | Impreso por: ANGIE TATIANA ANAYA ORTIZ / Fecha Impréso: 10-02-2025




PERFIL DEL ASPIRANTE:

NOMBRES Y APELLIDO: MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON
‘DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 12 195 304
NIVEL DE ESCCOLARIDAD: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

'Se realizd entrevista semi - estructura explorando la historia de vida: Durante la
entrevista MARIO ENRIQUE se observé tranquilo, elocuente y coherente, ubicada
en las ires esferas dei pensamienic tiempo, espacic y persona, con una
presentacion personal adecuada y acorde a la edad y cultura.

Hombre de 51 afios, estado civil casado, vive con su esposa y sus hijos, sera
contratista del servicio nacional del aprendizaje Sena en el cargo de instructor
Logros a destacar construir una bonita familia, aicanzar mis estudios profesionaies,
contar con empleo.

Como proyecto de vida ver realizados a mis hijos, recibir mi pension y disfrutarla
con mi familia, viajar. ‘

SE APLICO TEST VALANTI EN EL SE EVIDENCIA:
SEGUN LAS RESPUESTAS INDICADAS ANTERIORMENTE Y BASADOS EN
LOS PATRONES. ' , ’ .

El area fisica (Valor RECTITUD) es la mas importante para MARIO ENRIQUE
RIVERA GARZON. El area menos importante es la intelectual (Valor VERDAD).

El predominio del valor verdad no es fundamental. La parte intelectual de sus
valores es puesta en segundo plano, dandole un poco menos importancia a
cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual.

Le da un poco mas de importancia a la rectitud que el resto de la poblacion. Destaca
el éarea fisica, dandole buena prioridad a cualidades como compromiso,
confiabilidad, deber, cumplir metas, respeto, responsabilidad y sacrificio.

La valoracion de la paz no es tan prioritaria. La parte emocional de sus valores es
puesta en segundo piano, dandole un poco menos importancia a cualidades como
calma, conceniracion, paciencia, reflexion, satisfaccion, y silencio interior.

L. 3138537997 —~ Garzon, Huila



Impacta en su vida el amor un poco mas que al resto de Ia gente. Resalta la parte
intuitiva de sus valores, dandole buena prioridad a cualidades como amabilidad,
amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasién, cuidado, perdon, simpatia y
tolerancia. -

Valora la no violencia un poco mas que el resto de la gente. Resalta la parte
espiritual de -sus valores, dandole buena prioridad a cualidades como amor
universal, aprecio por las demas culturas y creencias, hermandad, justicia social y
unidad humana.

Nornbre: [MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON N Valor Verdad| Rectitud Paz| Amor{ No viclencia|

Promedio Nomas
rociordas, BUT
Edad:] 51 Sexo: MASCULINO (ne730) B85 2185 35 80 2127
Nermas nackinsios,
Cargo: | INSTRUCTOR 897 (v=730) 470 444 §61 sd1) 7.8
Profesién] ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Purtajss drctos 9 25 10 20 26
2 1 10-4eb-25 i 3 50 50 50 56 50
N MRS BgouE B
PRVERA 36 59 2e &6 57
2 -1 |camzon
tarprataciin dol Promecis Baw] Promes Ake] PromedioBajpl  Promeds Ale]  Fromedo ato
0 3 purtafe ctindar
1 2 Fededs FefeRedet *ke kededekd Fhkkdk
- 4
/
Distancla con la
oraarmmen, -14 9 -11 2 o7
Perfii vatoral

s

——ctane MARIO ENRIQUE RIVERA GARZONY '

Amor;
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PRUEBA AUTOCONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD A- B:

No se podria decir que perfenece a un tipe de persconalidad A ni B ya que existe un
equitibrio entre ia personaiidad Ay la B. Su puntuacién ha sido normai que es la
misma que suelen obtener la mayoria de personas. Se activa lo suficiente para ser
productivo y eficiente en el trabajo o estudios, pero sabe mantener la calma en las
situaciones que asi lo requieren, aunque en ocasiones también se sienta nervioso,
cosa que es normai para estar aieria ante ios acontecimientos que se deban '

afrontar. .

CONCLUSION:

Segtin ei puniaje obienido en ia prueba apiicada, se puede observar que MARIO

ENRIQUE, no tiene dificultades de consideracién en las areas cognitivas y/o

emocionales, por todo lo expuesto, segdn los resultados, se puede decir que en el

momento de la entreviétary aplicacion de pruebas no presenta trastornos de
personalidad o psiquiatricos.

Garzon, 10 DE FEBRERO DEL 2025

Dova Jpz Slondez Telies
TRI07643
Frsd o) EE M

LA EFR g TR g g 45

Dora Luz Méndez Téllez
Psicologa

CC. 55063612 de Garzdn
TP 107643

TEL. 3138937997 — Garzén, Huila
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LABORATORIO CLINI/CO FELICITA MURILLO QUINTO

DIRECC: CALLE 7a N13-19
CIUDAD: GARZON HUILA

"TELEF: 8330027 - CEL:3134968158

Pag. 1/1

N\ | A
rPA(‘.".!ZE].*ITE“: Mario Enrique Rivera Garzon SEXO: Masculino
CEDULA: 12.195.304 TELEFONO: 3108166758
EDAD: 51 afios 5 m ANALISIS: 1328 ,
FECHA EMIS: 10 de febrero del 2025 - 14:54 FECHA RECEP: 10/02/2025 - 07:22
MEDICO: Sena FECHA VALID: 10/02/2025 - 10:27
J\ J
EXAMEN DE SANGRE
RESULTADO V.REFERENCIAL
BIOQUIMICO
Glucosa en ayunas < 95.8 mg/dl 70~ 110
METODO: ENZIMATICO—COLORIMETRICO
Colestercl Total 163.4 mg/dl Menor de 200: Normal
200-239 Moderado
240 o mas : Alto
METODO : ENZIMATICO-COLORIMETRICO
Colesterol HDL ' 52.1 mg/dl Mayor 35 mg/dl
METODO: REACTIVO-PRECIPITANTE
Colesterol LDL . 77.4 mg/dl Menor 150 mg/dl
Triglicéridos 169.7 mg/dl Menor 170

METODO: ENZIMATICO-COLORIMETRICO

AN
B
S~



@ T KAREN A. TIERRADENTRO LASSO
, p | OPTOMETRA

NIT. 1018512367-1

FECHA: 10/02/2025 CC 12195304
NOMBRE: / MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON
EDAD: 51 ANOS -
USA RX OPTICA : NO
. AGUDEZA VISUAL
LEIOS SC OD: 20/25  SCOi: 20/20
ccop: / ccol:/
CERCA '~ SCOD: 1,25M SCOI: 1,25M
CCoD: / ccol:/
EXAMER EXTERNO : OD: SiiN ALTERACION
oi: ~ SIN ALTERACION
COVER TEST: V.L: ORTHOFORIA V.P: ORTHOFORIA
STERECPSIS: ODi: 40 SEGUNDOS DE ARCO
V. CROMATICA : oDI: 6 / 6
OFTALMOCOSPIA:  OD: NO COVID - 19
ol: NO COVID - 19

REQUIERE CORRECION OPTICA:  SI, CERCA
DIAGNOSTICO : PRESBICIA

OBSERVACIONES:

PACIENTE REQUIERE CORRECCION OPTICA, SE INDICA PROTECCION A LA LUZ SOLARY ALA
LUZ AZUL. )

- %"1‘ R efldentne 1.

P gl ot

L o

KAREN A TIERRADENTRO
OPTOMETRA

CARRERA 8 No 5 - 58 LOCAL 1 CEL. 3176087344 optipremiumcomercial@gmail.com



ALEXANDRA LEON SILVA

FONOAUDICLOGA
Cel. 310 3312466
‘ N AUDIOMETRIA TONAL
AN é:: L : o U
Nombre ey WK roey . Cédula de Ciudadania L2 (O *?/’)GC(
Edad: &z Sexo:. ‘H Fecha: /i:;é) V@) /%\ Hora: %;;C'
: ' ; -10 ,
0 T — o e RN .
10 R ;C__" ey
20
Mivel de Escucha
en Decibeles 30
ISO 389-1985 40
ANSI S3.6-1889 -
50
60
70
80
30
100
410
i
120° 250 500 750 1000 1500 2000 3000 4000 6000 2000
Frecuencia del Tono (Hz)
Oido Respuesta
Izquierdo x AZUL
Derecho 0 -ROJO
Comentarios: OTOSCOPIA; Bilateral normal 6rganos en buen estado,

AUDICION: dentro de o normal establecido
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. FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y
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ido L semospetite C 7 PrimecNambre i o ‘
LWJEYQ 6m won Morio Envgue
gma-doummumwdro Namero del documento dg Identidad] 11, Sexd Bioiogies 12. Sexo dentificackén S ramﬁomm
12195 304 Mescdre /JF ~ MU/T Mo v (0L
o Municinin : 15, Facha da mﬂm!em

k 1& Discopacidad 19, Tiene encuesta SISBEN 0. clnmm SISBEN |21, Grupo do poblacwn «pecui
. o S No c“”""’ﬁfa‘z S No Nivel
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6/1/26, 1_6:14 : Correo: MARIO ENRIQUE Garzdn - Outlook

| skdndiq

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

' Certifica

A Quien interese

Que MARIOC ENRIQUE RIVERA GARION ideniificado con cédula de ciudadania nimero
12195304 se encuentra dfiliado{a} a SKANDIA FONDC DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bdjo la ofiliacién anero 700002762287, vigente desde el 1 de Septiembre de 2020. ’

La anterior certificacion se expide por solicitud del afilicdo en Bogotd el 6 de Enerc de
2026. :

Atentamente,

f
-l

T

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

PORTAL-20260106-16:13-2701 1701 . J

. P . L. www.skandia.com.co
Bogots Resto del Pals Direccidon Correc

658 4000 018000517526  Av1S #1092 - 30 cliente@skandia.com.co f & v
4841300 Bogotd, Colombia .

Skandia Fiduciaria 5.4, asume exclusivamente la responsabilidad dei cumplimiente de ias obiigaciones reiacionadas con el resene
coniraio frenie ai consumidor financiero. . . '

httns:/ioutlank live com/mail/f/inhox/id/AAkA] nAAAAAAHYODFaanc?thCnAC%?FFWnOAlTllAw13Fx0WF7X7wm57ngAIW7ChaAAsts/AAkA( 11



pa] . .
) @%g;compznscr tmiplanita.com -

Senor(a):
No. Identificacion:

i Direccién:

i Telefono:

Correo:

Ciudad:

Ntamero de Planilia:

'

CITE EL NUMEROD DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Compensar operador de informacién certifica que proces¢ el pago realizado por::

" MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON

CC12195304

CALLE 10#3-36
0000000
menriverag@hotmail.com
GARZON

02345182

Ngmhié ‘Aportante

- |MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON

Numero de Empleados’ -

“lcc12195304

| aiciembre de 2025

92345182

diciembre de 2025

AA0E 1
20281

NUMERO DE
AFILIADOS

EPS005

TIPC DOC.:
NO. DOCUMENTQ:
APELLIDOS Y NOMBRES:

cc
12195304
MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON

C6d.EPS

Céd, AFP | IBCSALUD| 5

EPSpCS § 230201 2800CCC 2

2300000

(o]
(23
b
(&g
(]
(&)
(8]

[&]
«©

-
4
~d
©
(&)
<

Este documento esté clasificado como PRIVADOC por parte de Compensar Operador de info{macgén




CERTIFICADO

CARZON, HUIL A, 06/01/2026
COLOMBIA, ‘
A quien interese

Por medio de l2 presente hacemos constar que el seficr MARIO ENRIQUE RIVERA
GARZON con Céduia de Ciudadania nimero 12195304

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIC

Numero e : | 05700761 7020651 0
Fecha de apertura ‘ - 10/01/2008

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Baneo Davivienda S A.



8/1/26, 18:07 Datos

UTC -5 18:07:47
ARIO ENRIQUE RIV..

Agancle Saiumit
du Contratadioh Puntics
Coloahis Compra Ehgiwnte

Datos

| Perfil Idiomayhora Certificaciones. Nodisponible Noticias  Documentos  Incumplimientos Editar perfil |

MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON 9 Recomendacion (es) {ndicadores de negocio

COLOMBIA, Garzén Némero de . Cémo
4 g - | documento: 12195304 Clasificacion: S a3 owjorar su
<clasificacién

RecamendacionesQ

SSNECESN “ R l

Visitas al perﬁl:4

Proponentes plurales a los que pertenece Ullimas ofertas enviadas: Sin 'da:os
Uitima seleccionSin datos

Ultima actualizacién:8/01/2026 6:03 PM

ldentificacién Entidad/Persona Natural (Si es Enfidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) .

Nofnbre dé la Entidad: MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON . Datos

Nombre abreviado: MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON ] del

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania o P S perfi
R . | & 5 A-Cémo

Namero de documento: 12195304 imclalr
Tipe Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural celombiana mis

\  Pais: COLOMBIA N datos
Ubicacién: CO-HUI-41298 - Garzan Departamento: Huila
Municipio: Garzén

Recc daciones principal
" *Represéntante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacidn obligatoria) No hay recomendaciones
Nombre y apeltido: MARIC ENRIQUE RIVERA GARZON - . ’
Identificacion: 12195304 Ultimas noticias

Nacionalidad: COLOMBIANG

Domicilio: GARZOM HUILA

Tipo documento: Cédula de Ciudadania .
Género: Hombre .

cTiene alguna discapacidad? 80 Ho

No hay noticias

informacidén General : .

MiPyme: No

Régimen tributaric: Persona nalural

Emprendimiento ylo Empresas de Mujeres: < :Si " No
Pertenence a un grupo étnico?:

Condicionas especiales:.

Contactos

Dirsccidn: GARZON

Cédigo postal:

Correo electronico de la oficina: menriverag@hotmail.com
Teléfono de oficina: 3133774021

Fax de oficina:

Pagina wel:

Correo electronico para notificaciones SECOP Ii: mennverag@hotmail.com
Link facebook: - )
Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

018000-52-0808 soparted@secop.gov.co Weekdays $ am to 7 pm

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProﬁ!es/DynamIcMyCompa nyProfile/ViewProfile 11



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION: MIPG CODIGO: DIH-GJC-F11

' PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 2/81/2025

DECLARACION JURAMENTADA DE INASISTENCIA ALIMENTARIA | VERSION: 2

Neiva, 07 de enerc del 2026

Sefiores:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISlCA LA RECREACION Y APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA.

Ciudad

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

YO, MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON identificado con la cédula de ciudadania No. 12.195.304 declaro bajo 1a
gravedad de juramento, que a la fecha S { ) NO ( X ), Conozco demanda o embargo, ¢ procesos en mi contra por
inasistencia alimentaria y cumplo con mis obligaciones de familia establecidas en la Ley (311 de 1996); En caso de llegarlos
a tener informaré de inmediato al Instituto con el objeto de que procedan a hacer los descuentos correspondientes.

/ ‘

Cordialmente,

C.C.12.195.304




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION: MIPG

CODIGO: DIH-GJC-F12

PROCESO DE GESTION JURIDICAY CONTRATACION

‘VIGENCIA: 2/01/2025

) lndex;;'suila

CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

VERSION: 2

Neiva, 08 de enero de 2026

Sefiores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL -DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA LA RECREACION Y
.APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA.

Ciudad

Yo, Mario Enrique Rivera Garzon, identiﬁcado(a)‘con cédula de ciudadania X / extranjeria___
de Garzén; manifiesto bajo la gravedad de juramento, que SI (_) NO (X) tengo suscrito(s) contrato(s) de
prestacion de servicios con ofras entidades estatales, que relaciono a continuacién:

No. 12.195.304,

> x

Tipo de contrato . : )
Entidad del Estado ‘(prestacion de servicios, Fecha de Fecha de
Contratante No. Contrato “apoyoala Inicio Terminacion
gestidn o servicios (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
. artisticos) .
X - X X X X
x x X.

La entidad se reserva la facultad-de verificar la informacién reportada.

‘Atentamente,
SR W B P
r/?;\i%:_“ /_,g?
(™ | WL T
Firma: — '

- Nombre:

Mario Enrique Rivera Garzén




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA

NFORMACION %{i LAS

mm

COMUNICACIONES - MINTIC
CERTIFICA QUE .
Una vez-consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(ia) ciudadanc(a) con ndmero de
dCﬂL!JlC&:tcn z:{" "")*H'}t:”ﬂ/l LMH Qt E 3"2 E;!\H:DA QMQP@FTP@ thé E! BEF‘SQTD(\ DE @EQQQRES &_LE’W&C?\ET‘E&D&P&Q

MOROSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v nimero consignados en el
respective documenio de ideniificacion, coincidan con los agui registrados. .

Se expide en Bogota el 06/01/2028 11:34 AM

Cédige Verificacion: M2DOV1JERTY
Valida hasta: 06/04/2026

" Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y i.ﬁﬁ
- COMUNICACIONES - MINTIC



