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Solicitud de certificado de personal de
planta insuficiente o inexistente

Codigo: F-GAT-8100-238,37-168

Version: 0.0

Fecha aprobacion: Julio 10-2018

ASENSG,
SessramAnd Pagina 1 de 1
SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
FECHA
SECRETARIA ¢ e
SOLICITANTE A\
(SECRETARIA a9 SECRETARIA DEL INTERIOR
GESTORA)
DIRIGIDO A SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL

PRESTAR SERVICIOS DE APCYO A LA GESTICN EN EL MARCO
DEL. PROYECTO DENCMINADC: "FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA
SEGURIDAD, LA MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIC PUBLICO,

SERVICIO EN FAVOR DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"
Solicito se certifique si dentro de la planta_de personal de la
Administracion Central Municipal:
TIPO DE

REQUERIMIENTO

v' Siexiste Personal en la P!anta;-,' pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar, o

v No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio
__—suoitcitado.

SECRETARIA
GESTORA

Proyectd: Leidy Vanessa Pradilla Leal — Abgy funtratistal
Revisd: Ivan Mauricic Madrofiero Suarez ~ Abg,) contratisid

: SECRETA c NTER!OR
|




Alcatdia do
Sucnramangn

Codigo: F-GAT-8000-238,37-055

CERTIFICACION DE PLANTA Version: 2.0

INSUFICIENTE O INEXISTENTE

Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que revisada la Planta de Personal de la Administracién Central del Municipio de
Bucaramanga, se verificé en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacién dei Servicios
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente

objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO. DEL PROYECTC
DENOMINADC: "EORTALECIMIENTO DE AGCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION
DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION DE CONFLICTCS Y EL APROVECHAMIENTO
RESPONSABLE DEL ESPACIO PUBLICC, EN FAVOR DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™

Existe Personal de Planta, pero este es (marque con una X):

Insuficiente Inexistente D Para prestar el Servicio a Contratar descrito previamente.

Para constancia se firma en Bucaramanga,

"ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA
Secretaria Administrativa

Revisd, Johan Manrigue Roman ~ Abogado CPS Secretarla Administrativa
Revisd: Valeria Mufioz Pinedz - Abogada CPS Secretarfa Administrati
Reviso: Margarita Murgas Nieves - Abogada CP$ Secretaria Administrativa WV(\




_ CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES No. 394

Cédigo : F-ADQ-8400-238,37-004

Version ; 0.0

Fecha Aprobacion: DICIEMBRE-14-2017
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EL(LA) SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que |a secretaria y/o oficina gestora SECRETARIA DEL INTERIOR tigne los siguientes rubros en el Plan Anual de

Adquisiciones Vigencia 2026

CODIGO NOMEBRE DEL RUBRO COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPQO F Servicios
SEGMENTQ 80 Servicias de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Serviciod
FAMILIA 8011 Servicios de recurses humanos
CLASE 801116 Servicios de personal temporai

2.3.2.02,02, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 80111601
008.20250000 TECNICOS Y EMPRESARIALESNC P
0024305.1.45

01029.83990.

201

Asistencia de oficina o administrativa tempor 1.611.168.000.00

Del cual se compromete la suma de MIL NOVEGIENTOS ONCE MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL PESCS M/CTE ™

(1,911.168.000,00), que corresponden a la presente contratacién,

En constancia de lo anterior se firma a les 13 dias del mes de Enero de 2028

Manuel Edgardo Obregen Vallgjo
SUBSECRETARIC DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario Imprime: MEOBREGONV - MANUEL EDGARDQ OBREGON VALLEJC

Pagina: 1 de 1



Cédigo: F-GJ-1140-238,37-053

CERTIFICADO DE AUTORIZACION | Version: 0.0
- DE CONTRATACIONES CON | Fecha aprobacién: Julio-10-
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LA SECRETARIA DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que para llevar a cabo el objetivo general del proyecto: "APOYO A LA GESTION
ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE INTERIOR DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA", como es el aumentar la capacidad y eficiencia en la prestacién de los
servicios ofertados por la Secretaria del Interior para la ciudadania del Municipic de
Bucaramanga, es necesaria la disponibilidad de personas naturales que presten sus
servicios en la Secretaria del Interior para que desarrollen el siguiente objeto igual:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCC DEL PROYECTO
DENOMINADOQ: "FORTALECIMIENTO DE ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION
DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO
RESPONSABLE DEL ESPACIO PUBLICC, EN FAVOR DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por fa Secretaria Administrativa, at no existir
al interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es
necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios, para el desarrollo de las mismas,
que retina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en ef respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrolfar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollc de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica fa contratacién del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco Se podran celebrar estos conitratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo organo, ente o _entidad
contratante. Esta auforizacion estard precedide de la_sustentacion sobre [as
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero-de texfo

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con cobjeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza fa contratactormantes referenciada.

Dado en la ciudad de Bucaramanéa,

Proyectd: Leidy Vanessa Pradilla Leal - Abg.
Revisd: lvan Mauricic Madrofiero Suarez — Abg.



ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 80841

Vigencia 2026
| CODIGO REC  NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: 83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS ¥ EMPRESARIALES N C P
2,3.2.02.02,008.2025 201 QTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICCS Y EMPRESARIALES M C P 201 1.121,568.000,00

00000024305.1.450102

©.83990.201

TOTAL RUBROS 1,121.,568.000,00
Por la suma de: .
MIL CIENTO VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/C.

Cbjeto:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTQO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO DE ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION
DE CONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIC PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA
COVIVENCIA EN EL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA”

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Fecha solicitud: 16/01/2026

Estade solicitud: APROBADO

Autorizador: APINTOF - ALFONSQ PINTO FRATTALI Fec autorizacion; 16/01/2026 16:27 Pdgina: 1de1



ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00000530~

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 HA QUEDADO REGISTRADC
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $1.121.568.000,00:

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: 83590 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES NCP
2.3.2,02.02.008.2025 OTROS SERVICICS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES NG P 201 1.121.568.000.00
00000024305.1.450102
9,83990.201
TOTAL RUBROS 1.121.568.000,00

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTQ DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE AGCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMCCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION
DE CONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIO PUBLICQ, EN FAVOR DE LA SANA
COVIVENCIA EN EL MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA”

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR
No. Solicitud CDP: 80341
Fecha solicitud: 16/01/2026

Valor total estimado del acto administrativo : $1.121.568.000,00

Expedida a los 16 dias del mes d¢e Enero de 2026

e
" —

“*‘*v) (ﬂ—f -

ALFONSO MORA CARRENO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario Imprime: KLCARRENOY - KAREN LISSETH CARRENQ YEPES Pagina: 1 de 1
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

Cédigo: F-GJ-1140-238,37-008

Versién: 3.0

Fecha aprobacién: Diciembre-10-2021
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SECRETARIA GESTORA | SECRETARIA DEL INTERIOR W
FECHA g Q LT
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
PROYECTO  DENOMINADO:  "FORTALECIMIENTO DE  ACCIONES
OBJETO COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION DE

CONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIO
PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA™

REGIMEN NORMATIVO DEL
TIPO DEL CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 v Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION Numeral 3°,
Articuto 32 de la Ley B0 de 1993 y Artfculc 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACI_ON Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA

NECESIDAD Y EL PROCESO
DE CONTRATACION

En los dltimos afios, el fenémeno de desplazamiento forzoso se ha expandido a lo
largo del pais debido 2 la generalizacion de Ja violencia armada y cada vez abarca
mas territorio. Como resultade de esto, Bucaramanga se ha convertido en el Municipio
receptor de la poblacion desplazada principaimente de las zenas de conflicto como
Catatumbo, Norte de Santander, Sur de Bolivar y en menor medida de Municipios del
Departamento de Santander como Sabana de Torres v Barrancabermeja. La poblacion
victima del conflicto residente en el Municipio representa cerca del 8% del total de
poblacion lo cual impacta en la necesidad de generar accicnes de integracién local
que permitan garantizar la atencidn integral y el acceso a sus derechos basicos
prestados a través del Centro de Atencién Integral a Victimas - CAIV. Adicionalmente,
el marco juridico Ley 1448 de 2011 o Ley de Victimas y fa jurisprudencia establecen
las responsabilidades del Estado para brindar la atencién, asistencia y reparacion
integral a esta poblacién garantizando sus derechos en los componentes de la politica
publica de prevencion y proteccion, atencidn y asistencia, reparacion integral, verdad,
justicia y memoria histérica.

En los Gitimos cuatro (4) afos el Municipio de Bucaramanga a {ravés del Centro de
Atencién Integral a Victimas - CAlV, ha desarrollado una oferta institucional dentro de
la ruta de atencion del marco de la Ley 1448 de 2011, la cual ha contemplado
diferentes tipos de servicios integrales dentro de los cuales se destacan: servicio de
ludoteca, atencidén telefonica, ayuda humanitaria, auxilic econdmico, asistencia
funebre, actuaciones juridicas, asistencia psicosocial, entre otros,

Actualmente, el Municipio de Bucaramanga estd ubicadc como el décimc Municipio
receptor mas grande de Colombiz, el 50% de estas familias son originarias de otros
Municipios de Santander, 12% de Bolivar, 14% de Antioguia, 22% de cesar, y 2%
Magdalena., Las personas desplazadas en Santander buscan reasentarse
principalmente en el Municipio de Bucaramanga, Barrancabermeja, Floridablanca,
Piedecuesta, Girdn y Lebrija, segin estadisticas oficiales de la Unidad Nacional de
Victimas.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA” 2024-
2027 se encuentran sectores, programas, proyectos, indicadores, que dan
cumplimiento al proyecto denominado: “DESARROLLO DE MEDIDAS DE ATENCION,
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADC
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, tiene como objetivo principal alcanzar en el
Centro de atencién a las victimas altos niveles de atencién, asistencia y reparacion
integral a la poblacién victima del conflicto armado reubicadas en el Municipio de
Bucaramanga, asi como objetivos especificos:

1. Brindar ayudas humanitarias oportunas a la poblacion victima de! conflicto
armado en Bucaramanga para contribuir a la satisfaceion de sus necesidades
basicas.

2. Desarrollar actos simbdlicos y acciones de dignificacion que fortalezcan fa
reparacion colectiva y el reconocimiento de las victimas del conflicto armado.

3. Garantizar la asistencia funeraria 2 las familias de victimas del conflicto
armado en situacion de vulnerabilidad, asegurando un trate digno en estos
procesos.

4. Elaborar un documento de memoria histérica que recoja el dafio colectivo de

las victimas del conflicto armado en Bucaramanga, aportando a la
construccion de memoria y garantias de no repeticién.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS {Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
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5. Implementar medidas de prevencidén y proteccion gue reduzcan riesgos y
fortalezcan la seguridad de la poblacion victima del conflicto armado en
 Bucaramanga.

8. Fortalecer la capacidad operativa e institucional del Centro de Atencion
integral a Victimas para garantizar servicios eficientes y de calidad.

7. Promover la pariicipacion activa de las victimas en los espacios formales de
incidencia y decision, consolidando garantias de no repeticién y fortaleciendo
{a politica piblica de victimas.

8. Elaborar un documento de memoria histdrica y promover su difusion €n un
espacio fisico

9. Realizar actos simbdlicos y acciones de dignificacién

10. Promover espacios de memoria y reconciliacién que dignifiquen a las victimas
del conflicto armado. '

Ahora bien, el articulo "30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines” de la Ley 80 de 1893, establece la finalidad de {a contratacion estatal,
en este orden de ideas, la Secretaria de Interior con el objeto de adquirir [os bienes y
servicios, suplir las necesidades de la organizacién y de los organismos de seguridad
del Municipio y de esta forma ejecutar el presupuesto, se requiere contratar personal
que ejecute estas actividades.

Por tal motivo y teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente en numero e idoneidad para el desarrollo de las
actividades atribuidas legalmente, se observa ia necesidad de contratar el personal
descrito en este estudio y en consecuencia se requiere de una persona idénea con
experiencia, que coadyuve y gestione las actividades aqui descritas, con el animo de
satisfacer la necesidad antes mencionada que justifique la presente contratacién.

TIPOLOGIA  PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA  (Articulo

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015)

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a ia gestidn y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Articuio 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD {Articuio
2.2.1.1.1.6.4 Decreto
1082 de 2015)

del

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.

A continuacién, se muestra un listado de las profesiones que requieren la presentacion de
ta tarjeta profesional o matricula y la Ley que fas reglamenta. Esta informacién fue tomada
de la pagina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

Documento

necesario Ley que la reglamenta

Profesién

Ley 60 de 1981, Ley 20
de 1988 y Decreto 2718
de 1984

Administracion de Empresas Tarjeta profesional

Ley 1006 de 2008 y

Tarjeta profesional | 17 ot5 921 de 2006

Administracién Pablica

Arquitectura, Ingenieria y Profesiones

auxiliares l.ey 842 de 2003

Tarjeta profesional

Ley 43 de 1990 (se
adiciona la Ley 145 de
1960) y Decreto 1510
de 1998

Contaduria Publica Tarjeta profesional

Decreto 196 de 1971,
derogado parciaimente
por la ley 1123 de 2007
y Ley 583 de 2000

Derecho Tarjeta profesional
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Ley 37 de 1990

Economt Matricula {modifica la Ley 41 de

nomia profesional 1869) y Decreto 2928
de 1980

ingenieria y de sus profesiones afines

y de sus profesiones auxiliares . .

(ingenieria Forestal Eléctrica, Tarjeta profesional Ley 842 de 2003

Agronémica y Agricola)

Profesiones Intermacionales y Afines

(Relaciones Intemacionaies;

Finanzas, Gobiemo y Relaciones

Intemacionales, Finanzas y

Relaciones Internacionales; Matricula ley 556 de 2000,

Relaciones Econdmicas rofesional Decreto 1147 de 2001 y

Intemacionales; Comercio y Finanzas P Decreto 717 de 2006

Intermacionales; Finanzas y Comercio
Exterior; Comercio [niemacional;
Comercio Exterior, y Administracion
en Negocios Internacionales)

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
| Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales
pertinentes.

En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacion se requieren de
profesionales que cuenten con un ttulo académico de los relacionados en la tabla anterior,
debera la Entidad corroborar que su matricula o tarjeta profesional se encuentre vigente &
la fecha y que el profesional no cuente con sanciones emitidas por el ¢érgano colegiado que
le vigile.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacién de un servicio del sector terciaric o sector
servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de prestacién de servicios
profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el funcionamiento de ia economia,
tal como se puede observar en la siguiente tabla,

Traslpdo de un lugor 2 otro de algun elemento, en general Persones o bienes.

2| Comunicaciones | Intercombno do informacidn, un proceso de interooion soGal beseo.,
: Actnatiad socioecondmica consistente on of intorcambio de sgunos matenales que
Comercial sean fibres en of mercodo de compra y vonta de beenes y $ennoos. Se0 para Su
USO, para sy venta o su imnsformacikin,

Actividades realzadas por los porsonas durarte 3us Viapes y o5tancas on lugares
Turistico distintes 2l de su ontomo habitual, por un periodo consecutive nferor a un ane v
maryor @ un dia, con fines oe oo, por NegOCos 0 B SFOS Molvos.

Do Salud o Sonidod, osto soclor salud perfonece tanto ol sector primano,
Sanitario sacundanc v torcianio. Este sector se puede dvadir en dos subsectores, que $on
Putica o Priveda.

Proceso multidireccional modiante ¢l cupl se transmiten conocmientos, valores.
costumbres vy formas do actuar,

Adicgades relaconadas parm of intercambio de distintos brenes da capial entre
ndiviguos, empresas o Estados.

Comprende e conjuntc do orgenizociones publicas que reafizon |2 funcion
Administreciin | administrativa y de gestion dol Estado y de oiros entes publicos con personalidad
juridica, y» seen do émbito regional o locol

Educativo

Finnncicro

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen come principales
productos/servicios:

+» Publicidad

= Actividades profesionales cientificas y técnicas

» Cinematogréaficas y programas de television

Educacién superior privacda

Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios '
Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmisién, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo vy servicios de mensajeria

4 @ o

L ]
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 Telecomunicaciones

»  Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

+ Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada, servicios a edificios
« Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios:

Incluye todas aquellas actividades gue no producen una mercancia en sf, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como gjemplos de elio tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario (servicios):

El sector terciario se define como aguel en la que se presta un servicio de naturaleza
intangible, en el cual prevalece como nsumo, el conocimiento tecnico del ser humano su
capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un producto palpable,
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores transformadores de
bienes maieriales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualquier poblacién en el mundo.

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia
tales como:

o Comercio (maycrista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son |os que se identifican con
el estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencion a la
dependencia -servicios plbiicos, se presten por el Estado o por 1a iniciativa privada),
pera también otros (como las peluguerias).

o Servicios a empresas de cuzalquier sector, como la gestiéon y administracidn de
empresas (incluyendo el nivel ejecutive), la publicidad y las consultorias v
asesoramientos econdémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

o Funcién publica, administracidén plblica, actividades de representacién pelitica y de
servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa
{ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia
{jueces, abogados, notarios, etc.)

¢ Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torno al ocio, ia cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las Hamadas industrias audiovisuales o de imagen y senido (industria musical,
industria cinematoegrafica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se
incluye, con las artes gréficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundario).

o Transporte y comunicacion (segln se trasladen mercancias o informacion).

o Medios de comunicacién, especiaimente los medios de comunicacién de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

o Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),
especiaimente la informatica & Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es analizada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta
mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios s una operacién estadistica por medio de la cual el |-
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo
en los siguientes aspectos.

https:/Awww. dane.gov.colindex. php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-
servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
De zcuerds con ei DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos totales, en comparacion con
octubre de 2024,

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segiin subsector de servicios
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024,

Tabla 1. Variacién anual de [os ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, seqin subsector de i
SRIVICIOS ;
Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total v confribucién por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaren variacion |
positiva en el personal ocupado fotal, en comparacién con octubre de 2024,




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Cédigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA Version 3.0

CONTRATOS DE PRESTACION DE

Fecha aprobacién: Diciembre-10-2021

aAi'ﬂI‘di"-{d\'x‘ SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
UCOardamangn s
de 2015} Pagina 6 de 28

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seqin subsector de servicios

Totai nacional

Cctubre 2025P / octubre 2024
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Fuente: DANE, EM3.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024,

Tabla 3. Variacién anuai de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de gervicios

Total nacional

Octubre 26259 / octubre 2024
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2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOREN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL
En el tercer trimestre de 2025pr, el Productoe Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024,
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‘Prodiicto Interno.Bruto/(PIB) .
Tasas de crecimiento anual en volumen'
2022-1 1 20257 - 111

12,0

80 .

3,0 .
£ . ———.
ez
2.0 0.7
I i1 111 v, L 1 m [\ ] il 11t n 1 i}
2022 | 2023p 3 2024pr : 2025pr

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio ai per mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 punios porcentuzles a la
variacion anual).

En lo corrido det afto 2025, respecto al mismo pericdo del arfie anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores v
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de |a salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, cazz, silvicultura y pesca crece 4,1% (confribuye 0.4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
gjustada por efecto estacional y calendario c¢rece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econétmicas relacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2.3%.

= Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econdmica
211 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, ef valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y aclividades de servicics administrativos y de apoyo crece 1,1% en
suU serie original, respecto al mismo periode de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; v
actividades de servicios administrativos y de apovo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0.4%
* Actividades grofesionales, cientificas v técnicas crece 0,1%.
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¢ Actividades de servicios administratives y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Seri¢ ajustada por efecto

Serie original h .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afio corride Trimestral
2025741 / 20257 20257111 /
20247111 2024 20251
E/mividades profesionales, centificas y téc.n.icas 0,7 0.9 01 = E
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 1.3 -0.1

Fuente: DANE PIB T
2.2 Producto Internc Bruto: tercer trimestre 2025

2.2.1 Enfoque de la produccidn

Tabla 1. Producto nterno Bruto (PiB)

Enfoque de [a produccién

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen’ por actividad econémica
20257 tercer trimestre

Agricuituka ganaderia, caza, sifvicultura y pesca

Expio:acmn deminds y c«ntems L ,

lndustna' manufactureras N 2.1 15
Suministre de electricidad, gas, vapory aire .Jcondtmonado- 0.7 07
Construccion B 27 1.1
C_q_fhet;io al por mayor y al por_-mel;}o_rj._ ) 5,1 0.2
Informacion y comunicaciones 1.8 04
Amividéaes financieras y de seguros ‘ 35 23
nmu A—\.-{m: mmnh Liariag : 20 20 as
Amwdades profesmnalm nenrlfzras ¥ técmca<“ . . 13 -0,1
Adm:n:szracmn pubtica, defensa, ‘educacabn ysatud’ 44 34
Acuvtdades artisiicas,.de en:retemmlenw ¥ recreacion y ouras. . 9.4 10

actswdades de serviciosh

Fuente: DANE, Pi8_T

3. IPC

En naviembre de 2025 iz variacion mensual del IPC fue 0,07%, 1a variacidn afio corrido fue |
4,82% y ia anual 5,30%. '

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 530%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.
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W indice de Precios al Consumiidor(IPC):
Variacidn mensual, aho corrido y anual

Total nacional
2024 - 2025 (hoviembre)

I*C total 0,27 9,67 472 4,82 520 5,30

| Founte: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual de! indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 (noviembre)

n Novinmore 2020

0T

0.00 -0.02
-0,72
Alojemionio, Aimeniosy Transpose Reusummez  Pimhosy | Eucecén iniomecny  Myebles,  Prendasde Aecraciony  Oeluo Babidan
atuh, Benidan no yhoteen  pancion ComunEAEin ArliCuiH P wARr ¢ cyitura alconticaz y
aloctricidad,  aleohdliens v et hogns y caizado tabnco
pos onm |8
conanrvacion

Fuente: DANE, IPC
3.1 Comportamiento de la variacion anuai def IPC segitn divisiones y subclases

3.1.1  Variacidn v contribucién anual por divisiones de gasto

£n el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacion
con noviembre de 2024. En el Oltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles {7,65%),
Educacion (7,36%), Salud {8,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6.46%), Alimentos y
bebidas no alcoholicas (5,74%) y por ltimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisicnes Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y
calzado (2,00%), Informacion y comunicacion (1,09%) y por ultimo, Recreacién y cultura
(0.57%) se ubicaron por debajo de! promedio nacional.

Cuadro 5. [PC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto

Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Dviionns do Gamto Proo 1) Verinann (%) Contrmuciin Puntoy Vorncrn () Contrucon Muntos
Prgemiuadm. Porcentunio
P i minton y hotisken 9,43 841 0.0 7,05 LL]
Eriueatin 441 1042 a.41 7.3 0.0
Solud 17 303 0.09 .08 012
Dty scohoMcim ¥ labice o 5.3 .10 6,46 ot
Abvenion y bebaid no Alcohobem 15.09 M a4 474 or
Teprporie 12,5 205 0,88 533 an
TOTAL 00 520 .20 5.0 )
Algjamiento, pgua, ahgircikiad, gos v olron combumtives nrn 1.5 222 570 1.65%
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Fuente: DANE, IPC,
4, MERCADO LABORAL
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8§,2%, lo

gue representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
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2024 {8,1%). Latasa global de participacién se ubicd en 65,0%, 1o que significd un aumento
de 1,1 puntos percentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 59,7%, 1o que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).

Total nacional
Octubre (2024-2025)

Tesa{%)

s Prireipanide Tasit ity Quaelcion Tt i Dusncupacin
(TGP [4Le)] {1

Fusenta: DANE, GEIM

En octubre de 2025, la tasa de desocupacidon en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuzles
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicd en 67,7%, |-
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%,
lo que represents un aumento de 1.8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral

4.1.1 Total, nacional mensual
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%,
lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que significo un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacidén fue 59,7%. lo gque representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa globai de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO} y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

4.1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensuai

En octubre de 2025, iz tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representS una disminucion de 1.4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 {9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 87,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 62,2%,
lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion {TD}
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente; DANE, GEIH,

4.2 Poblacion ocupada segin rama de actividad
En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacicnal fue
24,370 miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de
la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca {1,5 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte v
almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacicnal

Octubre (2024 - 2025}

Rama de adi\rlﬁ.\d .

Poblacién acupada

Agneulturs, ganadena, cara, tilwculiura y pescs 3340 3607 15.2 v 1
Alojamiento y servicios de comita T 1560 80 279 12
Transporte y almacenamiento 1577 7908 Ta 25 i)
Administracién publica y gelensa, educacion y atencidn de (a sarlud humana ComRRY L 2EM ng 172 07
Actividades profesionales, cientificas 1ecmeas y sornvicos admnistrativos 1573 13N T4 138 0% g
Inthustring marfactureras o ATl L eul 0287 R L n2 130 05
Informacion y comumcationns 343 e b B 0.
Actividades finangieras y de sequros LouEen L aps a1 Y] 37 02
Actvidades inmatilizrian 202 203 1.2 2 R
Surmiristrg de electizidad, GAL. AgUA y artion de desecho ' 71 730 30 2 0.2
Construccron 14603 1525 5.3 o4 Iy
Actividadns Artisticas, eATrATEnIMINLY, 1eCreation y otras actvidodos de serncios 2001 1928 78 RE] 03
Comercioy mamacion de pehiculns 4250 1038 46 7 3

Fuente: DANE, GEIH.

4.3 Pobiacién ocupada segin posicién ocupacional
En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrere, empleado particular fueren las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en ef total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentuai, variacién absoluta y contribucidn a fa variacion de la poblacion
ocupada segun posicidén acupacional
Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Pés_m:ép-_écuph fona) Contribucién

‘Octubre 2024 D

B e AR en p.p.

Poblacibn ocupadn 23.393 24370 - 100 977

Trabajador por cuenta propia 9458 10,109 41,9 651 23
Gbrero, empicado porticular 10566 10789 443 192 08
Jornalero o Pedn 659 886 ERS) 187 08
Trabajador familiar sin remuneracion 403 466 1.9 63 032
Cbrerc, empleadn del gobierno 820 818 34 15 0
Patrn o empleador S e 622 26 48 0.2
Emplesdo domestico 739 653 27 -86 -0

Fuente: DANE, GEIM.

4.4 Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacién, trimestre movil agosto —
octubre 2025

Para el trimastre mévil agosto - cctubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo
(12,3%) y Riohacha {12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupaciéon fueron:
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medeilin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%). '

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
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Fuente: DANE, GEIM,
5. VARIACION DEL SALARIO MiNIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE {SMLMV)

Se entiende por suelde y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente
o confratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios
prestados durante el periodo al que se refiere la informacion, antes

de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de
empleados y similares, etc.

En Colombia los saiarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta
y demanda laboral. Sin embargo, existe un salaric minimo que se utiliza como referencia
satarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y
otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para
acordar el salario minimo mensual que tendrd vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas
Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales

de trabajadores v dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen
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una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente
afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Faclores,
la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto
(PIB) y el indice de Precios al Consumider (IPC). En caso de no lograr un consenso entre
las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto. teniende en
cuenta los mismos parametros.

Grafico, Histérico del salario minimo y auxilio de transporte en Colombia
@ Bi{ékoru
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Nota 1: Desde 1984 hasta el ano 2000 inciuido, el salario minimo se decretaba por el valor
diario. El valor mensual mostrado en [a tabla es el resultado de multiplicar el valor diario
por 30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacién tripartito inicid con el salaric minimo de 1997, amparado
en la Ley 278 de 1996,

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se lievd a cabo la unificacion del
salario minimo para tos sectores urbano y rural. Cambio gue entrd en vigencia a partir del
ario 1984, fijando un salario diario de $376,60, el cual al multiplicar por los 30 dias del mes,
resulta en el salario minimo legal de $11.298 mensuales.
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E/ Gobiemo decretd un incremento de 9,5% para ei salario minimo de 2025, lo que significa
que fa nueva asignacion sera de $1.423.500.

ANALISIS DEL MERCADO:
Analisis econdmico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificade en el sector de servicios
“ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segun la clasificacion Industrial internacional Uniforme de todas
ias actividades econémicas {Rev. 4 adaptada para Colombia) CliU los bienes o servicios
requeridos se encuentran clasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.

h. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera v
asesoria tributaria.

€. 7010 Actividades de administracidn empresarial.
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d. 7020 Actividades de consultoria de gestién.

e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de

consultoria técnica.

7120 Ensayos y andlisis técnicos.

721¢ Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias

naturales vy la ingenieria.

k. 7220 Investigaciones y desarrollo experimental en ei campo de las ciencias
sociales y las humanidades.

i. 7310 Publicidad.

j. 7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinién pablica.

k. 7410 Actividades especializadas de diseno.

. 7420 Actividades de fotografia. 7

m, 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

n. 7500 Actividades veterinarias.

w ™

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS, CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Codigos Estdndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) propercionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente
estudio se pueden ubicar en:

Servicios de

Gestién,
Servicios . Servicios de Servicios de
{F} SERVICIOS | 80000000 Profesionales 30110000 recursos 80111600 personal
de Empresa y humanos temporai
Servicios
Administrativos

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (G-EES Versién: V2 Fecha: 15/08/2025), se realiza el presente andlisis
teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones
del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente
presente andlisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como
consta en la certificacién adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. )

£l Contrate de Prestacién de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 (Estatuto de Contratacion Estatal) como a continuacion se transcribe:

“Articule 32. De los contratos estatafes. Son contratos estatales
fodos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de ia voluntad, asi como fos que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacion:

()

Son contratos de prestacion de servicios los que cefebren las entidades
estatales para desarroilar actividades refacionadas con fa
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contraios
séfo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Una vez revisado el plan de Adquisicicnes de la entidad, se pudo establecer que para la |,
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En ningin caso estos coniratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictarmente
indispensable.” (Enfasis propio).

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacion de Servicios implica la vinculacion de
personas naturales o juridicas particulares para el desarrollo y ejecucion de actividades
relacionadas el funcionamiento y actividades a cargo de la entidad publica contratante de
manera autbnoma y excepcionall, porque, en principio, exige una experiencia y
conocimiento especializado con el que no cuenta la Administracion.

Por esa razon se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se caracteriza por.

(i) la independencia del contratista, quien no estéd subordinadoe a la Administracion; (i) el
caracter excepcional, pues parte de [a base que [a entidad no cuenta con los conocimientos
especificos del contratista; y (iii) es de caracter temporal, en la medida en gue se justifica
para ejecutar el objeto contractual convenido, y una vez agotado, estd llamado a
terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefald lo siguiente sobre el Contrato de Prestacion de
Servicios:

“Contrato de prestacibn de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrolio de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzc o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionadc con fa
gestién administrativa © funcionamiento que elias requieran, bign $e3
acompariandolas, apoydndofas ¢ soportdndolas, con  conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas Jegalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intefectivo cualificadc: el saber profesional.

Dentro de su objefo contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas © asistenciales, siempre que satisfaga Jos requisifos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio
de planeacion”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

;Como ha adquirido Iz Entidad Estatal en el pasado este bien, obra ¢ servicio? La
Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del
bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesicnales prestadas por perscnas naturales, existe una
alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Bucaramanga, La asignacién
de honorarios es diversa segun el nivel de formacion que requiere |2 actividad a desarrollar
(profesional, especialista, magister), asi como la experiencia profesicnal relacionada
exigida segun el tipo de actividad a realizar. A continuacion, se muestra un resumen de
como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las Ultimas cinco (5) vigencias:

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia
afio 2020 - Municipic de Bucaramanga

‘fO‘DEJjDNQME'OS 0 e Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
yowie oy MENSUALES 0. /oo i, de Servicios Afo 2020
$1.500.000 $3.500.000 1221 1500
$3.500.000 | §5.500.000 573
oo
$5.500.000 | $§7.500.000 54
$7.500.000 | $9.500.000 8 0
$9.500.000 | $11.500.000 7 o TRLCUENGIA
$11.500.000 | $13.500.000 7

Fuenfe: Sistema integrado Financiero SIF ~ Alcaldia ¢e Bucaramanga

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afic
20271 - Municipio de Bucaramanga
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0 DEHONORA | RECUENCIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
de Servicios Afio 2021

{MENSUALES .
$1.250.000 $3.250.000 1624 2000 1624

$ 3,250,000 $ 5.260.000 1159 1560
$35.250.000 $7.250.000 115

§7.250.006 | §9,250,000 18 ta0o

$9.250.000 | §11.260.000 10 506

$11.250.000 | §13.260.000 14 [ FAECUENCIA
$13.250.000 | $ 15.250.000 3

$15.250.000 | §17,250.000 0 o

$17.250.000 | $19.250.000 [} o

$19.250.000 | $21.250.000 0 Ppc“f

$21.250.000 | $23.250.000 ¢ o

$23.250.000 | $25.250.000 1

$25.250.000 | $27.250.000 0

$27.250.000 | $20.250.000 0

$29.250.000 | £31.250.000 o

]

$31.250.000 £33.250.000
Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2022 - Municipio de Bucaramanga
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2023 - Municipio de Bucaramanga
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia ano
2024 - Municipio de Bucaramanga
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Fuente: Sistema Integrade Financiero SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacidn de Servicios vigencia afio
2025 - Municipio de Bucaramanga
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Honograrios Mensuales - Contratos de Pestacion de I
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$10.000,000 | $12.000.000
$12.000.000 | $14,000.000
$14.000.000 | $16.000.000
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$24.000.000 | $26.000.000

Serviclos Aflo 2025

FELCUDNCIA

Fuente: Sistema Integrade Financierc SIF — Alcaidia de Bucaramanga

Como Conclusion se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios en el
municipio de Bucaramanga de las vigencias analizadas, asi:

+ Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en fa vigencia 2020 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 1,211 contratos.

e Vigencia afio 2021, el rango oscila desde § 1.250.000 a $33.250.000, no obstante, ics
honorarios con mayor frecuencia en fa vigencia 2021 es de $ 1.250.000 a $3.250.000
con 1.624 contratos.

+  Vigencia afo 2022, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $21.500.000, no cbstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de $ 1.500.000 a $3.500,000
con 2.396 contratos.

« \Vigencia afo 2023, el rango cscila desde $ 1.500.000 a $13.500.00C, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2023 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 2.768 contratos.

+  Vigencia afto 2024, el range oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2024 es de $ 3.700.000 2 $5.700.000
con 2.691 contratos.

e Vigencia afto 2025, Los honcrarios mensuales mas frecuentes se concentran en
dos rangos:
= Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 1,941 contratos.
= Entre $34.000.000 y $6.000.000, con 2.743 contratos.

» En ia vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 contratos de prestacion de
servicios aproximadamente,

:Como adquieren ias Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De otra parte, de acuerdo con el Sisiema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
hitps://siaobserva.auditoria.gov.co/guessiinforme_cont_ciudadanial.aspx, varias
entidades publicas han adelantado procesos de Conirates de Prestacion de Servicios para
la vigencia 2025 gue el Municipic de Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades
publicas que lo han desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025 - Alcaldia de Pereijra

RANGO,DE HONORARIOS |- ms o
- }"MENSUALEAS‘_:'E: S FREC!]ENFE..A Hanorarlos Menzuakes - Cfmtr-:os de Pestacion de Serviclos Ao 2025

$ 1.400.000 $3.400.000 2136
$3.400.000 |  $5.400.000 1708 e
$ 5.400.000 $7.400.000 89
$ 7.400.000 $9.400.000 38
$9.400.000 5 11.400.000 13
511.400.000 5 13.406.000 7 L S 1
$13.400.000 315,400.000 4
$ 15,400,000 317.400.000 3

Fuente: Sistema Infegral de Auditoria (S1A OBSERVA)
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ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025 - Alcaidia de Neiva

TRANGO DE HONORARIOS
$ 1.700.000 $3.700.000 1023 1200 1023

Manorarlox Mensuales - Contratos de Pestacion dé Serviclos Ao 2025

$3.700.000 $5.700.000 582

$5.700.000 $7.700.000 98

$7.700.000 $9.700.000 5

$8.700.000 $11.700.000 u FRECUFNCIA
$11.700,000 $13.700.,000 1

Fuenie: Sistema Inegral de Auditoria (SIA OSSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2025 ~ Alcaldia de Barranquilla
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria {SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI — Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afo
2025 ~ Alcaidia de Cali

RANGO DE HONORARIOS O Honorarlos Mensuales - Contratos de Pestacion de Serviclos Afla 2025
‘MENSUALES’ FRECUENCIA
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Fuente: Sistema Integral de Audiioria (S1A OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia ano
2025 - Alcaldia de Floridablanca
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ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

®ERECHN S 4
|

Fuente: Sistema Infegral de Audtcria (S OBSERVA)

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia ario
2025 -~ Gobernacién de Santander
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Fuente: Sisterna Integral de Auditoria (SIA OBSERVA}

Como Conclusion se puede observar en las gréficas anteriosmente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuates de los contratos de prestacidn de servicios a
nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:

[.os honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
» Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.

= Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

Alcaidia de Neiva — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos!
- Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contrates.

» Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

Alcaldia de Barranquilla — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuaies mas frecuentes se concentran en tres rangos:
+ Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.

» Entre $3.400.000 y $5.400.00C, con 3.275 contratos,

+ Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $2.000.000 y‘$4.000.000, con 218 contratos.

« Entre $4.000.000 y $5.000.000, con 249 contratos.

Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
= Entre $1.500.000 y 3$3.500.000, con 1574 contratos.

+ Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 9292 contratos.

Alcaldia de Gobernacion de Santander— Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
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« Entre $4.200.000 vy $5.200.000, con 606 contratos.
- Entre $5.200.000 y $5.200.000, con 843 contratos.

Por ofra parte, con el fin de contar con una referencia sobre ta contratacion de los Contratos
de Prestacién de Servicios por parte de ofras Entidades Estatales, se analizé las vigencia
2025 de g herramienta Analisis de Contratistas de Prestacién de Servicios en Colombia de
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente
hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publicalvisualizaciones-
compra-publica/coniratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-ii-2013-2024-2,
la cual permite informacion de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con
personas naturales en &l marco de la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la
gestién, a través de las plataforma SECOP |y SECOP |1
ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS

ENTIDADES ESTATALES EN SECOP 1Y SECOPII

VIGENCIA 2025

01/01,/2025  30/09/2025

Numero de Total Valor de
Contratos Contratistas . (3' contratos
661.664 - ¥ 444435 ﬁ =/ $ 18 bill.

D Contrato Cedulaz : cop

Contratos por plataforma

SEZOP:
104,179 mit $1575%) ek

" SECOP_iI

S57.48 mil 184,25%%)

FUENTE @5CCOP_II @ SECOPI

Valar por plataforma

% 16,5 bill.

2 115 bt
s
g,
2 Ag i
g
2 5 bill
= % 5bill
= $ 1.4 bill.

£ O bill. e L

SECOP_N SECOP
FUENTE

Con relacion a los graficos anteriores de la contratacién de los Contratos de Prestacion
de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar:

e Se realizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por parte de entidades
estatales, de los cuales 104.186 se cargaron en SECOP | y 557.478 se cargaron
por SECOP i

« FEltotal de contratistas fueron un numero de 444 .435.

o FElvalortotal de los contratos de prestacién de servicios fue por 17,94 Billones, de
los cuales 18,5 biliones se cargaron en SECOP | y 1,4 billones se cargaron por
SECOP I

Comportamiento por departamentos
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Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios
realizados, son:

1. Distrito capital con 171.400 contratos
2. Valle del Cauca con 61.801 contfratos
3. Antioguia con 51.489 contratos
4. Santander con 25.198 contratos
5. Cundinamarca con 23.983 contratos

Orden Entidad Valor o4 Contratiztas Yo Contratos Y Promedio
Ternzzriol S 10,219.692.423.135 55,937, 106514 58,970 450002 Te.8ET. 153
Nacions! $ 7397184983742 41227 145141 32,66% 184077 27,827 127
Corparazion Awionsma $ 2251529059487 1,817 FALL 1,57 2200 LA iRls
Mo Defimdo $3.164,053.707 0,02% 292 0.07% 384 0,06% 13
Tota! $17.945.201.426.571 100,007 444435 100,00% 651664 100,007 1,49

El mayor vaior de contratacion lo tienen las entidades de orden territorial con un valor de
contratacion de $10.22 billones y un total de 469.002 contratos de prestacion de servicios.

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (historico)

Nomibre Enteelad Vatar " Contratistas ey Contratos > Premadic
SERVIZ NACIONAL DE $ 1189584630387 14250 33415 36,48% ZARR PTG 102
APRENDIZASE - 5ENA
VALLE DEL CAUCA - Calr - $ 434882395053 1099 1325 12,36 22398 17.64% 198
ALCALDIA
ANTIDQUL - T S 2EA IS TN ER A GaTs VLT 18002 P 21z

TRCECUTANG -

TECAOLOGICT !
MEDELLENY

INSTITUTC COLOMBIANO DE $ 405.636.782.903 0,257 9211 143,06% 13025 10.26% 141
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

VALLE DEL CALTA - $153.301.273.791 a8 A20% A58 8750 740, 2.
GOBERNACICN

AGENCIA NACIONAL OE TIERRAS $398.024.435.032 10,06% 6374 6,96% 2324 685% 138
SECRETARIA DISTRITAL OF $ 325677580301 D2 Tr5y Bant TOEG 020N vo
INTIGRAZION Z0QML

DEFENSQRIA DEL PUEELD - 5 249.783.367.387  §,31% 43550 497 5663 4.46% 1,24
DEFENSQRIA

HNETITUTS GRS ZRARIIS AGUSTH 5IME0.922.670 0 5350 EHEL 5 8 454 20N L
CODAZZL ~ 34

BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA 3735.020.836.184  3.41% 4485 4.90% 5314 418% i1g
Total 3 3.958.189.402.493 100.00%. 91587 100,007 126999 100,00% 139

La entidad con mayer cantidad de contratos es la entidad de orden nacional SENA con
34.488 contratos por un valor total $1.36 billones.
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El valer promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809.

Duracion de contratos (En meses)

Sole SanAios Con LN wendls madkma o T ako

Cenltralos par meses

[\

Duracién contrato iMeses!

{ 05 meses mas frecuentes de duracién de los contratos, fueron:
= Duracion 4 meses con 14 4% para un total de 50.906 contratos
s Duracion 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
« Duracion 8 meses con 13,1% para un totai de 82.602 contratos

Cantidad de Contratistas Agrupados par Multicontrato

Atacais 0 la PRAUCRIT GF 3e Cartalitdes dor MUl pes Contratad me SEC0E 1 SECTE A

nds de 5o eentrates 2,015

1 ¢ontrato 43553,
D 25 3 cantrates

47.62%

B 4y § contratos 6.82%
La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
o De 2z 3 contratos con un 47 82% vy le sigue un (1) contrato con un 43,55%

Proporcion general de
contratistas segun Sexo

361 %

Send Contratistas Yo COriraTists

Hambig 160440 AE 0N
Mlujer 197760 4l 300
Qtr 36_2‘5:__“ . N 19.43%
rotal aanazs T 100,60%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 contratistas

con un 44.5%.




Bocaramanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Cadigo: F-GJ-1140-238,37-008
PARA CONTRATACION DIRECTA  [Version 3.0
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

Fecha aprobacion: Diciembre-10-2021

de 2015) Pagina 23 de 28

Proporcion dr texd Segun 1annas ge contrate mensual

s Homlbre =« Mujer ® 0o

De 0 a 4 Millones

Oc 4 a & Millones

De 8 a 25 Miliones

Mis de 25 Millomes

La propercion de rangos de contratos mensuales por genere es de:

MUJERES
1. De $ 4 a 8 millones con un 48,62%
2. De $ 8 a25millones con un 47,75%
3. De$0a4 milonesconun4d2.11%
4. De mas de 25 millones conun 31,03%

HOMBRES
1. De mas de 25 miliones con un 55,57%
2. De$8a25millones conun42.24%
3. De$ 4 a8 miliones con un 38,04%
4, De 3024 milones conun 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de gjecucidn parcial ¢ mensual
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacién de mayer o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la compiejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad del contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi
como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad soélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuctas para cesantias, pensiones, safud,
vacaciongs o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactades. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contrates pueden establecerse peor cuaiquier monte,
ya gque no estd regido por el Cédigo del Trabaje y, por lo tanto, no se basa en el salaric
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a ofro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales ¢ impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente, el contratista deberd pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y gue en todo caso no podré ser inferior 2 1 SMMLV.

En contraprestacion, este tipo de contratacién tiene la ventaja que no obliga al contratista
a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total independencia v sin
ningun tipo de subordinacién. '

_La anterior apreciacion, se da conforme {o ordenado en Sentencia de unificacion por
importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO - SALA DE L.O CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO -~ SECCION SEGUNDA: Asunto: Sentencia de Unificacién de
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Jurisprudencia conforme al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de control: Nulidad
y restablecimiento de! derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016)
fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz ~ Demandado:
Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regia general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General de
la Contratacién de la Administracién Publica y demés normas dque le complementen o
reglamenten. Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision
expresa de los articulos 13 y 40 de fa Ley 80 de 1993.

La contratacién de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a lz gestion, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la actividad o profesién segln sea el caso, y es diversa en
cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esté relacionada con el conocimiento previo de las
condicicnes académicas, laborales y de experiencia que se deben demostrar conforme a
la necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para e
futuro contrato tal y como lo establece y permite el Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA.:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi como
e! objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revisién y analisis realizado a partir de procesos contractuales
realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios y lo
establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso
del presente contrato se establecieron los honorarios sefialados en la seccidn denominada
“\/alor estimado del contrato v la justificacion del mismo”, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para la prestacion de servicio (impuestos, estampilias, seguridad social, etc.).
Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampillas y/o
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes.

Descripcion Valor
. Cecbro
Estampilia Pro Desarrolio Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Suspendido
Estampilia Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 22%
Estampilla Pro Hospital Departamental {Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 2019) 2.0%
Estampilla para ei Bienester del Adulto Mayor (Acuerdo Municipai 017 de 2 0%
2019) i
Notas:

o  Se incluye costo de sistematizacién correspondiente al 10% de cada una de las estampillas |
departamentales,

« Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista no es
responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de los honoraries.

« Laretencién en la fuente varia de acuerdo con la clasificacién de responsable de "Declarante” y
"No declarante” de renta, para tal efecto serd responsabilidad del contratista diligenciar y presentar
ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion tributaria, Se destaca que la retencion
en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicional, sino del page anticipado dei
Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecta.

« La retencién por Impueste de Industria y Comercio {(RETEICA) sera practicada de acuerdo con la
clasificacién tributaria del contratista, su actividad econémica o los servicios que preste. Se destaca
que esta retencién no constituye un gravamen adicional, sino el pago anticipado del Impuesto de
industria y Comercio que le correspenda declarar al contratista segun su clasificacion tributaria, su
actividad econémica ¢ los servicios que preste v para tal efecto se aplicaran tendran en cuenta las
tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal de Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de
2008 modificado por et Acuerdo Municipal 033 de 2020 y el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asl
comeo las demas normas que los reglamenten, adicionen, compilen o complementer), En todo caso,
el valor que le corresponda declarar y pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria y
Comercio se entiende incluide en el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

« Se aclara que la estampila Pro Desamollo Departamental del 2,2% (Incluidos costos de
sistematizacién) a fa fecha estd suspendida de manera provisional en atencién a lo expresado
mediante circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccién prospera favorable a faver del Departamento de Santander

deberd ser descontada por el Municipio al contratista.
ANALISIS DE RIESGO: :
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO JURIDICOS
QUE  SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

E! fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articuio
29.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la éntidad requiere una persona natural o
juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con et fin de desarrollar las

actividades va planteadas dentro de fa descripcion de la necesidad.
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ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:!

1. Realizar intervenciones en zonas verdes, espacio publice y otros entornos estrategicos
para prevenir factores que facilitan el actuar delictivo en el municipio de Bucaramanga.

2. Apoyar la proyeccién de tramites y respuestas a los correos institucionales, alertas
tempranas, PQRS, organismos de control y acciones constitucionaies, de competencia de
la Secretaria del Interior y que guarden refacion con su objeto y alcance contractual, segun
lo requiera el supervisor, los cuales deben pasar a revision de asesoria juridica y solo salir
con firma del sefior secretario del Interior.

3. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la documentacion
producida y clasificarla en razén de sus obligaciones contractuales {formatos Word y PDF),
cada documento que sea producido ¢ recibido por ia dependencia debe ir dentro de la serie
o subserie correspondiente seglin la TRD vigente.

4, Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como
después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier
informacion del Municipio de Bucaramanga, 2 la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal infformacién en interes propio ¢ de
sus familiares o amigos.

5. Asistir a las reuniones y eventos con la comunidad, con entes de control y demas
dependencias de la administracion y entidades del Estado, que le sean asignadas y en
donde participe la Secretaria del Interior, en lo concerniente a la convivencia, paz y cultura
ciudadana en el espacio publice y el equipamiento urbanoc en concordancia con la ley 1801
de 2016 en el Municipio de Bucaramanga cuando le sea requerido, asi mismo, apoyar,
adecuar, acompafar, participar y aportar toda su experiencia en los operativos vy
actuaciones en el territorio que, en materia de acciones de intervencién en zonas verdes,
espacio plblico y otros, le sean asignados per la Secretaria del interior,

6. Documentar [as actividades realizadas vy las informaciones aportadas por los ciudadancs
de las 17 comunas y los tres corregimientos sobre los diferentes reguerimientos de
problematicas en el ambito de acciones de intervencidn en zonas verdes, espacio publico
y otros, con el propdsito de gestionar de manera eficiente soluciones, articulando con las
diferentes secretarias, entes descentralizados y organismos de seguridad y judiciales, en
caso de que se presente la recepcion del insumo mediante formato controlado F-SFC-

ESPECIFICACIONES 2200-238,37-183 FORMATO ACTA RECEPCION INFORMACION Y TRASLADOC
ESENCIALES DEL | AUTORIDAD COMPETENTE.
CONTRATO 7. Apoyar a la Secretaria del Interior cuando {o requiera en la ejecucion de las accicnes de

respeto y garantia a la protesta pacifica en el Municipio de Bucaramanga como un ejercicio
legitimo de los derechos de quienes participan y de quienes deciden no participar.

8. Realizar acciones de almacenista y/o bodeguero cuando la Secretaria del Interior lo
requiera, en cumplimiento de la intervencion en zonas verdes, espacio publico y otros, para
controlar factores que faciliten al actuar delictivo en el Municipio de Bucaramanga.

8. Ejecutar acciones de mediacion, didlogo social y gestién pacifica de confiictes, cuando
asi sea requerido por la Secretaria del Interior, en el marco de las actuaciones
institucionales desarrolladas en el territorio, especialmente aquellas que involucren a
vendedores informales que desarrollan actividades econdmicas en el espacic publico y a
poblacion en situacion de vulnerabilidad. Dichas acciones deberan adelantarse en estricta
observancia de los principios y disposiciones previstos en la Ley 1301 de 2016, la
Constitucion Politica y la jurisprudencia constitucional vigente. De igual forma, el contratista
debera garantizar el respeto mutuo, la adecuada coordinacién interinstitucional y ei
desarrollo de relaciones arménicas con los demds contratistas, coordinadores vy
funcionarios plblicos de otras dependencias o entidades que desarrolien acciones en el
municipio, asi como [a proteccidn y adecuada preservacion de fa imagen institucional de la
Alcaldia de Bucaramanga.

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacién de fa Entidad necesaria
para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitara al
contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas {ecnologicas,
bases de datos o mecanismos de acceso a informacién, correo institucional, accesos
remotos, entre otros, En todo caso el contratisia, deberd dar estricto cumplimiento a fas
disposiciones legales vy reglamentarias en materia de proteccion de datos personales,
seguridad vy privacidad de la informacién, reserva iegal y solo podra hacer uso de estas
herramientas de informacion para los asuntos relacionados con el cumpiimiento de
presente contrafo.

PLAZO: SEIS (08) MESES, contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacidn que suscriba
el contratista y el respectivo Supervisor; El acta de inicio de gjecucion, se suscribiréd dentre
de los 3 dias siguientes al perfeccionamiento de los requisitos de gjecucién.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipic de Bucaramanga.

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGQ: Atendiendo el perfil requerido, las actividades a
desarrollar vy la responsabilidad de la labor que se le encomendarg, es conveniente
establecer la contraprestacién para los servicios que preste en la suma total de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE {$18.000.000), pagaderos a razén de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE {$3.000.C006} mensuales, ¢ por fraccion de mes, con corte |
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al tltimo dia de cada mes, previa presentacion de los informe(s) de ejecucién del contrato,
informe(s) del supervisor del contrato, suscripcion de las respectivas actas de ejecucion
parciales y acta final, pago de estampillas, page de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral, los cuales deberdn cumplir las previsiones legales y factura
y/o documento equivalente cuando aplique ante la Tesorerfa General del Municipio. El pago
por los servicios prestados se rezlizara en ia cuenta (de ahorro o corriente) suministrada
por el contratista y de su titularidad. Para el dltimo pago se requiere presentar acta de
ejecucion final, suscrita por ?Iw?nﬁatista y el supervisor del contrato, donde se deje
constancia y verifiqgue que |as e$ se encuentran a Paz y Salvo.

Para |la presente contratagiéh de cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal No 00000530 expedido en fecha 16 de enero de 2026 por parte del Area
de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga y con cargo
al siguiente rubro presupuestal: 2..3.2.02.02.008.2025- Prestacién de Servicios. Fuente:
Recursos Propios. Tipo de gasto: Inversidn '

VERIFICACICN DE QUE NO
HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecid a través de la Certificacion expedida por la Secretaria Administrativa que no
se cuenta dentro de la Planta global de la administracién, con el suficiente personal que
pueda desarroliar las actividades planteadas en el presente estudio.

PERFIL DEL CONTRATISTA:

IDONEIDAD: Persona natural, bachiller acreditade mediante titulo o acta de grado
expeditada por una institucién de educacién publica o privada reconocida por &l Ministerio
de Educacién Nacional. lgualmente debera contar con tarjeta profesional vigente (si aplica}.

EXPERIENCIA: Que acredite minimo tres (03) meses de experiencia laboral, acreditada
mediante certificaciones laborales ¢ contractuales con entidades publicas y/o privadas.

SUPERVISOR DEL

CONTRATO

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria Administrativa, designara al supervisor
del contrato.

 Ariculos 83y 84 Ley 1474 de 2011

s Decreto Municipal 038 de 2019 (manual de contratacién)

En caso de presentarse algunz novedad, gue ocasione la ausencia del Supervisor del
contrato el mismo debera informar con antelacion no inferior a cinco ((5) dias habiles, al
Ordenador del Gaste, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo
segun corresponda.

EVALUACION DEL RIESGC
(Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2018)

ANALISIS DE RIESGO:

E! Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de tos Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a ftipificar, estimar y asignar los riesgos de fa presente
contratacion.

Ver Anexc A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS (Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015)

Atendiendo
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion se
prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es
decir, el valor pactado por el servicio de prestacidn de servicios, serd pagado por &l
Municipio de Bucaramanga previa presentacion del informe mensual de actividades y el
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd conforme lo pactado.

lo dispueste en el articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en‘

INDICACION SOBRE Sl LA
CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO iINTERNACIONAL
C UN TRATADO SUSCRITO
POR COLOMBIA.

De conformidad con el manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de
contratacién oublicado por “Colombia Compra Eficiente”, las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contraztacion bajo el régimen del Estatuto General de Ia
Administracidon Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de
contratacién directa o para la enajenacidén de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el
caso de la coniratacidn directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad
de analizar si un Acuerdo Comercial aplica 0 no, pues en estos proceses de contratacion
no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de
la Ley 2068 de 2020,

RELACION DE
DOQCUMENTOS SCPORTE

e Certificacton Insuficiencia de Personal

e Certificacién Plan de Compras.

¢« Certificado de disponibilidad presupuestal

o Decreto de delegacion N° 041 del 20 de febrero de 2025 el cual podra ser consultado
en |la pagina web del municipio www.bucaramanga.gov.co.

e Decreto 381 del 24 de septiembre de 2020 el cual podra ser consultado en la pagina
web del municipic www.bucaramanga. qov.co

CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente
Contratacién Directa, Literal h, Numerak-4-Articulp 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo
2.21.2.1.4.9 del Decreto 10827 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y

JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTC ADMINISTRATIVO.

SECRETARIA GESTORA Y
ORDENADCRA BEL
GASTO

|/

L=
A

ALEQN_S.O:B-I&&?’ FRATTALI
\ SECRETARIO DEL INTERIOR

Proyecté: Leidy Vanessa Pradilla Leal — Abg. Contratist
Revisod: Ivan Mauricic Madrofiero Suarez — Abg. contrati
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Bucaramanga,

Senor

EDILBERTO GARCIA ALARCON

CR40#34-85

Bucaramanga

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Municipio de Bucaramanga, el dia

de la presente anualidad expidic

disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger al contratista que desarrolle eI contrato cuye objeto

consiste en: PRESTAR SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA
SEGURIDAD, LA MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIO

PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™ y cuyas
obligaciones especificas son:

Realizar intervenciones en zonas verdes, espacic pUblico y otros entornos estratégicos para
prevenir factores que facilitan el actuar delictivo en el municipio. de Bucaramanga.

Apoyar la proyeccion de tramites y respuestas a los correos institucionales, alertas tempranas.
PQRS, organismos de control y acciones constitucionales, de competencia de la Secretaria del
Interior y que guarden relacidn con su objeao y alcance contractual, segun lo requiera €
supervisor, los cuales deben pasar a revision de asesoria juridica y solo salir con firma del sefior
secretario del Interior.

Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la documentacion producida
y clasificarla en razén de sus obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada
documento que sea producido o recibido por la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie
correspondiente segun la TRD vigente.

Comprometerse de manera expresa, tanto durante ia vigencia del contrato, como despues de
su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacion del
Municipio de Bucaramanga, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su
actividad contractual, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o amigos.
Asistir a las reuniones y eventos con la comunidad, con entes de control y demas dependencias
de la administracion y entidades del Estado, que le sean asignadas y en donde participe |a
Secretaria del interior, en lo concerniente a la convivencia, paz y cultura ciudadana en ef espacio
publico y el equipamiento urbano en concordancia con la ley 1801 de 2018 en el Municipio de
Bucaramanga cuando le sea requerido, asi mismo, apoyar, adecuar, acompafiar, participar v
aportar toda su experiencia en los operativos y actuaciones en el territorio que, en materia de
acciones de intervencion en zonas verdes, espacio publico y otros, le sean asignados por ia
Secretaria del interior.

Documentar las actividades realizadas vy las informaciones aportadas por los ciudadanos de ias
17 comunas y los tres corregimientos sobre los diferentes requerimientos de problematicas en
el ambito de acciones de intervencion en zonas verdes, espacio publico y otros, con el propdsito
de gestionar de manera eficiente soluciones, articulando con las diferentes secretarias, entes
descentralizados y organismos de seguridad y judiciales, en caso de que se presente ia
recepcién del insumo mediante formato controlado F-SPC-2200-238,37-183 FORMATO ACTA
RECEPCION INFORMACION Y TRASLADO AUTORIDAD COMPETENTE.
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7. Apoyar a la Secretaria del Interior cuando lo requiera en la ejecucion de las acciones de respeto
y garantia a la protesta pacifica en el Municipio de Bucaramanga como un gjercicio legitimo de
los derechos de quienes participan v de quienes deciden no participar.

8. Realizar acciones de almacenista y/o bodeguero cuando la Secretaria del Interior lo requiera,
en cumplimiento de la intervencién en zonas verdes, espacio publico y otros, para controiar
factores que faciliten al actuar delictivo en el Municipio de Bucaramanga.

9. Ejecutar acciones de mediacién, diglogo social y gestién pacifica de conflictos, cuando asi sea
requerido por la Secretaria del Interior, en el marco de las actuaciones institucionales
desarrolladas en el territorio, especiaimente aquellas que involucren a vendedores informales
que desarrollan actividades econdmicas en el espacic publico y a poblacion en situacion de
vulnerabilidad. Dichas acciones deberan adelantarse en estricta observancia de los principios y
disposiciones previstos en la Ley 1801 de 2016, la Constitucion Politica y la jurisprudencia
constitucional vigente. De igual forma, el contratista debera garantizar el respeto mutuo, la
adecuada coordinacién interinstitucional y el desarroilo de relaciones arménicas con [os demas
contratistas, coordinadores y funcionarios publicos de otras dependencias ¢ entidades que
desarrollen acciones en el municipio, asi como la proteccidn v adecuada preservacion de ia
imagen institucional de la Alcaldia de Bucaramanga.

PARAGRAFQ: Para efectos de registro o consulta de informacion de la Entidad necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitard al contratista
credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientés-‘tecnblégicas, bases de dafcs o
mecanismos de acceso a informacion, correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo caso
el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales v reglamentarias en materia
de proteccidn de datos personales, seguridad y privacidad de la informacion y solo podréa hacer uso de
estas herramientas de informacién para los asuntos relacionados con el cumplimiento del presente

contrato. -
. "

l.a entidad ha estimado que el costo Bbjeto del contractual asciende a la suma de DIECIOCHC
MILLONES DE PESOS MTCE ($18.000.000), pagaceros a razén de TRES MIE@E&S DE PESOS
MTCE ($3.000?0€6?nensuales y por un plazo estimado por parte de la Secretaria del interior para la
prestacion de servicios es SEIS (6) MESES.

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios,
asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su
experiencia en ejecucién de contratos similares, para proyectar ef valor de la su oferta.

La oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria del Interior, Piso 3, ubicada
Calle 35 N° 10 — 43 Ceniro Administrativo, Edificio Fase [l.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos: (escoger si es persona
natural o juridica).

PERSONA NATURAL:

e Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

e Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y validado por la Alcaldia de Bucaramanga.
» Certificados de estudio: diploma o acta de grado.

o Certificados de experiencia laboral.
» Copia de la Cédula de Ciudadania.

e Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. (si aplica).
e Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si apiica}
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« Certificado de Antecedentes Disciplinarics de Abogado, rama judicial, o certificado segun profesion

gue corresponda.
= Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN {RUT)

» Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pensidn). Se debe tener en

cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA

AL MOMENTO DE FIRMAR

Cotizando como dependiente

Debera presentar certificade de
afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacién no mayor
a 30 dias.

Cotizando como independiente

Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generaciéon no mayor
a 30 dias. ‘

Cotizando como Pensionado

Deberza presentar Resolucion
que le acredite el estado.y
copia de la Ultima mesada.

Haber venido siendo
Beneficiario

Debera presentar: certificacion
de afiliacion a la EPS— AFP con
fecha de generaciéon no mayor
a 30 dias.

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente,
Beneficiario.

Deberz presentar certificacion
de afiliacion a fa EPS —~ AFP con
fecha de generacién no mayor

a 30 dias.

Debera presentar Resolucion
que le acredite el estado y
copia de la Ultima mesada,
Planilla de pago de los aportes
a SS (en este caso al
FOSYGA).

Debera presentar Certificado
de que hace parte del regimen
| especial y tiene servicio de
salud.

Es pensionado e independiente.

Pertenece al régimen especial
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM)
Art 279 ley 100/1993- Decreto
057/2015.

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su
respectiva resolucion que lo acredite. (la fecha de expedicion no debera ser mayora 3 afos). PARA
EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionalmente:

- Examen Psicosensométrico

- Prueba Tedrica

- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)

- Prueba Psicotécnica

- Examen médico Ocupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros Auxilios

Registro y publicacion de la informacion de que trata ia Ley 2013 de 2019." (Declaracién de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y
complementarios en caso de aplicarse.) {Si aplica).

Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por |2 Secretaria Gestora).
Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Secretaria Gestora).

' Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer use del moduio de consulta ciudadana - Aplicative Ley 2013
de 2019 hitps://www funcicnpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.
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Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Secretaria Gestora).

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o mulias de la
ley 1801 de 2016. Codigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo) (verificar por la Secretaria
Gestora).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (si
aplica)

Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Ley 1918 de 2018.

Certificado definicion situacion militar ( httos://www libretamilitar.mil.co ) . (Verificar por la Secretaria
Gestora).

= Certificacion cuenta bancaria. :

o Captura de pantalia del SECOP Il, en el cual se evidencie el registro del futuro.contratista en este
sistema -

PERSONA JURIDICA:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritasy. certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

Certificado que acrediten experiencia.

Certificado de Existencia y Representacion legal o documento gue acredite su existencia con
expedicion no mayor a 30 dias. (Si aplica). :

Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT).

Certificado de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrito por el representante legal o
el revisor fiscal en caso de que se requiera, lo anterior, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracion de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta vy

complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

Certificado de Antecedentes disciplinarios de |a persona juridica y del representante legal (verifica
por la Secretaria Gestora).

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal (verifica por
la Secretaria Gestora).

Certificado Antecedenteé. judiciales. En caso de personas juridicas se verifica los antecedentes del
representante legal. (verificar por la Secretaria Gestora).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios del Representante legal (REDAM).

Autorizacion.consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Para personas
juridicas se requerira para el representante legal y los miembros de junta directiva. (Si aplica).

Certificacion cuenta bancaria.

Factores de seleccion de la oferta mas favorabie:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el siguiente
perfil y/o experiencia

Perfil:

El proponente deberad acreditar el siguiente perfil: Se requiere un BACHILLER, gue deberan ser
acreditados mediante diploma o acta de grado emitidas por ias instituciones correspondientes
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. Para su validez requeriran de los registros y
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autenticaciones que determinen las normas vigenies sobre 1a materia. Asi mismo, debe presentar ia

tarjeta profesional o matricula correspondiente.

Experiencia:

Bachiller con experiencia laboral minima de tres (03) meses acreditados medianie certificacion

contractual o laboral con entidades publicas o privadas.

El oferente debera allegar los anteriores documentos junto con su propugsta dentro de los dos (2) dias

siguientes al recibo de la presente invitacion.

El Municipio de Bucaramanga, tiene la facuitad, una vez realizada la revision del cump]émientq de jos

requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente, /

ALFCONSOQ PINT ey ALl
Secretario del Intex

Proyecté: Leidy Vanessa Pradilla Leal — Al
Revisé: van Mauricio Madronerc Suarez —
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Bucaramanga, N

Sefiores

SECRETARIA DEL INTERIOR
Alcaldia de Bucaramanga SECOP il
Ciudad

Cordial Saludo,

VO
En atencion a la invitacion a presentar propuesta de fecha ’?f'**- - Oy~ 02 remitida por la
Secretaria de Interior del municipio de Bucaramanga para la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios que tiene por objetc PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE ACCIONES
COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION DE
CONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIC PUBLICO,
EN FAVOR DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™, me
permito presentar propuesta, toda vez que cumplo con el perfii reguerido, de esta manera, acepto
los parametros establecidos para la suscripcidon del contrato, tales como objeto, obligaciones,
valor, plazo y demas condiciones descritas en |a invitacion.

Conforme a lo anterior, bajo la gravedad del juramento adjunto mi hoja de vida con ios siguientes
documentos y anexos generales de ley, que acreditan de manera fidedigna, legal y veraz la idoneidad
y experiencia necesaria para suscribir el contrato:

Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria.

Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria.

Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional.

Certificado medidas correctivas de infracciones Cédige de Policla y conveniencia Policia

Nacional.

« Certificados de afiliacién como cotizante independiente al sistema de seguridad socia!l integral
(salud y pensién). L

+ Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

= Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su respectiva
resolucion que lo acredita.

=« Certificacion cuenta bancaria.

e« Certificados de estudio — Diplomas.

Certificados de experiencia laboral.

e 9 & o @ o o

Atentamente:

CA\Lcvvo Civeia A,
CC. AL YD vup X




Bucaramanga,

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yao, 'iit\&m\o Goeveven . identificado con la cedula de ciudadania CC.
AL2Hd WY certifico que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales
de conformidad con lo establecido en ia Constitucidn Nacional, asi como en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, jos articulos1,2 y 4 de la ley 1474
de 2011 y demas normas concordantes; conozco de las sanciones por trasgresion a las mismas
establecidas en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993, asi como los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada. Por lo anterior declaro bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Dada en la ciudad de Bucaramanga los _7.( =01 -2 a2 6

Atentamente:

QX\\\BH\—O C(_v(“r,. A
CC. Gt 2 ¥I 3>




LERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDAGION:
‘ HOJA DE VIDA SIGEP il

Alenldia do
Bucaramanga’

CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION

HOJA DE VIDA SIGEP il PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
i . SERVICIOS

De conformidad con io establecido en el ARTICULO 2.2.17.10Q, dei Decreto 1083 del
26 de mayc de. ?G15 en e! marco de los principios que rigen la Funmon Publicay ia
Contratacion Estatal en Colombla acorde a las demas normas vigentes, el
Secretario del interior CERTIFICA gue se verifico y valido la Hoja de Vida, en ¢l
" Sistema de informacién y Gestion del Empieo Publico — SIGEP 1l del (la) sefor(a):

EDILBERTO GARCIA ALARCON

C.C. No. 81273437

Asi mismo, se deja constancia de que e! contratista aporto todos los soportes que
dan fe de su idoneidad vy expenenma cumphendo con el perfil requerido por la
Secretaria.

4
o
e

El presente certificado se expide en Bucaramanga, a los l%‘ %—

ecretario del Interior

)



FORMATO COMPLETO

]

ENTI
FPersona Natural —
[Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Garcia .| Alarcon Edilberto

DOCUMENTS DE IDENTIFICACION GENERO NAGIONALIDAD PAlS
oo ® GE. O PAS o NO. 91273437 F O MR NBO oL (R) EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (7 | SEGUNDA CLASE () NUMERO 91273437 oM, 32

FEGCHA Y LUGAR DE NACIMIENTO - DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA biA ves [0 ]ato f CARRERA 40 - 34 85

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  SANTANDER

DEPTO SANTANDGER ‘ MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 2007328586 EMAIL  belo-7019¢natmall.oem

EDUCACION BASICA Y MEDIA- - - =

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADG.( LOS BRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUGACION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA ) ‘

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
) PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1" I 2° I 3 ] 47 ! 5 g* ] 7 ] i i 9" 10" " MES l 12 I ANO E 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG GE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: -
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLC HUMANQ)
GRADUADD TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM?I'?'EL%ESL(? g‘l’i‘i;g ODISOS =
K NG MES ANGC

.y



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489y 442 de 1998)

Y

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRISE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O'MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE

IDIOMA .

LO ESCRIBE

R =] MB A B MB

"

B | MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDO PGR EL ACTUAL

i

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

CONTRATISTA

. | SECRETARIA DEL INTERIOR

CARRERA 11 32 54

RESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAf
ALUALDIA DE BUCARAMANGA % GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COAAED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER { sucARaMANGA .
TELEFGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE BETIRO
6237000 Dia | 28 | Mos | 11 | Ao g 2025 A [ mes| 12 | Ao ﬂ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIBECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CARRERA 11 34 52

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAL
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X FOLOMBIA
DEPARTAMENTO  |municipio CORREC ELECTHONICO ENTIDAD
SANTANDER . | BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _FECHA DE RETIRO
6337000 , oia | o1 | wmes] o2 | ado| 2028 Dia | 30 | Mes| 05 | 4d0 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL - ., { DEPENDENGIA . DIBECTION
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

- Persona Natural
[Leyes 180 do 1995, 488 vy 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

"1 BECRETARIA DEL INTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA BRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA.

DEPARTAMENTC . [municipio | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER . _ 1 BUGARAMANGA,

TELEFONOS iy, 7 FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO

6337000 Dla ! 17 | Mos ﬂ 01 | Ao ﬁ 2022 Dia ] 16 g Mes [ 07 a Ao E 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 11 34 52

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLIGA PRIVADA FAIS

N DEPARTAMENTO MIUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEEONOS . FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
e I o }Mes: ] lAﬁo: l Dia: I E Mes: E ] Afio: E
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPOQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION .
ARIOS MESES
SERVIDOR PURLICO o o
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADCOR INDEPENDIENTE 1

EXPERIENCIA DOCENTE : 0

)
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
,M(Lreygs_lwel)o de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de difigenciamienio

B\)Cu‘«u“\uﬂgu ~'?W—Ol-?02(:
Al Len s Gos e AL

LT FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO Q CONTRATISTA

/
A

|
L i [ =
@sﬂtﬁ'uww SQUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

CERTIFICO GQUE LA INFORMK&) FSONINISTRADA HA SIDO COJJ&TATADA P

w 5 — j oy
SOPORTE. | & _prbe - W _ &/_//(, ;
\f.i’ﬂ'f [ /:% /_:/
Ciudady focha . & V ,\c_;fy NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
= o
K

STTNUINES GRATUITS DE ATENGION AL CLIENTE-NaLI100000 13010 PAGINA WEB: wnw. funclenpubllan.gov.co
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Codigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-20

Pagina: 1de2

Numero: 30534

MUNICIPICO BUCARAMBANGA
NIT. 89%0.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (&) SECRETARIO({A) ADMINISTRATIVO (A}

CERTIFICA

Que GARCIA ALARCON EDILBERTO identificado (2) con cédula de ciudadania No.91273437, suvscribid con el
Municipio de Bucaramanga el{los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA Ko.4582 DE 27 DE
Noviembre DE 2025 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EIL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE ACCICNES COMUNLITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA
MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIOC PUBLICC, EN FAVOR DE LA SANA
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar intervenciones en =zonas verdes, espacio publico y otros entornos estratégicos para
prevenir factores gque facilitan el actuar delictivoe en el municipic de Bucaramanga, 2. Realizar
@l acompahamiento a la Secretaria del Interior en la planeacidén y ejecucion de acciones de
intervencién en zonas verdes, espacio piblice v otros, para controlar factores que faciliten al
actuar delictive en el Municipio de Bucaramanga, apoyando an las actuaciones de territorio de la
misma indole., 3. Asistir a las reuniones y eventos con la comunidad, con entes de control vy
demds dependencias de la administracién y entidades del estado, gue le sean asignadas y en donde
participe la secretaria del interior, en lo concerniente a la convivencia, paz y cultura ciudadana
en el espacic pGblice y el eguipamiente urbane en concordancia con la ley 1801 de 2016 en el
municipio de Bucaramanga cuando le sea requerido, asi mismo, apoyar, adecuar, acompafar, participar
y aportar toda su experiencia en los cperatives y actuvaciones en el territorioc que, en materia de
aceciones de intervencién en =zonas verdes, espacic publico y otres, le sean asignados por la
secretaria del interior., 4. Apoyar la proyeccién vy trémite de respuestas a los correos
institucienales, alertas tempranas, PQRS, organismoes de control y acciones constitucionales de
competencia de la Secretaria del Interior y gque guarden relacidén con su objetc y alcance
contractual, segun lo requiera el supervisor., 5. Documentar las actividades realizadas y las
informacicnes aportadas por los ciudadanos de lag 17 comunas y los tres corregimientos sobre ios
diferentes requerimientos de problematicas en el 4&mbito de acciones de intervencidn en zonas
verdes, espacio piblico y otres, con el propésito de gestionar de manera eficiente soluciones,
articulande con las diferentes secretarias, entes descentralizados y organismos de seguridad vy
judiciales, en caso de gue se presente la recepcién del insumo mediante formato controlado
F-8PC-2200-238,37-183 FORMATC ACTA RECEPCION INFORMACION Y TRASLADO AUTCRIDAD COMPETENTE., 6.
Apoyar a la Secretaria del Interior cuando lo requiera en la ejecucidn de las acclcnes de respeto y
garantia a la protesta pacifica en el municipio de Bucaramanga como un ejercicioc legitimo de los
derechos de guienes participan y de guienes deciden po participar., 7. Cumplir con las funcicones
de almacenista v/o bodeguerc cuande la Secretaria del Interior lo requiera en cumplimiente
intervencién en zonas verdes, espacio publico y otros, para controlar factores que faciliten al
éctuar delictive en el Municipic de Bucaramanga., 8. Hacer entrega en medio magnético al
finalizar el contrate de +toda la documentacidén producida vy clasificarla en razén de 3us
obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada documento gque sea producido o recibide por

la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie correspondiente segén la TRD vigente., 9.
Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigepcia del contrate, como después de su
extincién, & no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualguier informaciédn del

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 8%0.201.222-0 Calle 35 Wo.10-43 Telefono 6337000
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Municipio de Bucaramanga, a la gque tenga acceso como consecuencia del desempeflo de su actividad

contractual, ni a utilizar tal informacién en interés prorio o de sus familiares o amigos.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO; DOS MILLONES CCHOCIENTOS MIL PE3OS 2.800.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 2.800.000,00
VALOR EJECUTADO: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 2.800.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: UN (D1) MES

PLAZO EJECUTADO: 1 MES(ES) ¢ DIA(S).

FECHA DE INICIO: 28 DE Noviembre DE 2025

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 27 DE Diciembre DE 2025

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objebte contractual es de realizacién temporal o no permanente
y el contratista los ejecuta o} con la auteonomia o independenciz que este tipeo de contratos reguiere legalmente, FPor tonto no

hubo ningin tipe de suboxrdinacién o dependencia con la administracion.

Se expide en Bucaramanga a los 28 Dia{as) de Diciembre de 2025

se adhiere y anulan estampillas 2502500880633, pro-noapital por valor de cuatre mil ochocientes pesos ($4.80C,00), ordenanza

012 por wvaler de cuatrocientos ochenta pesas ($480,C0

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

Secretaria Administrativa

Proyecte: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT £90.201.222-0 Calle 35 No.l0-43 Telefono 6337000
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 8380.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO{A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que GARCIA ALARCON EDILBERTO identificado{a) con cédula de ciudadanla Ne.91273437, suscribid con el
funicipio de Bucaramanga el({los) siguientc{s! contrato(s}:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.$65 DE 31 DE
Enerc DE 2023 Cuye Cbieto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DEL INTERICR
EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y REMLIZACION DE OPERATIVOS DE CONTROL, PRESERVACION Y
RECUPERACION DEL ESPACYXQ PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN EL MARCC DEL PROYECTO DENCMINADO
C“IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS SOCTALES PARA 1A CONSERVACION DE LA SANA CONVIVENCIA,
GESTION DE CONFLICTOS COMUNITARICS ¥ USO ADECUADG DEL ESPACIC PUBLICO EN EL  MUNICIPIO DE
BUCARAMANGAY EP.

CBLIGACTONES ESPECIFICAS:

l1.Realizar visitas de inspeccidén, wviglilancia y control del espacio piblico, dentro de los términzs
seftzlades por el suvperxvisor del contrato. 2.Divulgar en la comunidad visitada, leos derschos v
deberes cgue tiene el ciuvdadano respecto al espacice publico, conforme a igs lineamicntos
publicidac dadoes por el superviscr. 3.Participar en les operativos de recuperacién y preservacion
del espacic pablice en la ciudad de Bucaramanga, apovando las actividedes gue realiza la secretarera
del interior junte con el personal de policia metropolitana de 3ducaramanga en cumplimianto de las
nermas, coordinadas por el supervisor del contrato. 4.Participar en los operativos de rocuperac: o
y prezervacién del medic ambiente y del espacico de especlal proteccidn del drea merropolitana v
sectores rurzles del municiplio de Bucaramanga, ©n coordinacidén c¢on las instituciones gue apovan
dichos operatives. 5.Participar en los operativos coordinades por €l supervisor del contrato,
apoyando las actividades que desarrolla ¢l grupo de unidad de respuesta inmediata municipal d=
Bucaramanga (RIMB) 6.Participar en los operativosz coordinados por el supervisor del contrata,
apoyande las actividades gue se desarrcellz loa inspectores permanentes de policla “proteccidn a Le
vide” 7.Brindar apoyo come gestor ciudadano en la implementacién  de estrategias ladicas vy
pedagégicas para el fortalecimiento de la cultura ciuvdadana, en la recuperacion del clivismo v
comportamiento en el espacie publiceo del municipic de Bucaramanga. B.Brindar apoyc como gest.r
caudadane en la soclalizaclién de programaz y actividades realizadas por la secretaria del intecrlc:.
§.Guardar la debida reserva respecto a la {informacién a la gue tenga acceeso Ccon ocasion cel
presente contrato ¥ utilizarla unicamente para los [ines pertinentes. 10.Las demas gue le sean
asignadas por parte del supervisor y que guarden relacién con el objetive contractual.

VALOR, INWICIAL DEL CONTRATO: 0CHO HWILLONES OCHOCIENTOS MIL PERQS &,600.000,00
VALOR TOTAL DEL COWIRATO: 0CNg MILLONES QCUOCIENTOS M1t PLRMS B.R00.000,00
VALOR BJECUTADO: OCHO MILLGNES OCHOCIEMTOS MIL TESOS 8.800.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: 4 MESLDR

PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 0 DIASY.

FECEA DE INICIO: 1 DE Febrero DE 2023

TECHEA DE TERMINACIOH: 30 DE Mayo DE 2023

CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.2062 DE 26 DE
Julio DE 2022 Cuyo Cbjobto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA MIT £90.201.222-0 Calle 35 Ho.10-43 Telefons B330
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B LA IMPLEMEWTACION DE ESTRATEGIAS Y REALIZACION DE OPERATIVOS DE CONTROL, PRESERVACION ¥
RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIRPIO DE BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICINTIVAS SOCIALES PARA LA CONSERVACILON BE I SANA CONVIVENCIN,

GESTION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS Y USO ADECUADO DEL ESPACIO TPUBLICO EM EL MURICIPIC DE
BUCARAMANGA™ ,

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Realizar visitas¥de inspeccion, vigilancia y control del espacio publico, dentre de los términos
sefalados por el supervisor del contrato.? 2.Divelgar eon la comunidad visitada, los derechos ¥
deberes que ticne el civdadano respecto al espacio publice, conforme 2 los lineamientos v
putlicidad dades por ¢l supervisor. ° J.rarticlpar en Yoz operativos de recuperaciédn y preservacién
del espacio publico en la ciudad de Bucaramanga, apoyande las actividades gque realiza la secreraria
el anterior junto oon el perscnel de policia metropolitana de Bucaramanga en cumplimiento de las
nermar,  coovdainadas por el supervisor del contrato.? 1.Participar en les operativos de recuperacidn
Yy presgrvacidn de predios ainvadidos en municipio  de Bucaramanga, apoyande las actividades que
rediize Ja gecietaria del interior junto con el personal de policia metropelitana de Bucaramanga en
cumplamicnte de las normas, coordinadas por ¢l supervisor del contrateo.? S.Participar en los3
sperativos de recuperacion  y preservacion del medic ambiente y del espacio de especial proteccisén
del aree metropolitana y sectores rurales del municipio de Bucaramanga, en coordinacién can las
tnstituTicnes gue apoyan dichos operativos.? €.Participar en los operatives coordinados por el
supervaics:s del contrato, apoyando las actividades que desarrolia el grupoe de unidad de respuesta
nTelista munizipal de Bucaramanga  (RIMB)? T.Partacipar en los operatives coordinados por el
superviicr cel contrate, apoyando las actividades que so desarrclla los inspectores permanentes de
policia “groteccion & la vida” ? B8.Brindar apeoyo come gestor ciudadano en le implementacioén de
estrategies ludicas vy  pedagdgices para el fortalecimiento de la culturaz ciuvdadana, en la
vperacion del cavismo y comportamiento en el espacio plblico del municipioc de Bucaramanga.?

¢l dpoye ccmo gestor ciudadano en la socializecidn de programas y actividades realizadas por
12 secretzria del interior.? 10.Guardar le debida reserva respecto a la informacidén a la que tenga
zgcese con ocasion del presente contrato  y  utilizarla dnicamente para los fines pertinentes.?

zue le segn asignadas por parte del supervisor y gue guarden relaclén con el objetive

VALCR IMICIAL DEL COHTRATO: ONCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIEMTOS TREINTA Y
TPES PESQS CON TﬁEINT.’\ ¥ TRES CENTAVOS 11.293.333,233

VALOR TOTAL DEL COMTRATO: ONC’E MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES DESQS CON  TREINTA Y TRES CENTAVOS 11.293.333,33

VALOR EJECUTADO: ONCE HILLOMES DOSCIEMTOS MCVENTA Y  TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y

TFES PESOS COR TREINTA Y TRES CENTAMOS 11.293.333,32

PLAZO DEL COHTRATO: Y 4 HLAS

PLAZO EJECUTADO: LOMESHIESY 4 DINS) .
FECEA DE INICIO: AT G Tulle DE 2022
FECEA DE TERMIMNACION: 30 LC Diclembire DE 2022

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.371 DR 15 DE
Enerc DE 2022 Cuyc Cbjeto os: PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN LA SECRETARIA DEL INTERICR
EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y REALIZACION DE OPERATIVOS DE CONTROL, PRESERVACION ¥
RECUPERACION DEL ESPACIC PUBLICO EN EL MUNICIPIC DE BUCARMMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTC DENCMINADO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS SOCIALES PARA LA CONSERVACION DE LA SANA CONVIVENCIA,
GESTION DE COMNFLICTOS COMUNITARIOS ¥ USQ ADECUADO DEL =SPARCIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

MUHTICIPIO CE BUCARAMRIGA HIT B40.201.227-0 Colle 35 Ho.lO-43 Telefono 6337000
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CBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.7Realizar visitas?de inspeccioén, vigllancia y control del eapacio pibllco, dentro de los téominos
scflalades por el supervisor del contrato.?2.7Dlvulgar L-n In comunidad wvizitada,
deberes que ticne cl civdadano rrapecto al  espacio publico,

publicidad dados por ¢l supervisor. 7 J.?rarticipar en  los

lon derochon vy
conforme a loa  lineamienros vy
operatlves  de recuperacian Y
preservacidn del  espacio piblice en la cludad de Bucaramanga, apovando las actividazs: que reali.
la secretarid del interior Junto con el pursonal de policie metrepelitana de Bucaranasas on
cumplimiente de las nermasz, coordinadaz por el supervisor del contrats,? AL?Parbln:ipac

operatives de recuperacioén y preservacién de predien invadides en municiple de

mno ]
uucaxamanQa.
apoyande las actividades que realize la seerctaria del interior junto con el perasonal de policia
metropolitana de Bucaramanga en cumplimiente de las normas, coordinadas: por el asupervisor -l
contratoe.? 5.?Participar en los operativoes de recuperacidédn y presecrvaclén del medio ambiente ¥ ouel
espacio de especial proteccién del 4rxed metropolitana vy  secteores rucvales  del municipio e
Bucaramanga, on ceooxdinacion con las instituciones gque apoyan dichos operatives.? £.7Farticipar +r
los operatives coordinados por ¢l supervisor del contrato, apoyando las actividades gque dezarrol . -
el grupo de unidad de¢ respuesta inmediata municapal de Bucaramanga (RIMB}? 7.7%Participar en 1 -
opexatives coordinados por el supervisor del contrato, apovando las actividades que o desarcol.a
los inspectores permanentes de policia “proteccidn a la vida” 7 8.78rindar ApOYyo TOmS  JeslLlr
civcadano en la implementacidén de estrategias ludicas y pedagtgicas para el fortalecimiento de la
cultura ciudadana, en 1la xecuperacién del civisme y comportamiento en el espacio poblico owl
municipio de Bucaramanga.? 9.%Brindar apoyo como geator ciudadanoc en la socializacien ce programas
y activicdades realizadas por la sccretéfia del interior.? 10.7Prestar apoyo en laa activadades,
acciones, mecanismos y/o estrategias que implemente o adopte la secretaria del intersor. - -
cesarrollo de la mitigacién de la pandemie COVID 19.7 11.7Guardar la deblda reserva respesto a
informacion a la gue tenga acceso con ocaslon del prescnte contraro y utilizaris dn:camance 0L A
les Zines pertinentes.? 12.7Las demds que le scan asignadas por parte del SUDErv1isor vy gue guarc-n
relacion con el objetivo contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TRECE. MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQS 13.200.0600,00
VALOR TUTAL DEL CONTRATC: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MiL PESCS 13.200.000,00
VALOR EJECULADO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL FESCS 13.200.000,00
PLARZO DEL CONTRATO: 6 MESHS

PLAZD EJECUTADO: A MES(LST 0 BIRSY.

FECHEA DE INICIO: 17 DI Gneoco CE 2022

FECHA DE TERMINACION: 16 DE Juliv DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.1211 DE 4 DT
Junic DE 2021 Cuyo Objete eos: PRESTMAR SERVICIQS DE APOYOIJ\ Ln GESTION EN LA SECRETARIM DEL INTERIOR
EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y REALIZACION DE OPERATIVOS DE CONTRCL, PRESERVACION ¥
RECUPERACION DPEL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA EN EL MARCCO DEL PROYECTO DENOMINADO
PIMPLEMENTACION DE ARCCIONES E  INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA
SANA CONVIVENCIA EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA®

OBL1IGACICNES ESPECIFICAS:

1.Realizar wvisitas de inspeccidn, wvigilanclia y control del egspacio plbliceo, dentre de los teérminnsg
senalados por el superviscor del Contrate.Z.Divulgar on  la comunidad wvisitada, los derechos vy
deberes que tiene el ciudadan¢o respecte al espaclo publico, conforme a  los lineamicntes v
publicidad dados por el supervisor.3.Participar en los operativos de recuperacion y preservacion
del espacio ptblice en la ciuvdad de Bucaramanga, apoyande jas actividades que realiza la Secretario

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890,20L.222-0 Calle 35 NMo.10-43 Telefona 633700

L)
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del Interior junto con el personal de Policla Metropelitana de Bucaramanga en cumplimiento de las
normas, ccordinadas por el supervisor del contrato.d.Particlipar en los opcrativos de recuperacion y
preservacion de predios invadides en municipico de Bucaramanga, apoyando las actlvidades que realiza
la Secretaria del Intericr 3junto con el personal de Pollicia Metropollitana de Bucaramsngz en
cumplimiento de las normas, coordinadas por el supcrviser del contrate.5.Participar en los
operatviveos de recupcracién  y preservacidn del medio ambiente v del capacic de especizl proteccién
del drea metropolitana y sectores wurales del Municlpio de Ducaramanga, en Ceordinacidn con las
1nstitucaones gue  apoyan dichos oporativos.é.Participar eon los operétivos coordinados por el
supervise: del centrate, apeyando Jas actividades quec dezarrolla el grupo de Unidad de Respuesta
inmediata Municipal de Bucaramanga (RIMB}.7.Participar en los operativeos coordinados por el
superviscer del contrato, apoyande las actividades gue se desarrolla los inspectores permanentes de
Frolicia “"PFroleceién & 1la vada.8.Brindar apoyo come gestor ciudadano en la implementacidén de
estrategias  indicas vy pedagégicas para el fortalecimicnto de la cultura ciudadana, en la
[ECURETIACISN del civismo y comportamiento an el espacio publico del Municipio de
Bucaramansa.f.hpayar a la Secretaria del interior en lo  concerniente a la convivencia, paz ¥
cultura c:udadane en el espacio publico y el cquipamiento urbano de confeormidad con la ley 1801 de
JO01E iR Frindar  apoye c¢omo  gestor ciudadanc en la socializaciédn de preogramas y actividades
ealizzdas por la Secretaria del Interior.ll.Prestar apoyo 2n las actividades, acciones, mecanismos
y/0 estrateglas que implemente o adecpte la Secretaria del Interiocr, en desarrolle de la Mitigacion
de 12 pancemie COVID 1912.Guardar la debida reserve respecto a la informacién a la que tenga acceso
con ccasion del  presente contrato y utilizarla Unicamente para los fines pertinentes.l3.Las demas
gue le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden relacién con el objeto contractual.

ORLIGACICONES ESPECIFICAS ADICICHNATL 1

l.Fealizar visitas de iLnspeccisn, vigilancia y control del espacico piblice, dentro e los términos
sefalados por el supervisor del Contrato.Z.Divulgar en la comunidad visitada, leos dereches v
deberes gue tiene el ciudadano respecte al espacic publico, conforme a los lineamientos v
publicided dados por el supervisor.3.Participar en iés operativos de recuperacidn y preservacion

pacao publice en la ciudad de Bucaramanga, apoyando las actividades que realize la Secretaria

o3
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=
—

nTerloY Junto con el personal do Policla Metropolitana ¢e BuCoramanga en cumplimiente de las
normes, ccordinedas por el supervasor del contrate.d4.Participar en los operatives de recuperacidn vy
pzeserves.in de predios invadidos en municipre de Qucaramanga, apeyande las actividades que realiza
ta 3ecrewarba del Interior junto con el personal de Policia Metropeolitana de Bucaramanga en
cumplimiento de las normas, coordipadas por el supexviser del contrate.f.Participar en  1los
ocperativos de recuperacidén vy preservaciédn del medio ambiente y del espacio de especlal proteccidn
del area metropolitana v secteores rurales del Munlciplo de Bucaramanga, en Coordinaciédn con las
1nstituciones gue apoyan dichos operatives.&.Participar en los operativos coordinados por el
supervisor del contrato, apoyande las actividades que desarrolla el grupo de Unidad de Respuesta

Inmediata Municipal de Bucaramanga {RIMB).7.Participar en los operativos cooxdinades por el

supervisor gol centrato, apoyande las actividades gque se desarrclles los inspectores permanentes de

Policia “Proteccidén a la wids”.B.lrindar apoyo como gestor ciudadano en la ilmplementacién de

z3Lrategtlas ludicasz y pedagbgices para el fortalecimiento de la cultura ciudadana, en la
recuperacion del civismo y comportamiento en el eapacio péblico del Municipio de
Bucaramanga.9.hpoyar a la Secretaria del interior en lo concerniente a la convivencia, paz ¥
cultura ciudadana en el espacioc piblice y el equipamiente urbano de conformidad con la ley 1801 de
2016.10.Brindar apoyo como gestor cludadano en la soclalizacién de programas v actividades

realizadas por le Secretaria del Interior.ll.Prestar apove en las actividades, acciones, mecanismos

y/o estrategias gue implemente o adopte la Secretarla del Interior, en desarrollo de la Mitigacidn

de la pandemin COVID 1912.Guardar la debida rescrva respecto a la informaciéon a la gque tenga acceso
con ccasién  del

presente contratco y utilizarla unicamente para los fines pertinentes.l3.lLas demés

MUNICIFIO UE BUCARAMANGA VIT 8%0,201.222-0 Calle 15 Mo.10-42 Telefono 6337000
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que le sean asignadas por parte del superviser y que guarden relacién con el objete contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOCK MILLOMES PESQS 12,000.000,00

VALOR ADICIONAL 1: U MILLOM CUATROCIENTOS MIL FESOS 1.100.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATC: TRECE MILLOMES CUATROCIENTOS MIL PE3OS 13.400,000,40
VALCR EJECUTADO: TRECT MILLONES CUATROCTERTOL MIL FESOZ 12,400,000, 00
PLAZO DEL CONTRATO: 6 :

FLAZO ADICIONAL 1: 21 DIAS

PLAZO EJECUTADO: G MES(ES} 21 DLA(S).

FECHEA DE INICIO: 8 DE Junio DE 2021

TECEA DE TERMINACION: 28 DE Diclembre DE 2021

FECEA TERMINACION ADICIOMAL 1: 28 DE Diclembre DE 2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA Mo.1300 DE 17 BE
Septiembro DE 2020 Cuye Objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETAREA DE
PLANEACION AL GRUPO DE CLASIFICACION SOCTOECONOMICO ¥ £STADISTICO REALTIZANDO EL DROCESC DI
RECOLECCION DE INFORMACION SISBEN (APLICACLON DE LA ENCUESTA} EN EL DMC, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS, DIRECTRICES Y MANUALES DEFINIDOS POR EL DNP ¥ LAS DEMAS DADAS POR LA ADMINISTRACION
DEL SISBEN

CBLIGARCIONES ESPECIFICAS:
1.Recibix el Dispositive MOvil de Caphura (DMC) paras el desarrollo del trabajo de campo al iniciz
del contrate velando por su bugn estade ¢ informande al superviser mensuelmente sobre ol

2.Recibir el reparteo de las encuestas asignadas y sincronizar el Dispositivo Mavil de Captuza (DU

misr

validande el cargue de las unidades de vivienda asignadas diariamente.3.Aplacar la encuesta =n l.-s
viviendas y hogares de acuerdo con los Técnicos impartidos por el NP y laz
dizectrices dadas por el supervisor.4.Entregar las planillas y formatos establecidos del traba-o
realizado diarie, Jjunto <on la sincronizacidn

lineamientos
del Dispeositive.5.Guardar el secreto y
confidencialidad de toda la informacién a la gue tenga acceso durante la vigencia del Contrato.
6.Cumplir con las demas actividades relacionadas con el cbjeto del contrato de acuerde cen g
serialado por el supervisor y rendir
despacho.

informes mensuales a2l mismo o cuando sea

requerido

Dor 1

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
VALOR TOTAL DEL CCNTRATO:
VALOR EJECUTADC:

PLAZO DXL CONTRATO:

PLAZC EJECUTADO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

CINCO MILLONES CUATRODCUIENTOS MIL DESOS 5.400.000,00
CINCO MILLONES CUATROCIENTCOS MIL PESOS 5.400.000,00
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PERCS 5.400.000,00
TRES (3) MESES

3 MES(CS) O DIALS).

21 DR Septiembre DE 2020

20 LE Itererhive DE 2020

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOIO N LA GESTION, CONTRATRCION DIRECTA No.4Q0 DE 17 DE
Febrerc DE 2020 Cuyc Objetc ep: PRESTAR SERVICIOS PERSONARLES N LA SECRETARIA DE PLANEACION COMD
APOYO AL GRUPC DE CLASIFICACICN SOCIQECCNOMICO ¥ ESTADISTICO, REALTIZANDO EI. PROCESC DE RECOLECCION
DE INFORMACION SISEEN (APLICACION DE LA ENCUESTA) EN EL DMC, DE ACUERDO CON 10S LINEAMIENTOS,
DIRECTRICES Y MANUALES DEFINIDOS POR EL DNP Y LAS DEMAS DADAS POR LA ADMINISTRACTION DEL SISBEN

CBLIGACIONEY ESPECIFICAI:

1.Recibir el DMC y sus accescrios para cl desarrollo cel operativo ce campo, verificar gue el DC

funcione correctamente antes de salir & campo y realizar las labores de alistamiento del TG

MUNICIPIO DE BUCARRMANGA MIT 8%¢.201.222-0 Caile 35 No.10-43 Telefono 6337 -
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diariamente antes de  salir  a cappo.2.Aplicar la cncuesta en las  viviendas ¥y hogaresde acuerdo
can  les  lincamientos técnices  impartides por ol DBHP y  las  directrices dadas por el
supervizor.3.Aplicar la encuesta utilizande el softwarc incorporade en el DMC y responder por la
calidad de la misma.4.Cumplir diartamente con 1a carga de trabajo que le sea asignada, aplicands el
catal dr encuestas en cada une de Jos hogares cxistentes on las viviendas que le asigne el

(k-]

supervisay. S, Infermar al Supervisor aquellas situaciones cspeciales ¢ problemas que se 1
presentenr para la oportuna y correcta realizacldn de su trabajo.6.Adelantar de manera diligente 1
lavor poa:a aarantizar <alidad y coxrecte diligenclamiento del formulario de la encueata en ¢

o

digporitive movalo@e captura DMC. Al aplicar la encuesta debe leerr terxtualmente las preguntas con

cuf respe-iivas tespuestas  y mantensr 1A confidencialidad de le informacidn receolectada.?.Cuidar
tos pierss entrezados para la ejecucion y desarrollo de la labor contratada - Rscabir el DHMC ¥ sus
aCCoEOTICES  aplicar las me)oras practicas de uso del le mismo, Yy responder por le pérdida o©
deteriare de los mismos. Em caso de siniestre realizar los procedimientos administrativos a que
ha

v2 lucer. Develver los bienes entregados para le ejecucidn y desarrollc del contrato, de
nfoimiacze con los procedimientos alll esteblecidos.B8.Entregar diariamente al supervisor de campo
Esta labor se lleva a cabo wediante un proceso de sincronizacién del

1 documento de identificaciém gue lo acredite como parte del egquipo Sisbén.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: D187 MILLOMES QCHOCIEMTOS MIL PESOS 10.800.000,00
VALOR TCTAL DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 10.800.000,00
VALOR EJECUTADO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL FESOS 10.800.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (05} MESES

PIAZO EJECULADO: 6 MES{ES} 0 DIA(S).

FECYAR DE INICIO! L¢ DE Febrerc DE 2020

FECEA DE TERMINACION: 1 DE Agoste DE 2020

CONTEATD TF PRPESTACION DE SERVICICS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.2414 DE 23 DT
Junic DE 2011 Cuye Objeto es:"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE IA SECRETARIA DE
DESERPOLLO SOCIAL EN LAS ACTI\)IDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION NUTRICIONAL [MERCADOS)Y PARA EL ADULTC
MEYCE.

DELIGACIONES ESPECIFICAS:
© % AFSYAF LLS ENTREGAS DE MERCADOS PROGRAMADAS POR LA COORDINACION EN LAS DIFERENTES
, roERRGIMIENTOS DEL MUNIGIPIO DE BUCARAMANGA. 2.PARTICIPAR EN LA ELABORACION OE LAS
sn £p L5s ADULTOS WATORES PARA PROMOVER SU PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES ENTREGAS D0
sEeun3 ESPECIALES, ACTIVIDROES SOCICCULTURMLES MASIVAS Y DE ORIENTACION NUTRICIONAL A LOS
. ivopES 3 ATEUCION ¢ GRIENTACION A LOS ADULTOS MAYORES EN EL PROGRAMA ATENCION NUTRICIOMAL
(MERCLDOG) PRRA EL ADULTG MAYOR. 4,APOYO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE SE FROGRAMEN
orfs Lof AOULTGS MAYGRES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ATENCION NUTRICIONAL (MERCADOS) PARA EL ADULTO

VALOR INTCIAL DEL CONTRATGC: CIHeo MILLONES DOSCIENTOS MIL FESOS 5.200.000,00
VALGR TOTAL DEL CONTRATO: crpen MILLORES DOSCIENTOD MIL PESOS 5.200.000,00
PLAZO EJECUTADO!: iSO DIANEY .

FRCEA DE IHICIO: 74 ©E Junio DE 2011

FECHAM DE TERMIHACION: 23 DE Ortubre 0E 2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS AROYO A LA GESTION No.718 DE 10 DE
Febrero DE 2011 Cuyo Obloto os:"PRESTAR SIRVICICS TE APOYO Y ACOMPANAMIENTO CCMO ALFABETIZADCR
GUIANDO ¥ ORIENTANDO AL ADULTQ MARYOR EMN EL DESARROLLO DEL PROCSSO FEDAGOGICO IMPLEMENTADO, OFRECIDO

HHTCTIPIO OE BUCAREMAIIGA HIT RAQF01.7250-0 Calle 35 Mo, 10-43 Telefono 6337000
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POR LOS CENTROS DIR DE LA SECRETARIN DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ALCALDIA DE BUCARRAMANCGAC,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Motivar a los adultcocs mayores para qur utilice su tiempo libre en actividades de <onscimient:
aprendizaje, ludicas, arte y recreacidn con cl programa de alfabetizacitn.2.Brindar asesorias «n
las darcas académicas de mayor dificultad,3.Dlrigir actividades en lecto-escriturs al adultg
maycr.4.Crear estrategias a través dc talleres, (ichas pedagégicas, Juegos para {mplementar v
afianzar su conocimiente.5.Evaluar el proceso de aprendizaje con los adultos mayoresz.f6.Peallzar
entrega de registro fotogrdfico, planillaz y soportes de la ejecucidn del contreto mensual. 7. Apoyer
el plan especial de incerperacioén o vinculacién de adultos mayores a las organizaciones construidas
y/o de la constitucion de nuevos grupes de poblacién de adulto mayor especialmenze de nivelasn 1y 7
de sisben.8. Apoyar todas las actividades que sc realicen en los centros dia vy la Sezrerfaria -~
Desarrcollo Socialacerde cen el objeto ceontractual.9. Presentar ol informe mencual de  aje

de actividades acompafade de los documentos que acrediten o evidencien su cumplimieanto.ll.lLas demas
directrices relacionadas con el objeto del contrato que le asigne el supervisor.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CINCO MILLONES COSCIENTOS MIL PESOS 5.200.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATG: CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 5.200.000,00
PLAZO EJECUTADC: 4 MES(ES] 0 DIAIS).

FECHA DE INICIC: 14 DE Febrero DE 2011

FECHA DE TERMINACION: 13 8L Junio DE 7011

CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYC A LA GESTION No.3816 DE 4 DT
Noviembre DE 2010 Cuyo Objato 08 :PRESTAR SERVICICS DE APOYC COMO ALFABETIZADOR ORIENTANDD AL ADULTD
MAYOR. EN EL DESARRbLLO DE LAS ACTIVIDADESLUDICO-RECREATIVAS QUE COFRECE EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LOS CENTROS DEL MUNICIPIO CE
BUCRRAMANGA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.ARPOYO AL ADULTO MAYOR EW EL MANEJQ Y BUEN USO DE LOS MATERIALES DICQACTICOS CQUE SE LE O :
APRENDIZAJE.2. BRINDAR ASESQRIAS EN LAS TAREAS ASIGNADAS A CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE PARTICIP:Y
EN EL PROGRARMA.3. REGISTRAR LA ATENCION D& PERSONAS POR EDAD, SEXQO, NIVEL DE ESCOLARICAD Y
COHDICION, ADSCRITCS A LOS CENTRCS DIAR.4. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORME DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS CON SOPORTE FOTOGRRFICO Y PLANILLAS.5. ARPOYAR Y PARTICIPAR EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADSS
PROGRAMADAS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL Y CENTRG DIA.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: U5 MLLLOMES CIENTO SESENTA Y  SEIS MIL SEISCTENTOS SCSEMTA ¥ SEIS
FEEQLS 2.160.0G6, 0D

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOS HILLONES CIENTO SESENTA ¥ SOIS MIL SETRCIENTSS 3JESENTA ¢ SEIS
PESTS Z.100.66%, 00

PLAZO EJECUTADO: 1 MES{FES) 20 DIA{S!.

FECBA DE INICIC: 4 DE HNoviembre DE 2010

FECBA DE TEFHMINACION: 27 DE blcienbre DE 2010

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTAGION DE SERVICIOS APOYO A LA CESTION No.1583 DE 29 DI
Enero DE 2010 Cuyo Cbjote ops:APOYAR LA GESTION DE LA INSPECCION DE ESPACIQ PUBLICO EFECTUANDS LA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS POLICIVAS TENDIENTES A LA PROTECCION DEL ESPACICQ
PUBLICC EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON EL FIN DE EVITAR LA AFECTACION DEL MISMO FOR PARTE DE
PERSONAS HATURALES O JURIDICAS

MUNICLIPIC DE BUCARAMANGA MIT 690.201.222-0 Calle 35 Ho.10-43 Telnfong §337000
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CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T.EFECTUAR LA VERTTICACTION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAZ POLICIVAS TENDIENTES A LA PROTECCION DEL
ESEACLD PUBLICC EN EL MUNICITIO DR BUCARAMANGA. 2 .APOYAR A LA INSPECCICH EN LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL COD1GO NACIOWAL, COBTGO DE POLICIA DE SANTANDER Y MANUAL DE CULTURA ¥ CONVIVENCIA
CIUDADANA DE RUCARMMANGA Y LAS NORMAS OQUE LAS MODIFIQUEN © ADICIONEN. J.APCYAR LOS OPERATIVOS C
VISITAS DE CONTROL DE VERIFICACION OF CUMDLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE REGULAN O PROTEJEN EL ESPACIO
PUBLICO EN Rl MUNICIPFIQ DE DUCARRMANGA EN ASOCIO DE LAS AUTQRIDADES DE POLICIA.4.ELABORAR 1L0OS
INFORNES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE LAS NORMAS POLICIVAS DE PROTECCION DEL ESPACIO PUBLICO
EN EL MUNICITIO DE BUCARAMANGA.S5.PONER A DISPOSICION 5US CONOCIMIENTOS PARA LA PROYECCION DE LOS
CEICTIQE EMANADROS DE LA [HSPECCION DE ESPACIO PUBLICO RELACIONADOS cow EL OBJETO
CONTRATTINL G, PRESENTAR  INFORMIES  MENSUALES DONDE SE DETALLEN  LOS CONTROLES DE VERIFICACION BDE

CUMPLIMIENTO BEALICADOS,

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PE5S0S 6.600.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $EIS MILLOMES SEISCIENTOS #IL PESOS 6.600.000, 00
PLAZO EJECUTADO: 6 MES(ES) O DIA(S).

FECEA DE INICIO: 2% DE Baere DE 2010

FECEA DE TERMINACION: 28 DE Julic DE 2010

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.2366 DE 22 DB
Septiembre DE 2009 Cuyc Objeto es:RESTAR SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION COMO LYICENCIADO EN LA
INSPECCION DE ESPACIO PUBLICO ADSCRITA A LA SECRETARIA DB GOBIERNC MUNICIPAL EFECTUANDO 1A
PROYECCION DE LOS INFORMES DE GESTION DE LA INSPECCION DE ESPACIC PUBLICO RELACIONMADOS CON 1OS
OPERATIVOS EFECTUADOS Y LA EJECUCION PRESUPUERSTAL DE LOS RECURSOS PROPIOS IGUALMENTE EFECTUAR LA
MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL FROYECTO DENOMINADC " CONTROL VIGILANCIA Y RECUPERACION
DEL ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

LLEPEZTAF O ZERVICIOS PERSOUALEZ EM LA SECRETRRIA CE GOBIERNO - INSPECCION DE ESPACIO PUBLICO
RPCYANDD LA PFACTICA DE VYISITAS Dz CONTROL ¥ RECUPERACICN DEL ESPACIO PUBLICO EN ASQOCIO CON LAS
AUTORIODALES DE POLICIAZ . APOYAR LA PRACTICA DE OPERATIVOS DIURNOS Y NOCTURNOS EN COORDINACION CON
LASZ AUTCFIDADEY DE POLICIA, TENDIENTES A LA RECUFERACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMMIGH . 3 EFECTURAR LA VISITAS DE VERIFICACION DEL I::SPACJ{O PUBLICC EN LOS DIVERSOS SITIOS DE LA
CIUDAD UZ SEAN ASIGNADOS POR EL TITULAR DEL DESPACHC.4.APOYAR AL INSPECTOR DE POLICIA Y A LAS
AJTCRIDALES DE PFOLICIA EN EL PROCEDIMIENTO DE DECOMISOD O INCAUTACION DE MERCANCIAS QUE INVADEN
ESPRTLG PUBLICO. LLDILIGENCTIAKR LOS FORMATOS Y/0 ACTRS DE VISITA EN DEBIDA FORMA Y ALLEGARLOS AL
DEIFACED LE LA THSPECCION DE ESPACIO PUBLICO PARA  SU DEBIDC TRAMITE Y ARCHIVO6.PRESENTAR AL
IN3PECTOM LE POLICIR URBANG INFORMES MENSUALES DONDE SE DATELLEN LOS OPERATIVOS O DILIGENCIAS
OBRJETO OE AKPOYG Y EL REZULTADC DE LAS MIGMAS. 7.CLASIFICAR EN DEBIDA FORMA LOS DOCUMENTOS QUE LE
DESIGUHE EL INSPECTOR DE POLICIA.B. DAR EL TRAMITE A LAS DIVERSAS COMUNICACIONES ALLEGADAS AL
DESPATHG LE LA IHSPECCICU DE ESPACIO PUBLICO RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

VALOR INICIAL DEL CCHTRATO: TRES MILLOWES MNOVECIENTOS MIL PESOS 3.900.000,00
VALOR TCTAL DEL CONTRATO: TRES MILLOIGD NOVECIRHTOS MIL PESOS 3,990.000,00
PLAZO EJECUTADO: RS TENE Srel B0 I VR F (W R

FECHEM DE INICIO: s b Yeptiembre L g6

FECHA DE TERMIMACION: 1 DL brcrembize: DE 2009

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION Ne,21118 DE 25 DE
Marze DE 2009 Cuyo Objetc oam:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA CESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA

MOHTICIF1O DE BUCARAMANGA NIT RYD S0 222=0 Calle 3% Ho.10-43 Telefono 6337000
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DE GOBIERNO MUNICIPAL- INSPECCION DE ESPACIO PUBLICO APOYANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
DENCMINADO " CONTROL VIGILANCIA Y RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICC DEL MUNICIPIO DE BUCARAMMIGA™ A
TRAVES DE LA MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL MISMO,

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

o 1.EMITIR LOS CONCEPTOS TECNICOS QUE SE REQUIERAN POR PARTE DE LA SEGCRETARIA DE GOBIERNC - INGPECCIC
DE ESFACIO PUBLICC EN LAS MATERIAS Y COMPETENCIAS PROPIAS DE BICHA OFICINA. 2.APOYAR L& PRATICA LE
CPERATIVOS QUE SE REALICEN POR PARTE DE LA INSPECCION DE ESPACIO PUBLICOI.APOYAR LA MEDICION CEIL

L CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PREVISTAS EN EL PROYECTO DENOMINADO CONTROL VIGILAHCIA ¥ PECUPERACION DEL

ESPACTO PUBLICO DEL MUNICIPIC DE BUCARAMAMGA4,PRESENTAT LO% REZPECTIVOS THFORMES QU.E DEQUIEPA L

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GQBIERNO O LAS QIVERSZAS AUTOPLDADES SOBRE EL  CUMPLINIENTO

Tea

L
- FROYECTO R CARGO DE LA INSPECCION DE LESPACTO PUBLIGO.S.DAR ORIENTAZICHES A LAS PERSZUAS CLF

REQUIERRAN LOS SERVICIOS DE LA INSPECCION DE ESPACIO PUBLICO.E.0AR EL TRPAMITE A LAZ DIVERINS

COMUNICACIONES ALLEGADAS AL DESPACHC DE LA INSPECCIGN DE ESPACIO PUBLICO RELACIOMADAS DIRECTRMENT E
CON EZL OBJETO CONTRACTUAL.

VALOR INICIAL DEL CONTRATC: SEIS MILLONES QUINTENTO3 MIL FESQS 6.5300.000,60
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SEIS MILLOMES QUINIENTOS MIL FEZ303 6.9500.300,00
PLAZC EJECUTADO: 5 MES{EG) 0 DIA(S).
FECEA DE INICIO: 256 DE Marazg OE 2009
FECEA DE TERMINACION: 25 DC Agesto DE 2009
CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS, ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MIMIMA CUANTIA No.l780 DE
6 DE Octubre DE 2008 Cuye Objeto es:PRESTAR SERVICIOS DE APQYO A 1A GESTION EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNC MUNICIPAL~INSPECCION DE ESPACIO PUBLICO APOYANDO LA PRACTICA DE OPERATIVOS DIURNOS Y
NOCTURNOS EN LA COORDINACION CON LAS AUTORIDADES DE POLICIA E IGUALMENTE APOYAR LA PRACTICA DE
VISITAS DE CONTROL A LA OCUPACION DEL ESPACIO PUBLICO EN LCS DIFERENTES S$ITIOS DE LA CIUDAD LAS
DEMAS ACTIVIDRDES ASIGNADAS POR EL INSPECTCR DE POLICIA Y EL SECRETARIO DE GOSBIERND MUNICIEAL
ACORDE CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VALOR INICIARL DEL CONTRATO: CUATRO MILLOMES PESDS 4.000.000, 00
VALOR TOTAL DEL CONTRAXO: CUATRO MILLOMLCS PESCS #.000.000, 00

L PLAZO EJECUTADO: 4 OMES(ESD 0 DIASY,
FECEAM DE INICIO: L DF Octubree DR 20D3
FECEA DE TERMINACION: 5 DE I'ebrero DD 2000
Es de anotar que ¢l cltado contrato por su natucaleza legal, el objuro cuntractual en de realizacion temprral o o permanenrs
y el contratizta los ejecutalo) <on la autenemla o andependencis que rnte (1P de Sontratos requilers Lenalmente, Pt <anto ro
hubo nlrgin tipo de subordinacidn o dependencia con la adninistracion,

Se expide en Bucarasmanga a 1oa 1 Dialast de Junie de 2073

5S¢ adhlere ¥y anulan estampillas,. pre-heapltol o walor e dpes mlT novespeaton pexsa (59,900,009, apdennzy 2D por vals
de treaclentos noventa pesos {(5300,00)

’ i ATIT
MUNICIPIOQ DE DUCARAMAMGA MIT B9(.201,222-0 Calla 15 Mo, 10-43 Telnfone /22

Powered by ] CamScanns
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Formutario del Registro Unico Tributario

2. Goncepto |0 | 21 Actualizacidn

4, Ngmero de formulario

(8415)7707212489984(8020) 0000014

14914282617

|

91428261 7

P
et

5, Numero de Identificagién Tributarla (NIT) 6. DV | 12, Diroceldn socclonal

14, Buzén clectrdnlcn
P

9 1 2 7 3 4 3 7 7 Impuestos y Aduanas de Bucsramanga P . ,-"/ .
IDENTIFICACION S AN N
24. Tipo do contribuyente 25. Tlpo de documonto 26. Nemoro do Identifleaclon —. T o
Persona natural o sucesién iflquida 2 |Cécula de Cludadania 13 91273437, )
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento § " | 40, Cudidfnlclple
COLOMBIA 1 6 9 |Sentander 6 8 'Bucaramanga 00
| 31. Primer apeilido 32. Begundo apellido 33, Frimer nombre 3a:2tios hombres
GARCIA ALARCON EDILBERTO _ ;
JR5._Razon social i
»—J 36, Nombre comorclal
R
BICACION, .
38. Pals 39. Dopartamento ' 40, Cludag/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 B8 |Bucaramanga 00
41, Direceldn principal - R
CARRERA 40 34-85 S T s
42. Correo alecirtnico beto-7019@hotmail.com et e
43, Codigo pestal 0 44, Tewtond 1% o 928 7 9 2/45 Telttono 2 300732868
Ceet L CLASIFICACION
Activjuad-aconomica - Ceupaclén |
Agtividad principal Acilviddad sacunuaria- Otras actividades 52, 80
S~ - S _ 2. Numero
46. Codigo a7, Fecha Iniclo actividad 48, Codigo ™, “494Fecha nicld delivicad 50, Cadlgo 1 2 51, Codigo establecimientos
|5 320/]2019040 8] NN | ] | s 22 1] |
Il 4 A
: A ZTRasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ’ L1611 12 13 14 15 16 17 48 19 20 21 22 23 20 25 2%
’ 1
. i¢]a}
53, Cédigo {4 9 ’
-7 - No responsable de [VA ///'-
i
i
e
, /-\
o
Usuaik Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10
| i ‘ \ ! l l ‘ ‘ E 55. Ferma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo I }57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | ] .o |

IMPORTANTE; Sin perjulclo de las actuallzaclones a qua haya lugar, la inscripelén en ol Registre Unleo Tributario -RUT., tendrd vigencia Indeflnlda y en consecuenela no e exlgird su renovaclé

Para Uso exclusive dc Ia DIAN

st D NG 60, Ne, do Follos: El

59, Anaxos

La Infermacidn suministrada a travde dol formulario oficlel to Inacripeidn, actualizaclsn, euspensisn
y cancolatién dol Registro Unles Tributarle (RUT}, dobord ser exacla y veraz: an caso do conslalar
Inexactitud an alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminlstralivos
sanclonalorios o do susponslén, segun o caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 dol Tecroto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef trdmite el usuarlo fue Informado y acepla |2 polllica de
tratamionto de datos loy 1581 do 2012,

Firma del solicltante:

Firma aulorizada:

284, Nombre
985. Cargo

Sin parjulelo do 1ns verllicoclsnes aue o DIAN raslice,

GARCIA ALARCON EDILBERTO

Contribuyente

Fecha generaclon documento POF: 09-01.2026 04:53:08



CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) EDILBERTO GARCIA ALARCON identificado(a) con CC 91273437 s
encuentra afiliado 2 la EPS como COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/01/2016

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPs: CONSORCIO COMUNERGS- LOS COMUNEROS HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCAR,
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de Ia) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 9 dias
del mes 1 del afio 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,



@@@ﬁ.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/ls sefior/a EDILBERTO GARCIA ALARCON identificado/a con documento

de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91273437, se encuentra afiliado/a desd{66/07/1994 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombliana de Pensiones
£ COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 09 de enero de 2026.

P

a——

FiGILADO

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |z pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpansionea

Sedu Princlpot: Carrara 7 No, 74-21, Pagath D.C, Colombia Direceidn cormanpondencial Carvees 9 g, 30-43 124 £6, Urbisn Crsence |nagata 0.C., Colambia
Gonmutador; {457} 601 469 0909 Conmulador BIPS: {+57) 601 407 0390 Unea Gratulla: 01 DA0Q 410709 Unea Geatuila $EPS1 01 0OBC 210777

. colpantionaf.Qov.oo



g%&ﬁ%{ mg-ﬁﬁ%m CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESC CCUPACIONAL

SERVICIOS BN SALUD Fecha: 2025-09-01 -

JRMACION GENERAL

a Usuaria: INDEPENDIENTE Actlvidad econdmlica: Serviclos

1 EDILBERTO GARCIA ALARCON Documento: CC 91273437

le nacimiento: 1570-05-19 Lugsar de naclmlento: Bucaramanga (Santander)
S5 afios Identidad de Género: Masculino

civiis Soltero No. hijos vivos: 0

Sn actual: CRA 40 # 34 85 BR ALVARES Munlciptio: BUCARAMANGA

bR 3007328686 Escolaridad: Secundaria_completa

i6n; INDEPENDIENTE EPS: NO SABE

sablek*: RUTH GARCIA (HERMANA) .Teléfono: 3182505792

afiante: El trabajader asiste a fa evaluacion sin acompafante.

nfarmacion de responsabie se encuentra actualizads de acuerdo a fa Uitima suministrada por ef paclente en fa historia para efectos
wtacto oportune ante cualquler eventuafidad.,

IZA”""-ONES Relacidn de blolégleos apllcadOS'

presenta carnet de vacunacion para revision,

3AnS COMPLEMENTARIAS

etrfa: NO APLICA.
etria: - NO APLICA.
netria computarizada:NO APLICA.

LUSIONES CCUPACIONALES

erdo al examen ocupacional realizade a EDILBERTO GARCIA ALARCON con documento de identificacién No. 91273437 se
ara no presenta restriccionas para desempefiar [a ocupacion de INDEPENDIENTE del sector econdmice Servicles

IWUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

SIFICACION QOSTEOMUSCULAR: De acuerde 2 la informacién dispomble.y el examen realizado se clasifice como NO CASO.

MENDACIONES GENERALES (para &f manele de enfermedades generales o comunes)
generan recomendaciones médicas

‘EPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
W, NTA RESTRICCIONES

IN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una complets revision
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas gue pudieran constituir un riesgo -
itado para ia realizacién de |as actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o

lientos repetitivos. Cualguier alteracién significativa encontrada se ampliars en el Certificado Médico, con el objete de definir
ado, implicacicnes ocupacionales o 12 necesidad de tratamlento.

"ERNANDA LIZARAZO LOPEZ r Vg :-;5 /

) LA

versidad de Santander 7 | "i\f L ( Z—h L M ,o’f \\Eﬁ 5 ;

17/11/2012 - . L '1'5 Escanea el cédigo sl
alista Szlud Ocupacional Firma para identificacién de usuario Ind[ce der desea verificar datos
sidad Simén Bollvar EDILBERTO GARCIA ALARCON .

0. 3513 de 26/07/21 Documento: 91273437

[DERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESQ: Las Resoluciones 2346 del 11 de julic de 2007 v 1918 de-
5 de 2009 del Ministerlo de la Proteccidn Socizl (actuaimente Ministerios de Trabajo v de Salud v Proteccién Soclal)

1entan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el ohjeto de determinar 2 existencia
trictiones para el trabaeio a degsemnefar. acarde rnn [ng remverimientns dafinidns nor el pmnieadner sn el narfil dat Fraran

£ r



N

=<6

"

ién establece que la Empresa solo pusde conocer el CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos

letos de la Historia Clinica Ocupacional estédn sometidos a reserva profesional v quedan bajo nuestra guarda vy custodia, segun
ablecido en la Rasolucién 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de elios cuando lo requiera,
idiendo gue hacen parte integral de su historfal médico.

CH 35 21-74 Int, 113 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandlegeses.com  histerlasclinlcas@sandlegoses.com

350 por: carolina.garcia
1 2025-09-01 Hora: 13:53

——



Al conlestar por fave

Barranguilla, 26-07-2021

SENORA o
LENY FERNANDA LIZARAZO LOPEZ
BARRANQUILLA - ATLANTICO

Asunto: LICENGIA SALUD OCUPACIONAL.

A fin de surfic ef trdmite da noliffcacist personal de Resolucién N* 8513 del 26 de julio de 2021,
emanada de la Secretaria de Salud Deparlamental del AUznico v fentendo en cuenta la declaratoria de
orgencia sanitarla por e COMIC-18 (Coroaavirus), decretada por el Minfstedo de Salud y Proleccion
Soclal mediants Resolucidn Ne.385 de 12 da marzo de 2020, prorrogada por medio d2 las Resoiuclongs
844 y 1462 de 2020, se hace necesaric nolificar y dar 3 conocer slectronicamente el contenido de 2
presiiada Resolusion.

Por ¢iro lado, el Decreto 154 del 24 de marzo de. 2020. expedido nor la Gobernadora del Allantico.

estableca en su-articulo primero paragrafo sagndo, que el Depanamenio del Alidriico poord. de lormia
excepcionsl: adsianiar o prosequir con fas acluocicnes yie prosedimisntos adminisirallvas que eslime
nacesanios para asegurar ¢f cump!‘m:"en!o de lot deberes y -fines constitucionales. legales y
rsg!amenranos a U sango, ¥ fravés de medics elecirénicas o vinvales, garanlizends, en iede caso, e
previa y efecliva comunicacién y/a natilicacion eleciranica de su inigie o reanudacitn 2 los particufarss.

parficinas y terceros inieresados en estos, y de los demas trémitss que posibliiten lo intervencion o2 los
interesados, el levanlanvents acla lo aconlecido en fa sudiencia. y s protbecibn def dereshio fundermonta!
al gebido proceso v el Jerecho de delensa de estos”

Par lo anterior, se enllende qus fa presente nolificacidn se realiza-en concordancia ton los téminos
gshipulados an &l arliculo 56 de ta Ley 1937 de 2011, _

Atentamente,

Sacra{ana de Salod Depaﬁameu[z;[ det A[Iantlc::

Fr Adid T Péres R,
vrEt Kethaline dol P Goreedie) i,
Eigbord; Lia Herndndez

retie s

*20210830015981*

Radicado No.: 2021023001598 1

Haird

(V)
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SECRETAR[A DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLMﬂco
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
RESOLUCION N° 1513 DEL 26 DE JULIO DE 2021

-~ “POR MEDIO DEL CUAL SE GONCERE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

L2 Suscritz Secrelarla da Salud del Beparlamente def Allzalice, en usc da sus facullades legales.
en especial las conferidas por la Resofucion No.4502 del 28 de diciernbre de 2012 axpedida por
el Ministerio de Saiud y Proteccion Sodial,

CONSIDERANDO

Que¢! Ministerio de Salud y Proteccldn Social expidio (a Resolucion No 4502 del 28 de diciembre
de 2012, por i3 cual reglemantd el procedimlents, requislios para ef vlorgamiento y rencvacion de
las licencias de salud ocupacional y se dictan olras dispositionas.

Que of articulo 1° de a Resolucidn Ne.4502 de 2012, mencions que estén a cargo de las
Secrelariss Seccionales y Disiitates de Salud. fs expediclan, renovicion, Vigitsnca v conirol de
tas lieenclas de saiud scupacional 4 las persunas rafurales o juridicas podlicas o privadas que
olerien a nivel hacionat, servicios de seguridad v salud en el Irabsjo, definidos por el adiculo 1°
de la Ley 1562 de 2012, previt' ef cumplimignto ¢ ¢ log requisilos y procedimiento sedsiados an la
orecitada resoluclon.,

Qua la citada Resolucian, en su-articulo 27, expone los sequisilos para el slorgamiento y
renovacian de las licencias de salud ocupsdional.

Que LENY FERNANDA LIZARAZO LOPEZ, quien se identifica con cedula de ciudadania No.
53,§30.865, axpedida en Bucaramanga (Sanlander), en sy calidad ce ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, lilvlo confedido por de iz UNIVERSIDAD SHAON
BOLIVAR, ha salicitado licencis paca 1a prestacion de senicios en Seguridad v salud en ¢l rabajo.

Que; revisada la documantagidn preseniade por 2 seliciiante,. Esh Seeretalla amite cohcepte
favcrabte para Ja expedicion de fa Licencly de serviclos da Segquridad y Selud an 8f Trabald, come
PERSONA NATURAL, a LENY FERNANDA LIZARAZO LOPEZ, quien se identifica con cedula
de dudadania No. 63.530.865.

Que al articylo B° de’'la mengionada Resolucidn Mo.4302 de 2012, sehala que les licencias
olorgadas lendran cardcler personal e inlransferdbie y validez en lodo elteriiono nacienal, por una
vigencla de diez (10) afios v podsdn ser renovadas por un érmin igual, siempre y cuango cumplar

"con los requisilos estipulados.en la normatividad vigenle af momante de la renovacidn,

Cue el arliculo 7° ibiden, menclond que en ringdn ¢aso la expedicdn de 13 licencta de saiig
ocupacional podra tener coslo ¥ que ésla se emilird de manera gratuita’ en loda ¢l lemrilorio
nacional.

Qua Ta documenlacién presentada por &l solichants, io acredna para oblener Licenciz para Ia
preslacion de servicios en sequridad y salud en el trabejo, 2n’las 3reas det Medicina en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Investigacién de Accidente de Trabajo. Educacién, Capaciacid,
frvesligacidn en 4rga Tdcnica, Disefio, Administracidn y Ejezucion dei Sistema de Gestion de fa
Sequridad y Salud en el rabajp.

En merity de (5 expuesto,

;rSﬂ:‘dviLmﬁg

1
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W PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-05 16:55 “

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellido

EDILBERTO GARCIA ALARCON

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero ! ©1273437

Lugar de nacimiento

ST

3 COLOMEIA Departamento SANTANDER Municipic BUCARAMANGA

Lo~

Lugar de domigcilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipic BUCARAMANGA

Nombre de [la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién pubiica ©
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA -
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurias/ u
ctra donde trabaje

Lugar de séde

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

. Direccién | ["Fase : Calle 35 # 10-43\r\nFase Il: Carrera 11 # 34-52."] f

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcidn piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacior
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto gue los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma perscnal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacian.

i ... 1.1.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS -

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de &
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA para fa.prestacion de servicios de seguridad v
salu! en & trabajo coms ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, » LENY
FERNANDA LIZARAZO LOPEZ, ideniificados) con cedula de cudadenta No. 63.530.555, enlas
sigutentes dreas: Mediting en Seguridad y Salud en ef Trabajp, Invesligagidén de Accidenle de
Trabajo, Educactdn, Capacilaclon, Investigarion en 2rea Téonica. Disedo. Adminislracion y
Elecucion del Sistema de Geslian de 15 Sequridad v Salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia se cancede por el término de vigenda de dier {10) ahos
contados a panir de iz expedicién de (a presente Resolucion, Ts cual es de caracler personal ¢
intransfenble y tendré validez en tods of tertllono nacicnal. .

ARTICULC TERCERD: Tenlendo en cuentala emergencia senitaia declerada on lodo e territorin
nacional madiante Resofucion No, 385 de! 12 de miprzo d2 2020 emitida por ¢ Minisierio de salud
y proteccidn social prorrogada por i Resolucidn No. 844 de 26 e maye 2020, Resolucldn 1462
de 25 de agosio de 2020, Resalucion Mo, 2230 de 27 d2 noviermbre de 2020, 0222 de 25 de
lebrero de 2021 y Resolucldn 738 ded 26 de mayo de 2021 v a lo esiablecido en el Decreta 154,
160, 520, 386 de 2020, 05T de 2021 y 218 del 31 de mayo de 2021, expedido por la Gobemadars
del Deparamento del Altdnlico. se hasa necesatio nolificar y dar a conocer aletirdnicamente el
conienido del presente aclo adminisirativo,

ARTICULO CUARTO: Contra ta presenie Resolucion proceds los recursos de lay, dentro de los
dlez (10} dias siguientes 2 la nolificacicn, de conformidad can el adlzuls 76 de fa Ley 1427 dal
3011 y 2l art 13 de fa ley 4502 del 2012, Dicho recurye deberd imlerponerse y susienlars? por
esctito envigndose-al carren efeclrénico salycnomanonsalanico.auro

e

Dada en Barranquilta. a fos 26 dfas del mes de iulio de 20215

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

ALMA SOLANO SANCHEZ .

Seeretaria de Salud Oepartamental del Alldntico

Blaberst Jellerson Formseea Guli — Profeshanst

Proyetd, Adid Penes R - jusidicd soctelavia de salud

Roviso: Eloma Gonraga Jovhraz, < Sebeaaretsria Sulal Mithea Aldrdcs
Renzy; Frecdy Garcls Gonsareim Profésionsl Espechsizade '
Renso KovwnaeQunidles « Julbes — Srorans or sulud Oaportamer)

3
e
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$5.000.000,0C

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Oiros ingresos y rentas

TOTAL

$9.000.000,0¢

lLas cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 37 del afic
inmediatamente anterior

$100.0C0,0¢

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
,E; Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
L“’ﬂ-

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X |
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas ¢ Consejos Directives:
Nombre entidad o institucidn Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, scciedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

. S Tipo Calidad de socio Pals
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registre
de la informacidén gue puede ser susceptible de generarme un conflicte de interés, asi como aguella relacionada con fos

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.7, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o companero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

. . e ; . A L . i N
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a fa labor o actividad que desempefio: Si ©

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numerg

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a} permanente:

. 01122/ INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con :
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeio: L

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



WA

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta ef cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a [a labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes haste el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢
actividad que desempefan.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicate, sociedad, asoctacion, grupo social u organizacién con
Mo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

__cargo actual:

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

]

Si Noi X

]
[ S—

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucrg
(hacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomiscs en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Celombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario v otras que tengo en Colombia v en el exterior son:

Tipo de inversidn

Valar

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Noe| X

Las donaciones gue me representarcn reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable sen:

175

Nombre entidad Valor

' 2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si | No| X |

l.os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
>Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
_stablecimientos que posee.
~~> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5



Funciédn Piblica

Ity Dedzrasidn e Ley 2013 62 2019 Dadzenin Deowta 850 ce 2021 (Pason 3t Evpuastas Podcemendz - PEP) Opsionss €e LsUETs

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Resuarge vericar barhisn o, ssod v e Decrelo 852 d2 2071 wilzidels dedaary

i Enesindoquié

en Declarecidn Decreto £10 d= 2024 {Personas Expuastas Pelficamsente - PEP}en el ment superor oef splzive
Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019
) Formu'zdz 2 452 892 fnsizads
Acciones  Dedarezion Ko EntiZad Carga:Coatztisze Tifo oz publizecidn Fecha d= treatidn Feshs ge pubticazidn v Estmdo
115674506 ALCai DIt DE COHTREMSTA NIRESD 2026-01-02 15.54 2026-01-03 1655 QFE»UW/
~rDALIEPI
. BUSARAMENGA
115674405
115874405 AL CADRADE COHTRATISTA RETIRO 2025-12-16 2457 2025-12-16 21:57 FIRALIZADO
.
c 0 ds BUCARAMANGA
5674404
NEET4405 ALCRLDLE DE COHTRATISTA BESRESD 2025-11-13 1159 2025-11-§3 11:59 FINALIZADO
AN
Comentitn oe BUCARAMAMNGA
115874503
‘ .
{ {



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 09 de
enero de 2026, a las 16:38:40, el nimero de identificacion, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
-—No. Identificacion 091273437
(Codigo de Verificacion 091273437260109163840

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L

i -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

//Mﬁw’“—ff

Generé: WEB

. Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagma
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



EEE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

: 16:40:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 288228774

L —

Bogota DC, 09 de enerc del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vexz consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIR?), el{ja) sefior(a} EDILBERTO GARCIA ALARCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 81273437

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento © posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los falles con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investigura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefen funciones publicas en
efercicio de la accién de repeticién o llamamignto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o demds dispesiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con &l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes dei aspirante en la pagina web:
httos:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

R

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadane (C})

ATENCION :
ESTE CERTIRICADC CONSTA DE 01 HOJA(G), S0LO ES VALIDC EN SU TOTALIDAR, VYERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA E1 MIZMO GM
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



9/1/26, 16:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA, INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

) La Policia Naciona! de Colombia informa:
Que siendo las 04:42:54 PM horas del 09/01/2028, e! ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 81273437
Apellidos y Nombres: GARCIA ALARCON ERILBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articule 248 de ta Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, fa
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con ef documento de
i identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a o establecido en el ordenamiento
constitucional.

i
|
| P - B .
| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las instzlacicnes de la
| Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida £l Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a
1200 pmy 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
civdadano: 5159700 ext,
30552 (Begotd)

/ Resto ded pals: 018000915
Sy 112

ST E-mail: dijin.araic-

L atc@peiicia,gov.co

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos loa derechos reservodoes,

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudiclalformAntecedantes xhtmil



9/1/26, 16:45 Consulta RNMC ~

(@ Policia Nacional de Colombia fr u

{https:/fwww.policia.gov.co/) !

Portal de Servicios al Ciudadanoc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

8 Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 04:45:11 p. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N°, 91273437 y Nombre:
EDILBERTO GARCIA ALARCORN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cuat se expide el Cadigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana®. Registre interno de validacidn No. 232212967 . La persona interesada podrd
verificar [a autenticidad del presente documente a través de [a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con ¢l documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
P cédula correspenda con ef documento de identidad suministrado.

{ Q. Nueva Busqueda

[ B Irnprimir

315 9000 ‘

" COLOMBIA
(o POTENTIA DE LA

ViIDA

Folicia Naclonat de Colombla
Dirnction Genoral - Cra. 83 N 26 - 21
Centro Adminiztrative Macional CAN, Bagotd D .C,
Linea de atencidn: 013003-910112

- H1GOV.CO

https:/fsrvenpe.pelicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx i
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con numero de
identificacion CC 91273437 NC SE ENCUENTRA INSCRITCO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES ALIMENTARICS
MOROSOS ‘

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipc v nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

_.. Se expide en Bogota el 09/01/2026 04:49 PM

Cadigo Verificacion: 93F6LYWJR1
Valida hasta: 09/04/2026

Direcciton de Gobiernc Digital

MINISTERIC DE TECNQOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO DE AUTORIZACEC)N DE CONSULTA DE INHABILIDADES PCR

DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) i WM Cevele A , identificado {(a)
con C.C. No. QAyvzynv«d - . autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los finas y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA con NIT. 890201222-0, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion contractual con el MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA o durante la vigencia de aguelle.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personaies publicada en www.bucaramanga.gov.co
manifestando que he sido informado(2) de ferma clara v suficiente de los fines de

su tratamientoe.
ﬂgé‘%}}

Se suscribe a los,

Firma W\

Nombre b ake Gor o AL
Cédula
Hu TR 2 B

P

{



9/1/26. 16:47 ‘ Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN $IDC CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colermnbia informa:
v
Que siendo las 16:46:57 horas del 09/01/2026;12/1 ciudadann identificada con ¢édula de ciudadania No. 91273437,
Apellidos y Nombres GARCIA ALARCON EDILBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

g
La presente consulta se tendrd en consideracion por ia entidad o empresa ALCALDIA DE BUCARAMANGA, £on NIT
£90201222-0 y su udlizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cusl se establece of régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictsn
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078% con observancia de las Leyes 1581 del 17/70:2312, " 712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

o

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES OF INTERES
B > Portal web DIIN
| i
e ‘\'*-“-:‘5’: > Consulta Anlecedentes Judiciales
Arga de Adminlstracltn de Informacién Criminal > Proteccmn ge [atos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

®@®O®

Consulta de Inhabilldades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 ce 2024

@ 2026 Pelich Nagional de Colombia - Grupo Tecnotopfas de t informacidn v [as Comtmicaclones DIIN

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

kS " i : .
WE e
" T

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior EDILBERTO GARCIA ALARCON identificade con Cédula de Ciudadania No. 91273437,
“Tyresenta ios siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: EDILBERTO

Segundo Nombre:

Primer Apellido: GARCIA

Segundo Apellido: ALARCON

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numerce Documento: 91273437

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

, ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de Enero de 2026, a las 5:00:15 PM.

Cordialmente,

cr. AN MAURICIO DLAY SANCHEZ

Generd: Slstema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE REGLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra, 11 B No, 104™64 (601) 4261420 Bogotd 0.C- Colombia
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Certificacidn
Bancarla

Viernes, 09 de enero de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que EDILBERTO CARCIA ALARCON
identificado{a) con CC 91273437, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes producios:

Curnta Ahotros

“Importante: Esta constancia solo hate relfarencla a los DroCudlos Menionacds arienonm2ame.

51 gecey verificar 1a veracigad de osty aformicdn, pueds COMUmICaIne 0om 0 3t

Mogain - Local: (57-4) 510 53 00 - Bor
Resto del pai: 01800 0% 12345 Fuqurs

@l

Cataimn Conta Unbe,
Oarehte Setvdoos Contagt Cover & 300

= Bancolombiz

BIDCOOMTD AUy SO o Taton
hupsutalaleidipanushilah sl fon i iod]

57113430060
S en ol axtanar

AN VLt [ 4 (oL Al U]

sharrbea oo

-

Lol Toke [ENcd CaNCOnOMISIT 3 0 SrQUtant ) Momers:
ST-3 MELEE RR - R - Lo (053

VNI W OIS S O ARITLIMD, [N D I TN AL



8/1/26,17:10

A
s Carer
Corlipanla,

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Busqueda Mis procesos Menu

Ira

esentoric — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Doters b 1o etz EaataliProvendar
Areas de interés

Configuracién Entidad Estatal / Provecdor
Administracién de usuarios
Recomendationes (no disponibie)

Biblioteca de documentos

Suscripcién a netificaclones

e

hitps:/fwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/index?pageid=14001307

Informacidn generai

. UTC 517:06:59
" | EDILBERTG GARCIA..

Buscar...

el s s e [Editar datos complelos

Logo dt la entidad

Nombre de i entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacién

Pais de origen
Tipo de documenio
Némere de documento

Tipe Entidad Estatal /

Proveeder

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moncda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

EDILBERTO GARCIAALARCON

EDILBERTO GARCIAALARCON

12/08/2020 {fUTC-05.00) Bogold, Lima, Quito)

COLOMBIA
Cédula de Cludadanla

91273437

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Santander

Bucaramanga

Direccion

Cédigo postal

Teléfono de oficing

Fax de oflcina

Correo electrénico de (2
clicina

Correo electrénico parn

notificaciones SECOP Ii

Direccion

CARRERA 40 £ 34 - 85 BARRIO ALVAREZ

3007328686

bets-7019@Nolmail.com

beto-7019@hotmail.com

Estado

Pals

Teléfono

No axisten resullados que cumplan con tas criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twilter URL

Contacto principal

Titulo
Nembre
Cargo
Toléfono
Mévil
Fax

Correo electréonico

EDILBERTO GARCIAALARCON

3007328686

bete-7019@hotmail.com

Informacion financiera (No diligencie |2 tabla de informacidn financiera si no esta obligade a

tener estados financiero

S.)

Afio fiscal

Ingreses

Ebitda

Nimero de emplcadoe

No oxisten resullados quo cumplan con los eritorios de busquede especificados

17



Alcaldin de
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PARA LA CONTRATACION BE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESEONALES YIO APCYO

A LA GESTION .= Q § (\_&q@
Ciudad y Fecha Bucaramanga, P B Ny i% ‘E‘M‘ ] ,\\Q‘\
Oferente EDILBERTO GARCIAALARCON. ¥ i3
C.C. NRO. 91.273.437 DE BUCARAMANGA.,
PRESTAR SERVICIOS DE APOYC A LA GESTICON EN EL MARCO DEL
PROYECTC DENCMINADC: "FORTALECIMIENTC DE ACCIONES
Objeto COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA
Contractual MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL  APROVECHAMIENTC
RESPONSAILE L ESPACIO PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA
CONVIVENCIA BN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.
Valor Total DIECIOCHO MiU_ONES DE PESOS M/CTE ($ 18.000.000).
Plazo SEIS (6) MESFES.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por
medio del presente se procede a efectuar el andlisis de la OFERTA DE SERVICIOS presentada
por quien se detalla en el encabezado, con el fin de ser seieccionado(a) para celebrar un Contrato

de Prestacion de Servicios con el objeto de la referencia.

1. Verificacion documental de ia propuesta y sus soportes!

expedido por ia DIAN,

=
DOCUMENTOS _PRESENTO E%%%%%i;gg

St NC N/A o
Propuesta del oferente. X s T
Certificacién de no encontrarse incursc en causal o A N
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de X o Q@(&
intereses. A »’%\YL “
Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP, firmado y N B
validado por el Municipio de Bucaramanga. X o By \-’\\(L
Documento de identidad en el caso de personas
naturales. Documento que acredita existencia y
representacion legal en el caso de personas X 21/11/1988
juridicas, acompafiado del documento de identidad
del representanie legal.
Matricula, registro, certificado o tarjeta profesional X /A ;
{si aplica), acomparfiado de certificado de vigencia.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de
Abogado, Rama Judicial o Certificado segin Ia X' N/A
profesion que corresponda, COPNIA u ofros
{cuando apligue).
Certificado de! Registro Unico Tributario — RUT, X 08/01/2028

Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral (salud y pension).

Para el caso de perscnas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas mencionados mediante certificacidn
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista X
de acuerdo con [os requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso no infericr a
los seis (8) meses anteriores a la celebracion del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, deberd
acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Certificacion de
afiliacion a EPS:
09/01/2026

Certificacion de
afiliacién a Fondo
de Pensiones:
09/01/2026

Certificado Médico Pre-ocupacional y ia respectiva
resolucion que lo acredite (no mayor a 3 270s).’ X

01/09/2025

' La exigencia de la presentacion del examen meédico pre-ocupacional corresponderd a lo estipulado en el articule

2.2.4.2.2.18 dei Decrete 1072 de 2015 y en la Resolucién 1565 del 6 de junio dei 2014,
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PARA EL CASQO DE CONDUCTORES, se
requiere adicicnalmente:

1. Examen Psicosensométrico.

2. Prueba Tedrica.

3. Prueba Préactica {de acuerdo con el tipo de
vehiculo gue va a conducir).

4. Prueba Psicotécnica.

5. Examen meédico ocupacional para
conductores.

6. Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica
Basica y Primeros Auxilios.

2. Verificacién de antecedentes y registro (s) de publicacion por parte de [a Secretaria

Gestora:
VERIFICABO VERIFICADO NO
DOCUMENTOS CUMPLE CUMPLE NO APLICA
{Fecha} {Fecha)

Verificacion  por parte  del
Municipio de Bucaramanga del
registro y publicacion de la
informacion de que frata la Ley
2913 de 2019.2 (Declaracion de 00/01/2026
bienes y rentas, Regisiro de
conflicto de  intereses, la
declaracién del impuesto sobre
la renta y compiementarios en
caso de aplicarse).

Certificado de  antecedentes

fiscales del prop_onente expedidc 09/01/2026
por la Contraloria General de Ia

Republica.

Certificado de  antecedentes

disciplinarios del proponente 09/01/2026

expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

Certificado de antecedentes 1
judiciales expedido por la Policia 09/01/2026

Nacional.

Verificacion en el sistema del

registro nacional de medidas 09/04/2026

correctivas de infracciones o
multas de [a Ley 1801 de 2016.
Cédigo de Policia y Convivencia,
Certificado del Registro de
Deudores Alimentarios 09/01/2026
(REDAM). Personas Juridicas —
Representante Legal.

Certificado de  Inhabilidades
Delitos  sexuales cometidos
contra menores de 18 afos.

Ley 1918 de 2018 (solo para 09/01/2026
confratos con actividades que
involucren relacion  directa vy
habitual con nifios, nifias vy
adolescentes).

Certificade de definicion  de 08/01/2026

situacion militar.

Certificado de cuenta bancaria. 09/01/20286

Capiura de pantaila del SECOP 09/01/2026 1

% Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médule de consuita ciudadana -
Aplicativo Ley 2013 de 2019 hitps:/fwww.funcionpublica. gov.co/fdei/consultaCiudadana,
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este sistema.

II, en la cual se evidencie el
registro del futuro contratista en

3. Verificacion del perfil y experiencia definida en ios estudios previos®

REQUISITOS

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

IDONEIDAD:

Se requiere  Un
BACRHILLER, el titulo
debera acreditarse
mediante diploma o
acta de grado
emitidos por las
ingtituciones
correspondientes,
debidamente
reconocidas por el
Gobierno Nacional.

Para su validez se
requeriran los
registros y las
autenticaciones que
determinen las
normas vigentes
sobre la materia. Asi
mismeo, debe
presentarse la tarjeta
profesional 0
matricula
correspondiente  (si
aplica).

Se relaciona el titulo de la institucion
educativa de la cual es egresado y documento
gue lo acredita:

Copia del diploma de  BACHILLER
ACADEMICO, expedido por el COLEGIO
FERNANDO DE ARAGON de fecha 2 de
diciembre de 1989.

EXPERIENCIA:

Bachiller cen
experiencia  laboral
minima de tres (3)
meses, acreditada
mediante
certificacién
contractuat o lzboral
con entidades
publicas o privadas.

Acredita experiencia laborai mediante;

Certificacion del contrato de prestacidn de
servicios nro. 968§ de 31/01/2023, expedida

por el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -

NIT. 820.201.222-0.

Inicio: 01/02/2023.
Termingcién: 30/05/2023.
Plazo: CUATRO (4) MESES.

MESES Y/O ANOS
DE EXPERIENCIA

Acredita experiencia laboral superior a la
exigida.

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado que, el{la) contratista a seleccionar cumpie
con la idoneidad y experiencia para llevar a cabo el objeto y las obligaciones contractuales.

En este sentido y dado gue la ley (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015) establece Io
siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo Ja modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de fo cual el ordenador def gasto debe dejar conslancia escrita”; se deja constancia
expresa de tal circunstancia en el presente escrito, segin lo determina la norma.

* Verificar el contenido de la orientacién dada en los estudios previos para contrato de prestacién de servicios en item perfil

del contratista,



-

——

ACTA DE VERIFICACION DE
EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Alcaldia Jda
Bucaromangn

Cadigo: F-GJ-8200-238,37-011

Vergién: 8.C

Fecha aprobacion: Octubre-28-2024

Pégina 4 de 4

lguaimente, al interior de la entidad se verificd que el fin a contratar es especifico, segin lo requiere
la normatividad de Iz referencia, y gue no hay personai de planta suficiente o existente parz
prestar el servicio a contratar, segin certificacién de ia Secretaria Administrativa.

Con la presentacion de la oferta el proponente ha dectarado expresamente no encontrarse incurso
en causal alguna de inhabilidad ¢ incompatibilidad o confiicto de intereses, que le impida la

suscripcion o gjecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacion de la norma serialada, se deja constancia de que en la presente

verificacion se han confirmado que estdn dadas las condiciones previstas en los Estudios v
Documentos previos, y que es viable realizar la presente contratacion para ei servicio requerido.

Firma:

’“Q\QS’
e

SECRETARIA GESTORA
¥ ORDENADORA DEL
GASTO

\

i
Proyectd: Leidy Vanessa Pradilla Leal b bg. Contratisy

Revisd: Ivan Mauricio Madrofiero Suarg®)- Abg. Conjea
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
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CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDE@
{Ley 1150, articule 2, numeral 4, literal H y ol Articule 2.2.1.2.1.4.% Decreto 1082 de 2015} e

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga

CONTRATANTE: MUNICIFIC DE QE%;AﬁAMANGA identilficado con NIT. :  890.201.222 - 0, a través del Dr(a}.
ALFONSQ PINTQ FRATTALI id ificado(a} cor la cédula de ciudadania numero 1098687268 de BUCARAMANGA en
su condicién de Secretario Xajagk& Interior delegade para celebrar contratos mediante Decreto Municipal
No. 041 del ano 20235

CONTRATISTA: EDILBERTC GARCIA ATFRCON

Documento No: 91273437 de BUCARAMANGA

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEIL PROYECTO DENOMINADCG: "FORTALECIMIENTC
DE ACCIONES COMUMITARIAS P LA PROMOCION DE 1A SEGURIDAD, LA MEDIACION DE  CONFLICTOS Y EL
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE/:;EE ESPACIO PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL MUNICIRIO DE
BUCARAMANGA" PARAGRAFO:Los studios previos, la propuesta del contratista, hacen parte integral del
presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:: 1. Desarrollar con autonomia e independencia el objelto
contractual vy todos los asuntos inherentes del mismo, con eficlencia y responsabilidad en la 2jecucidn,
a fin de satisfacer la necesidad del Municipio. 2. 21 contratista dispendra de los equipos de cémpulo
necesarios para la ejecucién de las actividades contratadas, ello sin perjuicio del cumplimiento de la
pelitica de tratamiento de datos personales y los protoceles, revisienes y condiciones que se adopten
per parte del Municipio de Bucaramanga respecte de los equipos de cémputeo gque operen dentro de la
Alcaldia. 3. Prestar sus servicios de conformidad con las obligaciones especificas y la necesidad
establecida en los estudios y documentos previos. 4. Entregar copia del presente contrato de prestacidn
de servicios al supervisor asignado. 5. Elaborar un Informe de Gestién Contractual de manerxa mensual ©
por fraceién wvencida. 6. E1l CONTRATISTA se obliga a realizar =l pago de manera completa y oportuna de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (selud, pensidén y riesgos laborales) a través de la
Planilla PILA, conforme el articulo conforme el Decreto 2322 de 2022, gue adiciond el paragrafo 2 al
articulo 2.2.3.1.7 del- Decreto 1833 de 2016, lo establecido en el artlecule 7 de la Ley 2381 de 2029 v
en la Resolucidbn 0467 de 2025 del Ministerio de Salud y Froteccidén Social. Para tal efecto, deberd
registrarse como tipe de cotizante Independiente con contrato de prestacidn de servicios superior a un
mes y remitir mensuaimente al supervisor del contrate el comprobante de pago, conforxme la normatividad
vigente, El incumplimiento de esta obligacién impedird el recibo a satisfaceidn de las actividades pro
parte del supervisor y podrd dar Jlugar a la imposicién de sanciones o terminacidn del contrato por
incumplimiento, conforme el articulec 50 de la Ley 78% de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1993 de 2010.
7. No acceder a peticiones ¢ amenazas de grupos que actien por fuera de la ley con el fin de cbhligarlos
a hacer U omitir algin acte o hecho. 8. Responder por los elementos, bienes, documentos, informacion,
etc., que se ponga a su disposicién para la ejecucién del contrato, propendiende por su conservacidn y
uso adecuade, suscribiendo de ser el caso el inventario correspondiente, el cual debera entregar a
satisfacci6én como requisito para la finalizacién del contrato. De igual forma hacer uso responsable de |
la infraestructura de la administracidn municipal. 9. El contratista estd obligade & llevar un archivo
completo del desarroclle vy ejecucidén de su contrato conforme a las normas de archivo, durante el
cumplimiento del mismo, el cual serd entregade a2 la finalizacién del contrato. 10. Participar,
contribuir y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidn y Control SIGC (use de los formatos,
procedimientos y herramientas de gestion de calidad y demds documentos propios del sistema}l y o las
politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG, en especial proponer modificaciones, &
les procedimientos y formatos de gestidn gque le sean regqueridos.ll. El contratista tiene y asume la
obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de teda la informacién de la alcaldia de
Bucaramanga a la gque tenga acceso durante la vigencia del centrato, vy serd responsable de todos los
dafios y perjuiciocs gque para el Municipic se deriven como consecusncia del incumplimiento doleso o
culpose de dicha obligacién. 12. Realizar informe final a la terminacidn del centrato, del estado de
las obligaciones contractuales con los documentos soporktes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:: 1. 1. Realizar intervencicones en 3zonas verdes, espacic
publico y otros entornos estratégicos para prevenir factores que facilitan el actuar delictivo en ¢l
municipio de Bucaramanga. 2. Apoyar la proyeccidn cde tramites y respuestas a 1los COrTYecs
institucionales, alertas tempranas, PQRS, organismos de control vy acciones constitucionales, de
competencia de la Secretaria del Interior y gue guarden relacién con su cbjeto y alcance contractual,
segun lo reguiera el supervisor, los cuales deben pasar a revision de asesoria juridica y solo salir
con firma del sefor secretaric del Interior. 3. Hager entrega en medic magnético al finalizar el
contrato de toda la documentacién producida y clasificarla en razdén de sus obligaciones contractuales
(formatos Werd y EDF), cada documento que sea producide o recibide por la dependencia debe ir dentro de
la serie o subserie correspondiente =segin la TRD vigente. 4. Comprometerse de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a2 no difundir, transmitir, revelar 2
terceras personas cualguier informacién del Municipio de Bucaramanga, a la que tenga acceso COMo
consecuencia del desempefio de su actividad contractuval, ni 2 utilizar tal informacidn en interés propio
o de sus familiares o amigos. 5. Asistir a las reunicnes y eventos con la comunidad, con entes de
control y demds dependencias de la administracién y entidades del Estado, que le sean asignadas y en
donde participe la Secretaria del Interior, en lo concerniente a la convivencia, paz y cultura
ciuvdadana en el espacic piblico v el eguipamiente urbano en concordancia con la ley 1801 de 2016 en el
Municipio de Bucaramanga cuande le sea reguerido, asi mismo, apoyar, adecuar, acompafiar, participar vy
aportar toda su experiencia en los operatives y actuaciones en el territorio gue, en materia de
acciones de intervencidn en zonas verdes, espacic publico y otros, le sean asignados por la Secretaria
del Interior. 6. Decumentar las actividades realizadas vy las informaciones aportadas por los cliludadanos
de las 17 comunas y los tres corregimientos sobre los diferentes reguerimientos de problematicas en el
ambito de acciones de intervencién en =zonasz verdes, espaclio publico y otros, con el propésito de
gesticnar de manera eficiente scluciones, articulande con las difereantes secretarias, entes
descentralizades vy oxganismos de seguridad y judiciales, en caso de que se presente la recepcidn del
insume mediante Fformato controlado F-SPC-2200-238,37-183 FORMATO ACTA RECEPCION INFORMACION Y TRASLADC
BUTORIDAD COMPETENTE. 7. Apoyar a la Secretaria del Interior cuande 'lo requiera en la ejecucion de las
acciones de respeto y garantia a la protesta pacifica en el Municipic de Bucaramanga como un ejerciclo
legitimo de los derechos de quienes participan y Qe guienes deciden neo participar. 8. Realizar acciones
Qe almacenista y/o bodeguero cuande la Secretaria del Interior lo requiera, en cumplimiente de la
intervencién en zonas verdes, espacio publico y otros, pare controlar factores que faciliten al actuar
delic;ivo en el Municipio de Bucaramanga. 9. Ejecutar acciones de mediacidn, didlogo social vy gestidn
pacifl;a de conflictos, cuando asi sea requerido por la Secretaria del Interiocr., en el marco de las
actuvaciones institucionales desarrolladas en el territoric, especialmente aguellas gue involucren a
vendedores informales que desarrollan actividades ccondmicas en el espacio publice y a poblacidn en
sipua;i@n de wvulnerabilidad. Dichas acciones deberan adelantarse en estricta observancia de los
principios y disposiciones previstos en la Ley 1801 de 2016, la Constitucién Politica y la
jurisprudencia constitucional wigente. De igual forma, el conbtratista deberd garantizar el respato
mutug, la  adecuada cogrdinacién  interinstitucional v el desarrollg de relaciones armdnicas con los




e

Coédige: F-GIJ-1140-238,37-002

" Versidie 47y ~
MINUTA CRS Fecha rob%é}ié%\;erﬁlo—zozo ‘\&;@
Paginaw2 d?é‘“"‘-a % 1 % (ﬁs’\' -

5 Fo

dem&s contratistas, coordinadores y funcionarios publicos de otras dependencia 3d%}éaﬁes que
Jesarrollen acciones en el municipio, asi como la proteccién y adecuada preservacidrijde la imaden
titueional de la Alcaldia de Bucaramanga. PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta He
rmacién de la Entidad necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de
ramanga le habilitard al contratista credenciales de accesc temporal a las diferentes herramientas
slégicas, bases de datos o© mecanismos de accesc a infermacidn, correc institucional, accesos
tos, entre otros. En todo caso el contratista, deberd dar estricto cumplimiento a las disposicicnes
les y reglamentarias en materia de proteccidn de datos personales, seguridad y privacidad de la
rmacién  y sole podrd hacer uso de estas herramientas de informacién para los asuntes relacionados

el cumplimiento del presente contrato. i

JIGACIONES DEL MUNICIPIO:: El Municipic de Bucaramanga se compromete a: L. Designar supervisor para
vigilancia y contreol de la ejecucién del objeto contratado. 2. Verificar que el contratista realice
35 aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Proveer la informacidn necesaria para
;1 cumplimiente del objeto anterior. 4. Pagar al Contratista el wvalor del presente CONTRATC DE
PRESTACION DE  SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION de conformidad con lo establecide en la "Forma de Pago™,
consignandcle en la cuenta gue para el efecto suministre. 5. Exigir al contratista la ejecucidn iddnea
vy oportuna del c¢bjeto contratado. 6. Adelantar revisiones periddicas sobre la ejecucidén del contrato
con el fin de verificar gque se cumplan las gondiciones establecidas.

INSABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E1 contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se
considera prestade con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad seflaladas en el articuvle 8 de la ley 80 de 13933, adicionado por el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de 2011, El articulo 9 de la Ley B0
de 1%93 en lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes y demas disposiciones vigentes que las
regulan.

CONDICICONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: El Contratista tiene derecho a los emolumentos
expresamente convenide y demads derechos consagrados en el articule 5 de la Ley 80 de 1993. 2. DEBERES
DEL CONTRATISTA: A) El contratista debe cumplir con las obligaciones gue surjan del presente conbrate
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION. B) El Contratista no podra ceder los
derechos y obligaciones que adguiere por el prasente contrato, salve autorizacién previa vy escrita del
MUNICIPIO. €) El contratista deberd cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a qua
hubiere lugar. D) Autorizar al Municipio pariz que por conducto && la Tesoreria General, efectus los
descuentos de ley que deban realizarse. E) Autorizar al Municipic efectie los siguleptes descuentos,
para que sean consignados o transferidos al fondo u organismo correspondiente: 2% del valor de cada
acta de ejecucién parcial y final por concepte de Estampilla Pro-UIS, 2% del valor de cada acta de
ejecucidén parcial y final por concepto de Estampilla Pro-Hospital, 2% del acta de ejecucidén parcial vy
final por concepto de estampilla Pro-ancianc, 2% del acta de ejecucidn parcial vy final peor concepto de
estampilla Pro-cultura (en c¢aso de contratos cuyo valor supere 13 smlmv, equivalentes a $13,167,045.00,
para la vigencia 2026.). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerde municipal 017 del 18 de
junie dei 2019 y las demds a las que hubiere lugar, en las cuantias sehaladasz en los estatutos
tributarios. 3. En el presente Contrate, se entienden incorporadas las c¢lausuvlas de caducidad,
terminacién, modificacién e interpretaciéon wnilateral de gue trata la Ley 80 de 1983; J. De conformidad
con lo dispuesto en ei articule 60 de a Ley 80 de 1992 modunficade por el ariiculo 11 de la Ley 1150 de
2007 y peor el articule 217 del Decreto 01% de 2012, la liguidacidn no serd obligatoriaz en los Contratos
de Prestacién de Servicics profesionales y de apoyo a la gestidn, por lo tantc, en el preseate contralbo
se prescindird de dicha acta. No obstante lo anterior en 2l evento en que se presente alguna diferencia
o controversia entre las partes gue les impida declararse a paz y salvo y cuando el Municipio lo
considere pertinente se¢ procederéd a suscribir acta de liquidacién. 5. El centrato se terminard por las
siguientes causales: por comin acuerdo entre las partes, por vencimiento del rérmine o cuando w4
declare la caducidad o la terminacién unilateral, de conformidad con los articuleos 17 y 18 de la Ley 80
de 1993. 6. El presente contrato se suscribe bajo el ampare de la ley 80 de 1993, el Articule
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 7. Entre las partes no existe vincule laboral, asi come
tampeco, entre el contratante y el persenal que utilice el contratista para el cumplimienteo del objeto
contratado.

VALOR: E1 valor del presente contrate se estipula en la suma de: 13.000.000,C00 - DIECIOCHQ MELLUNES
PESQS M/CTE ***

FORMA. DE PAGO: El Municipio de Bucaramangz pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades
o fracciones vencidas, previa presentacién de los informes de ejecucién del contrato, informe({s) del
supervisor del contrato, suscripcidn de las respectivas actas de ejecucidén parciales y acta final, page
de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberdn cumplir las previsiones legales y factura y/o documenteo eguivalente cuande aplique ante
la Tesoreria General del Municipic. ElL pago de los servicios prestados se realizard en la cuenta (de
ahorrro o corriente) suministrada por el contratista v de su titularidad. Para el Gltimo page se
requiere presentar acta de ejecucidén final, suscrita por el centratista y supervisor del contrato,
donde se dede constancia v verificgue gque las partes se encuentran a Paz v $alvo.

RETENCION EN LA FUENTE: Sc¢ aplicara la retencién en la fuente de acguerde ceon los conceptos y tarifas
previstas en las disposiciones legales v reglamentarias vigentes.

SUPERVISION: E1 Municipic ejercera lia vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del
Contratista por medio de personal de planta, a través del funcieonario que sea designado para el efecto,
por el ordenador del gasto, quien cumplirad suz funcionez de acuerdo a lo establecido en los Art. 82 v
84 de la Ley 1474 de 2011l y en especial ejercerd las sigulentes actividades. 1. Exigird el cumplimianto
del objeto de este contrato, 2. Solicitard al contratista los inforzmes gue requiera en desarxolle de la
prestacién de sus servicios, 3. Verificard y certificard que el contratista se encuentre al dia con las
obligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral, 4. Suscribird el acta de
inicio y actas de ejecucién mensual del cumplimiente del contrate, 5. Verificard la sntrega v
devolucién de elementos gque se le hayan puesto a disposicidn del contratista para el cumplimiento del
objeto contratc. PARAGRAFO: Bn c¢ase de presentarse alguna novsdad, gque ocasione la ausencia del
supervisor del contrato, el mismo deberd informar con antelacidn no inferior a cinco (3) dias hiakiles,
al ordenador del gasto, para gue éste, designe al funcienario gue la ejercerd.

2.3.2.02.02.008.202500000024305.12.450102%.83990.201 presupuesto de rentas y aproplaciones para la

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El page a gue se obiiziﬂ/él Municipio se imputard con carge al numeral
el
vigencia fiscal de la vigencia 2026. CDP WNo. 530.

MULTAS: El Municipio impondra al Contratista por iLncumplimiente parcial de sus chligaciones
contractuales o por mora en su ejocucidn, multas eéquivalentes a las contempladas en ol procadimicnte
institucional P-GJ-1140-170,003 " PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD ¥/Q AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO”, en concordancia
con lo establecido en el articule 86 de la ley 1474 de 2011, el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y/o
demds normas aplicables o gue la modifiguen.

CLAUSULB PENAL: En caso de declaratoria de cadvcidad ¢ de incumplimiento total o parcial de las
obligacicnes del presente Contrate, 2l Contratista debe pagar a nombre del Municipio de Bucaramanga, a
titulo de indemnizaclén, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor
pactade de la presente cldusula penal es el de la estimacidn anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente cléusula no impide el cobro de todos losz perjuicios adicionales gue se causen sobre el citade
valor. Este valor puede ser compensado con los montos gue el Municipio de Bucaramanga adeude al
ggnpfatista con ocasién de la ejecucién del presente Conkrate, de conformidad con las reglas del Cédigo
1vil.
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FIAZO DE ESBCUCION: Bl Término para 15 cjecucion de este contrato ©s5 He: REAS 10§) WEES a myriir del
acta de inicio del contrato, la cual se suscribird por el supervisor del contrateo y¥el contratista,
solo y exclusivamente cuando 3é haya legalizado el respectivo CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, con la aprobacién de la garantia anica (si aplica) y con el registro presupuestal
que ampara el presente contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el articule 22
de 1a lev 1150 de 2007, scbre Sequridad Social Integral, pagos de gstampillas v demds gue corraspondan.

REQUISITOS ¥ DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1; LEstudic y Documentes Previos en los cuales se determina la
Conveniencia y Oportunidad del objeto contractual, 2}Certificade de Disponibilidad Presupuestal, 3)
Certificado de Registro Presupuestal, 4) Certificado de le Secretaria Administrativa scbre la
inexistencia o insuficiencia de personal de planta o que se requiere de conocimientos especializados
para la realizacién de dicha actividad, 5) Constencia escrita del ordenador del gasto de que se ha
demostrade la idoneidad vy experiencia del contratista directamente relacicnada con el Area que trata,
para poder suscribir el contrato, sin gue haya sido necesario obtener previamente varias ofertas, &)
Presentacién de 1la cédula de ciudadania de acuerdo con el Art. 141 del Decreto 2150 de 1983, 7) Para
personas juridicas certificade de existencia y representacién Legal expedido por la Camara de Comercio,
cuya fecha de expedicién no supere los sesenta (60) dias calendarios, 8) Propuesta Técnico Econdmica,
aprobada por el funcionario competente cuando sea el caso, 9) El contratista acreditd que se encuentra
afiliads vy active como independiente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones ¥ Salud. Asi mismo
deberé acreditar los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales o en su defecto certificarx
que s3e encuentra exento de dicha obligacidn, 10) Presentar anie la Unidad de Personal el formato unico
de Hoja de Vida, debidamente diligenciado de acuvexdo con el Art. 1°. de la T.ey 190 de 1995, jJunto con
el titulo profesional y en el evento que se requisra la tarjeta profesiopal. Asi come las
certificaciones <que acrediten su experiencia, 11) Cerbificade de Antecedentes Disciplinarios vigente,
expedide por la Procuraduria General de la Nacién, 12) Certificado de Antecedentes Fiscales vigente,
expedide por la Contraleria General de la Nacidn, 13] antecedentes y requerimientos judiciales (Policia
Nacional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacicnal De Medidas Correctivas de Infracciocnes o Multas
Da La Ley 1801 De 2016. Codigo Nacional de Policia v Convivencia.
{https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, 15) Copia del Registro Unico Tributario RUT,
expedido por la DIAN, _ _

GARBNTIAS: Considerando 1a modalidad  de seleccion a contratar, NQ exigird la Constitucién de Garantla
alauna. : .

BACTO DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad al Pacte de Auditorias Visibles vy
Trangparencia, suscrito por el Municipio con la Presidencia de la Republica de Colombia, el Supervisor
se obliga a articular su acecién con los grupcs de Auditores Visibles, de permitir el acceso a los
informes de supervisién, asi como atender v Qar respuesta @ las observaciones hechas por los grupoes de
Auditores Visibles.

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:: El Conkratista declara que conoce la
importancia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del responsable MUNICIPIO DR
BUCARAMANGA de mapera acorde a los preceptos estipulados por el ordenamiento juridice colombiano,
especialmente por la Tey 1581 de 2012 y el Becreto 1074 de 2015. Asi mismo, 1los propdsitos del uvso de

los datos exclusivamente seran los tendientes a desarvollar el objeto contractual aqul estipulado. Se
da

compromete a incorperar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad scbre las ba
datos que sean tratadas en desarrolle del presente contrate, evitando su adulteracion, pérdids,
consulta, usc © acceso no autorizado o fraudulento. En casc de la ocurrencia de algun incidente de

seguridad con las bases de datos gue sean tratadas en desarrollo del presente contrato, cl Contratista
realizara contacto directo con el oficial de proteccién de datos personales del MUONICIPIO DF
BUCARAMANGA e informard la situacién. Asi mismo, el Contratista se compromete a dar cumplimiento a la
politica de tratamiento de datos de MUNICIPIC OZ BUCARAMANGA, la cual ceon la firma del presente

contrato declara conocer y comprender. La violacion demostrada de las obligaclones aqui estipuladasz

permitird al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acclones contractuales vy legales necesarias para
salvaquardar su indemnidad vy los derechos de Jos titulares.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrate se entenderd perfeccionade con la firma de las
partes, para su ejecucién se requiere contar con el Certificade de Disponibilidad Presupuestal, con la
aprobacién de la garantia uGnica (si aplica), estar al dia en el pago al sistema general de scguridad
social y de las cont;;pygigas; fiscales y parafiscales a que de lugar =l presente contrato. EL

contratista te;fﬁﬁztfggw73) dias~hdbiles para cumplir con los anteriores requisitos. i
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\

\

4



e

codigo: F-GJ-1140-238,37-003

DESIGNACION SUPERVISCR Y/O INTERVENTOR

Versidn: 0.0

Pagina: Tdel

MUNICIPIO DE BUCARAMANGR &%
Bucaramanga, E
kol

Seflor (a2}

ALFONSO PINTC FRATTALI
Secretario {(a) del Interior
SECRETARIA DEL INTERIOR
Municipio de Bucaramanga

REF: DESIGNACION DE SUPERVISCR ¥Y/0 INTERVENTOR

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 8C de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto
1082 de 2015 y demAs normas que regulan la matexia y el contrato relacicnado, me permito
comunicarle gque ha sido designado Supervisor y/o interventor del contrato que a continuacidon ze
relaciona, debiende solicitar la respectiva copia del contrate al contratista parxa los fines

pertinentes.

Contrate No. y Fecha:
-

Contratista: EDILEERTO GARCIA ALARTON

Objeto Contractual: PRESTRE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADG:
"FORTALECIMIENTO }Xf' ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA
MEDIACION DE CONFLICTCS ¥ &L APRODVECHAMIINTG RESPONSABLE DEL ESPACIC PUBLICO, EN FAVOR
DE LA SANA CONVIVEZNCIA EN ZL MUNZCIRIO DE SUCARAMANGA”

Valor Total: 18.000.000,00
Plazo; SEIS (06} MESES
7

De conformidad con lo establecido en el Manval de contratacidn vigente sus obligaciones serdn entre
otras, las siguientes:

1. Suscribir el Acta de Inicic, previa verificacion de los regquisitos de legalizacicon vy
perfeccionamiento del. Contrato (Constitucidén de Péliza y/o Garantia vy Registre Presupuestal),
verificar la publicacién en la pagina del SECCP dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicién y validacién el pago de las estampilias y demas gravimenes 2 que hublera lugar.

2. Seguimiente mensual al cumplimiento del objete vy de las obligaciones contractuales dejando
constancia del mismo wmediante acta de ejeccucidn mensual, asegurando la publicacién en el SECOF
dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicidn de los documentos.

3. Verlificacién de los pagos de seguridad social sobre la debida base salarial "IBCH, segun
corresponda.

4. velar por el buen uso de los elementos que se le havan proporcionade al contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones, tales como: tarjeta de acceso 2 la administracion, equipos de
oficina y otros.

5. Elaboracién y tramite de las actas del contrato, enviando originales opeortunamente a la
Secretaria Administrativa cen los soportes respectives con el fin de actualizar la informacidn en
la base de datos de la contratacién estatal, ya que esta es la base para la claboracién de los
informes internos y para los érganos de control, documentos que deberaén ser remitidos dentro de los
dos (2) dias hAbiles sigulentes a la suscripcidn de los mismos.

I N

SECRETARIO: NOTIEICACION SUPERVISCR Y/C TERVENFOR:

TTALI AL TALL
a) del Interior Secretari
DecTTlo MunicipalNe. 041 del afe 2025

Proyecto: LEIDY VANESSA PRADILLA 1: B
Reviso: VAN MAURICIO MADRUNE UARE




ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE REGISTRC PRESUPUESTAL
Solicitud RP 120254
Vigencia 2026

ChP AREA CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR |
Proyecto:  zasao OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES NG P
530 0 2.3.2.02.02.008.2025 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P 201 13.000.000,00
00000024205.1.450102
9.82690,201

TOTAL RUBRQS
FPor [a suma de:
DIECIQCHO MILLONES PESOS M/C.

Oficina solicitante; SECRETARIA DEL INTERIOR

Beneficiario: 91273437 EDILBERTO GARCIA ALARCON
Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"EORTALECIMIENTO DE ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION CE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION

DE CONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIC PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

Estado solicitud: PARA APROBACION

LEIDY VANESSA PRADILLA LEAL

Pagina: 1 de

13.000.000,00



