e/ CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
L1~ PERSONAL EN PLANTA

EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA, CERTIFICA

Que mediante los Decretos 5022 de 2009, 576 de 2013, 682 de 2017, 2445 de 2022 y 1613 de 2024,
se cred y amplio la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

Que una vez revisado el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos
pertenecientes a la planta de la Entidad y de acuerdo con los perfiles especificos de los cargos de la
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon
Social - UGPP, se constata que:

No existe personal en planta que pueda desarrollar las actividades sefialadas frente a la solicitud
elevada por el area requirente de la contratacion.

No hay suficiente personal en planta que pueda desarrollar las actividades sefialadas frente a la
solicitud elevada por el area requirente de la contratacion.

Que de acuerdo con la constancia anterior se autorizan las contrataciones, en la cantidad sefalada para

atender la necesidad del servicio, como quiera que la Unidad no se cuenta con otros mecanismos para

satisfacerlo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, asi:

Namero i
Objeto del contrato de Area

Contratos

Prestar los servicios profesionales para realizar los

calculos actuariales que requieran las &reas

misionales de la Unidad Administrativa de Gestion . Ly .

. - - . 1 Direcciéon de Pensiones

Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia

Proteccion Social -UGPP, de acuerdo con sus

funciones y la normatividad Legal vigente.

La anterior certificacion se expide para los efectos del tramite a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., a los 20 dias del mes de enero de 2026.

MARIO ALBEB AL MEJIA
Subdirector ge Gestion Humana
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