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CcODIGO: F-BS-38

oy B SOLICITUD CERTIFICADO DE NO
O -7y EXISTENCIA DE PERSONAL
DEPARTAME;TO DEL META VERS|ON 01

NIT 892.000,148.8

Villavicencio,
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[ vt |

—

Sefiores
Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segun las caracteristicas descritas
a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

DESARROLLAR Y EJECUTAR ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ARCHIVISTICOS INSTITUCIONALES, CONTRIBUYENDO AL AVANCE,

IMPLEMENTACION Y OPERATIVIDAD DE LA GESTION DOCUMENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar asistencia técnica y apoyar el desarrollo de mesas de trabajo relacionadas con los
instrumentos archivisticos, asi como con los lineamientos establecidos en la normatividad
archivistica, dirigidas a las alcaldias y entidades publicas del Departamento del Meta.

2. Apoyar el desarrollo y seguimiento de las sesiones del Consejo Departamental de Archivo del
Meta, en armonia con la normatividad archivistica vigente y en los demas comités o reuniones
donde se traten temas de Gestion Documental.

3. Apoyar los procesos de revision, actualizacion, aprobacién e implementacién de los
procedimientos e instrumentos archivisticos, orientados al fortalecimiento del Sistema de Gestion
Documental de la entidad, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y las disposiciones del Archivo General de la Nacion.

4. Desarrollar espacios de formacién y fortalecimiento de competencias en materia archivistica, con
base en las directrices emitidas por el Archivo General de la Npublicasacion y dirigidos a los
funcionarios de la Gobernacién del Meta, alcaldias y entidades publicas del Departamento del
Meta.

5. Realizar visitas de asesoria y seguimiento a las dependencias de la Gobernacion del Meta, con
el propdsito de fortalecer los procesos de gestion documental y el cumplimiento de los lineamientos
archivisticos vigentes, estableciendo compromisos cuando sea necesario para garantizar la mejora
continua.

6. Establecer cronograma mensual de acciones para el fortalecimiento del sistema de gestion
documental de la Gobernacién del Meta conforme a los criterios de la normatividad archivistica.

7. Brindar acompafiamiento y apoyo en las visitas a las alcaldias y entidades publicas del
Departamento del Meta, orientadas a verificar la correcta implementacion de los procedimientos,
instrumentos archivisticos y normativa archivistica vigente.

8. Atender las demas que el supervisor del contrato asigne y que resulten necesarias para el debido
cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL
EDUCACION TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS
EXPERIENCIA | CUALES UNO (1) DEBE SER RELACIONADO CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co
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Segun Decreto No.115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios

para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la administracion central del Departamento del Meta”.

TABLA DE HONORARIOS
Categoria Requisitos Honorarios
PROFESIONAL | TITULO PROFESIONAL CON $4.770.000
ESPECIALIZADO | ESPECIALIZACION Y DOS (2) ANO$ DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL O TITULO
PROFESIONAL Y CUATRO ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS CUALES
UNO (1) DEBE SER RELACIONADO CON EL
OBJETO DEL CONTRATO.

%\M&W Uy

MARILUZ BERNAL VARGAS
Secretaria Administrativa
ORDENADOR DEL GASTO

A

Firma:

( Firma: Z Firma: M E ‘
Nombre Harrys Andres Torres Marin Nombre:

Carlos Andres Barrios Ramirez Nombre: Cynthia Catalina Serrato Diaz
Profesional Especializado CPS ! Asesor de Gestion Documental A Gerente de Servicio al Ciudadano y
Camo — Secretaria Administrativa Cargo: SHtdo; Gestion Documental
Proyecto Revisé Aprobd

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co
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CcODIGO: F-BS-02

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE

¢ % -/ PERSONAL _
DEPARTAME;{"I’ODELHETA VERSION 04

NIT. 892.000,148-8

Villavicencio,

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la administracion central del Departamento del Meta, se
evidencio que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto a
Contratar, las obligaciones especificas y el perfil (educacion y experiencia) que se relacionan

en la solicitud allegada por parte de la Secretaria Administrativa y que se relacionan a
continuacion:

OBJETO A CONTRATAR: 2
DESARROLLAR Y EJECUTAR ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ARCHIVISTICOS INSTITUCIONALES, CONTRIBUYENDO AL AVANCE,

IMPLEMENTACION Y OPERATIVIDAD DE LA GESTION DOCUMENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

‘| OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

"M Brindar asisténcia técnica y apoyar el desarrollo de mesas de trabajo relacionadas con los
instrumentos archivisticos, asi como con los lineamientos establecidos en la normatividad
archivistica, dirigidas a las alcaldias y entidades publicas del Departamento del Meta.

2. Apoyar el desarrollo y seguimiento de las sesiones del Consejo Departamental de Archivo del
Meta, en armonia con la normatividad archivistica vigente y en los demas comités o reuniones
donde se traten temas de Gestion Documental.

3. Apoyar los procesos de revision, actualizacion, aprobacion e implementacion de los
procedimientos e instrumentos archivisticos, orientados al fortalecimiento del Sistema de Gestion
Documental de la entidad, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y las disposiciones del Archivo General de la Nacién.

4. Desarrollar espacios de formacién y fortalecimiento de competencias en materia archivistica, con
base en las directrices emitidas por el Archivo General de la Npublicasacion y dirigidos a los
funcionarios de la Gobernacién del Meta, alcaldias y entidades publicas del Departamento del
Meta. '
5. Realizar visitas de asesoria y seguimiento a las dependencias de la Gobernacion del Meta, con
el propdsito de fortalecer los procesos de gestion documental y el cumplimiento de los lineamientos
archivisticos vigentes, estableciendo compromisos cuando sea necesario para garantizar la mejora
continua.

6. Establecer cronograma mensual de acciones para el fortalecimiento del sistema de gestion |
documental de la Gobernacién del Meta conforme a los criterios de la normatividad archivistica.

7. Brindar acompafiamiento y apoyo en las visitas a las alcaldias y entidades publicas del
Departamento del Meta, orientadas a verificar la correcta implementacion de los procedimientos,
instrumentos archivisticos y normativa archivistica vigente.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co
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8. Atender las demas que el supervisor del contrato asigne y que resulten necesarias para el debido
cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL

EDUCACION TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS
EXPERIENCIA | CUALES UNO (1) DEBE SER RELACIONADO CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

CAPRA JULIANA VELASQUEZ BERNAL W
< | [GERENTEBEIALENTO HUMANO
i it
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Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
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