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DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

DE PRESTACION DE SERVICIOS

AMIENTO JURIDICO ALO
N COMPETENCIA DE LA

S PROCESOS
SECRETARIA

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades

Estatales de analizar el sector econémico que sera beneficiad
contratacion, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de '
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de ana

o con

en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

E| estudio del sector comprende las siguientes areas:

e 00 N

—_—

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

ASPECTOS GENERALES

Los sectores economicos en el pais son los siguientes:

el proceso de

Contratacién, desde la

lisis de Riesgo;

~ SECTOR
ECONOMICO

" DEFINICION

~ | ACTIVIDADES DEL

SECTOR

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

Agropecuario, caza
y pesca

|

| SECTOR
SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

Comprende todas las actividades econdmicas de un
| pais relacionadas con la transformacion industrial de los

cuales se utilizan como base para la fabricacion de
nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores:
industrial extractivo e industrial de transformacion.
Industrial Extractivo: Extraccion minera y de petréleo.
Industrial de Transformacion: Envasado de legumbres y
frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos
y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomeésticos,
etc.

alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, 0s |

Sector Mineria

Sector Construccion

Sector Industria
Manufacturera

Sector Eléctrico,
Gas y Vapor

SECTOR TERCIARIO
| O DE SERVICIOS

Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Transb&tré's_‘-

' Sector
Comunicaciones

Sector Comercio,
Restaurantes y
Hoteles

— S ———— |

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO A
LOS PROCESOS ATINENTES A LA LEY 1801 DE 2016 Y QUE SON COMPETENCIA
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA.”. Se encuentra ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del

objeto contractual, se

encuentran ubicados de la siguiente manera.
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La f:onstltucién politica de Colombia establece en su articulo 2: Colombia es un estado
soc!al de derecho (...) significando que el estado colombiano esta sometido a la ley, es
decir, al principio de legalidad. La existencia de esta regla o principio lleva a afirmar que el
estado colombiano se somete a las normas o al derecho, pues el poder debe tener limite
en las normas juridicas y la aplicacion del principio de legalidad por la administracion lleva
a. asetverar que tanto ella como sus funcionarios se someten a la constituciéon y las leyes
vigentes.

Por ello la administracion publica, en este caso el municipio de Armenia Quindio, al
momento de realizar el ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio
del interés general y asi cumplir con los fines del estado y los principios de la funcién
administrativa, previstos en la constitucion politica en sus articulos 2 y 209, debe tener
como objetivo fundamental salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar las
funciones con eficacia, eficiencia, celeridad y cortesia reconociendo que los destinatarios
finales de las actuaciones de la administracion, son las personas a cuyo servicio debe
estar el estado para materializar sus derechos y garantias; situacion a la que no puede
ser ajeno el municipio de Armenia Quindio con sus respectivas direcciones vy
dependencias.

Es por ello, que existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el desarrollo de las funciones propias de la
Secretaria de Gobierno, en los programas y proyectos que hacen parte integrante de la
linea estratégica Armenia territorio social y habiéndose destinado los recursos y verificado
que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del
objeto contractual, se procedera a contratar personal de apoyo a la gestion y/o
profesionales para que ejecute dicho contrato.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del Municipio de
Armenia, no cuenta con los servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales suficientes,
de acuerdo a la certificacion entregada por el Departamento Administrativo De
Fortalecimiento Institucional DAFI, se requiere a través de la modalidad de contratacion
directa, contratar servicios de apoyo a la gestién y/o profesionales de conformidad al
articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 2015, advirtiendo que dicho personal actuara como
personas particulares a quienes se les encargan tareas determinadas que se deben
cumplir dentro de un tiempo preciso acordado por las partes.

Asimismo, el contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
ha convertido en el pais en una herramienta fundamentai frente a la situacion de
desempleo que, en el caso particular del municipio de Armenia, ha venido presentando un
fenémeno de disminucién de las fuentes formales de empleo y un incremento paulatino y
sostenido del empleo informal y sub empleo. En este panorama, es el estado a través de
sus entidades territoriales y entes descentralizados el que mayor numero de empleos
provee, siendo la principal fuerza empleadora las entidades publicas bien sea a traves de
los empleos de planta de personal o a través de los contratos en sus diversas

modalidades.
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3 DANE Boletin técnico

Bogota D.C., 30 de diciembre de 2025

Principales indicadores del mercado labora

Novfembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE. Gran Encuesta imegrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidot con provecciones da poblacidn. elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL
TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS.

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%,
lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota. cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
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participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.
Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproxmadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre moévil septiembre - noviembre
2025 fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacién se
ubico en 64,5%, lo que significo un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo
periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que represento
un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 (58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, |a tasa de desocupaciéon de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La
tasa global de participaciéon se ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo
que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del
afo anterior (60,6%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota. cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes Noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién
de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y
Construccion (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

Potdacion ocupasds 23605 24.599 100 993

v e 1284 e 4% 1

Ao | sene D8 de L aimids 60 1927 T4 247 10
Lorstruccion s 1680 Y] 84 a8
Tianspone y slmacenamentn LIrr 1576 ré 98 a4
Actraidadies Srtibic s, ertelenimuento. reCreacion y olras actimdades de senacmss ] 2158 LY U

Comercio y reparaciin de vehiculot 4p7a 4140 &8 &2 a3
Activdades imotil anas %0 139 14 s 02
AdiramiOr 300N publca y defena educaion y sterciin de La salud humsns 2972 3015 123 43 az
Suministro de electngdad gas Agud y geitdn de deswechos” 64l 26 52 o
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W CIHOn y £99 20 4 )

Actividades profeuonales, cientificas, 18Crcat y Lena ot adimd nistrativos 1892 1843 15 49 02
NOWSIriES Marut acturers 2430 0% [

Fuente: DANE. GEIH

PP puntos porcentuales

~Sumiristro de electncidad, gas, agua y gestion de desechos”™ incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede difenr ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

MNota: las ramas de actividad exonomica estan defirndas con base en la Clasificacion industrial internacional Uniforme -ClIU
Rev. Bl AC (2022) Este documento e puede consultar en wl siguiente enlace

htips fiwww dane gov co/liles/ser/nomenclaturascing/ClL Rev 4 AC2022 pdf

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes Noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion
de los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribuciéon a la variacién de la poblacién
ocupada segun posiciéon ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional’

Distribucién

Posicién ocupacional

Variacion Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 2,1
Trabajador por cuenta propia 9.750 10.238 4186 487 21
Jornalero o Peon 807 B79 3.6 72 03
Empleado domestico 730 7856 32 56 02
Patron o empleador 78 650 26 28 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 1.5 -43 0.2
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 a7 0.2

Fuente: DANE, GEIH

p.p- puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede difenr ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de |a Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos.dane. gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre
- noviembre 2025

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio
(6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.. area metrapolitana
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes de noviembre
2025

Total nacional

Para noviembre de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en las
actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad Noviembre ~Noviembre Distribucion  Varlacién  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.627 14.423 100 -204
Oficios del Hogar 7938 1.702 534 236 -16
Estudiando 3745 3574 248 =17 -1,2
Otros® 2544 3.147 218 202 1.4

Fuente: DANE, GEIH

Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar

P-p.- puntos porcentuales.

Nota: datos ordenados de mayor a menor sequn la distribucién porcentual

Nota: poblaciones en miles.

) DANE

Boletin técnico

Bogota D.C

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025°

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Cicrms j weraray e meaps

-

Samad rusmarta prmde wn i

08 s carst 4 i T AT g ST .

Dwass =i 39 watmemgs T mISLTS ) N MATISES du atus

I G s aiie g

o o chacien miirmsratias § G0 muove OF G4 Y atus m i cedes eeispan Gl

Fuente: DANE. EMS
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Evolucioén general de los subsectores de servicios

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a |a vanacion
total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de |los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente. personal 1emporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtn
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los salarios, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANL EMS

=Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para 1a seccion N, divisiones 78. 80 y B1, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la secdon P - grupo 854

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparaciéon con el
mismo periodo de 2024,

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024
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& Diviiies 84 eacuymn Clase 3610 Satd Pmana privads B nteracn 0o o | 4

Fuente: DANE EMS N LE
# Cilra provisonal

" Induye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sununistro de personal

** Hace (eferencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratadc
a traves de agencias de suministro de personal
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -
octubre 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024
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sonal temposal directo y personal temparal contratado a traves de agencias de

** Hace referencia a 1a variacon de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo af personal contratado

3 través de agencias de suministro o

Evolucion por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores
variaciones positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones
negativas de ingresos mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 6. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, perconal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Octubre 2025¢

Contribucién s la
varlacién anual (PP)

indice (ene 2022-0c1 2025 Warisble Varlacién anual (%)

Ingresos totales nominales 17.0
INgresos por servicios presisdos 17 T s ==
22 1 00
459 F. 01
Personal ocupado totsl® g Parsonal ocupsdo total Ler | 2
Paimranents a0 { 00
Temporal directo 59 22 | ]
Agencias 13.3 02 J
i o - e Enmisiba -38 17 1
ey . =g e i - B et B Y T = =t
g Salarios personal peemanernte LK 34 | |
Salarics temporal directo 121 . s [ |
Satarios personsl en mision 83 m a7 | -
manente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

Fecha de elaboracion: enero de 2026
Pagina 10 de 22



@ Secretaria de

wnenoace | GoObierno y Convivencia

ARMENIA |,
ANALISIS DEL SECTOR Y DE MERCADO PARA CONTRATOS DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los
ingresos por servicios, de 45,9% en otros ingresos operacionales y de 2,2% en la venta
de mercancias. En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién
positiva de 0,7%, en comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento
de 5,9% en el personal temporal directo y de 13,3% en el personal contratado a traves de
agencias. Por su parte, el personal en mision registré una disminucion de 3,8%. Mientras
que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacion
con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del
personal temporal directo, de 9,3% en los salarios del personal permanente y de 8,3% en
los salarios del personal en mision.

‘&5 OANE Boletip técnirco

Bogota,

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Noviembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Noviembre 2024 - 2025

6,00

500

Porcentaje %
w
g

2024 W 2025

Fuente: DANE IPC

RESULTADOS DEL MES DE NOVIEMBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,07% en comparacion
con octubre de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios
diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacion y comunicacion (0,35%),
Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y
por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-
0,02%), Recreacion y cultura (-0,48%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-
0,72%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2005

Tovt Gvacion Fumion z T oo Fades,
Varucon (%)
PForcentuais Furcortuies

Drtsires de Gasts Peso (%} Vanecon (%]
Sac ) T oot ar oat

Betaas Scon0aEs y 1abacs Lm0 08 api 2] oot
Bures ) servcos dneEcs 5 war a1 [+ a2
Rustaus antes y hotoles 9.43 a1 U4 o coe
W TR AT O 4% 0048 o L= a0t
Tiansporia 128 ois aQ2 o2e R
gt agus. siecincaad. gie y S Combuvibies i (=] am cae
ARG, kUi par © DOYS 1 a8 GONe RV ACKN Crinre del . - o Gde at
100 00 oar 0 oaor oer
dat w03 ow oo e
108 a 001 ang coc

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la division
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aportoé 0,09 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2025 en comparacion con octubre de 2025, la variacién de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,23%), suministro de agua
(1,26%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%), carne
de res y derivados (0,95%), arriendo efectivo (0,21%), combustibles para vehiculos
(0,53%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,61%), papas
(4,18%), vehiculo particular nuevo o usado (0,48%) y productos farmacéuticos y
dermatolégicos (0,93%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: frutas
frescas (-5,22%), tomate (-16,93%), cebolla (-9,83%), zanahoria (-21,04%) y hortalizas y
legumbres frescas (-3,24%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Noviembre 2025
Sutclase Varacin (%) Coekbucki oot

—_———— = — e e - porceniusios
Artiendo Irputado 0.21 0,03
Suminisbro de agua 1.26 0,03
Comidas en establecmenios de servico a la mesa y autoservico 032 0,02

Carne de res y derivados 095 0.02
Arriendo electivo 0.21 0.02
Corrbus tbies para vehicuios 053 002
Comudas peeparadas fusra del hogar para consumo nmedialo 0.61 0m

Papas 418 001
Vehculo pamculst nuevo o usado 048 0,01
Productos farmacéuticos y dermatoligicos 093 0.01

Fuente. DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variaciéon ano corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,82%): Educacion (7,36%), Salud (6,73%),
Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,00%), Alimentos y
bebidas no alcoholicas (5,18%) y, por Ultimo, Transporte (4,92%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,39%), Prendas de vestir y calzado

(1,88%), Informacion y comunicacion (1,19%) y, por ultimo, Recreacion y cultura (0,80%).
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segin divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025

T Omemaetee P Vewin(h  Gowbn R Vewcee(N  GoabutnArer

Prrcentuses Porcentiusies
wweacn  as  we @ 1®  xm
Sabd 17 53 (U] an on
Festasrantes ¢ howes 943 LE]] [ikal 6.5 o
Badides aicohdicas y abaco 1.7 in di £ 010
Abrentos y bebias o slcohdlcas 1505 am 05 51 087
Transporie e 4m ose o 0
TOTAL 100.00 472 472 482 48
Abgmento, agua elecinccad gas y oros Comtusities n12 6 . 488 146
Benes y serveos dvarsos 5% 315 [Ar] 460 0
Vusties ariculos para el hogat y para i congenvacon ordinatia de e 207 o 1% )
hoger
Rendas de vestr y catado ige 1.9 0.0 188 008
rormecen y comuncacon 43 -083 o0 119 o
Recreacin y culura i L1 0.0 0.80 00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - noviembre), se ubicaron
en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y_l?duca
conjunto contribuyeron con 4,12 puntos porcentuales a la variacion total.

cién, las cuales en

Variacion y contribucion de las subclases en el afo corrido

En noviembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de olas
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (4.?1 %),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,63%), arriendo
efectivo (4,93%), transporte urbano (9,02%), carne de res y derivad_os (8,'84%), fru}as
frescas (12,84%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,48 /o)
café y productos a base de café (52,20%), suministro de agua (7,36%) Y educac_to'n
preescolar y basica primaria (8,68%). Con contribucion negativa a la variacion se ubicé:
papas (-27,98%), electricidad (-1,76%), arroz (-5,85%), tomate (-15,89%) y equipos de
telefonia movil, similares y reparacion (-22,34%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién aho corrido
Por principales subclases

Noviembre 2025
Contribucon Puntos
Subclases Variacon (%) ”
mx;a noutada an 0.60
Comidas en eslablacimentos de servico a la Mesa y autosarvicio 863 049
Armendo efectivo 483 046
Transpor e urbano Q.02 o4
Came de res y derivados B84 021
Frutas frescas 128 0.18
Comudas preparadas fuera del hogar para consumo mmediato 648 015
Cafe y productos a base de calé 52.20 0.15
Sumnistro de agua 7.36 0.5
868 0.13 o

Educaciin preescolar y basica primaria

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacion
con noviembre de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%),
Educacion (7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcoholicas y tabaco (6,46%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,74%) y por ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y
calzado (2,00%), Informacién y comunicacion (1,09%) y por ultimo, Recreacion y cultura
(0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 05

Fovo (8 Nt () Corirtucon Puris Viecia i} Gt on Purion
—— ot foccaniles .
841 841 a0 I a8

an e ad re %

uh 563 ags o an

170 S48 an [T an

1508 . o s 107

e 08 oea 53 an

o0 20 sn % 500

nn 125 =z s 108

13 it 0 n 0.2

4% 2 am 153 (47
19 b3 ) aor Im 308
ax 10 fm 1.08 L
i ar aw asr o002

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,27
puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En noviembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,01%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,76%), arriendo efectivo
(56,24%), transporte urbano (9,30%), carne de res y derivados (9,14%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,49%), suministro de agua (8,05%),
café y productos a base de café (54,15%), educacion preescolar y basica primaria
(8,68%) y gas (11,45%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-
28,'00%), arroz (-6,15%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-23,77%),
azucar y otros endulzantes (-4,84%) y huevos (-1,89%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases
Noviembre 2025
Subctise Variacion (%) Saptiagicn Funks
——— e s - e porcentuales
Artiendo imputada 501 0.64
Comidas en establecimientos de servico a la mesa y autpservick, medios de transporte. miquinas
expendedoras, puesios moviles, y Lgares de esparcimiento. se Ncluyen larbion las conlratadas por 1.76 0.58
encargo, para levar y por servicio a domcilio
Arriendo efectivo 524 0.40
Transporte urbano s ] 0.43
Carne de res y derivados 9.14 022
Cormvdas preparadas fuera del hogar para consump nmediato, en establecimientos de servicio a ia 740 047
mesa y auloservicio, pussios movies, lugares de asparcimientn, para Bevar y por sarvicio a domicilio \
Suminsiro de agua 805 0.16
Café y productos a base de calé 5415 0.5
868 0.13

Educacion preescolar y bisica primara

Gas 1145 0.13

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
Informacion tercer trimestre 2025°"

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1/ 2025 -1l

13,0

8,0

3.0 |
-2,0

Variacidn porcentual (%)

7.5
3,6
1.8 l
Bl _ __-_=m=xliznm
-0,7
m 1 m w 1 n 1] v ] " m

v 1}

2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuenta: DANE PIR_T
*: Spries originales encadenadas de volumen Son afo de referencia 2015

. prediminar
»: provisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afno de referencia

PIB desde el enfoque de la produccion

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

En lo corrido del afio 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas

contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos

porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
» Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econamica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica cale ndario

Anual Afioc corrido Trimestral

202511 /7 2025"7 20257 -1 /

2024111 2024" 2025""-11
Agricultura, ganaderna, caza. sthacultura y pesca 24 4.1 Lo
Explotacion de minas y canteras -5.7 -7.2 0.8
industrias manufactureras 4.1 21 L5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 o7 a7
Construccion -1.5 -2.7 11
Comearcio al por mayor y al por menor 56 5.1 02
Informacion y comunicaciones 1.9 1.8 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 2.0 as
Actividades profesionales, cientificas y técricas® 11 1.3 -0.1
Administracion publica. defensa, educacion y salud 8.0 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® el 94 A
Valor agregado bruto 3.6 28 13
Impuestos menos subvenciones sobre los productas 2.7 2.5 09
Producto Internc Bruto 3.6 2.8 1.2

Fuente: DANE PIB_ T

do; Distribucion de agua, evacuacion y tratamiento de aguas

idad, gas, vapory air d
hos y actividades de saneamienta ambiental

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas'®

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original k .
Actividad econémica sstacional y calendacio
Anual Ano corrido Trimestral
2025™-m / 20257/ 202511 /
20247 -1 2024% 2025™-1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.7 09 01
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 16 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,1 1,3 -0,1
Fuente: DANE PIB_T
C'preliminar
Actividades profesionales, centificas y tecnicas Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

Salario minimo y auxilio de transporte para 2026

El Gobierno Nacional anuncié que el aumento del salario minimo para 2026 sera del
23,78%, el cual sera de $2 millones, incluyendo el subsidio de transporte. Explicé que,
tras no lograrse un acuerdo en la mesa de concertacion, se hara bajo el concepto de
salario minimo vital.

Mediante el Decreto 1649 del 29 de diciembre del 2025, se establecid: Articulo 1.
Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2026. Fijar a partir del primero (1°)
de enero de 2026 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($ 1.750.905).

Mediante el Decreto 1470 del 29 de diciembre del 2025, se establecioé: Articulo 1.
Auxilio de Transporte para 2026. Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2026, el
auxilio de transporte al que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores
particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente, en la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS ($249.095.), que se pagara por los empleadores en todos los lugares
del pais, donde se preste el servicio publico de transporte.

Fecha de elaboracion: enero de 2026
Pagina 16 de 22



Eﬁj | Secretaria de

Gobierno y Convivencia

ALCALDIA D&

ARMENIA

ANALISIS DEL SECTOR Y DE MERCADO PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

- Concepto | = 2025 E Incremento : 2026
$1.423.500
Salario minimo 23% $1.750.905
Ailio de $200.000 24.5% $249.095

transporte

Fuente: Salario minimo 2026 en Colombia: cifras y aumentos
ASPECTOS LEGALES

En cuanto al contrato de prestacion de servicios el mismo puede realizarse bien sea con
una persona natural o con una persona juridica y esta definido en la ley 80 de 1993 en su
articulo 32 asi: son contratos de prestacion de servicios los que se le ven las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieren
conocimientos especializados. En ningun caso estos contactos generaran relacion laboral
y prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable. El
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion también se
encuentra como modalidad de contratacion estatal en el decreto unico reglamentario 1082

del 2015.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es la inexistencia de personal de planta
suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a la misién de la entidad o para
desarrollar las actividades orientadas a la concrecion de los proyectos de inversion en
concordancia con el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2024 — 2027 “Plan de
Desarrollo “Armenia con mas oportunidades”,

En consecuencia, la contratacion de profesionales y de apoyo a la gestion idéneos que
colaboren con la con la entidad territorial, para realizar tareas y actividades inherentes a la
prestacion de los servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo
segundo de la constitucién politica, es una actividad legal y necesaria.

Por otro lado, debe analizarse que el componente juridico en la administraciéon publica es
trascendental en la correcta produccion de los documentos y en el buen funcionamiento
de la entidad, evitando ademas responsabilidades a los servidores publicos del nivel
directivo y especificamente al alcalde del municipio de Armenia quien en ultimas es el
representante legal de la entidad territorial y por lo mismo quien tiene la competencia de

emitir actos administrativos.
ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional
para el cumplimiento de las mismas, se habla entonces de una cultura organizacional
dada por los caracteres del entorno compartidos; tecnologia habitos y modos de
conducta; cargos y funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion;
sistema de valores, mitos y creencias.

Como consta en el estudio previo de la Secretaria de Gobierno y convivencia requiere
satisfacer las necesidades planteadas teniendo en cuenta el perfil, la formacién
académica y experiencia requerida por el contratista, aspectos que sumados a la
celebracion de contratos anteriores con obligaciones iguales o similares soportan el valor
estimado del contrato.

La Secretaria de Gobierno y convivencia, dada la insuficiencia de personal de planta para
cumplir con las obligaciones propias de la dependencia, requiere la contratacion de

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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servicios de un profesional que cumpla con el objeto contractual y obligaciones detalladas
en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la
necesidad se verifican por el abogado responsable de adelantar el proceso de
contratacion mediante un informe de verificacién de idoneidad el cual se hace teniendo
como soportes los documentos con los que el contratista demuestra su formacién
académica, la actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP, certificaciones de experiencia
laboral o contractual y demas documentos relacionados en la lista de chequeo contratos
de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion codigo R-DJ-PU-010 version
011; En el cumplimiento de actividades asociadas al perfil y relacionadas con el objeto del
contrato a celebrar; tal verificacion permite concluir que el oferente cumple con las
condiciones necesarias requeridas por la Secretaria de Gobierno y convivencia para
cumplir las obligaciones del contrato.

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos los
cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad eficiencia y objetividad
cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios.

Formacion académica

Experiencia general

Experiencia especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

CUAWN

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta gasto historico, la cual hace parte del modelo
de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informaciéon correspondiente a los
gastos e inversiones que realizo la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias
durante las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023,2024 y 2025 utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la DEMANDA

Codigos UNSPC: 80111600

Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | — SECORP Il

Modalidad de Seleccion: Directa

Cantidad de contratos - Anual

Gasto Anual
1162 1461 1642 1553 1791 4316
$591 miME13.68 %187 18,47 $19.46 mil
; w 4mil

min c

=

i)

| -

-

e c
T O
‘é’ o
= %
= ©
2 3
2 =
=

c

<

2020 2021 2022 2023 2024 202%
ARo Ano
Fuente @SECOP | @SECOP 1| Fuente ®SFCOP | @SECOP ||
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Valor Total Estimado por Familia

®Valor ®Contrates

140 mil M

F100 mil M 12 mil

Valer

10 mil

8011 - Servicios da recursos humanaos
2_Familia

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LOS
PROCESOS ATINENTES A LA LEY 1801 DE 2016 Y QUE SON COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

PLAZO DE EJECUCION: 120 DIAS CALENDARIO.
LUGAR DE EJECUCION: ARMENIA QUINDIO

FORMA DE PAGO: CUATRO (4) PAGOS IGUALES CADA 30 DIAS POR VALOR DE
TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000).

Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en vigencias anteriores ha
contratado la prestacion de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfacer a
través de este contrato bajo la modalidad de contratacién directa acorde con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los

estudios y documentos previos.

Tabla1. Relacién de contratos en igual modalidad de contratacién con objeto similar e igual asignacion
salarial

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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VIGENCIA

2025

2025

2025

_No. CONTRATO
MODALIDAD DE
SELECCION

" OBJETO DEL CONTRATO

— SGC-CD-2025-876

SGC-CD-2025-1183

SGC-CD -2025-2677 |

Contratacion Directa

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR
ACOMPANAMIENTO
JURIDICO A LOS

PROCESOS ATINENTES A
LA LEY 1801 DE 2016 Y QUE
SON COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y CONVIVENCIA

Contratacién Directa

DE SERVICIOS
PROFESIONALES _  PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO
JURIDICO A LOS PROCESOS
ATINENTES A LA LEY 1801 DE
2016 Y QUE  SON
COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
Y CONVIVENCIA DEL
| MUNICIPIO DE ARMENIA

'CONTRATO DE PRESTACION

Contratacion Directa

| CONTRATO DE PRESTACION |

DE SERVICIOS ‘
PROFESIONALES PARA |
BRINDAR ACOMPANAMIENTO

JURIDICO A LOS PROCESOS ‘
ATINENTES A LA LEY 1801 DE |

2016 Y QUE SON |
COMPETENCIA DE LA |
SECRETARIA DE GOBIERNO |
Y CONVIVENCIA DE

| MUNICIPIO DE ARMENIA

;
|

DEL MUNICIPIO DE
} ARMENIA. o e o
PRESUPUESTO OFICIAL 13.500.000 COP 12.000.000 COP 13.500.000 COP
PLAZO DE EJECUCION 135 dias 120 dias 135dias ]
VALOR MENSUAL $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000
- ~ VALOR PROMEDIO o . ]
$3000.000 1

Para los efectos del presente proceso de contrataciéon el valor de los honorarios
mensuales se pactara en TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), teniendo en
cuenta también, las obligaciones y actividades a ejecutar por el futuro contratista.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se
utilizé la informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacién publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacién, se
presenta la informacién recopilada utilizando los siguientes filtros:

Afo: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
Analisis de la OFERTA coédigos: 80111600

Departamento: Quindio

Plataformas: SECOP |, SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Directa

Cantidad de contrates - Anual
8574

Gasto Anual
$£200 mil 50,8 mil ME78,19 mil #92,82 mil 103,51 mB127 56 m&177.87m

$150 il M

£100 mil M

B I I I
£ A
sUdmi N

Afo

723 7840 11,36 mil

2 2023 2024 2023

4604 6059

10 mil

S mil
it I

T
2021

Valor Total
Cantidad de contratos

s Ta k)

2021 2022

Ano

Fuente @ FCOF | @SECOP |
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45,76 mil

-

Ndmero de Proveedores
timado por Proveedor

11.62 mil

MERCADO PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
Valor Total Es
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Valor Contratacion

$637,83 mil M
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Para el cumplimiento de los tributos del estado la satisfaccion de las necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico otorga la administracion publica una serie de
potestades encaminadas a la consecucién del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para
desempenar diferentes actividades las cuales son necesarias para el normal
funcionamiento de la entidad en este caso son los profesionales y de apoyo a la gestion
con diferentes perfiles acadéemicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos, algunas actividades
que no puede desarrollar el personal de planta de la administracion, mejorando
ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la constituciéon y la ley y la atencion
que requiere toda la poblacion del municipio.

Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profesional y de apoyo
a la gestion prestando sus servicios al municipio de Armenia percibiendo ingresos por las
actividades desarrolladas activando de esta manera la economia.

Para la entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas ostente la formaciéon académica y la experiencia adecuada para realizar de
manera adecuada las actividades encomendadas, garantizando de esta manera el
apropiado desarrollo del objeto contractual.

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere una persona con
titulo de abogado con tarjeta profesional vigente. El interesade en presentar propuesta
debera acreditar experiencia profesional superior o igual a un (1) afo.

%;

GERLEY ZAPATA DIAZ
tista Profesional SGC
Alcaldia de Armenia

Proyecto y elabor6: Johan Gerley Zapata Diaz - Contratista Profesional - Secretaria de Gobierno y Convivencta,y!ﬂ%
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