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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN DERECHO
PRESUPUESTAL, CONTRATACION ESTATAL, SERVICIOS PUBLICOS Y DERECHO ADMINISTRATIVO
AL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I Introduccidn

De conformidad con los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica, el Estado y sus entidades
territoriales deben orientar su funcidon administrativa a la satisfaccidn del interés general,
garantizando la efectividad de los principios constitucionales bajo criterios de eficiencia,
transparencia, economia y responsabilidad en la gestidn de los recursos publicos. En desarrollo de
este mandato, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital de Hacienda del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla funciones estratégicas relacionadas con la
formulacion de politicas de hacienda publica, la direccidn y ejecucion del presupuesto, la evaluacién
socioecondmica y la sostenibilidad financiera del Distrito.

En este contexto, el Distrito adopté el Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027 “Barranquilla a Otro
Nivel”, el cual reconoce la sostenibilidad financiera como un eje transversal para garantizar la
viabilidad de las politicas publicas y el cumplimiento de los compromisos financieros. Dentro del
componente de Administracién Publica Eficiente, el programa “Mejor Inversién Publica” establece
proyectos orientados a la consolidacidn de fuentes alternativas de financiamiento, el desarrollo de
un sistema de monitoreo de la inversidon publica y la administracion de la sostenibilidad financiera,
con el fin de fortalecer los ingresos, mejorar la eficiencia del gasto y optimizar la toma de decisiones.

El Distrito de Barranquilla, reconocido a nivel nacional por su gestion transparente y su capacidad
para reducir brechas sociales y econémicas, ha registrado en los ultimos afios un crecimiento
promedio de los ingresos fiscales del 9,9%, resultado de estrategias de fortalecimiento del recaudo
y del dinamismo de la actividad econdmica. No obstante, para enfrentar los retos institucionales de
la vigencia 2026 —asociados a la complejidad normativa, la ejecucion presupuestal, la contratacion
estatal y el cumplimiento de obligaciones financieras— se requiere un acompanamiento juridico
especializado que garantice la legalidad, coherencia y eficiencia de las actuaciones administrativas.

En consecuencia, y ante la insuficiencia de personal en la planta del Distrito, se hace necesaria la
contratacidn de servicios profesionales de una persona juridica que brinde asesoria juridica integral
en derecho presupuestal, contratacidn estatal, servicios publicos y derecho administrativo, en
apoyo al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y a la sostenibilidad financiera del
Distrito.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicios de personal
temporal

2 80121600 Serwcps de derecho
comercial

3 80101500 Servycnos de asesoria de
gestion
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Il ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral®

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo

que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

© 1 ©

=3 ALCALDIA DE BARRANQUIILLA e [t

150 5001

NIT: 8 90102018 -1

SC-CER103099 SA-CERTS60

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidon (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
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Poblacidn ocupada segtin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.599 miles de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién
(0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)
Total nacional
Rama de actividad Noviembre Moviembre Distribucion  Variacién  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en pLp.
Poblacidn ocupada 23.605 24599 100 993
Agricultura, ganadernia, caza, silvioultura y pesca 3286 3598 14,6 312 1.3
Alojamiento y servicios de comida 1.6ED 1927 7.8 247 1.0
Construccion 1.496 1.580 68 184 0.8
Transporte y almacenamiento 1777 1.ET6 1.6 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de sendcios 2078 2158 a8 aa 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmabiliarias 290 338 1.4 49 0.2
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 24872 3ms 123 43 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® &09 643 26 34 01
Actividades finanderas y de seguros 418 449 1.8 n 01
Informacion y comunicadones 497 499 20 2 ili]
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1852 1.643 7.5 -49 -0.2
Industrias manufactureras 2532 2430 39 -102 04
Fuente: DAME, GEIH.

Poblacidn ocupada seguin posicion ocupacional, mes octubre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mdas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seglin posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Moviembre Mowiembre Distribucion Variacion  Contribucidn

2024 2025 % 2025 absoluta &n p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10,783 438 503 2.1
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 879 36 T2 03
Empleado domestico 730 T86 32 56 02
Patron o empleador ETE 650 26 -28 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -0.2
Obrerg, empleado del gobiemo 928 &81 36 -47 -0,2

Fuente: DAMNE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Octubre de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Actividades de empleo. seguridad e investigacion privada, servicios a edificias
Educacién supericr privada

Restaurantes, catering y bares

Cormes y servicios de mensajeria

Publicidad

Salud humana privada sin internacian

Crtras servicios de entretenimienta y otros sericias

Desarolle de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Iumchiliarias, alquiler de magquinaria y squipo

Actiidades adminitrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto cal center
Salud humana privada con internacisn

Almacenamiento y actvidades complementarias al ranspore

Actividades de programacion y transmision. agencias de noticas

Telecomunicaciones

Actividades profesionales cientificas v téonicas

Froduccion de peliculas cinematogrificas y programas de tebevisien

Actividades de centros de lamadas (Call center)

Actriidades de edicién

Fuente: DAMNE, EMS.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
sServicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
3 ] v i=4
Elasificacidn U Rev. 4 A.C Vgrasia. nosstinales INgrERin BT BardRiE Vieits s Minranin Crray lagrenss
Secchin DHwislén Dascripelén Wariszitn () Camirbuién (PFI
H Divicidn 52 Alrnazcenamiento i soividsdes complementariss al a7 i 28 ] a2 | 03
T poste |
H Divisidn 53 COrmen ¥ servicios de mansajena as ‘ &8 I a0 a1
Driwisidin 56 Festauranbes, catering y bares a1 B 05 ‘ -4
1 Divsion 38 Actividades de edicitn -5.8 L] 19 ' 05
= : A
J Déviside 59, ancapea Clase 5820 e I 63 47 I 28 12
programas de felevisicn
Activi j |
i Divisitn 60 y Clase 6307 rctividades de programacibn y transmisiin, 27 14 ol | 08
agencias de notidas |
| Divisian &1 Teleoomunicaciones 27 22 I ag [ 0.z
| Divisatn 62, Divisior 63, excepta Clase P - . ‘ - l Ak o0
B3s procesamienta de datos |
Seccim L Division 88 Seccidn M — . . |
I ik r ¥ ¢ Bgui A | “
LN Divisiones 7710, 7728 y 7730 nmobikarizs, akquiler de maguinaia y equipo LT l 03 | 0.2
THwisk &%, T, 71,72 7: |
M Dhaslonas Fq_' L _I _:_c’law 130, Amkddades profesionales centificas y sbhonicas 54 54 I ao 1 o0
Dieisicin 74 : |
L] Clase FA90 Publicidad LNs] B2 01 - -1
s 1,
H Divisiones T8, BO y B, excepio Clase m:lwd:dc-s-c?eempco..srgurdac.le:mns:glcon 170 wa o0 | a1
B130 privada serdcos 3 edificos i
N Clage 8220 Actividadis de centros o lamnadas (Call canter) 8.2 I e I oa | 0 |
. . Actividades adrinistrativas v de spoya de ofidna y - |
H Diiwizidin 2 excepto Clase 8220 - a4 53 [+Li} | Lih] |
otras actividades. excepto Call center i i
P Grupo 854 Educacion supenior privads 95 83 ] o1 . 1.1 I
Q Clase 5610 Salud Furana privada con imenmaciin 51 ’ 52 I 02 a1 |
[+] Diivisian 86 macepto Clase 8610 Laluad burrana privads sin inbernacidn T L%} I K] ‘ 03 |
5 Divitslones 50, 92, 93, 55 y 96 Cnras servecios de entresenimiento y obros servidos 64 T3 l ol i 10 |
Fuente: DAME, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
Parsosal sapede Nigidn*
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC Perrmareme Tereporal Girecws Rgescas Hora =
Seccién Divislon Ip Varlscias (%) Caemribudién P9
H Diviskde 52 Almacenamiento y actvidades complementarias al a7 27 2 0
trareporte
f
H Diviside 53 Cormeo y servidos de mensajeria 02 l a5 I 5 12
} Divisidn 56 Restaurntis, camring y baces 05 | 20 I 15 I Q8
) Divsitn 58 Actividades de edicion 53 . -33 I 24 l 04
YA . A 50 G has o afs
| Divisin 59, excegto Clase 5520 SRR s e O 06 22 05 a5
programas ce tekeison
! Divisién 80 y Clase 6291 dthvidadeade p(cgtammﬂ"y . -0 i 09 o7 14
30N de noticias |
] Divisidn 61 Telecomunicaconss 49 . L2 I 24 l 03 l
Divizdn 62 :ms‘-:u 63, eacepto Clase Desarrolio de sistemas informdocos y 00 20 o1 a
6391 procesamiento de datos H
Soccite L. Divisidn 68 Secciéa N . - f
IN Divisiones 1710, 1729y 7730 Inmobifarias, dlquiter e maguinaria y equpo -05 I 03 ' Q1 ‘ <13
i 70,71, 72, Clase 7320
M Obione @0 THTZCMTIN, ;i edes onotasonsies dentifioes y bicricas 52 . 32 I 24 I 04
Orvison 74
M Case 7310 Pablicidsd 39 I or I 25 o7 I
N Divisiones 78, 80 y 87, eacepto Caase  Actividodes de empleo, sequnidad e investigaciin oy 00 22 02 i 17
a130 privada, serddos a edficos
N Clase 8220 Actividodes de centros de llamadas (Call coter) <41 . 25 I 35 I a1 [
N Divicon 82 excepto Clase Bzzp.  Athiddes administratiaa y de apoyo de oy, 03 43 13
otras activickades, escepio Call cemer
P Geugo 834 Educacitn superior privada 06 I -0 Q7 l oe i ol
Q Clase 3610 Sakud humana prhvadi con inemacidn 7 I -28 I 15 I 03 |
|
Q Dirvisidn 06 excepto Clase 8610 Safud humana percads 5 Blemacén 03 | 14 l 15 01 H
S Divisiones 50,92, 93 95y 9% Otros senvicios de entretensmiemio y olros servicos 01 04 | 06 03 *
Fuente: DANE, EMS.

Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, seglin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.




ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT:

8 9 01

02018

-1

(©)

contec

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
Personal scupade sin Misicn™
P
Clasificacion CBU Rev. 4 AC. agencias® srmanecte Temporal directo . iredra™
Secclon Division Descripcion Variackén (%) Contribucion [PP)
= A Almacensmienta y actividades complementarissal I 5 ' e
transporte
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 l 61 I
Divsidn 58 Actividades de edican a3 . 47 l 6 I
Producdén ¥ousas d ogrificas y
Divisiin 59, excepto Clase 5920 e a8 I 3 l 15
programas de television
Activi =3 J E transmisdn
Diviskén &0 y Clase 6391 S fclades S prngpu HORRO 50 I 21 | 29
Divisidn 61 82 . 58 l 23 I
o 63 l 38 I 25 I
IN Inmobdianias, alquiler de maquinana y equipo 86 . 76 . 10
320
" Actwidades profesionales dentificas ¥ Wenicas 66 . 3.0 I i6
M Publicidad 76 l 42 l 33
Div 80 y 81, excepto Clase  Acthvidades de empheo, seguridad @ mwstigacion = s
N 34 36
1 privada, servicos a edificios
N Actividades de (entros de Mamadas (Cal canter 66 l 30 | s
Actridades administrativas y de apoyo de ofiding y % 3 :
N 04 1.7 26
otras actsdades. excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior pravadis &6 l 0 I 13 43 l
Q Class 8610 Salud humana privada con internacidn 69 . 29 | 19 I
Q Divisidn 86 excepno Clase 5610 Salud humana privada sin intemacon 97 . 48 | 449 l
Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicos de entresenmiento y oras servicos 107 . 54 l 53 l
Fuente: DANE. EMS

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
EN DERECHO PRESUPUESTAL, CONTRATACION ESTATAL, SERVICIOS PUBLICOS Y DERECHO
ADMINISTRATIVO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA, se requiere la contratacidn de una persona
juridica quien debe acreditar experiencia de tres (03) contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance
o condiciones deben estar relacionadas con las seialadas o ser afines con la asesoria.

A continuacidn, se detallan las obligaciones especificas a desarrollar:

La prestacion de los servicios profesionales debera ser realizada por una persona juridica con
experiencia acreditada en el sector publico, que brinde asesoria juridica especializada vy
acompafiamiento técnico permanente al Distrito de Barranquilla, en materia de derecho
presupuestal, contratacion estatal, servicios publicos y derecho administrativo, conforme al marco
constitucional, legal y reglamentario vigente.

El contratista apoyara a la administracién distrital en la interpretacion, aplicacion y desarrollo de la
normatividad que regula la gestion presupuestal, la ejecucidon del gasto publico, los procesos de
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contratacidn estatal, la prestacion de los servicios publicos a cargo del Distrito y la expedicién de
actos administrativos, con el fin de garantizar que las actuaciones administrativas se ajusten a los
principios de legalidad, eficiencia, economia, transparencia, sostenibilidad fiscal y responsabilidad
administrativa.

Asi mismo, el alcance contractual comprendera la elaboracidn, revisidn y acompafiamiento juridico
en actos administrativos, conceptos y documentos de cardcter juridico, asi como el apoyo en los
trdmites y actuaciones administrativas que se deriven de la gestién presupuestal, contractual y
administrativa del Distrito, incluyendo aquellas que requieran coordinacion con las dependencias
del sector central y las entidades descentralizadas.

El contratista prestara su asesoria de manera transversal, atendiendo las necesidades juridicas que
se generen en el desarrollo de los proyectos, programas y actuaciones del Distrito, sin que ello
implique la asuncion de funciones propias de los servidores publicos ni la sustitucion de las
competencias asignadas a las dependencias distritales.

Para la adecuada ejecucion del objeto contractual, el contratista debera contar con un equipo de
trabajo interdisciplinario, conformado por profesionales en Derecho o afines, con formacidn
académica y experiencia acreditada relacionada al Derecho Administrativo, Derecho Constitucional,
Derecho Financiero y Presupuestal, Contratacidon Estatal, Hacienda Publica, Servicios Publicos y
Régimen Juridico del Estado, asi como en la asesoria juridica a entidades publicas del orden nacional
y territorial, o afines a estas.

Dicho equipo debera acreditar estudios de posgrado y experiencia en areas afines a las
especialidades sefaladas garantizando la calidad técnica y juridica de los productos y resultados
esperados del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
ASUNTOS PRESUPUESTALES:

1. Definir las normas presupuestales aplicables al Distrito de Barranquilla y a sus entidades
descentralizadas, de conformidad con el marco constitucional y legal vigente.

2. Revisar, interpretar y aplicar correctamente las normas organicas del presupuesto aplicables a
la entidad territorial y sus entidades descentralizadas, asi como formular propuestas de ajuste
o modificaciéon normativa cuando se considere juridicamente procedente.

3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Hacienda en el cumplimiento de las disposiciones,
procedimientos y tramites presupuestales que se requieran en desarrollo de las funciones
asignadas por la ley.

4. Revisar y/o elaborar proyectos de Acuerdos del Concejo Distrital en materia presupuestal,
incluyendo la exposicion de motivos y el articulado correspondiente.

5. Acompafiar al Distrito de Barranquilla en el trdmite de los acuerdos de caracter presupuestal
ante el Concejo Distrital.



© | ®

150 5001

&3 aLcabia D BARRANQUILLA e

NIT:

8 901020128 -1

10.

Revisar y/o elaborar actos administrativos de modificacidn presupuestal, incluyendo adiciones,
traslados, aplazamientos y recortes presupuestales, conforme a la normatividad vigente.
Emitir conceptos juridicos sobre aspectos presupuestales relacionados con la ejecucién del
presupuesto del Distrito y de sus entidades descentralizadas.

Asesorar en la formulacién e implementacidon de esquemas juridicos y procedimentales que
permitan agilizar la ejecucion de los recursos publicos del Distrito.

Asesorar la ejecucion del presupuesto distrital a través de contratos estatales, en especial en lo
relacionado con la definicion y correcta afectacion de los rubros presupuestales
correspondientes.

Definir y apoyar la estructuracion de los procedimientos presupuestales que deben adoptar los
Fondos de Desarrollo Local, conforme a la normatividad aplicable.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

11.

12.

13.

14.

Proyectar los actos administrativos que deba proferir el Distrito de Barranquilla y, en especial,
la Secretaria Distrital de Hacienda, en asuntos de su competencia funcional.

Acompanfiar a la Secretaria Distrital de Hacienda en la resolucidn de los recursos interpuestos en
via gubernativa contra los actos administrativos que expida en el marco de la gestidon
presupuestal.

Brindar apoyo juridico en la sustentacidn de actuaciones ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, exclusivamente en asuntos de competencia de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Elaborar conceptos juridicos en materia de funciones, actuaciones y competencias del Distrito
de Barranquilla y, en especial, de la Secretaria Distrital de Hacienda, relacionados con la gestién
presupuestal.

ASUNTOS CONTRACTUALES

15.

16.

17.

18.

19.

Acompafar a la Secretaria General y a las dependencias competentes del Distrito de
Barranquilla en la planeacidn, estructuracién y coordinacion de los procesos de contratacion
estatal, conforme a la normatividad vigente.

Asesorar en la verificacion, definicién y revision de los soportes presupuestales, juridicos y
administrativos que deben respaldar los procesos contractuales que adelante el Distrito de
Barranquilla.

Acompaniar a las dependencias competentes en los procesos de negociacion, estructuracién y
definicidn juridica de los contratos de competencia del Distrito de Barranquilla.

Asesorar y acompanar la negociacion y redaccion de acuerdos de pago que deba celebrar el
Distrito de Barranquilla y sus entidades descentralizadas, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Acompafiar la negociacién, estructuracion juridica y redaccién de convenios
interadministrativos con entidades del orden nacional u otras entidades publicas, orientados a
la obtencion de recursos de cofinanciacidn para el Distrito de Barranquilla.
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ASUNTOS EN MATERIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

20.

21.

Asesorar y acompaniar al Distrito de Barranquilla en los asuntos juridicos relacionados con los
servicios publicos domiciliarios que sean de su competencia, conforme al régimen legal y
regulatorio vigente.

Brindar asesoria y acompanamiento juridico en los tramites, actuaciones y requerimientos que
deba adelantar el Distrito de Barranquilla ante la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios y ante las entidades regulatorias competentes, tales como la Comisidon de
Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA), la Comision de Regulacion de Energia
y Gas (CREG), entre otras.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.

Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

Guardar absoluta reserva en relacidn con toda la informacién que maneje con ocasidn de las
actividades contempladas en la propuesta técnica.

Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera acreditar
mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segln
sea el caso.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas
por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa.
Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del analisis, haciendo seguimiento
permanente a la ejecucidn del contrato.

Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o
virtuales, en los cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las
sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos, datos e informacién requeridos
para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las
actividades ejecutadas en el contrato.
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13.
14.

15.

16.

17.
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Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el analisis, en la
propuesta y los requeridos por el Distrito.

Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripciéon del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto
N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificacion y/o actualizacion el contratista
deberd informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas en la plataforma
Secop Il

Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucién integral del contrato.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcidn, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Los informes del contrato deberdn ser presentados al supervisor aun cuando el contratista
decida no realizar el cobro respectivo. Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes
reflejan el avance en la ejecucién contractual, por lo tanto, deberdn ser considerados
independientes al cobro. En dichos informes se debera presentar el estado de ejecucidn, avance
y terminacién del contrato sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision.

V. Estudio de la Oferta®

Durante 2024-2025 se celebraron a nivel regional, un total de 52.234 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Contratos Total
52.234

Cantidad de contratos - Mensual
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El comportamiento de la contratacion por bienes y servicios vinculado al cédigo del presente
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2024 y 2025:

Clasifiador de Bienes y Servidos - Familia  Contratos Valor Partidpadén Contratos Valor Partidpaddn Contratos Valor
8010 - Servicios de asesoria de gestion 439 $10B.111.162.598  5,15% 379 $53.046.760.328  2,53% B18  $161.157.522.826  7.88%
8011 - Servicios de recursos humanos 22539 $879.013.839.017  41,88% 28771 $1.055625602.808  50,28% 51310 $1.934639.441.825  9217%
B 8012 - Servicios legales 66 $1.828.796.144  0,08% L $1.412677.358  0.07% 108 $3.241.473.502  0,15%
801216 - Servicios de derecho comerdal 66 $1828796.144  0,09% 40 $1412677.388  0,07% 108 $3.241.473.502  0,15%
Total 23044 $9BB9S3.T9T.759 4T M% 29190 $1.110.085.040.494  52,89% 52234 $2.099.038.838.253  100,00%
Iv. Analisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2024-2025 se han celebrado a nivel nacional 1.229.139 contrataciones
relacionados con el cédigo de las naciones unidas del presente analisis:

Gasto Anual
Cartidad de contratos - Mersual Contratos Total (En blan..F20 .46 bil615,35 ... 515,89 bi@12,19 billF21.27 ..
1228138
$20bill.
100 mil

=
2
hsl

50 mil g $10bill.

Qrril . . . 30 bill.
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Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:
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Numero de Contratos por Proveedores

PERSOMA, MATURAL
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Mo Definida

TaSkAAMNIA GROUP 585
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IMETITUTD COLOMBIAMG DE MORMAS TECHICAS Y CER.., J
AL CALDIA DE CALCAZ]S,

CORPORACION INTERMACIOMNAL DE PRODUCTIVIDAD 5.
RAILERILRA % 1A LT,

CARLOE ALBERTD RIWERS ESCOBAR

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVE, DE TRABAID AL, JBRS
SISTERAS ARIES SRS !

Proveedores

0 q00 1.000
Nimero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacion directa:

Valor Total Estimado porModalidad de Seleccidn
$31,39 bill.

$30 bill. Modalidad de Seleccion
o @ Concurso de Mértos
B @®Contratacion directa
t% $20 hill, ®Enajenacion de bienes
Iic; @Licitacién obrapiblica
E ®Licitacion Plhlica
g $10 bill, Minima cuantia
- £5.8 bill, @Régimen Especial

$2.27 hill, ®3Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0 bil, ﬁ $0 bill, @ 5eleccion abreviada subasta inversa
Directa Especial Competitiva Enajenacidn
Modalidad general

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores:

CONTRATO OBJETO MONTO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN DERECHO PRESUPUESTAL, CONTRATACION
ESTATAL, SERVICIOS PUBLICOS Y DERECHO ADMINISTRATIVO AL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN DERECHO PRESUPUESTAL, CONTRATACION
ESTATAL, SERVICIOS PUBLICOS Y DERECHO ADMINISTRATIVO AL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

CD-04-2025-1238 $414.046.160

CD-04-2024-1409 $393.580.000
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V. Analisis Econémico

El valor total estimado del contrato es de CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES CUARENTA Y SEIS
MIL CIENTO SESENTA PESOS ML ($414.046.160) INCLUIDO IVA incluidos todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacidon del contrato., discriminado en los
siguientes valores:

Por concepto de honorarios: TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($347.937.950)

Por concepto de IVA: SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHO MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/L
(66.108.210)

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucidn hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir
de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas

causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran
sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica y por su parte, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, conforme a lo cual la modalidad de contratacion que
corresponde es la Contratacidn Directa. Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de
seleccidn lo constituyen las siguientes disposiciones juridicas: El articulo 24 de la Ley 80 de 1993
modificado por la Ley 1150 de 2007, dispone, que la escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn: Licitacion publica, Seleccién Abreviada, Concurso de méritos
y contratacién directa. Igualmente establece esta disposicidon, en el numeral 4, que la modalidad de
seleccion de contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos: “...h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.”.

Asi mismo la jurisprudencia, ha reiterado que el contrato de prestaciéon de servicios puede
celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Sobre el particular, el Consejo de Estado se
pronuncié manifestando que "el contrato de prestacién de servicios tiene por finalidad realizar
actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su
caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso,
siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando
las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores
de la entidad.

Para constancia se firma en enero 2026

, A
fineplorsas?

Asesora Externa Compras
chretaria General del Distrito



