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GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4151.010.32.1.0557-2026
1. NOMBRE DEL PROYECTO

No. Proyecto: BP-26005375

Nombre del Proyecto: RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE
SANTIAGO DE CALI

Actividad: BP260053751010111 Realizar apoyo en el analisis, planeacion,

estructuracién, supervision y seguimiento a los procesos de obra para el fortalecimiento

de la infraestructura vial.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante: Secretaria de Infraestructura
Supervisor: Andres Felipe Pereira Rodriguez
Cargo: Subsecretario de Despacho

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500254373

Fecha de Expedicion: 5 de enero de 2026

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2026

Valor: $ 3.589.824.000

Compromiso que respalda: Item: 1 Valor: 3.338.552.000 COP

Apropiacion: 4151/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/62010030011/BP260053751010111
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA/Ingresos corrientes de Libre

Destinacion/ServiciosPrestadosEmpresasY ServiciosDeProduccion/

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Proyecto: BP-26005375/1/01/01/11 Realizar apoyo en el andlisis, planeacio
Item: 2 Valor: 251.272.000 COP

Apropiacion: 4151/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/62010030011/BP260053751010111
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA/Ingresos corrientes de Libre

Destinacién/ServiciosPrestadosEmpresasY ServiciosDeProduccion/
Proyecto: BP-26005375/1/01/01/11 Realizar apoyo en el andlisis, planeaci6

5. TIPO DE CONTRATACION

* Contrato de consultoria

= Contrato de obra

= Contrato de interventoria

= Contrato interadministrativo

= Contrato de suministro

* Contrato de compraventa

* Contrato de prestacion de servicios profesionales
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso actividades de interés publico
* Convenio de asociacién

* Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros

= Otro

¢Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional”, se procede realizar el estudio y documento que
debe contener el contrato a suscribir.

La Alcaldia de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, se
determind la nueva estructura de la Administracién Central del Municipio de Santiago de
Cali, y las funciones de sus dependencias, a fin de mejorar la capacidad administrativa y
el uso eficiente de los recursos, fijando en su articulo 205 para la Secretaria de

Infraestructura como propésito el siguiente: (...) es el organismo encargado del disefio y desarrollo
fisico de los proyectos de construccion de Infraestructura de las vias (arterias, colectoras y
complementarias). Puentes o deprimidos viales, puentes peatonales, andenes, espacio publico y mobiliario
urbano complementario a las vias, y la ciclo- infraestructura, mantenimiento de la malla vial en la Alcaldia
de Santiago de Cali, asi como realizar los estudios socioeconémicos y de factorizacion para decretar y
definir la zona de influencia y distribucion de la contribucién de valorizacién.”

Que el articulo 207 del Decreto ibidem, establece como funciones de la Secretaria de
Infraestructura las siguientes: “(...)

1. Gestionar el uso y aplicacion del sistema de contribucién de valorizacion conforme a las normas
establecidas en todas sus etapas, con acciones del Municipio que generen la contribuciéon de
valorizacion, contemplando las excepciones previstas de conformidad con la Ley actual, o de las
que se expidieren en el futuro o por hechos y actos administrativos generadores de la misma.

2. Formulary ejecutar los planes, programas y proyectos para la construccion de la infraestructura vial
del Municipio de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8.

9.

Ordenar los estudios necesarios para determinar las obras de infraestructura vial que puedan ser
ejecutadas por el sistema de concesién.

Disefiar y construir las obras civiles de su competencia.

Adelantar el mantenimiento de la malla vial urbana y rural del Municipio de Santiago de Cali.
Realizar los estudios, disefios y especificaciones de las obras de construccién y mantenimiento de
la red vial del Municipio de Santiago de Cali y supervisar el cumplimiento de las mismas.

Gestionar las acciones necesarias para la contratacion de construccion y mantenimiento de la red
vial del Municipio de Santiago de Cali y supervisar el cumplimiento de las mismas.

Ejercer la supervisién de los contratos que por ley le corresponde directamente a la secretaria y
ejercer la supervision a los contratos de interventoria cuando esta debe ser adelantada por terceros.
Coordinar y adquirir la maquinaria, equipos y programas adecuados a las necesidades de la
Secretaria.

10. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su competencia.”

Por su parte, en cuanto a la Subsecretaria de Apoyo Técnico y Subsecretaria de
Infraestructura y Mantenimiento Vial en los Articulos 208 y 209, dispuso:

“Articulo 208. Funciones de la Subsecretaria de Apoyo Técnico. La Subsecretaria de Subsecretaria de
Apoyo Técnico tendra por funciones, las siguientes:

1.

2.

No

9.

Realizar los estudios socioecondmicos y de factorizacion para la decretacién, definicién de la zona
de influencia y distribucién de la contribucién de valorizacion.

Elaborar los proyectos de actos administrativos de distribucion de las contribuciones por
valorizacion.

Actualizar la informacion sobre propiedad, tenencia, linderos, areas y demas caracteristicas de los
predios que conforman la zona de influencia de las obras programadas, en conjunto con los demas
actores inherentes al proceso.

Disefiar estrategias para la adquisicion de los predios y bienes necesarios para el desarrollo de los
proyectos a cargo de la Secretaria.

Preparar todos los actos necesarios para la adquisicion de predios, incluyendo las gestiones de
expropiacion, para la decretacion por el Alcalde, en los casos en que ella sea necesaria.

Aplicar la compensacion y administracién de la cuenta corriente de la contribucién por valorizacion.
Entregar a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios los expedientes
completos y saneados de los inmuebles producto del desarrollo de las obras de infraestructura y
valorizacion.

Realizar las proyecciones de ingresos del cobro por valorizacion, y ejecutar las obras de acuerdo
con las proyecciones realizadas.

Disefiar las estrategias para el recaudo, control y utilizacién de los recursos del cobro por
valorizacion y el manejo de esta cartera.

10. Realizar la liquidacién y facturacién del cobro por valorizacién.
11. Realizar el cobro persuasivo de las contribuciones de valorizacion.
12. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su competencia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Articulo 209. Funciones de la Subsecretaria de Infraestructura y Mantenimiento Vial. La Subsecretaria de
Infraestructura y Mantenimiento Vial tendra por funciones, las siguientes:

1.

2.

Proponer politicas, programas y proyectos para la conexion vial intermunicipal, corredores
regionales y autopistas perimetrales.

Proponer politicas, programas y proyectos para el desarrollo fisico de vias arterias principales, vias
arterias secundarias y las intersecciones a nivel o desnivel; de las vias colectaras, vias locales, vias
rurales, vias marginales, vias paisajistas, vias semipeatonales, vias peatonales, puentes
vehiculares y peatonales y ciclo infraestructura, de conformidad con el Plan de Ordenamiento
Territorial vigente.

Proponer politicas, programas y proyectos para el mantenimiento de la infraestructura vial,
mantenimiento de la malla vial urbana y mantenimiento de las vias rurales del Municipio de Santiago
de Cali.

Realizar estudios para la identificacion de proyectos de infraestructura y mantenimiento vial y
construccion de vias rurales en el Municipio de Santiago de Cali.

Realizar los estudios técnicos necesarios para la elaboracion de los planes, programas y proyectos
relacionadas con la construccidon de vias de conexion intermunicipal, corredores regionales y
autopistas perimetrales; de vias arterias y de vias colectaras y con el mantenimiento de las vias
rurales del Municipio de Santiago de Cali.

Ejercer la supervision de los contratos que por ley le corresponde directamente a la Secretaria y
ejercer la supervision a los contratos de interventoria cuando esta debe ser adelantada por terceros.
Proponer programas de construccién y mantenimiento de vias can participacion comunitaria, para
la cual podra celebrar los contratos y/o convenios que sean necesarios, en los términos de la
reglamentacion que haga el Alcalde y los lineamientos del Departamento Administrativo de
Contratacion Publica.

Realizar construccion e intervencion de espacio publico, andenes y mobiliario urbano
complementario en desarrollo de los planes programas y proyectos conforme a los disefios
propuestos de los desarrollos viales del Municipio de Santiago de Cali, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Administrar y operar los equipos asignados a la Secretaria para la atencion de las necesidades de
los diferentes organismos del Municipio, especialmente en casos de reubicaciones de
asentamientos, invasion del espacio publico, restitucion de bienes del Municipio, emergencias y
demoliciones.

10. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su competencia.”

Que el Acuerdo 0578 de 2024 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027 CALI, CAPITAL PACIFICA DE
COLOMBIA", establece dentro de los propésitos de esta Administracion ser referente en
sostenibilidad y resiliencia territorial, alineando, el progreso de la urbe con su zona rural
y todo su entorno natural. De esta forma, CALI RENOVADA Y SOSTENIBLE, no solo
busca mejorar la infraestructura y la accesibilidad urbana, sino que también subraya la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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importancia de la inclusion y la cohesién social. Para ello tiene como reto promover el
desarrollo integrado y sostenible de Santiago de Cali en la region, mejorando la
conectividad y el ordenamiento territorial para el fomento de la cohesion socioecondmica,
cultural y ambiental, asi como la optimizacién de la infraestructura de transporte y
servicios publicos.

En virtud de lo anterior, el reto denominado TERRITORIO PLANIFICADO Y
CONECTADO contempla dentro de sus estrategias, priorizar la movilidad como un
derecho fundamental y conexo a otros derechos fundamentales, como la educacion, la
salud o la recreacion, proporcionando condiciones dignas de movilidad para nuestros
ciudadanos, dando prioridad a los usuarios mas vulnerables de la via, es decir aquellos
que se transportan en modos no motorizados o en transporte publico para lo cual se
formulé el programa denominado: MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE que incorpora
estrategias para mejorar la seguridad vial, reduciendo los accidentes mediante la
implementacion de zonas de baja velocidad, recuperacién de la malla vial entre otras
acciones para garantizar el desarrollo de la ciudad.

En este orden de ideas, con el objetivo de “Desarrollar infraestructura vial en el Distrito
de Santiago de Cali, que promueva el uso de los modos de transporte motorizados y no
motorizados” se formul6 el proyecto de inversion: BP-26005375 "RECUPERACION DE
LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO DE CALI" dentro del cual se contemplan,
entre otras, la siguiente actividad: “Realizar apoyo en el andlisis, planeacion,
estructuracién, supervision y seguimiento a los procesos de obra para el fortalecimiento
de la infraestructura vial.”.

Estos propdsitos se encuentran estrechamente ligados con las metas y proyectos de la
Secretaria de Infraestructura, para lo cual se requiere gestionar los recursos humanos,
administrativos y financieros orientados al cumplimiento de dichos retos.

En este sentido y siendo coherentes con el proposito y las responsabilidades que le son
propias, tanto desde el punto de vista misional como de gestion, la Secretaria de
Infraestructura considera necesario contratar una persona bajo la modalidad de
prestacion de servicios para que apoye los diferentes proyectos que se adelantan a través

del desarrollo de las siguientes actividades: 1.  Apoyar en el diligenciamiento de
formatos de diagnéstico social y encuestas de satisfaccion sobre las intervenciones

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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realizadas, bajo la orientacidon del equipo operativo. 2. Apoyar la gestion administrativa y
documental del equipo social de la Secretaria de Infraestructura. 3. Apoyar la
consolidacion de informacion de reuniones y comités de participacion ciudadana
convocados por las comunas, corregimientos y dependencias distritales, asi como de
registrar los compromisos y acuerdos generados en estos encuentros y recorridos. 4.
Asistir en los procesos comunicativos de la Secretaria de Infraestructura, facilitando la
difusién de informacion relevante sobre proyectos y avances en la comunidad. 5. Apoyar
en la recoleccion de informacion para el “Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)”,
en relacion con proyectos y metas de presupuesto participativo, cuando se solicite. 6.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas, acorde con su competencia y
gue tengan relacion con el desarrollo del objeto contractual.

Para el cumplimiento de las anteriores actividades es necesario contar con un prestador
de servicios de tipo: PROFESIONAL con el perfil y condiciones de experiencia que a
continuacion se describe, para que de manera armonica coadyuve al cumplimiento de los
objetivos misionales y de gestion de la Secretaria de Infraestructura, y con el fin de
permitir el desarrollo del proceso de direccionamiento estratégico, los procesos de mejora
continua de la Administracion Publica y el desarrollo de las funciones que por Ley le
corresponden al Alcalde de Santiago de Cali.

Perfil Experiencia Requerida
Titulo profesional en disciplina académica | No requerida
del Nucleo Bésico del Conocimiento en:
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer
gue no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y actividades antes descritas,
como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha expedido el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional de la Alcaldia de Santiago de Cali,
mediante Oficio con radicado No. 202541730400084484 del 22 de diciembre de 2025.

Que en ese orden de ideas, mientras persista la necesidad del fortalecimiento de las
funciones de esta dependencia, y en la planta de esta no se cuente con el personal idoneo
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y con la experiencia necesaria para el cumplimiento de las actividades antes descritas,
considerando que las mismas se orientan al apoyo del cumplimiento de las metas e
indicadores del Plan de desarrollo, la Secretaria de Infraestructura con el fin de robustecer
el apoyo a la ejecucion de sus funciones y propdsito, especificamente realizar el objeto
contractual que se indica a continuacion: Prestar los servicios profesionales con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en la Secretaria de Infraestructura del
proyecto denominado BP-26005375 "RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL DE SANTIAGO DE CALI".

Como fundamento de la contratacion préxima a celebrarse, en el Articulo 171 del Estatuto
Organico de Presupuesto se establece respecto de la capacidad de contratacion y

ordenacion del gasto lo siguiente: “El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar
conforme a las normas legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia,
todo tipo de contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos,
convenios de asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo,
Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en general toda clase de obligacion
que demande la buena marcha de la Administracion Municipal (...)".

Que segun Decreto de orden Municipal No. 4112.010.20.1025 del 10 de diciembre de
2025 y aquellos que lo modifiquen o adicionen, el Alcalde de Santiago de Cali determiné

en el articulo primero lo siguiente: “Otorgar atribuciones a los Secretarios de Despacho, Directores
de Departamentos Administrativos y Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria
Juridica del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,
en virtud de lo previsto en los articulos 24 y 28 del decreto No. 411.0.20.0516 de septiembre de 2016, y el
numeral 1.6 del articulo 2 del Decreto N° 4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024, modificado por el Decreto
N°4112.010.20.0438 de junio 4 de 2024, y el Decreto N° 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025, en el
marco del literal h) nimero 4 del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para suscribir todos los actos y documentos
precontractuales, contractuales y pos contractuales de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, cuya fuente de financiaciéon sean gastos de Funcionamiento con las
siguientes Posiciones Presupuestales del Anexo 2A - Gastos Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de las Entidades Territoriales del Catalogo Presupuestal para Entidades Territoriales - CCPET

expedido por la Direccién General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico:

Cédigo Nombre de la Cuenta Clasificacion
Completo
2.1.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién | Funcionamiento
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales Funcionamiento

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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A su vez en el articulo segundo se establecié lo siguiente: “Articulo Segundo: Otorgar
atribuciones a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y Directores de
las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en virtud de lo previsto en los articulos 24 y 28
del decreto No. 411.0.20.0516 de septiembre de 2016, y el numeral 1.6 del articulo 2 del Decreto N°
4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024, modificado por el Decreto N°4112.010.20.0438 de junio 4 de 2024,
y el Decreto N° 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025, en el marco del literal h) nimero 4 del Articulo 2 de
la ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccidn 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
para suscribir todos los actos y documentos precontractuales, contractuales y pos contractuales de los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, cuya fuente de financiacion
sea gastos de inversion con las siguientes Posiciones Presupuestales — POSPRE:

Cddigo Nombre de la Cuenta Clasificacion
Completo
2.3.2.02.02.005 Servicios de la construccion Inversion
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion Inversion
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales Inversion

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del
servicio del organismo, entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e
indispensable para ejecutar las obligaciones contractuales, el futuro contratista estara
sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le
imparta el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucién
eficiente del contrato. En este contexto se entiende que no existe subordinacion, ni
relacion laboral o dependencia alguna frente al Distrito de Santiago de Cali.

Que la presente contratacion se rige, ademas, en virtud de la determinacion del
presupuesto expedida mediante Decreto No. 4112.010.20.1049 de diciembre 17 de 2025,
“Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones para Gastos
de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de del afio
2026” el cual fue expedido por el Alcalde de Santiago de Cali en cumplimiento del Acuerdo
0438 de 2018, contentivo del Estatuto organico de Presupuesto para el distrito Especial
de Santiago de Cali consagra: “ Articulo 72. segundo debate. Para que el proyecto se convierta en

Acuerdo, el Concejo debera aprobarlo en segundo debate, antes de la media noche del treinta (30) de
noviembre de cada afio.

PARAGRAFO. - Si el Concejo no expidiere el presupuesto general del municipio antes de la media noche
del treinta (30) de noviembre del afio respectivo, regira el proyecto presentado por el gobierno, incluyendo
las modificaciones que hayan sido aprobadas en et primer debate y lo colocara en vigencia mediante
Decreto. (,..)"

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Que el citado Decreto fue liguidado mediante Decreto No. 411.0.20.1069 del 23 de

diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y
Apropiaciones para Gastos de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de del afio 2026”

Que la presente contratacion debera regirse por el Decreto N° 411.0.20.0956 de
diciembre 13 de 2023, mediante el cual se adopté el Manual de Contratacion de la
Administracion Central de Santiago de Cali y sus Anexos, asi como las disposiciones que
lo modifiquen, adicionen o complementen, siguiendo los parametros previstos por
Colombia Compra Eficiente en virtud de las facultades conferidas por el Decreto 1082 de
2015.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto
80111501 80000000 80110000 80111500 80111501
Servicios de gestion,
S : . Desarrollo de . .
servicios profesionales Servicios de [ECUISOS Perfeccionamiento de
de empresa y servicios | recursos humanos. humanos la funcién de gestién.

administrativos.

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si NO [ ]
ID en el PAA: 20444
9. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el andlisis econdmico del sector y la estimacién del valor estimado del contrato, es
necesario tener en cuenta los siguientes lineamientos:

ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para realizar el analisis econdmico del presente proceso de contratacion, se tomaran
algunos datos estadisticos que permitirdn analizar el sector de la prestacion de servicios,
basados en el documento CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME
DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, Revisién 4 adaptada para Colombia
CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica — DANE, en sus ultimas
actualizaciones a la fecha donde se puede evidenciar que el sector en el cual se enmarca
el objeto del contrato, es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
permite obtener un panorama mas especifico sobre el mercado de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere celebrar la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA. Por lo tanto, se hace un andlisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector terciario o de servicios.

SECTOR DE SERVICIOS

En el contexto del sector de servicios se realiza una revision a los datos presentados en
la Encuesta Mensual de Servicios, la cual es una operacion estadistica de donde el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de
las variables principales de este sector.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtn subsector de servicios

Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a eddficios

Educacion supenor privada

Restaurantes, catenng y bares

Correoy senvicios de mensajeria

Publicidad

Salud humana privada sin internacian

Otros semvicios de entratenimiento y otros senvicios
Desarmolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equpo

Actvidades adminktrativas y de apoyo de oficing y otras actvidades, excepta call center

Salud humana pavada con internacion

Almacenamiento y actridades complementarias o transporte
Actividades de programacion y transmision, agendas de noticias
Telecomuricacicnes

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de tedevision
Actividades de centros de Samadas (Call center)

Actwvidades de edicion

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

=
2
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Tabla No 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios.Total nacional

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO

DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P/ OCTUBRE

2024).

En octubre de 2025, trece de los diecioch
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

0 subsectores de servicios presentaron

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

sificacion CHU Rev. 4 AC
— an grescs memmmalen Ingreses por servitios Vests de Werimoes Owns Ingresss
Seccion Division Descripcion Vaslacitn (%) Comtrivecion (PP
H Division 82 Almacenamiento y acivigades complemantarias ¥ 27 I 24 I 02 a3
transzarte
" Divisién 53 Cotreo y sonvicion de menasjerla a9 . aa I op 031
| Divigen 56 Restaoraries. catering y bares a1 . a9 . 0s I -0
Dwson 58 Actavidades de edicon 9.8 B 19 I 9%

P Xhon ehoules cinenms fas y

f Divisdin 59, excepto Clase 5920 e Vo i
programas de television

Actividoces de rogramacsdn y transmisdn

) Divisdn 60 y Clace 6391
A0S O NOOCAS

! Dvision &1 Tefecomunicacanes 2.1 -22 Q2 | a2
] Devsion B2 Ums_-'v: 63 encepno Clase DNsarmoiio de s51emas MiomMmAaTos v 6A 70 o8 00
630 procesameecto oe datos
olsad Seodon S m s
LN SRGIOn L Ul sty 8 SaccOs N oo dearias, skt O BRInanS ¥ eqEipD 64 71 as | 02

Divisiones 7710, 7720 y 7720
Dwlisones 69,70, 71, 72, Clase 7320
M A Actrvsdades profesionales centificas y témicas 54
Divislon 74

" Clase 7210 Publicidad 80 a2 o 0
N Dovslones 78, 30 y 81 excepto Clase  Actvidndes d¢ emple, sequrdud & svestigecdn

4130 privada, servicos 2 edfcios
N Case 8220 Actvidedes de centros de llamadas {Call certer) 82

N Divisitn B2 excepto Clase 8220 Aclividadies klr\jl'r;l"i!lvi- ¥ o apoynde ofiong y 54

ofrax actividaden, mcepta Call penter
» Grupo 054 Fhuracién superion privads 05
Q Case 4670 Satud humana privada con internacion 53

Q Dwvision 24 excepno Clase 8630 Sakud hurmana privads sin sserraccon 12

q
------_—-
'3 ” o
S <
| | - —
[ e s O e - =D Em —_—
[~ =
(= o

s Divisiones 90,92, 93,95 y %6 Otres servicion e edtroterimienta y ofros servicios 64

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Tabla No 2. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios. Total nacional.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P
/ OCTUBRE 2024).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Fesaral scpado L
Clasificacién QIU Rav. 4 AC o® Perrranents Tereparsl direcse Agescine Yom. =
__Seccids Division ipeié Variacien (%) Comtinoce 36

e B e———— A
o — iacks d 1
W Bhiuisn 52 Admacenaments y 3Tiidacs comglervevanas 3 & 27 W
transporte

M Divisdn 52 Comea y servicios de memsyeria 02
| Diisién 56 Pestaurantes, catering y bases 05

Oinidn 5& Actividades de edicon $3

Producciin d¢ policudan chpmanogrificss y

Divisian 59 excepto Clve 5920

v & o orarman de e
Dheisin 60 y Clase 6391 Actdeces de u:r,umx-'..w y travre i son
gmcas de noticas

1 E
e

Divisian 63 Ielecommuricadones 6% . a2 A )
Dvsie 52, Tl-mv?r’\ﬁ?. auepio Clase Desarole 6o sistenas wfermatos ¥ o0 a0 a1 2
63 procesamiemo de daios
Seocin L Divlsidn 66 Seccddn K, "
N .t ~ Irvrobdiarian, akpader de Mt nara Q5 Q0 a1 13
Divisones 77710, 7720y 7730 ol - EIN: <
rscews 63,70, 71, 72 Olase 7320, s
o ORSenEGRTRIN I e Aetiidades prodesionairs iy e 52 2 24 04
Dwision 14
B Clase 7310 Publicidad i l a7 I 26 I o7 I
Divislones 78 B0y BY, excepto Clase  Actividates e emglen, segunidod & bvestiqad on - o
N § 07 0.0 22 02 17
£120 sriveda sensoon 3 efoee |
N Clase 8220 Actividades ce cesteos de Jarvades (Call center) A1 . 25 I 35 l 01
N Divisién 52 esceptn Clase 8220 Actividedes xi'n(.v.-cl')n\-n yde Ajomdr oficny 1 42 48 12
otras actasdaces. exceptn Calf center
’ Grupo 054 Educacite spetice peivada 06 | 00 Q) I 00 o |
a Clase 0510 Sl horvars privada con intermacion 1w ' ak I 15 I 03 I
qQ Diessiter b6 excrpto Clane 8610 Salud Sumana ptivacs sin mtemacidn 0a I 14 I 15 | 09
5 Diviscnes 80, 92 93,95 y 96 Otros servicios de entreterimients y ofros sericos a1 e | 06 I 01 ‘

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total

Tabla No 3. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE

CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P/
OCTUBRE 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Porsonal scupada sin Misien™
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. sgoncies” Permanente Temporsl direcss Hors citedea™
Seccion Divisidn D v Varlacion (%) Contriiuciin (PP)
e A
" idn 52 T y ocividades ¢ o o 54 I 32 I 25 I
[T
K Divsion 53 Correo y senacios te mensajeria 125 . 93 . as l
| Division 56 Restaurantes, catesing y bares 124 . &3 I 61 l
Dasion 52 Actaeclades de edicon a3 l a7 I a6 I
! Divisicn 59, evcepto Clase 5920 PEOBGION dN oot Sreicoxiices y 48 l 33 I 15 I
prograras de televisitn
e 4 cén i
t Division 60y Clase 6291 Actividladkes de p:(\)v-ﬂmé} y Sandmisidn 50 I 21 I 20 I
npencas de moticias
' Dinsion 61 Telecomunicaciones 82 l 34 23 I
Divialon 62, Divivdn 63 excepto Clase Dedprolio de satomas wdormbtcos y 62 18 2%
639 procesamiotto de dates d S
Secckdn L Dii o0 63 Seccdn N 3
Y m g 7 5
N Divisiones 7740, 7720 y 7730 Invrobiliarias. siquier de maguinana y equipo 35 . ] I 1] |
D 6% 70, 71, 72, Claie 7320, O e y X
“ D} ‘fm‘;‘ > e 132 Actrvidades profesionaies dentificas y tecnicas 86 I 0 I 26 I
Divaitn 74
M Clae 7310 Publicicad 76 I 42 a3 I
7 Clay o sog s Bgacién
N DNT]l(V\(‘l 78 00 y 07, oncepto Clase  Actividades de ermpled, Alf_ll ridad o investgacié 37 34 16 27
51 privada senvicios a edificas
N Clas= 8220 Actvidades de centras de llamades (Call certer) 86 I 30 I 6 l
v P ﬁ cades vy ayo de ofior - ¢
N Division 82 excepto Clase 8220 ctividade nlvuv.wI'dIn yde af;‘y( de ofiona y 04 77 26
otras acthvidades, eecepte Call conter
L Grupo 854 Educacién superar privada L1 I 0 3 I &3 l
a Clage 2610 Salud humana privadas con ingernacion 69 . 28 EL] I
Q Devision 84 excepto Class 8610 Salud hamans privads sin imemacén 87 . 448 I 49 I
S Divisiones 90.92 93 95y &6 Otros servicios de entretenimienta y ON0S Sericios 0.7 . 54 I 53 I

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion

total

Tabla No 4. Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de

servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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VARIACION DOCE MESES DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO
TOTAL Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2024 -

OCTUBRE 2025P / NOVIEMBRE 2023 - OCTUBRE 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin

subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variscion (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcion Ingresos Personal Ocupado total® Salatios™
H Division 52 A s bl das A YT . 27 ' 79
transporte
H Divisién 53 Correo y servicas de mensajeria 1.9 . 20 I "2
| Division 56 Restaurantes, catering y baces 87 06 | 108
) Divsion 58 Actividades de edicién 27 50 I 9
o Produccdén  de peliculas  dnematogrificas
) 9, A4 -0,
Divisién 59, excepto Clase 5920 P de ién a2 05 as
) Divisién 60 y Clase 6391 acthiasdes: d8 programecda,, y. tanemidde, i I 31 I 51
agenclas de noticlas
) Divisién 61 Telecomunicaciones 44 70 70
) Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistermas informdticos a9 w0 74
X - A
63N procesamiento de datos
Seccién L. Divisidn 68 Seccion N. e - S .
LN e 7710.7729y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinarna y eguipo 53 I 09 76
e 9. 70,71, 72, 7 1 35 N N s
™ Davislones 69, ' O 7 72, Clase 7320, Act fes profesionales cientificas y 16cnicas 06 71 87
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 42 I -24 I 104
Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguadad e investigacidn
N g A 120 -23 92
8130 privada, senvicios a edfidos
N Clase 5220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 02 | 41 77
e Actividades administrativas y de apayo de oficina y
X 9 7,
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Arad o s e Call conter 69 3 9
P Grupo 854 Educacion superior privads 78 . 15 | 71
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién a3 I 19 52
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacdn 67 -00 73
s Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y oros senicos 65 06 103

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyende al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Tabla No 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025p / noviembre 2023 - octubre 2024)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.

La variacion anual de los ingresos nominales correspondiente al sector actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center fue de 19,4%
y las actividades profesionales, cientificas y técnicas decrecieron 22,4% para el mes de
octubre de 2024.

INDICADORES MACROECONOMICOS

A continuacién, se presentan algunos indicadores relevantes de la economia colombiana
gue inciden en el comportamiento del sector de servicios.

En el sector terciario y de servicios influyen todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el mejoramiento de la economia, tales
como los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc. Este servicio
no produce bienes tangibles por los que es considerado como no productivo, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024"".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-17 2025 - 111
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Fuente: DANE, PIB_T

I Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P prefiminar

P: provisianal

Grafico No 1. Producto Interno Bruto

2025pr
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la

variacion anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas

contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

o Industrias manufactureras crece 1,5%.

TASA DE INFLACION

La tasa de inflacién anual de Colombia se desacelerd por primera vez en cinco meses a
5.30% en noviembre de 2025 desde el maximo de 13 meses de octubre de 5.51%, y se
situd por debajo de las previsiones del mercado de 5.45%. Aun asi, la inflacion se
mantuvo muy por encima del objetivo del banco central del 3%. La inflacion se modero
para alimentos y bebidas no alcohélicas, marcando el aumento mas suave en cuatro
meses (5.74% vs 6.64% en octubre), vivienda (5.29% vs 5.30%), vestuario (2.00% vs
2.25%), y recreacion y cultura (0.57% vs 2.74%). Mientras tanto, la inflacion se aceler6
para transporte (5.33% vs 5.21%), salud (6.88% vs 6.50%), mobiliario (3.50% vs 3.49%),
informacion y comunicacion (1.09% vs 0.69%), educacion (7.36% vs 7.34%),
restaurantes y hoteles (7.65% vs 7.61%), y miscelaneos y servicios (4.79% vs 4.66%).
Mes a mes, los precios al consumidor subieron un 0.07%, disminuyendo desde un
aumento del 0.18% en octubre, mas suave que las previsiones de 0.2%, y marcando el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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nivel mas bajo desde octubre de 2024, cuando los precios al consumidor cayeron un
0.13%.!
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Gréfico No 2. Tasa de inflacién

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afo corrido
fue 4,82% y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

1 https://es.tradingeconomics.com/colombia/inflation-cpi
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

Noviembre
Variacion Mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual
IPC total 0,27 0,07 4,72 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC
Tabla No 7. indice de Precios al Consumidor

TASA DE OCUPACION Y DESOCUPACION

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%,
lo que represento una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la
tasa de ocupacioén fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Hoviembre 2024 [ Woviembre 2025

= al 58,5 602
I n -
I I I =

Tasza Global de Parlicipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH
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Grafico No 3. Tasa global de participacion, tasa de ocupacién y tasa de desocupacion.

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global
de participaciéon se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el
mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES NOVIEMBRE 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblaciéon ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y
Construccién (0,8 puntos porcentuales).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seguin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

TR Noviembre ~ Noviembre Distribucién Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta &n p.p.
Poblacion ocupada 23605 24599 100 993
Agricidtura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 2 14.6 312
Algiamientn y servicios de comida 1.680 1927 78 247
Construc 1 680 58 1
Trarsponte y almacenamienta 1777 1876 76 y 4
215 88 3
1.078 114 16,8 &2 a3
26 1A { 2
2972 3015 23 13 a2
3 2 3
118 143 18 3
197 | 2 2
Actd: entificas, tecncas y servicios admmistratives 1.892 843 75 4 2
stria arufact a 3 ) A30 2 3

Fuente: DANE, GEIH
p.p:: puntos porcentuales
ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico
Nota: poblaciones en miles.
a: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClHU

Rev B AL (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
/ 4 AC2022 0

Tabla No 7. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segln rama de actividad.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES NOVIEMBRE 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Noviembre Noviembre Distribucion  Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particul ar 10.280 10.783 438 503 2.1
Trabajador por cuenta prapia 9.750 10238 416 487 2.1
Jornalero o Pedn 807 879 36 72 0.3
Empleado domestico 730 786 3.2 56 0.2
Patron o empleador 678 650 26 28 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 1,5 -43 -0,2
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 47 0.2

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro", la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: i ! ! i (paginas 88 a

92).

rodatos d: ov.co/indexphp/c 0g/853 /related-matenals

Tabla No 8. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variaciéon de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional.

SALARIO MINIMO
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Salario Minimo 2026 Mensual en
Colombia

$ 1,750,905.00

Un Millom Setecientos Cincuenta Mil Movecientos Cinco Pesos
Varacion anual: & 23.00 % (% 327 .405.000
Salario + subsidio de transporte: § 2,000,000.00

Imagen No.1 Salario minimo 2026

El monto del salario minimo para el afio 2026 quedo en $ 1'750.905 de pesos (Un millén
setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos) y un auxilio de transporte de $
249.095 pesos (un salario minimo y un auxilio de transporte suman en total $ 2'000.000
de pesos), decretado por el gobierno nacional después que no hubiera acuerdo entre las
partes en la mesa de concertacion.

Con la TRM del 30 de diciembre de 2025, el salario minimo 2026 en Colombia equivale
a $471.17 dolares estadounidenses ($539.52 ddlares si se incluye el subsidio de
transporte).

Este valor se establecié por la Presidencia de la Republica luego de evaluar las
posiciones de los representantes de los sindicatos, gremios de empresarios y
pensionados, en cumplimiento con el mandato de la Constituciéon Politica de Colombia
en su articulo 56.

El incremento del salario minimo para 2026 es del 23.00% frente al millébn cuatrocientos
veintitrés mil quinientos pesos ($ 1'423.500) del salario minimo en 2025 (lo que
representa un aumento de +$327.405 pesos). Este nuevo valor rige a partir del 1 de enero
de 2026, junto con un incremento del 24.55% en el subsidio de transporte (+$49.095
pesos). En total, el incremento combinado que percibiran los empleados que devengan

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 27 de 44



https://www.dolarhoy.co/2025-12-30
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-2/articulo-56

et
a3 MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
_, PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005

AOMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

un salario minimo con subsidio de transporte es del 23.19%, equivalente a un total
de +$376.500 pesos adicionales respecto al afio anterior.

Esta decision representa un ajuste significativo en términos reales, situando la
remuneracion basica total (salario + transporte) en la cifra redonda de los dos millones
de pesos.?

A continuacién, se muestra la variacién del salario minimo en Colombia en los ultimos
afos:

Salario 2 -
WAfo.., i Auxilio de Normatividad
Decreto
o o Transporte
2026 1.750.905 249.095 1468 de dic 20 de 2025
2025 1.423.500 200.000 1572 de dic 24 de 2024
2024 1.300.000 162.000 2202 de dic 29 2023
2023 1,160.000 140.606 2623 do dic 28 2022
2022 1.000.000 117172 1724 de dic 15 de 2021
2021 908,526 106,454 1786 de dic 23 de 2020
2020 877,803 102,854 2360 de dic 26 de 2018
28,1 1 1]
2018 823,116 97.032 2451 de dic 27 de 2018
1,24
i b e 2268 de dic 30 de 2017
2017 737,717 83.140 2203 de dic 30 de 2016
380 4 2 1
2016 680,455 77700 2552 de dic 30 de 2015
215 644,350 74,000 2731 de dic 30 de 2014
4 5 13
201 616,000 72.000 3068 de dic 30 de 2013
1 580, T i 1
2013 580,500 70.500 2738 de dic 28 de 2012
4 i 1
2012 566,700 &7.800 919 de dic 26 de 2011
201 535,600 63,600 033 de enero 11 de 2011

Fuente: https://www.consultorcontable.com/datos-hist%C3%B3ricos/salario-m%C3%ADnimo-historico/
Tabla 12. Histérico salario minimo ultimos 15 afios

2 https://www.salariominimocolombia.net/
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ANALISIS DE LA DEMANDA

En el estudio de la demanda, mediante consulta en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica—SECOP ll—, se analiza la contratacion realizada en la vigencia 2024
y 2025 para los contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
por parte de la Secretaria de Infraestructura.

Numero de Objeto valor total Forma de Link
proceso pago Plazo proceso
Prestar los servicios de apoyo a la
gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la
121'115%'709159'3 Secretarfa de Infraestructura _ del | o, o o0 0 | Pagos 6 meses | Aviso de
2025 proyecto denominado BP-26005375 parciales contrato
"RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE
SANTIAGO DE CALI"
Prestar los servicios profesionales con
el fin de brindar soporte a las actividades
4151.010.3 adelantadas en la Secretaria de )
Infraestructura del proyecto Pagos Aviso de
5612'2973' denominado BP-26005375 $ 18.480.000 parciales 4 meses contrato
"RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE
SANTIAGO DE CALI"
Prestar los servicios profesionales
especializados con el fin de brindar
4151.010.3 soporte a las 'actividades adelantadas )
5 10490- | €N la Secretaria de Infraestructura del $24.028.000 | Pag0s 4 meses Aviso de
2025 proyecto denominado BP-26005375 parciales contrato
"RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE
SANTIAGO DE CALI"
Prestar los servicios profesionales con
el fin de brindar soporte a las actividades
4151.010.3 adelantadas en la Secretaria de )
Infraestructura del proyecto Pagos Aviso de
5612'2531' denominado BP-26005375 $25.410.000 parciales 6 meses contrato
"RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE
SANTIAGO DE CALI"
Prestar los servicios de apoyo a la
4151.010.3 | gestion con el fin de brindar soporte a :
2.1.1093- las actividades adelantadas en la | $4.056.000 Pagqsl 2 meses Aviso_de
2025 Secretaria de Infraestructura del parciales contrato
proyecto denominado BP-26005375
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"RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE
SANTIAGO DE CALI"

4151.010.3
2.1.0198-
2024

Prestar los servicios profesionales
especializados con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas
en la Secretaria de Infraestructura del
proyecto denominado BP-26002991
"CONSTRUCCION DE FRENTES DE
TRABAJO DE LAS 21 MEGA OBRAS
EJECUTADOS MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONTRIBUCION POR
VALORIZACION EN SANTIAGO DE
CALI"

$17.310.000

Pagos
parciales

=~

3 meses in

4151.010.3
2.1.0191-
2024

Prestar los servicios profesionales con
el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en la Secretaria de
Infraestructura del proyecto
denominado BP-26004834
"CONSERVACION DEL ESTADO DE
LA MALLA VIAL DE SANTIAGO DE
CALI"

$15.693.000

Pagos
parciales

C
S
=

3 meses

4151.010.3
2.1.0196-
2024

Prestar los servicios de apoyo a la
gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la
Secretaria de Infraestructura del
proyecto denominado BP-26004834
"CONSERVACION DEL ESTADO DE
LA MALLA VIAL DE SANTIAGO DE
CALI"

$6.294.000

Pagos
parciales

C
S
=

3 meses

4151.010.3
2.1.0170-
2024

Prestar los servicios profesionales con
el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en la Secretaria de
Infraestructura del proyecto
denominado BP-26004834
"CONSERVACION DEL ESTADO DE
LA MALLA VIAL DE SANTIAGO DE
CALI"

$15.693.000

Pagos
parciales

C
S
=

3 meses

4151.010.3
2.1.0197-
2024

Prestar los servicios de apoyo a la
gestidn con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la
Secretaria de Infraestructura del
proyecto denominado BP-26004834
"CONSERVACION DEL ESTADO DE
LA MALLA VIAL DE SANTIAGO DE
CALI".

$7.737.000

Pagos
parciales

C
=]
=

3 meses

Fuente: SECORP II.
Tabla 13. Muestra de contratos vigencia 2024 y 2025 Secretaria de Infraestructura
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De la relacion de contratos anteriores, se puede observar que la forma de pago se realiza
mediante pagos parciales, lo cual se efectia una vez sea aprobado el informe de
supervision y se acrediten los pagos de seguridad social correspondientes. Los plazos
contractuales, dependen de la necesidad que se pretenda satisfacer con la contratacion.

ANALISIS DE LA OFERTA

Ahora bien, una vez analizados los aspectos generales del mercado, la Secretaria de
Infraestructura identific6 que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios a las entidades del Estado. El mercado colombiano cuenta con una
oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en diferentes
areas del conocimiento, entre ellas, ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines,
economia, administracién, contaduria y afines, ciencias sociales y humanas, bellas artes,
etc. que apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del posible
contratista se define por el conocimiento previo, la formacion académica y la experiencia
relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado, como publico.
Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de
actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdémico, organizacional
y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

Por lo anterior, la administracion en el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el
uso de los recursos humanos y econémicos y con el propdésito de lograr los objetivos o
metas de la entidad de manera eficiente y eficaz, requiere de los servicios administrativos
gue son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones, dentro
de los que se encuentran los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores y la Circular con radicado No.
202541350100008374 del 21 de noviembre de 2025, modificada por la Circular con
radicado No. 202541350100008834 del 10 de diciembre de 2025 y Circular No.
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202641350200000024 expedida el 5 de enero de 2026, por la cual se indica la tabla de
valores que se podra aplicar en el afio 2026 para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales emitida por el Comité de
Contratacion, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y
la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la

necesidad actual.

A continuacién, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencién y sus

modificaciones:

FORMACION HONORARIOS
NIVEL GRADO ACADEMICA EXPERIENCIA 2026
Titulo profesional y titulo de 1.0 8 meses de.
6 ostarado experiencia profesional | $ 12.368.000
Postg relacionada
Titulo profesional y titulo de 90 Meses de_
5 experiencia profesional | $ 10.374.000
postgrado .
relacionada
PROFESIONAL 4 Titulo profesional y titulo de 72 meses de. $ 8.378.000
ESPECIALIZADO postgrado experiencia profesional
3 Titulo profesional y titulo de 5_4 meses de_ $ 7.826.000
postgrado experiencia profesional
2 Titulo profesional y titulo de :_’:6 meses de_ $ 7.036.000
postgrado experiencia profesional
1 Titulo profesional y titulo de 2_4 meses de_ $ 6.247.000
postgrado experiencia profesional
3 Titulo profesional ¢8 meses de_ $ 5.663.000
experiencia profesional
PROFESIONAL 2 Titulo profesional %2 meses de_ $ 4.805.000
experiencia profesional
1 Titulo profesional No requerida $ 3.947.000
Titulo de técnico
(Profesional o laboral por
TECNICO 3 competencias); o 12 meses de $3.551.000
tecnélogo; 6 aprobacion de experiencia laboral
6 semestres de formacién
profesional
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FORMACION HONORARIOS
NIVEL GRADO ACADEMICA EXPERIENCIA 2026
Titulo de técnico
(Profesional o laboral por
> ,comr')e,tencias); 0 6 meses de experiencia $ 3.255.000
tecnélogo; 6 aprobacion de laboral
6 semestres de formacion
profesional
Titulo de técnico
(Profesional o laboral por
1 competencias); o No requerida $ 2.905.000
tecnologo; 6 aprobacion de
6 semestres de formacion
profesional
3 Titulo de bachiller 24 meses de $2.792.000
experiencia laboral
6 meses de experiencia
laboral o Unicamente 18
2 Titulo de bachiller meses de experiencia $2.271.000
laboral (sin titulo de
bachiller)
ASISTENCIAL Alternativa de cuatro (4)
afos de educacion basica
secundaria: Seis meses de | Con titulo de bachiller
experiencia laboral por no requiere experiencia.
1 aprobacion de cuatro (4) Sin titulo de bachiller $ 2.109.000
afios de béasica secundaria, doce (12) meses de
siempre y cuando se experiencia laboral.
acredite la formacion
bésica primaria

Que de acuerdo con el componente misional que atafie a la Secretaria de Infraestructura,
la tabla en mencion tiene un alcance especifico para este organismo incorporado en las

Circulares con radicado

No.

202541350100008834 del 10 de diciembre de 2025 y

Circular No. 202641350200000024 expedida el 5 de enero de 2026 y que define
requisitos diferenciados para los anteriores niveles asistencial y técnico de acuerdo con
los perfiles que se requieren para la recuperacién de la infraestructura vial y que se

definieron asi:
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FORMACION HONORARIOS
NIVEL GRADO PERFIL ACADEMICA EXPERIENCIA 2026
Titulo de formacion
tecn[cg 0 12 meses de
tecnoldgica o oo
. : experiencia
aprobacion de seis
Encargado d laboral
de la (6) ser_qestres e
3 . o educacion superior oo $ 3.551.000
ejecucion de . Alternativa: 36
en la modalidad de
la obra meses de
pregrado. o
experiencia
Alternativa: Titulo relacionada
de bachiller
Titulo de formacion
técnica o
tecnoldgica o
chrobacineses | Smeese
INFRAESTRUCTURA . . p
educacion superior laboral
Operador de .
) en la modalidad de
2 €quipos regrado Alternativa: 36 $3.551.000
pesados preg ’ ’
0 meses de
Alternativa: Titulo experiencia
de Bachillery relacionada
Certificado de
Idoneidad y
competencias
Conductor de
Vcoallgrlljig;a’ 36 meses de
1 Titulo de bachiller experiencia $ 3.255.000
tractocamion, .
. relacionada
cama bajas y
gruas
Apoyo Titulo de técnico
Directo del (Profesional o 6 meses de
Encargado laboral por experiencia
dela competencias); 6 laboral
ASISTENCIAL 3 | Biecucionde | tecnologo; 0 $ 3.255.000

Obras Viales

(Rastrillero semestres de meses de

en cuadrilla formacion experiencia
de mezcla profesional laboral
asfaltica)

aprobacion de 6

Alternativa: 36
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NIVEL GRADO PERFIL ACADEMICA EXPERIENCIA 2026
Alternativa: Titulo
de Bachiller
Operador de
equipo 36 meses de
3 (unidad de | Titulo de bachiller experiencia $ 3.255.000
bacheo y/o el laboral
rotomartillo)
Aucxiliar de 24 meses de
3 Titulo de bachiller experiencia $2.792.600
obra
laboral.

Es asi, como el perfil del contratista debera permitir identificar los productos ofrecidos y
su calidad, el potencial existente en el mercado, la experiencia, y el cumplimiento de las
especificaciones solicitadas por la Secretaria de Infraestructura, por lo que se solicitara
la propuesta de los servicios requeridos, asi mismo, se constatar4 que el contratista
cumpla con los requerimientos hechos en el proceso contractual.

El perfil del contratista, ademas de su idoneidad y experiencia en la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en asuntos afines al objeto que se
pretende contratar, debe brindar a la Secretaria de Infraestructura, seguridad razonable
de lograr el cumplimiento del contrato de manera eficiente, eficaz, con calidad y
oportunidad en el suministro de los bienes y servicios.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO
Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en la Secretaria de Infraestructura del proyecto denominado BP-26005375

"RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE SANTIAGO DE CALI"

10.2 ALCANCE DEL OBJETO
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NO APLICA
10.3 PLAZO DEL CONTRATO

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 31
de mayo de 2026

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($17.761.500)

10.5 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado en CINCO (5) CUOTAS: UNA (1) cuota por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($1.973.500) y CUATRO (4) cuotas por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($3.947.000) previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado
por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de
giros de P.A.C.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningan pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
gue lo excluye o le otorga la exencion.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucion del contrato sera el Distrito de Santiago de Cali.
10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprenden de la Constitucién Politica de
Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en otros documentos del proceso y de las consignadas especificamente en el

contenido del contrato, el contratista, entre otras, realizara las siguientes actividades: 1.

Apoyar en el diligenciamiento de formatos de diagndéstico social y encuestas de

satisfaccion sobre las intervenciones realizadas, bajo la orientacion del equipo operativo.
2. Apoyar la gestion administrativa y documental del equipo social de la Secretaria de
Infraestructura. 3. Apoyar la consolidacion de informacion de reuniones y comités de
participacion ciudadana convocados por las comunas, corregimientos y dependencias
distritales, asi como de registrar los compromisos y acuerdos generados en estos
encuentros y recorridos. 4. Asistir en los procesos comunicativos de la Secretaria de
Infraestructura, facilitando la difusién de informacion relevante sobre proyectos y avances
en la comunidad. 5. Apoyar en la recoleccion de informacion para el “Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI)”, en relacion con proyectos y metas de presupuesto
participativo, cuando se solicite. 6. Desarrollar las deméas actividades que le sean
asignadas, acorde con su competencia y que tengan relacion con el desarrollo del objeto
contractual.

Paragrafo: Para el desarrollo de las anteriores actividades, el contratista se compromete
a utilizar sus equipos electrénicos personales, entre ellos teléfono celular, siempre que
sea requerido para la correcta ejecuciéon del contrato.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto
del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de
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las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben
entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del
contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con normativa
vigente aplicable, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion
Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas
institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en
gue el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable
del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
normativa vigente aplicable F) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente
contrato. I) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos
enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la
Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se
relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de
la informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener
actualizado el registro en los sistemas de informaciéon del contratante en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacion o formatos generados por el
CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M) Cuando se requiera
utilizar dispositivos y/o equipos tecnologicos personales o de la administracion para el
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desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o
herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucion de sus obligaciones no vulneran
ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero,
y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. El CONTRATISTA
debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos
del Distrito Especial de Santiago de Cali, asi como de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier tipo de creacion protegida por el régimen de propiedad
intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la
normatividad legal correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades
en materia de transparencia, integridad, prevencién y deteccién de la corrupcién y ante
cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al
CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio contratado desarrolla algunos de los
siguientes roles: responsable del PAA, gestor de compras o hace parte del equipo
estructurador, del equipo asesor evaluador de los procesos de contratacion del
organismo o cumple actividades de apoyo a la supervisidon, debera aportar la constancia
de aprobacién de los cursos virtuales disefiados para fortalecer la gestién contractual por
el Departamento Administrativo de Contratacion Puablica. P) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar
la contaminacion ambiental, la prevencién de riesgos durante la ejecucién de sus
operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y
salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales
nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmosfera, el suelo o los
cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad
o ente competente de orden Distrital o Nacional. Q) El CONTRATISTA deberéa coordinar
con el supervisor la ejecucion de las actividades contractuales, acatando sus
instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual. R) No ejercer ninguna forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION
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La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
NO APLICA

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
NO APLICA
12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
NO APLICA

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
NO APLICA

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

NO APLICA

13.1 CAPACIDAD JURIDICA
La contemplada en la modalidad de seleccion de contratacién directa, la cual se

fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 40 de 44




fcr,} MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
@ PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
I ISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

13.2 EXPERIENCIA

La experiencia del contratista es la que se encuentra establecida en la Circular con
radicado No. 202541350100008374 del 21 de noviembre de 2025, modificada por la
Circular con radicado No. 202541350100008834 del 10 de diciembre de 2025 y Circular
No. 202641350200000024 expedida el 5 de enero de 2026, por la cual se indica la tabla
de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de personas naturales en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para la vigencia
2026.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA
NO APLICA

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NO APLICA
13.5 CAPACIDAD RESIDUAL (UNICAMENTE PARA LICITACIONES DE OBRA
PUBLICA)
NO APLICA
14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
NO APLICA

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
NO APLICA

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y
la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia del articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en que establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias para la contratacion directa, establecidas en el Titulo Il del
mencionado Decreto, para la presente contratacion no se requiere la constitucion de
garantias, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto y modalidad, asi como la cuantia
y forma de pago determinadas, condiciones que permiten realizar un seguimiento y
verificacion al cumplimiento de actividades pactadas.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X SI NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO (CUANDO APLIQUE)
NO APLICA
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir,
la cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe la Secretaria de
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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Infraestructura, las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia y control del
contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacién de
Santiago de Cali, numeral 14 — Vigilancia contractual.

El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y
exigencias que efectle el supervisor de manera escrita.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (SI EXISTE ALGUNA NORMATIVA ESPECIAL)
NO APLICA

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, el
Departamento Administrativo de Contratacion Publica procede a establecer si el presente
proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el

Departamento Nacional de Planeacién que expresa: “Todos los contratos realizados mediante
la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de
los acuerdos internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado a través del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP 1.

Responsable
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