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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE

RERED N Gl TREECIA INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -EDUBA-.

FECHA 21 DE ENERO DE 2026
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TIPO DE CONTRATO PROFESIONAL. (L.1150/07. ART 2° NUM 4° LIT H); D. 1082 DE
2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la
republica.”

Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse la instituciéon administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el
logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial Distrital.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
Constitucién Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA,
fue creada mediante Acuerdo Municipal No. 026 de 1984 y reformada por el Acuerdo No. 003 de febrero de 1994, como
un establecimiento publico del orden municipal, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio propio,
adscrito al despacho de la Administracion central del Distrito de Barrancabermeja, cuyo objeto es, entre otros, liderar,
coordinar, concertar y orientar todas las acciones (...) que apunten a la solucién de las necesidades de vivienda que
beneficien las familias de escasos recursos econémicos, en las areas rurales y urbanas.

En cumplimiento de sus fines misionales, EDUBA, ejecuta varios proyectos que guardan relacion con la vivienda de
interés social, los cuales son subsidiados en gran parte por la Nacion, el Departamento de Santander y el Distrito de
Barrancabermeja, programas tales como, titulacion bajo la modalidad de cesion a titulo gratuito, subsidios para
mejoramiento de vivienda, subsidios para la adquisicion de vivienda nueva, el desarrollo de las actividades propias de
dichos proyectos demanda una serie de acciones y procesos ejecutados en primera instancia por el personal de planta
de la entidad, el cual resulta insuficiente para la demanda de servicios de la comunidad en general, asi como
autoridades que ejercen control sobre la gestion de la empresa.

La presente necesidad se sustenta en la importancia de una ABOGADOA con competencias y experiencias que pueda
apoyar en temas relacionados con la verificacién juridica y asesoria en conceptos juridicos requeridos; en este orden
se sustenta la necesidad de un.profesional en DERECHO, para la ejecucion de actividades propias del proyecto
TITULACION EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA:~ ~ ~ v S Pl i et

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual, dada
la insuficiencia del numero de profesionales y personal de apoyo en la gestion suficientes para asumir tales actividades,
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y la demanda de conocimientos actualizados en la materia, se requiere contratar uyn PROFESIONAL EN DERECHO
con experiencia profesional de seis (6) meses, para apoyar en las actividades que le corresponde a LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA —-EDUBA-desde el proyecto
de titulacion; ya que sin la prestacion de su servicio se dificultaria la dinamica de las diferentes actividades de concepto
técnico, juridico, social y de gestion que corresponde adelantar a la entidad en este proyecto en cumplimiento de sus
funciones dentro del marco de la normatividad vigente y la demanda de los servicios de una manera &gil y ajustada a
los cambios normativos.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion del PROFESIONAL referido, asi como
la existencia de los elementos que hacen oportuna su contratacion.

Es por ello que se requiere CONTRATAR LOS SERVICIOS de un PROFESIONAL EN DERECHO con la idoneidad y
experiencia para que preste servicios profesionales a la entidad y contribuya con las metas que la misma se ha
planteado.

Mediante certificacion expedida por el Secretario de Planeacion Distrital de Barrancabermeja se evidencia la existencia
del proyecto “TITULACION DE PREDIOS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, identificado con el numero
BPPID 20250680810002 y el numero BPIN 202400000007101 , Linea estratégica EMPLEO Y DERECHO DE TODOS,
Sector: Vivienda, Ciudad y Territorio, Programa: Acceso a soluciones de vivienda. El objetivo principal del proyecto es
la titulacion de predios, bienes fiscales saneados y titulados, enmarcado asi:

Linea Estratégica Distrital Linea 2. Empleo y derecho de todos.

Sector de inversion territorial 40. Vivienda, ciudad y territorio

Indicador de producto plan de 400104400. Vivienda de interés social mejoradas.
desarrollo

Programa Nacional 4001. Acceso a soluciones de vivienda
Producto Nacional 4001044. Vivienda de interés social mejoradas
Indicador Nacional 400104400. Vivienda de interés social mejoradas.

e

NTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

2. MODALIDAD DE SELEC

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993,
centrando la contratacién con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccién para la escogencia de los
contratistas, que son: “Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado Articulo”,

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacion publica es la contemplada en el numeral
4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su
vez el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacién de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.

Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
como un caso en los que se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015:
“Articulo. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

OCalle 48 #17 - 25 Barrio Colombia
OCarrera 24 # 47 - 25 - Barrio Inscredial

www.eduba.gov.co




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE

BARRANCABERMEJA — EDUBA
NIT: 890.270.833-5

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Smprasa ds Duwareolo Urbarta ¥ Viviends Codigo: CON-FR-002 | Version: 4.0 Fecha: 24-01-2025 | Pagina 3 de 13

PROCESO: CONTRATACION

siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
OBJETO EJECUCION DEL PROYECTO “TITULACION DE PREDIOS EN EL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA”.

ALCANCE DEL OBJETO

1.

2.

Proyectar, notificar y alistar las Resoluciones emitidas como producto
de la venta a particulares de los predios del Distrito y de EDUBA.
Coadyuvar en la proyeccion de oficios incluyendo respuestas a
derechos de peticion relacionados con titulacion y tutelas relacionadas
con respuestas de peticiones de titulacion de predios.

Las demas que le sean asignadas por el Gerente o supervisor que se
encuentren relacionadas con el objeto del contrato.

CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL 5.

Cumplir con las actividades descritas en las clausulas del contrato,
conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla.

Cumplir las actividades encomendadas, cifiéndose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.

Cumplir con el objeto de la presente orden con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA.

Cumplir con las actividades descritas en las obligaciones especificas del
contrato, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que
desarrolla.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a
su disposicién para la ejecucion del contrato, propendiendo, en todo caso,
por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera
contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus
servicios profesionales de manera independiente y auténoma;

Cumplir con el objeto del contrato en defensa de los intereses juridicos,
econémicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar
sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad.

El Contratista debera presentar Informe de Supervision mensual,
correspondiente a cada una de las actividades desarrolladas, el cual debe
estar aprobado por el supervisor del presente Contrato y acompafiado de
las correspondientes evidencias del cumplimiento de cada una de las
obligaciones estipuladas como actividades especificas y obligaciones del
contratista.

No aceptar presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y
comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente,
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad
del contrato.

Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
sobre el 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada,
de conformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y
Ley 1150 Articulo 23, y en Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Contratista una vez suscriba el
contrato debe afiliarse a Riesgos Profesionales y debera entregar para la
suscripcion del contrato el Examen Pre-ocupacional vigente respectivo.

Acreditar afiliacion y pago a salud, pension, y ARP segun lo establecido en
laley 1819 de 2016 y en las demas normas concordantes. De conformidad
con el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social el contratista debera allegar una vez suscriba el contrato
el examen preocupacional vigente elaborado teniendo en cuenta el
profesiograma a que haya lugar; ademas de dar cumplimiento al Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion No. 0312 de 2019 (SG-SST).

El contratista se compromete a presentar al supervisor del contrato, con
periodicidad mensual, copia de los pagos efectuados por concepto de
Seguridad Social Integral. Ante el incumplimiento de esta obligacién por
parte del contratista, La Entidad dara aviso de tal situacion a las
autoridades competentes y autorizara el pago mensual o final
correspondiente, descontando los valores que por concepto de seguridad
social adeude al contratista.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato. Responder
civil, disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993.

Acatar en el desarrollo de sus actividades la normatividad y procedimientos
relacionados con el sistema MIPG que se debe aplicar a todos los procesos
del Estado Colombiano.

Mantener buenas relaciones interpersonales y respeto con el equipo
humano de la entidad.

Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y
no hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios ni particulares,
en medios de prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos
inherentes a la mision y administracion y resultados de la gestion de la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA — EDUBA.

No aceptar presiones de terceros o particulares que le requieran
informacion sobre la actividad contractual que realiza, ni de las actividades
administrativas y misionales que conozca con razén u ocasién a la
prestacion del servicio o a su permanencia en la entidad.

Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar
ningun mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la
existencia del tributo, tasa o contribucion generado antes de la
presentacion de su oferta. Igualmente, el contratista declara conocer que
la devaluacién del peso colombiano es una contingencia estudiada por él
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al momento de formular su oferta, por lo tanto, la Empresa no reconocera
suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta
presentada por el contratista.

17. Responder, cuidar y salvaguardar los documentos que se le entreguen
para su gestion y entregados como soportes para la realizacion de su
servicio.

18. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir
el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos
para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Contratante.

19. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la
ejecucion del contrato.

20. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos
y garantias requeridos para la ejecucion del contrato.

21. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4°y 5° de la ley
80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el contrato a
celebrar, El CONTRATANTE se obliga especialmente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios
para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya
prestado a ésta con base en el presente contrato.

2. Pagar en forma oportuna los honorarios previstos en la orden de prestacion
de servicios.

3. Suscribir las actas de ejecucién contractual oportunamente, entre el
supervisor y contratista.

PLAZO DE EJECUCION

TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

VALOR, FORMA DE PAGO E
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Los recursos requeridos para adelantar el tipo de labor que se ha de realizar, estan
basados en una estimacion del tipo de actividad que se llevara a cabo, y en la
naturaleza de los SERVICIOS COMO ABOGADO a contratar, teniendo en cuenta la
idoneidad y experiencia profesional acreditada, el grado de dificultad y las
necesidades de tiempo requerido. Asi las cosas, el valor del contrato a celebrar
asciende a la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL COP
($11.400.000), por concepto de honorarios.

FORMA DE PAGO: LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL - EDUBA, pagara al contratista este valor en TRES (03) pagos
contenidos en: A) DOS (2) actas parciales mensuales vencidas de ejecucion por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL COP ($3.800.000), por concepto
de honorarios, y B) Un ultimo pago equivalente a la suma de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL COP ($3.800.000), por concepto de honorarios, mediante
presentacion del acta final y acta de liquidacion

El gasto relacionado para la contratacién objeto del presente documento, se
realizara con cargo al presupuesto de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO
Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA, el cual
se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-

00060 de fecha 21 de enero de 2026, el Certificado de Plan de Adquisiciones No.
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062 de fecha 21 de enero de 2026 Y el Rubro No. 2-40-4001-1400-4001007-
202400000007101-2.3.2.02.02.008-82199; OTROS SERVICIOS JURIDICOS

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.

EXPERIENCIA

Se requiere acreditar experiencia igual o superior a UN (1) ANO.

SUPERVISION

La vigilancia del presente contrato sera ejercida por la GERENCIA GENERAL o a
quien se designe por escrito.

PERFECCIONAMIENTO

El contrato (electrénico o fisico) se perfecciona con la firma (aprobacion) de las
partes en la Plataforma del Secop II, o segun el Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del Secop Il dada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

El contrato de prestacion de servicios es aquel que celebran las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse cuando las actividades de la
entidad no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Finalmente se establece que este tipo de contratos en ningun caso
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se deberan celebrar por el
término estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licitacién
publica se encuentra lo previsto en el literal h del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 relativo a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o a la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales. Este articulo fue reglamentado por la Seccién 1,
Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establecio:

‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad Y experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos’.

ANALISIS QUE SUSTENTA
LA EXIGENCIA DE LOS
MECANISMOS DE
COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION DEL
PROCESO DE SELECCION Y

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “(...) Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita (...)". (Cursiva y negrilla fuera de texto).
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DEL CONTRATO A

CELEBRAR. Por lo anterior, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA, deja constancia que no se
solicitaran previamente varias ofertas para el proceso contractual, sino que tuvo en
cuenta el perfil del PROFESIONAL EN DERECHO, su experiencia para el desarrollo
del objeto contractual acreditada a través de su hoja de vida; asi como la certeza
que la entidad no cuenta con personal suficiente para llevar a cabo las funciones a
encomendar planteadas en el presente estudio.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos
de la exigencia de Garantia unica, siempre y cuando en la forma de pago del
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de la labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del
contrato.

JUSTIFICACION DEL VALOR CONTRATADO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 acerca del deber de andlisis del sector relativo al objeto del proceso de
contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que
cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las
entidades del Estado.

La determinacién del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta relacionada
con la necesidad del servicio de LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL - EDUBA frente a la educacion, formacion,
especializacion y experiencia de la persona, la complejidad de la labor, el tiempo de
ANALISIS DEL SECTOR E dedicaciénA,.los desplazamientos, el uso de tecnologia, el nimero de actividades,
IMPUTACION respoqsablludad y n‘lvel de conﬂar?z.a‘ Por tales razones, para ggtablecer su vqlor
PRESUPUESTAL. periodico se determinaron los servicios que se requieren y se justifican, la formacion
y experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y con
base en ello precisar su valor.

En lo que respecta a servicios profesionales y de apoyo a la gestion prestados por
personas naturales, existe una demanda de estos servicios por parte de EDUBA. La
asignacion de honorarios es diversa segun el nivel de formacién que requiere la
actividad a desarrollar (técnico, tecnologo, profesional, especialista), asi como la
experiencia exigida segun el tipo de actividad a realizar.

A continuacién, se muestra un resumen de como la Entidad ha venido contratando
estos servicios en las ultimas dos (2) vigencias:

Grafica 1. Honorarios mensuales CPS profesionales y de apoyo a la gestion
vigencia 2022 - Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social
de Barrancabermeja — EDUBA.
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>2.500.000

2.500.000 - 3.500.000 57
3.501.000 - 4.500.000 60
4.501.000 - 5.500.000 17
5.501.000 - 6.500.000 7

Fuente: Formato F13 Eduba afio 2022

Grafica 2. Honorarios mensuales CPS profesionales y de apoyo a la gestion
vigencia 2023 — Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social
de Barrancabermeja — EDUBA.

>2.500.000 15

2.500.000 - 3.500.000 55
3.501.000 - 4.500.000 78
4.501.000 - 5.500.000 12
5.501.000 - 6.500.000 14

Fuente: Formato F13 Eduba afio 2023

Como se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
en EDUBA, el rango oscila desde menos de $2.500.000 hasta $6.500.000.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras entidades Estatales, se reviso informacion de procesos
contractuales adelantados en la vigencia 2023 (con corte al 31/12/2023) en cuyo
objeto contractual se contempla “prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo ale gestion’ en la ciudad de Barrancabermeja, segtn informacion disponible
en el modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra
Eficiente;https://app.powerbi. com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY

4LWJIMDCtNJE4ANTAOOTFKZGQyIliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 21xL

Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 encontrandose  6.485 procesos adjudicados
para el afio 2022 y 5.253 para el afio 2023 en SECOP |II.
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Cantidad de contratos - Anual

En bla 783 73 3172  <¢En blanco

Fuente @SECOP

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios
profesionales y de apoyo a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccion
de contratacion directa.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales se contratan
mayormente por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
personas naturales y/o juridicas.

Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion
parcial o mensual previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones por parte
del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor
valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido
por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica
y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

PERSPECTIVA COMERCIAL.:

Es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad sélo paga el
valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad
no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones
o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista
como independiente debido a los honorarios pactados. Se destaca también que los
honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya
que no esté regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo
de retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son
las estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la
normatividad vigente. Igualmente, el contratista deberé pagar en su totalidad los
aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion
(IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no
podra ser inferiora 1 SMMLV.

En contraprestacién, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al
contratista a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total
independencia y sin ningun tipo de subordinacion.

La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en
cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo
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de las condiciones académicas, profesionales y/o de experiencia de acuerdo con la
necesidad del servicio, con lo cual permite justificar el valor del futuro contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios teniendo en cuenta la
idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi como el objeto y
alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revisién y analisis realizado a partir de procesos contractuales
realizados previamente por la Entidad para estos mismos servicios y o establecido
por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso del
presente contrato se establecieron los honorarios sefialados en la seccién
denominada “Valor estimado del contrato y la justificacion de este”, del presente
estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista para la prestacion de servicio (impuestos, estampillas, seguridad
social, etc.). Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de
impuestos, estampillas y/o retenciones de acuerdo con las normas tributarias
vigentes:

DESCUENTOS POR APLICAR:

BASE DE RETENCION
IVA 19%

IMPUESTO | CONCEPTO TARIFA %

TOTAL FACTURA

IMPU A LAS VEN RETE 2,85% 15% de Iva 0 2.85% de la B

ART. 383-RETENCION EN LA FUENTE | 0,0% Aplicar procedimiento Ley 1§

Nacional

PROUIS 2% > 3 SALARIOS MINIMOS

0.2% de la base y/o 10% q

ORDENANZA Departamentales

0.2%

PROHOSPITALES 2% 100%

0.2% de la base y/o 10% d

ORDENANZA Departamentales

0,2%

Departamentales

PROCULTURA 1,5% > 20 SALARIOS MINIMOS

PROANCIANO 2% 100%

PRO-DEPORTE 1,5% 100%

IMunicipal

GARANTIAS

Elarticulo 2.2 1 .2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece la: “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Secciéon 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al

2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién Y su cuantia este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos
de la exigencia de Garantia Unica, siempre y cuando en la forma de pago del
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de la labor a satisfaccién de la Entidad, expedido por el Supervisor del
contrato.
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INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

En ningln caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos
con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los Articulos 8°y 9°
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran
en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,
ademas de las sanciones penales a que haya lugar.

DOCUMENTOS ANEXOS
QUE COMPLEMENTEN LOS
ESTUDIOS

Documentos Requeridos por EDUBA para efectuar y ejecutar la contratacion.
1) CERTIFICADO REGISTRO PLAN DE ADQUISICIONES.
2) CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
3) CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL.
4) ESTUDIOS PREVIOS.
5) CARTA DE INVITACION A PRESENTAR HOJA DE VIDA.

6) CARTA DE RESPUESTA A LA INVITACION DONDE ACEPTE LA
OFERTA.

7) HOJA DE VIDA PERSONAL DEL PRESTADOR DE SERVICIO.

8) FORMATO UNICO HOJA DE VIDA (SIGEP).

9) DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO
DE INTERESES.

10) FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA.

11) FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL SEGUN EL CASO.

12) DEFINICIPON DE SITUACION MILITAR (Segun el caso para Menores de
50 Afos)

13) FOTOCOPIA DIPLOMA POSTUNIVERSITARIOS, UNIVERSITARIO,
TECNOLOGO, TECNICO, BACHILLER Y/O OTROS.

14) CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y FISCALES
(VIGENCIA DE 3 MESES A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION).

15) CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES (VIGENCIA DE 3 MESES A
PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION).

16) CONSULTA DEL ANTECEDENTE JUDICIAL (VIGENCIA DE 3 MESES A
PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION).

17) CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE VINCULADO EN EL SISTEMA DE
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA COMO INFRACTOR DE LA LEY 1801
DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA)

18) CERTIFICADO LEY 1918 DE 2018 - DELITO SEXUAL CONTRA MENOR
DE 18 ANOS.

19) CERTIFICADO LEY 2097 DE 2021- REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM

20) CERTIFICADO DE AGREMIACIONES Y/O CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROFESION (SEGUN SEA EL
CASO).

21) FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT, NIT, CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

22) CONSTANCIA VIGENTE DE AFILIACION A EPS Y PENSIONES, O PAGO
DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRADA

23) EXAMEN PRE OCUPACIONAL VIGENTE.

MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO No. 01.

Conforme a la necesidad expuesta y con la prevision de los recursos econémicos
de la Entidad dispuestos en el Presupuesto de la vigencia 2026, y lo sefialado en el
plan de contratacion para la misma vigencia, es conveniente y oportuno adelantar
el proceso de contratacion que se indica.
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Aeaks
Barras

4. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra cobijada por ningin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA:

.

H AP

FERNAND( ENRIQUE ANDRADE NINO
ERENTE GENERAL
Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA.

/
Nombre _FEfha N\
7=
Proyecto: Abg. Juan Diego Ibaiez Elam. 77 D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ¥ disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ANEXO No. 1
MATRIZ DE RIESGOS
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