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| CERTIFICADO No. | 261 | Fecha: | (16/01/2026) |

Una vez revisada la Planta de Personal de la Agencia de Comercializacion y de Competitividad para
el Desarrollo Regional - ACODER a fin de adelantar el proceso de contratacion de prestacion de
servicios con personas haturales o juridicas expedimos la certificacibn de que trata el articulo
2.8.4.4.5! del Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de personal, la insuficiencia de este o el
grado de especializacion.

El objeto, perfil y dependencia de ejecucién del futuro contrato se describe a continuacion.

Prestar servicios de apoyo a la gestion para la ejecuciéon de actividades de
promocién y gestibn comercial necesarias para el cumplimiento de la
OBJETO misionalidad de la Entidad, asi como para apoyar el desarrollo de las
diferentes estrategias de la Agencia de Comercializacion y de
Competitividad para el Desarrollo Regional - ACODER

Nivel

académico Tecnologo
Area del . . ., ] .
conocimiento Economia, Administracion, Contaduria y Afines.
FORMACION Nucleo
ACADEMICA basico del | Administracion

conocimiento

Tecndlogo y/o su equivalencia de acuerdo a la RES- 2026-

Titulo 00001 del 6 de enero del 2026
Postgrado
EXPERIENCIA De 7 a 15 meses de experiencia relacionada
AREA Subgerencia de Comercializacion y Promocién De Mercados

Al respecto y de conformidad con el citado Decreto, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con el manual de funciones:

X No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Justificacion:

En la Planta de la Agencia de Comercializacion y de Competitividad para el Desarrollo Regional,

no existe personal que desarrolle las actividades propias del objeto contractual.

Aprobé: Reviso:
/ ]
OSCAR MAURIEIO NUNEZ JMENEZ SANDR WAM&%R‘REDOR HERNANDEZ
JEFE DE OFICINA — OFICINA DE GESTION PROFEerNAL*ESPEcmLIZADo OFICINA DE
CORPORATIVA GESTION CORPORATIVA

Proyectd: Santiago Bustos Saavedra-Técnico Administrativo
Revisé: Yenny Fernanda Lovera-Asesora de despacho

1 Compil6 el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998.
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