Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccidon de Administracion de Recursos Naturales

150-080

Tunja, 10 de enero de 2026

Doctora

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdireccion Administrativa y Financiera
CORPOBOYACA

Asunto: Solicitud de necesidad del servicio para un Profesional en Ingenieria Ambiental
con experiencia profesional de 13 a 20 meses. para el programa “FORTALECIMIENTO
DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS”, para apoyar el
proyecto “AUTORIDAD AMBIENTAL".

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento establecido
por la Corporacion Autonoma Regional de Boyaca, se expida la necesidad del servicio de
un Profesional en Ingenieria Ambiental con experiencia profesional de 13 a 20 meses,
dentro del programa “FORT.ALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS”, para apoyar el proyecto “AUTORIDAD AMBIENT.AL”, con el
fin de que realice actividades establecidas en los procedimientos que hacen parte de los
proyectos en la vigencia 2026, toda vez que dentro de la planta de personal de la
Corporacion no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar, por lo
que se hace necesaria la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios, con €l fin
de contribuir al desarroilo 6ptimo, oportuno y con calidad a la misién que como autoridad
ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el proyecto “AUTORIDAD
AMBIENT.AL”, para que coadyuve al cumplimiento y ejecucion de dichas actividades.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

170-0314
Tunja, 13 de enero de 2026

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA“

CERTIFICA:

Que el responsable de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales, mediante
oficio No. 150-080 del 10 de enero de 2026, evidencid la existencia de servicio para la
contratacion de un profesional en ingenieria ambiental, con experiencia profesional de 13 a
20 meses, dentro del programa “FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS®, para apoyar el proyecto “AUTORIDAD AMBIENTAL*, con

el fin de que realice actividades establecidas en los procedimientos que hacen parte de los
proyectos en la vigencia 2026, toda vez que dentro de la planta de personal de la Corporacion
no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar, por lo que se hace
necesaria la suscripciéon de un contrato de prestacién de servicios, con el fin de contribuir al
desarrollo 6ptimo, oportuno y con calidad a la mision que como autoridad ambiental,
CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el proyecto “Autoridad ambiental®, para
que coadyuve al cumplimiento y ejecucién de dichas actividades.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Ingeniero ambiental, con experiencia profesional de 13 a 20 meses®.

Que la Entidad contratara directamente un “Iingeniero ambiental, con experiencia
profesional de 13 a 20 meses®, una vez reuna los requisitos y perfil exigido por el
responsable de la Subdirecciéon de Administracion de Recursos Naturales y demuestre
idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

(

YULIETH ALEXLNDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecté: Diana Juanita Torres Saénz
Reviso: Yulieth Alexandra Parra Ron cgncio
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios
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| ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

"PROCESO SOLICITANTE: | SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
[ | NATURALES

| RESPONSABLE: | SEBASTIAN REYES YOMAYUSA

1. OBJETO:

[PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO "AUTORIDAD AMBIENTAL" DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

| NATURALES.

1.1. Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producto).

| Clasificacién | Producto Registre el nimero de la(s) fila(s)
UNSPSC de la(s) actividad(es) en el Plan

== | _ Anual de Adquisiciones

. 80111620 | Servicios temporales de Recursos Humanos SRN-86

1.2, Codigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):

~ ¢bbico RUBRO VALORS

"SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS |
Y SERVICIOS DE PRODUCCION / R 8.

4.32.92.92 508 TASAS RETRIBUTIVAS/ AUTORIDAD ¥ 28/602:406,00
! AMBIENTAL .
[ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE PRODUCCION /

2,3:2.02,02.008 Seguimiento a licencias y tramites ambientales 2 S L

v igenca_actual/ AUTORIDAD AMBIENTAL

1.3. Clasificacion Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)

~ CcODIGO DENOMINACION ' VALORS

Oftros servicios de ingenieria en proyectos ' s 32,603 746 00

83329

| LR

1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accidn de la siguiente manera:

Programa PA Proyecto PA Actividad programada

'Realizar el seguimiento
concesiones de agua otorgadas.

'Realizar el seguimiento a permisos |

| de vertimiento otorgados.

Realizar el seguimiento a los'

= )

PUEAA priorizados aprobados
cuyo contenido se establece de
acuerdo con el articulo 2 de

Fortalecimiento del Desempefio i
Ambiental de los Sectores Autoridad Ambiental | resolucion 1257 de 2018.
Productivos

Realizar el seguimiento a los |
PUEAA priorizados aprobados

cuyo contenido se establece de
acuerdo con el articulo 3 de
resolucion 1257 de 2018

(simplificado).

Realizar el seguimiento semestral
anual a los PSMV aprobados
| vigentes.

1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:

" EVIDENCIA EN CASO QUE
ASPECTOS APLICA/ NO APLICA | APLIQUE

Autorizaciones N/A

y
Y
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EVIDENCIA EN CASO QUE

ASPECTOS ‘ APLICA / NO APLICA APLIQUE | }
Permisos | N/A ) | - |
[ Licencias | N/A - = =
Servidumbres { ] N/A . | |
Disefios, Estudios técnicos y i N - B
Planos NIA

Jurisdiccion de Corpoboyaca y
Lugar de ejecucion | APLICA Sede administrativa, Carrera. 2°
Este #53-136 Tunja, Boyaca.
'SIETE (07) MESES, contados a
Plazo de Ejecucion . APLICA partir de la firma del acta de
|iniciacion FGC-03.
Se requiere la afiliacion del
| CONTRATISTA a una
Administradora de Riesgos
Laborales, tramite este que ,
debera surtirse como minimo un |

Riesgos Laboral — Dcto. 1607 de
2002, Ley 1552 de 20212 y ARREA (01) dia antes del inicio de la

Decreto 723 de 2013. | : i
ejecucion del presente contrato, |
. conforme lo ordenado en el
| articulo 6 del Decreto 723 de
|2013. ) -
Requisitos determinados por €l
Sistema de Gestion de Seguridad y N/A
Salud en el Trabajo ~ SG SST o ] ]

2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

' De acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio del |
Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras |
disposiciones”, articulo 31, numeral 11, las Corporaciones Autonomas Regionales tienen la funcidon de
“Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de las actividades de exploracion,
explotacion, beneficio, transporte, uso y depdsito de los recursos naturales no renovables, incluida la
actividad portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al Ministerio del Medio Ambiente, asi como
de otras actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro ambiental. Esta funcion
comprende la expedicion de la respectiva licencia ambiental”

A su vez, el Numeral 12 de la misma norma establece como funcién de las Corporaciones Auténomas
| Regionales: “F jercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua,
el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento,
| emision o incorporacion de sustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en |
cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan
causar dafo o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables
o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos, estas funciones comprenden expedicion de las

respectivas licencias ambientales, permisos concesiones, autorizaciones y salvoconductos”

De otra parte, el Articulo 2.2.2.3.9.1 del Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, referente al Control y

seguimiento determina:
|

“Los proyectos, obras o actividades sujetos a licencia ambiental o plan de manejo |
ambiental, seran objeto de Control y seguimiento por parte de las autoridades ambientales, |
con el propdsito de: I

1. Verificar la eficiencia y eficacia de las medidas de manejo implementadas en relacion con el |
plan de manejo ambiental, el programa de seguimiento y monitoreo, el plan de contingencia, |
asi como el plan de desmantelamiento y abandono y el plan de inversion del 1%, si aplican. |

2. Constatar y exigir el cumplimiento de todos los términos, obligaciones y condiciones que Se deriven
de la licencia ambiental o plan de manejo ambiental.

3. Corroborar el comportamiento de l0s medios bidticos, abidticos y socioecondmicos y de los
recursos naturales frente al desarrollo del proyecto.
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4. Revisar los impactos acumulativos generados por los proyectos, obras o actividades sujetos a
| licencia ambiental y localizados en una misma érea de acuerdo con los estudios que para el efscto

exija de sus titulares e imponer a cada uno de 08 proyectos las restricciones ambientales que
| considere pertinentes con el fin de disminuir el impacto ambiental en el area.

| 5. Verificar el cumplimiento de los permisos, concesiones o autorizaciones ambientales por. el
' uso y/o utilizacién de los recursos naturales renovables, autorizados en la licencia
i ambiental.

6. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable al proyecto, obra o actividad.

7. Verificar los hechos y las medidas ambientales implementadas para corregir las contingencias
ambientales ocurridas.

8 Imponer medidas ambientales adicionales para prevenir, mitigar 0 corregir impactos ambientales
no previstos en los estudios ambientales del proyecto.

En el desarrollo de dicha gestion, la autoridad ambiental podréd realizar entre otras actividades,
visitas al lugar donde se desarrolla el proyecto, hacer requerimientos, imponer obligaciones
ambientales, corroborar técnicamente o a través de pruebas los resultados de los monitoreos
realizados por el beneficiario de la licencia ambiental o plan de manejo ambiental.
Frente alos proyectos que pretendan iniciar su fase de construccion, de acuerdo con su naturaleza,
la autoridad ambiental debera realizar una primera visita de seguimiento al proyecto en un tiempo
no mayor a dos (2) meses después del inicio de actividades de construccion.

9. Allegados los Informes de Cumplimiento Ambiental (ICAS) la autoridad ambiental competente
debera pronunciarse sobre los mismos en un término no mayor a tres (3) meses.” [

()

Adicionaimente, el articulo 2.2.3.2.25.2. del referido Decreto, regula el Sistema de Control y vigilancia
de aprovechamiento y control de las aguas no maritimas en los siguientes términos. “En desarrolio
de o anterior y en orden de asegurar el cumplimiento de las normas relacionadas con el aprovechamiento
y conservacion de las aguas no maritimas, la Autoridad Ambiental competente organizaran el sistema de
control y vigilancia en el drea de su jurisdiccion, con el fin de:

1. Inspeccionar el uso de las aguas y suS cauces, que Se adelante por concesiéon O permiso o por
ministerio de la ley.

2. Tomar las medidas que Sean necesarias para que se cumpla lo dispuesto en las providencias

mediante las cuales se establecen reglamentaciones de corriente © de vertimientos y en general, en

las resoluciones otorgadoras de concesiones 0 permisos.

Impedir aprovechamientos ilegales de aguas o cauces.

Suspender el Servicio de agua en la bocatoma o subderivacion cuando el usuario o usuarios retarden

el pago de las tasas que les corresponde no construyan las obras ordenadas o por el incumplimiento |

de las demas obligaciones consignadas en la respectiva resolucién de concesion o permiso.

5. Tomar las demds medidas necesarias para cumplir las normas sobre protecciOn y aprovechamiento
de las aguas y sus cauces.”

A L

Con base en lo anterior, CORPOBOYACA, en su calidad de Autoridad Ambiental, realiza seguimiento
|ambiental a instrumentos ambientales relacionados con licencias ambientales otorgadas y demas tramites
permisionarios dentro de su jurisdiccion, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales,
promover el uso sostenible de los recursos naturales y garantizar la proteccion del medio ambiente.

Con el proposito de cumplir las funciones asignadas, CORPOBOYACA, mediante Acuerdo No. 007 del 30
|de mayo de 2024 adoptd el Plan de Accidén Cuatrienal 2024-2027 "Corpoboyacéd Tejiendo Vida"y en el
marco de este se establecieron ios planes operativos de cada uno de los proyectos aprobados en el mismo,
para el cumplimiento de las funciones como Autoridad Ambiental.

|Para el caso de las actividades de Autoridad Ambiental, se previo en el Plan de Accion 2024-2027 el
programa "FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENQO AMBIENT AL DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS',
el cual busca promover la adopcion de practicas sostenibles en los sectores productivos, con el fin de
| reducir significativamente su impacto ambiental, mediante la implementacion de medidas que fomenten la
gestion responsable de los recursos naturales.

El programa se desarrolla a través de cuatro proyectos. Uno de ellos es denominado — PROYECTO:
“AUTORIDAD AMBIENTAL" cuyo Objetivo es. “Promover la sostenibilidad del territorio a través de la
administracién de los recursos naturales. con criterios de calidad, oportunidad y con fundamento en la
' normatividad ambiental vigente”
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[Dentro del referido proyecto se establece el proceso de Seguimiento y Control Ambiental que se |
constituye como garantia de cumplimiento de las medidas de manejo ambiental que soportan el uso vy |
aprovechamiento de los recursos naturales a través de las licencias, permisos, concesiones y/o
autorizaciones aprobadas por la Entidad, bajo el concepto de sostenibilidad que se configura en el uso
racional, la identificacién de impactos y las medidas contempladas para prevenir, mitigar, controlar, corregir
y compensar posibles efectos ambientales negativos, generados por el desarrollo de los diferentes

proyectos, obras o actividades ejecutadas en la jurisdiccion.

El proyecto en mencion incluye dentro de sus actividades del Plan de Accion las de "Realizar seguimiento
a licencias, permisos, concesiones y/o autorizaciones ambientales priorizadas”, dentro de las cuales, |
se estima pertinente realizar para la vigencia 2026, visitas técnicas y/o seguimientos documentales, |
generando el respectivo informe técnico.

De conformidad a la base de datos que reporta GEOAMBIENTAL, la Subdireccion de Administracion de |
Recursos Naturales de CORPOBOYACA sede Tunja, tiene una gran cantidad de expedientes objeto de
seguimiento y control que debe priorizar para la presente vigencia 2026. En la siguiente imagen se
evidencia el volumen de expedientes asignados a la sede central de Tunja.

Tablero de reporte de expedientes registrados en Geoambiental, con corte a noviembre de 2025

Concesidn de aguas supediciales activas
Actualizacion en tiempo real

MIRAFLORES PALNA  SOATA  SOCKR YUl

Cantidad (&1 L Yeroitorl 1 Muniopo Vigeneia Experdiente
2076 L - - - - n 5 453 19 i3

Concesion de aguas sublendneas activas

4 Actualizacién en tiempo real

Cantidad Expedianie Tarvtes Esiado Hignicipio Vigena Expediente Paiiz s0aTA SOCHA TUNA

158 - - - - 35 i 121

Peimisos de verimientos actives
Actualizacian en tiempo real

Capura

Cantidad sgnbcimily Tennonil Estade tdunicipo Vigeneia Sxpedionts MRAFLORES PAUNS  SOATA  SOCHA  TUILA

- * - - L i i P 57

Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos activos
Actuafizacién e tiempo real

Vigentia
) Fxpédunte
Fatal archivados en 2025 0 = - - - L 1 19 L 4

Fotad T2 .
otadcancontelLL Y 85 it Eeradb Munic ipio AVGAFLORES  PAUNY | SOATA | SOOMa 1k

1 & 2025 0

PROGRAMAS PARA £ USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA
Aprobados con concesidn de agua activa

Expagionte MUt Temotial B Fechadotadmm MIRAFLORES  PAUHA. STAYA SO0HS TINUA

827
|

- - - - 3 290|174 -] 567

Fuente: Bases de datos Geoambiental. CORPOBOYACA. 18 de noviembre de 2025

De acuerdo con las metas establecidas en el Plan de Accidon vigente, se tiene proyectado dentro del
proyecto “AUTORIDAD AMBIENTAL”. desarrollar las siguientes actividades en el plan de seguimiento
anual vigencia 2026 ,

| “Actividad 1 Meta afio 2025 | |
Realizar seguimiento a licencias, permisos, |
concesiones y/o autorizaciones ambientales [750 seguimientos realizados

| priorizadas | .
' 100 % de seguimientos
realizados )

1100 % de seguimientos
realizados

Realizar el seguimiento a los PUEAA priorizados

| Realizar el seguimiento anual de los PSMV vigentes

—
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i | Realizar seguimiento al registro del lioro de operaciones
| | forestales de las empresas forestales priorizadas |
| Fuente: Plan operativo anual del proyecto Autoridad Ambiental. Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales

65 seguimientos realizados

De acuerdo con |as actividades programadaspara la vigencia 2026 se tienen las siguientes:

' | =
Actividad Meta general aino 2026
Realizar el seguimiento a concesiones de agua |
245
otorgadas .
. [Realizar el seguimiento a licencias ambientales 150
| otorgadas .
Realizar el seguimiento a aprovechamientos
| 210
‘ forestales otorgados
|Realizar el seguimiento a permisos de 75
| vertimiento otorgados _
! Realizar el seguimiento a permisos de emisiones 70
, | otorgados .
| | Total 750

Fuente: Plan operativo anual del proyecto Autoridad Ambiental. Subdirecciin de Administraciin de Recursos Naturales

Conforme a los trémites relacionados en las tablas antericres, se puede establecer que para la vigencia
2026 se tiene proyectado realizar 245 seguimientos a concesiones de agua otorgadas, 75 seguimiento a
| permisos de vertimiento otorgados, seguimiento del 100 % a los PUEAA priorizados y seguimiento a
I permisos de vertimiento otorgados de los cuales el profesional técnico debe generar los respectivos
conceptos técnicos y/o memorandos y/o el insumo técnico gque consolide los aspectos técnicos
evidenciados en las actividades de seguimiento y control realizadas.

Se ha identificado que la Corporaciéon cuenta con personal de planta conformada por doscientos
cuarenta y un (241) funcionarios, de los cuales asignados a la Subdireccion de Administracion de Recursos
Naturales para atender las actividades descritas para el proyecto "AUTORIDAD AMBIEENTAL" vy
particularmente para el proceso de Seguimiento y control a tramites permisionarios tiene los siguientes
profesionales:

Dos (2) ingenieros grado 19, uno tiene el rol de lider del proceso de seguimiento y control, el otro
profesional tiene la funcién de responsable de liderar los tramites de recurso hidrico y revisor
técnico,

Un (1) ingeniero de minas grado 16, que tiene la funcién de lider de seguimiento a mineria y revisor
técnico.

Ocho (8) profesionales que apoyan a los tramites de seguimiento y control que tiene a cargo la
subdireccién.

Uno (1) profesional que apoya el proceso de liquidaciones producto del seguimiento a los
permisionarios, es asi que es evidente la insuficiencia de personal de planta para atender la
totalidad de tramites asignados a la Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales,
Esta situacion hace necesario la contrataciéon temporal de personal profesional calificado que
permita:

Complementar la capacidad operativa para cumplir con todos los requerimientos y tramites proyectados.
Apoyar al personal de planta en sus funciones principales, las cuales incluyen:

e Seguimiento y control ambiental de proyectos, obras y actividades sujetos a permisos o
[ concesiones.

e Gestidén de procesos conexos, entre los que se destacan:
Respuesta a requerimientos de organos de control y autoridades competentes
, o Elaboracién de informes técnicos y administrativos
| o Tramite de derechos de peticion y PQRS
i o Atencion de acciones judiciales.

o]

| Teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales requiere de un
profesional que apoye las actividades de Realizar e/ seguimiento a concesiones de agua otorgadas”
“Realizar el seguimiento a permisos de vertimiento otorgados® “Realizar el seguimiento a los PUEAA |
priorizados aprobados cuyo contenido se establece de acuerdo con el articulo 2 de resolucion 1257 de

1 2018” "Realizar el seguimiento a los PUEAA priorizados aprobados cuyo contenido se establece de |
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acuerdo con el articulo 3 de resolucion 1257 de 2018 (simplificado)” “Realizar el sequimiento semestral y |
anual a los PSMV, generando el respectivo informe técnico.

Ademas, se debe actualizar el sistema GEOAMBIENTAL y/o sistemas de informacion de la entidad, con la
informacion y/o documentacion generada, lo cual genera un aumento en las actividades de cada tramite |
de seguimiento y control.

Por lo que, con Resolucion No.5232 del 26 de diciembre de 2025., POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA

EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE INVERSION CON RECURSOS PROPIOS PARA LA

VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026 DE LA CORPORACION |
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBAYACA: aprobado mediante ACUERDO No.016 del 12
| DE DICIEMBRE DE 2025. " Por medio del cual se adoptan los aportes asignados para gastos de

funcionamiento por el presupuesto General de la Nacion y se aprueba el presupuesto de ingresos, gastos

de funcionamiento y gastos de inversion con recursos propios para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31

de diciembre de del afio 2026 de la Corporacion Autonoma Regional de Boyacd- CORPOBOYACA”, se

le asignd al proyecto "AUTORIDAD AMBIENTAL", la suma de$ 11.427.128.524, siendo la inversion neta |
de $4.411.182.623.

De acuerdo con el Plan Operativo Anual de Inversion para la vigencia 2026, se establecio la contratacion
de profesionales de apoyo para atender las actividades asociadas al proyecto “Autoridad Ambiental”. |

Tal como se detalla en la presente justificacion, dado el volumen elevado de actividades administrativas y |
tramites bajo la competencia de la Subdireccién de Administracién de Recursos Naturales, entre los
| cuales se incluye el seguimiento y control, y considerando la estructura actual de cargos de planta de la
entidad, se hace necesario contratar personal con la idoneidad, formacién académica y experiencia
requerida.

Estos profesionales actuardn de manera excepcional, esporadica y ocasional, bajo un|
régimen auténomo e independiente, utilizando sus propios medios y sin subordinacion laboral, con el fin
de apoyar en las actividades especificas definidas en el objeto del contrato, garantizando asi el
cumplimiento de las necesidades de la entidad contratante.

Teniendo en cuenta lo anterior, las actividades a ser desarrolladas y los recursos disponibles, se estima |
| procedente y necesario, contratar un Profesional en Ingenieria Ambiental con experiencia profesional
de 13 a 20 meses, por el termino de siete (07) meses, teniendo en cuenta el PAA 2026 y a las
estadisticas reflejadas, el término considerado a contratar es proporcional para atender las metas
establecidas en el proyecto de "AUTORIDAD AMBIENT AL" para la vigencia 2026. Profesional que apoyara
las actividades referentes a realizar visitas técnicas mensuales de seguimiento a los tramites de
concesiones de agua otorgadas, permisos de vertimiento otorgados, seguimiento a PUEAA, priorizados y
seguimiento a permisos de vertimiento otorgados (y demas tramites permisionarios que se requieran) en
el marco del proyecto de autoridad ambiental y elaborar los correspondientes conceptos técnicos producto
_de visita de campo y/o verificacion documental a los respectivos expedientes.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:
Titulo: Profesional en Ingenieria Ambiental con experiencia profesional de 13 a 20 meses.
ACTIVIDADES:

El contratista se compromete de manera autonoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las |
siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el supervisor del |
contrato:

= ' ] [ "EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD |
OBJETIVO ACTIVIDADES _ CONTRACTUAL |

| Concertar mensuaimente el plan de !
actividades con el supervisor del contrato, | Plan de actividades establecido, acta
teniendo en cuenta la base de datos Sistema | de reunion firmado por las partes |
| PRESTACION DE | Geoambiental de tramites permisionarios del ' (contratista y supervisor del contrato
SERVICIOS proyecto "Autoridad Ambiental”. | - |
| PROFESIONALES |[De acuerdo con la concertacion de| Actas de las visitas realizadas por ||
PARA APOYAR LAS | actividades realizada entre el supervisor y el | el contratista en los formatos |
ACTIVIDADES EN | contratista, apoyar en la realizacion de visitas | establecidos para tal fin, revisadas
EL  MARCO DEL |técnicas mensuales de seguimiento a los y aprobadas por el supervisor del
PROYECTO instrumentos ambientalesT gt%qados, contrato.
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["AUTORIDAD | relacionados con recurso hidrico

|| AMBIENTAL" DE LA
SUBDIRECCION
iDE
| ADMINISTRACION
| DE RECURSOS
NATURALES.

|(reglamentaciones, concesiones de agua,
permisos de vertimiento, PUEAA, PSMV vy
demas tramites permisionarios) en el Marco
del proyecto de Autoridad ambiental.

Una vez realizada la visita, debera socializar
con el revisor técnico o lider del proceso los
resultades de la visita, previo a la elaboracion
del concepto o informe técnico.

Nota 1. El minimo de visitas a realizar al mes,
estaran sujetas a la programacién mensual
que se acuerde de manera conjunta con el
lider de proceso.

De acuerdo con la concertacion de
| actividades realizada entre el supervisor y
| contratista, apoyar en la elaboracion de

conceptos técnicos de visita y/o
documentales, para el seguimiento de
tramites de recurso hidrico

| (reglamentaciones, concesiones de agua,
permisos de vertimiento, PUEAA, PSMV vy
demas tramites permisionarios) y realizar los
ajustes y correcciones que sean solicitados
por el revisor técnico, de acuerdo con la
I valoracion de la documentacion, analisis y

Ruta:
WRecursonatu51\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacion de
servicios\2025\C PS 2026-XXX
INOMBRE CONTRATISTA

Conceptos tecnicos generados en
formato WORD y/o PDF
elaborados por el contratista,
revisades y aprobados por el lider
del proceso vy verificados por el
supervisor del contrato.

Ruta:
\\Recursonatus5N\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacion de
servicios\2026\CPS 2026-XXX
NOMBRE CONTRATISTA

aplicacion de la normatividad a cada caso o |

tramite, para ser enviados al lider del proceso
para su aprobacion final,

NOTA 1. El concepto técnico debera estar
| consolidado con los demas componentes
| cuando haya lugar, y se entiende finalizado,
cuando haya sido numerado y cargado en
GEOAMBIENTAL, y reposar en fisico en el
expediente con aplicacion de las técnicas
archivisticas.

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, apoyar desde su area de
conocimiento la proyeccién de respuestas a
oficios, derechos de peticion, requerimientos,
PQR y demas actuaciones relacionadas con
los tramites permisionarios de competencia
de la Subdireccidon de Administracién de
Recursos Naturales,

|_

Entregar debidamente organizados todos los
archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucién del contrato al
supervisor de este, para efectos del recibo a
satisfaccion,

| Documentos generados durante el

periodo e informe elaborados por el
contratista (Excel y/o Word y PDF)
de las actividades realizadas,
revisado vy aprobado por el
supervisor del contrato.

Ruta:

\\Recursonatu51\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacion de
servicios\2026\CPS 2026-XXX

f NOMBRE CONTRATISTA

Informe en formato FGC-09 vy
documentos de soporte de las
actividades realizadas, revisados y
aprobados por el supervisor del
contrato.

Ruta:
\Recursonatu51\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacion de
servicios\2026\CPS 2026-XXX
NOMBRE CONTRATISTA
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1

| Informe de actividades en formato |;

| Preparar y presentar oportunamente los | de registro FGC-09. I

informes sobre las actividades desarrolladas | |

!en gjecucion del objeto contractual, con la | Ruta: |

, | oportunidad y periodicidad requeridas y de | \\Recursonatu51\Compartida\110-

| acuerdo con lo establecido en los estudios | 1905 Contratos de prestacion de ||
previos (forma de pago). servicios\2026\C PS 2026-XXX |

NOMBRE CONTRATISTA |

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES contados a partir de la firma del acta de iniciacién FGC-03. |

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccién de Corpoboyacé y Sede administrativa, Carrera. 22 Este #53-136
Tunja, Boyaca. |

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el Ordenador
del gasto y/o Secretario General y Juridico, segin aplique.

4, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: _
El valor estimado para el desarrollo del contrato se establecio de acuerdo con el perfil y experiencia exigida
en la Tabla de honorarios de Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada mediante el COMITE DE |
DIRECCION de fecha 23 de octubre de 2025, en el que se sefalo los perfiles y cuantias a cancelar en la
vigencia 2026.

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 3.

Titulo: Profesional en Ingenieria Ambiental con experiencia profesional de 13 a 20 meses.

COSTOS DIRECTOS (A) . | |
MANO DE OBRA CALIFICADA

=5 = T — T =
T | concerro | RAD | cANTIDA | VALOR [ NUMERODE [  VALOR
(St S - o7 Ol e U B i 0 ST S U R
1 | HONORARIOS H(/)I\'X'EBSRE' 1 $4.657 678 Sﬁggég) | $32603746 | |
- - A - - — L P E N S — .i.. [
SUBTOTALS |
TOTAL, COSTOS DIRECTOSS |  $32603.746

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: TREINTA |
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($32.603.746),

incluidos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporaciéon pagara al Contratista honorarios por los servicios |
prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades diligenciadas en el formato FGC-09, con el
visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

I

i. UN PRIMER DESEMBOLSO: De acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el |
treinta de primer mes de reporte de actividades. {

ii. SEIS (6) DESEMBOLSOS por valor de: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($4.657.678), MES VENCIDO.

iii. UN ULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.
*NOTA: Para el ultimo desembolsc se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones vy riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite
| de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion Administrativa
y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley |
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11150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato
que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra
i retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley. PARAGRAFO |
 TERCERO: Para el Ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para 10s
| pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacién
|y/o documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una
vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el supervisor 10s devolvera al CONTRATISTA para
que este los radigue junto con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo |
con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el
| contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del |
|valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta |
| que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el
| | primer pago del presente contrato, PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada
al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la
Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO
SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que

indique a que régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago.
PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta la responsabilidad de dar
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en aplicacion del paragrafo 1
del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD
DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar
| directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita; razon por la cual no se determinan factores de seleccion sino que se verifica el
cumplimiento del perfil exigido.

A continuacion, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral
4) literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el
proceso de contratacion directa y la consecuente celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razédn al tipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de
servicios profesionales como causal para adelantar la modalidad de selecciéon referida.

Segun el articulo 32-3 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios'(...) los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados(...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: "(...) los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza inteleclual diferentes a los de consuitoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad(...)".

| Seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales" todos aguellos cuyo objeto esté
determinado materiaimente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acomparandolas, |
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento
juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestion"
| todos aguellos otros contratos de "prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion
| anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecuciéon no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.
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Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales |
o especializados, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren

cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por

la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o

soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer |
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de

fa correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales oI
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
"contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple "apoyo a la gestion™!

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS | _#GC 02
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En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar |
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administraciéon de la entidad, que sean servicios de |
caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el

objeto a contratar, mediante certificacién suscrita por el asesor codigo 1020 grado 09 de la direccién general

'y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la

entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que

presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con

| objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contratos de prestacion de |
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
debe acudir a la modalidad de contratacion directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y sin que se requiera previamente contar con varias
ofertas.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme lo establecido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los criterios que la entidad contratante tendra en cuenta a
la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacion académica y/o experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con guien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos: [

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus
decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Fotocopia de la cedula de Ciudadania.

3. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este requisito
es obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

4. Tarjeta profesional

5. Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesion |
cuando aplique

8. Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

7. Declaracién de Bienes y rentas

8. Certificacion de afiliacion a salud o planilla del Ultimo mes como cotizante

9. Certificado de afiliacion fondo de pensiones, o planilla del ultimo mes como cotizante

10. Registro Unico Tributario
11. Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.
12. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.
| 13. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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[14. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee |

antecedentes penales
15. Certificado de no estar vinculado

1801 de 2016
16. Certificacion antecedentes delitos sexuales
17. Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM
18. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

de la ley 1778 de 2016,
20. Acreditacion de idoneidad o experiencia del contratista a seleccionar

e FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA i
e 1 EXPERIE |

Con experiencia profesional de 13 a

Profesional en Ingenieria Ambiental 20 meses

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

’ Se anexa FGC-12 Determinacion Riesgos Contractuales

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

[De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el articulo |
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la naturaleza del objeto v |
| su forma de pago; la Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucion de garantias. |

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

[Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de |

Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no deben hacer el Analisis
de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccién
| de contratacién directa; lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato
| de Prestacion de Servicios profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion
del contratista, tal como lo establece el articulo 24 de la Ley 80 de 1983, articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150
| de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

10. RELACION DE ANEXOS:

e e

2. Certificacién REDAM

11. APROBACION:
il

g Elaboro |
Nombre | DEISSY ALEXANDRA AMEZQUITA

_ ! PUERTO
Cargo/ .
Rol Profesional de apoyo

i -

| Firma

| Fecha

12. CONTROL DE CAMBIOS:

I

VERSION | FECHA | | DESCR|PCION
0 15/01/2026 | Elaboracién estudios previos | | |
1 | 18/01/2026 Ajuste estudios previos f 1 |

. 2 | 18/01/2026 Revisidn estudios previos
(De ser necesario inserte filas)
Ruta y nombre del archivo en medio magnético.

|
-
1)

19. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal deberé presentar con la oferta declaracion
juramentada, en gue conste gue no Se encuentra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad
derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segin Arts. 5, 31y 33

como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los terminaos del Art. 183 de la Ley '
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REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

 PROCESO SOLICITANTE: | Subdireccion administracion de recursos naturales ]
. RESPONSABLE: : | Sebastian Reyes Yomayusa
1. OBJETO

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO
DEL PROYECTO "AUTORIDAD AMBIENTAL" DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE
| RECURSOS NATURALES.

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

| Clasificacion UNSPSC | Producto

80111620 ; SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales
de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objgto del proceso y en concordancia con el articulo

| 22.1.2.5.2. del mencionado decreto, la corporacion adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias

disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.
El andlisis del sector cubre cuatro areas, a saber:

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

cowyr

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

| SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL. OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

La actividad economica del pais se divide por sectores economicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad
econdémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto
gue comercialicen.

Las actividades econdmicas de produccidn y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las realizan las
empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias
o sectores econdémicos. Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados
scctores de ocupacion que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad, Estos sectores econémicos
estan interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un sector se divide en subséctores.

e Un subsector se divide en ramas de actividad
¢ En unarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, gue comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin que
estos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la
Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o
bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria,
quimica, electrénica, automdvil, y un largo etcétera. La clasificacidn tradicional incluye la construccién, pero debido a la
gran importancia de esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas gn las categorias anteriores,
caracterizadas por proporcionar la prestacién de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales,
culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el
gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacién, desarrollo, innovacion e
informacion.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

__en comparacion con octubre de 2024,
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Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Octubre (2025P - 2024)

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada

servicios a edificios 1.9

Educacidn superior privada
Restaurantes, catering y bares
Correo y servicios de mensajeria
Publicidad

Salud hurnana privada sin internacion

Otros servicios e entretenuniento v otros servicios

Desarroilo de sisternas informaticos
Y pvk{:efs:- uniento de datos

Inrnobiliarias, alquiter de maquinaria y equipo

Actividades administrativas y de apoyo e oficina
Y Otrs stivic iade s excapto call center

Salud humana privada con internacion

Alrmacenamiento y actividades
cornplernentarias al transporte

Descripcion Division CHIU Rev. 4.A.C.

Actividades de programacion y transmisidn
agencias de noticias

Telecornunicaciones

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Producaion de peliculas
Y progrz

sinermatografic as
nas de television

Actividades de centros de tlamadas (Call center)

Actividades de edicidon

-15 -10 -5 8] Sl 10 15 20
Variacidén (%)

| DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidon por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(octubre 2024 / octubre 2025)

El sector de servicios profesionales de personas naturales se refiere a las actividades econdmicas desarrolladas por
personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a cambio de una remuneracion. Este sector

| incluye una amplia variedad de disciplinas, desde la consultoria y la asesoria hasta la prestacion de servicios de salud,

educativos o artisticos.

2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION

Caracteristicas clave:

» Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacion de conocimientos, habilidades y experiencia profesional
para realizar un trabajo especifico.

Servicios no materiales: Los servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la produccion o transformacion
de bienes materiales.

\ %

~ Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, como abogados, médicos, contadores, |

arquitectos, ingenieros, profesores, artistas, etc.

» Relacion contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen establecer relaciones
contractuales con sus clientes, ya sea de forma independiente o a través de contratos de prestacion de servicios.

> Vinculacioén al sector terciario: El sector de servicios profesionales forma parte del sector terciario de la
economia, que comprende las actividades que no estan directamente relacionadas con la produccién de bienes.

2.1 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION

Se analiza el mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de conformidad con el art. 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:
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SPECTIVA LEGAL:

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991,
| Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger. profesion u oficio. La ley podra exigir. titulos de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profiesiones. Las ocupaciones, artes y oficios
que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura
interna y el funcionamiento de estos deberan ser democralicos. La ley podra asignaries funciones piblicas y establecer
los debidos controles.

Por otra parte, el Consejo de Estado, en relacidén con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y el de Apoyo a la Gestion, establecio: '(...)seran enlonces conlratos de “prestacion de servicios
profesionales” todos aguellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables
e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas reguieran, bien sea acompafandolas,
| apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
| apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando
. dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales.
En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades gue demandan la aprehension de competencias y habilidades
propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado.(...) e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion. (... )se entiende entonces
por contratos de “apoyo a la gestion’ todos aguellos otros contratos de ‘prestacion de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legisladorr permite
que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia
de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple "apoyo a la gestion

(..

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacién de
servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracién no comprometen,
en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye
que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segln las
circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir,
se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestidn”; unas con acento intelectivo y
otras dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con personal profesional.(...)".

De acuerdo con lo anterior y acorde con las normas transcritas, se podra contratar drectamente la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate; entendiendo
como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados para el desarrollo de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:
El Cédigo de Comercio establece:
ARTICULO 10. APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regiran por

las disposiciones de la ley comercial, y los casos no regulados expresamente en ella seran decididos por. analogia de
sus normas. A su vez el articulo 23 indica:

ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercanties: 1) La adquisicién de bienes con desltino l
al consumo domeéstico o al uso del adquirente y la enajenacion de los mismos o de los sobrantes; 2) La adquisicion |

de bienes para producir obras artisticas y la enajenacion de eéstas por. su autor; 3) Las adquisiciones hechas por.
funcionarios 0 empleados para fines de servicio publico; 4) Las enajenaciones que hagan directamenle los agricultores
o ganaderos de los frutos de sus cosechas o ganados, en su estado nalural. Tampoco seran mercantiles las

actividades de transformacion de tales frutos que efectien los agricultores o ganaderos, siempre y cuando dicha |
transformacion no constituya por. si misma una empresa, y 5) La prestacién de servicios inherentes a tas profesiones |

liberales. Segun lo anterior, al futuro contratisla no les aplica la ley comercial,
PERSPECTIVA FINANCIERA:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que:
“De la verificacion de las condiciones de los proponentes.. No se requerird de este requisito, ni de clasificacion, en los
casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad. desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia, verifique la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para
la ejecucion del contrato.



REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina 4 de 16 |

| PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: o l

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por e articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que: |
“De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni de clasificacion, en los
casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficac’a
y economia, verifique la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para
la ejecucion del contrato.

2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR
ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que como minimo
cumpla con el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencion al objeto y obligaciones que se
requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfit garantiza obtener los objetivos perseguidos con el contrato,
segun las necesidades de tales areas:

El perfii minimo requerido en cuanto a formacién académica y experiencia que se requiere para satisfacer la necesidad
planteada en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios para la vigencia fiscal
2026, para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de CORPOBOYACA, asi:

HO MORARIOSM/AXIMOS PROFESIONALES SIN DESPLAZAMIENTO ARO: 2028 |
EXPERENGIA |

{MESES)
e T - g e ) I
] 712 0
3 P g [
& R G
§ 30 - 38 7,
7 $8.738.240 ' 35 -48 15 |
B $ 7.868 385 48 - 60 T aw
9 5 8.476.502 86- 72 ] 24
13 : ' 7284 36
e e
> 84 f 60 |

Categoria 1a4

™

)

ionat con Posgrado ccnk.meﬁencia profesional y especifica como |

Py
Categorfa § 812y ) . ) o ‘ o
Slegeliatgiata o indca ta "Tabla Honorarios Maximoes afo 2026 |

HONORARIOS MAXIMOS PROFESIONALES CON DESPLAZAMIENTO ANC: 2028

CATEGORIA HG§§§Q§§QS EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
MENSUAL PROFESIONAL {MESES) | ESPECIFICA (MESES)
N 3-8 ' 5 —
5 72 —3 5 -
20 - 24 )
& 26 .30 5 — .
8 $ 30 - 2 3 |
4 5 35-48 i
g s T as-s0 B
e : s 79— = o
0 33 72 -84 %
" S » 84 T WWA’?B“- S p——
12 $ 14 84 ) & |

Profesional  con  experiencia profesional cormo  ndica fa "Tablke

Catg e il NVigximos afo: 2028

con Posgrado con expenencia profesional y especifics

Categoria § a12: 0 incica 2 “Tavle Hororarios Méxmos ano, 2026° |
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HONOF.U\RE'Oé MAXIMOS PERSONAL TECNICO SiN DESPLAZAMIENTO ANO: 2226 I |
EXPERIENCIA '

HONORARIOS EXPERIENCIA | .
CATEGORIA | b MO MENSUAL RECACIONADA O ESPECIFICA (MESES) |

LABORAL (MESES)

$2172934 -2 -

2 SR EEL 108 15 78 ¥ |

| 3 § 3 ATH 52 - 5 YO '
| | — i

Categoria 1y 2 Tenncon Tawagings 0 €09 3005 G0 CUUEIZION Supany tumwde ) ot 22ads
= gpalues entiidio e oo oot en Deniacat oiemr Whta kol add AgrTeamnins M3 el s

&y 06

Categona 3 y 4 Téwnea Frofewonal o Teandloga o cuastn aos  d0 OJUCDZEN ULDonN:
CUCETELA  Safobada on sl aern valadio e preagrato LUt mgaenenom e aties la Trabie
o s 0% Mioiries 4ns 2008

HONORARIOS MAXIMOS PERSONAL TECNKSO CON DESPLAZAMIENTO AND; 2025

|
' = | i ) |
ORARIOS PERIE: -
|cATEGORA | | MAXMO |  RELAGONADAD | go EXPERIENC |
q MENSUAL LABORAL (MESES) | |
‘ $ 3190468 | 012 ' 5 '
? 33340683 | i5. 90 .
3 Sz 678 | g9 = 55 [
T } Sa15° 888 | .

Categona 1y 2 Tacrias © 1€¢ 1302:320 €02 B70S e sQuoaiidr & j0omd Jursazd v aprchada
CN ZIEBULT 0F L0 S8 Drafats OO0 mapetencla comn et sy TTakle Bansennae B oo
afin #0357

Categoria 3 y 4 Tetneo peztenaoal § [ 0indeigo © CUalis 3500 du Sdusieidr ol
Cartarda ¢ Upegboa o CCequns cleha o pregrado fon ofst gelIa ST NCKIKE '3 | E%iA
Henoraos oo 2026°

"' y HONORARIOS MAXIMOS PERSONAL ASISTENCIAL ANO: 208
|

|
HONORARIOS EXPERIENCIA |
EXPERIENCIA

CATEGORIA MAXIMO RELACIOHADA O ESPECIFICA {MESES) |

| MENSUAL LABORAL (MESES) |

! | siasgars ] D-%2 ' 0 :
2 £2 284015 18+ 20 C
2 £ 3453 031 1 e B 2
T o T, ——

Categona 1 -4 Categnr e 1 0 & Bachdics cor exiansid oo rwwa @l atia =foaoratios

T s il
&hy F0VS
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HONORARIOS MAXIMOS CONDUCTORES ANQ: 2028 [

b - X A e SRy 1
| il HONORARIOS | EXPERIENCIA LABORAL | EXPERENCIA |
i MENSUAL (MESES) | ESPECIFICA (MESES) |
I § 2423533 0.42 8 '

2 f 32856269 TR 12

& 3 07 21-36 18

4 > 36 24

km .

ua\ega' T4 Baghder con exognencia como nica fa TTaba Honoranos,  Licencls de

Corduccidn categoria 81 para condutic aulomivies. 'mta A0S, CUarimOolos, CaRMPEros
remionetas v omicrobuses 0 B2 parg CoNuC T caruones rigicos, Suselas v Buses, de servico
Farliculer © B3 auvtomdvi. molocarre, cuairimolo, camp e*o, camiongta, microlus, camin.
buseta, bus y aticwaco. que og acuerde @ la orentaciin brindada por e Miristerc de
Transposte se asmila 3 10s vehsulos propios de servicio oficial de & Corporacion,

"HONGRARIOS MAXIVIGS JUDICANTES Y/O PASANTES ANO: 2026
e “EXPERENCIA | EXPERIENGIA
caTeGoRiA | HONGRERIOS Am:Axmo | RELACIONADA O ESPECIFICA
: - £ | LABORAL(MESES)(MESES)
NIA  §1.559302 I NA WA

] o . A .

NOTA: De conformidad con el Articulo 15 de le ResolucHin No. 02818 de fecha 08 de octubre
de 2024 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
PACTADO ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOQYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMIA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2025".
JEGO e D \,x;za:’ e @8 mMujeres y personas discapacitadas de que wata e pardgrafo 1 del
articuto 5 o la Ley 2043 de 2020 prorizan enualmente para & desarrolo en la Corporacion de
as pracu Vas ; calura o pasantias de haste € meses como requisifo de grado, & miximo
e (3) nios de los sen ::ﬁores oublicos, Pox.srde rando para elo los perfies profesionales.
dedcos y asstenclales, que 82 icentficus con las necesidades en 08 provectos ce inversion
ge la CORPORACION. La vincutac on se harnd mediente conrale de prestacion de servicios v
se FECONOCERE COME va of de NONCrarios la sume enuvalente @ @ categoriz inciuida en fa tabla
de hororatios pare & afo 2028, para nréciicas, uocatura o pasartiss.

[¢]

NOTA Los nonoranos méximes e los judicanies dodrin ser rmocficados conforme 2 los
CuErdos aicanzacos en negociac.ores sindicales

EQUIVALENCIAS 1

Tilulo de posgrado en & modaidad de Maestria por titu o de Posgrado en la mocalicac e
aspecializacion y 3 anes de experiencia profesiona y vicevarsa,

2 Tiwo de posgrado en & modalivad de especiaizacién por 2 afes de experiencia profesional y

Viceverse.

.,«

3 Tialo de formachn tecroldgice por aprobactn ce 3 afos de edicacién superiof '8 semestres

JoroLaces;) vy witeversa

4. Tiule ce forrmacitn Tience por 3 aros de exper.erscg especiiica o por Hiulo de vachilier en i

o

modahdad téonica y 2 sAcs de exnerercia especiics y viceversa
‘”Y ulo de ‘ormacdn Bach'ler por 3 afios de experiencia. adiciona a o rniniena requerda,

n
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Nota: En todos los casos de aplicaciin de equivalencias se dejard expresa consiancta on & |
cerlificacén de competencias laborales que la persona cumple con esta condicion

Nota1: La presente tabla se aplicaraa los conlratos cuya gjecucion incie ¢n la vigencra de 2006

Nota 2: Los honoranos de la presenle tabla no aplican para la conlratacion de personal de o
proyectos especiales, que k1 Comporaciin suscriba con otras enhdages y dertro de (05 cuales 5
haya aprobacdo ol valor de los honorarios para el gersonal con el cual s& ejecuianin |

Nota 2. Para fa contratactn de prastaciones de servicios con experlos v para €asas especiales, of
Comité de Direccion aprobard el valor de los honoranos, dejando soportado en el acta de Conuty de
| Direccion

' Nota 4 Para efeclos de cumplmiento de la experiencia requencla, ka expernencia especinca podra
contar a s vez como experiancia profesional o laboral

| Nota §: De conformidad con el articulo § de la LEY 2214 DE 2022 los responsables de las dreas y/o

dependencias solicitantes de precesos de contratacin de serviclos profesionales y de apayo a ka

gestion, deberan informar a la secretaria general y Jurfdica, e numerc de contratistas cre se

| requenran cuya contratacion aphicara sin experiencia, con el fin d& dar cumpiimiento a lo establecido
en la LEY 2214 DE 2022,

| REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1) Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el regimen tributario del futuro
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

2) El cambio de régimen de no responsable de VA a responsable de VA durante la ejecucién del contrato no
implica reconocimientos de sumas adicionales 0 modificaciones al valor del contrato.

3) Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se contabilizara una sola vez.

4) Sin perjuicio de dar aplicacion a lo establecido en la Ley 2043 de 2020, la experiencia exigida se contabilizara
conforme |o dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente profesion u oficio.

5) La formacién exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especialmente para el
caso de homologacion de titulos otorgados en el exterior.

6) Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse debidamente legalizados
(Legalizacién, apostille, traduccién oficial, etc.) en Colombia para que sean tenidos en cuenta,

7) Para acreditar la experiencia se requiere la presentacién de certificaciones laborales o de contrates, en la que
se indique el nombre o razon social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones u
obligaciones desempefiadas.

2.3) ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR

»  Constitucion Politica de Colombia de 1991.

| e Codigo de Procedimiento Civil.

e Codigo de Comercio.

s Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

¢ Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

[ o Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
Investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

e Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de |
Planeacién nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES |

| De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea Contratar, se puede
concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el analisis de compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

| De acuerdo al objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea Contratar, se puede
concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el analisis de regstro nacional de bienes
nacionales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

‘La prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion se celebra con personas naturales que se encuentran en
capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia definidos por las entidades
| contratantes a través de los Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas vy

N
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contribuyendo asi al cumplimiento de los fines propios de las organizaciones. Igualmente, las personas naturales que
prestan sus servicios profesionales o de apoyo a la gestion de manera independiente, se especializan en ramas
determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares que sean demandadas en relacion con su profesion u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestién que se preste en ejecucion de los objetos contractuales
definidos por las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacion académica especifica y de
la experiencia laboral, profesional o la relacionada directamente con las actividades a desarrollar.

Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar que se
satisfaga adecuadamente la necesidad identificada por la entidad. Ahora bien, segin lo observado en el sector, y dado

que los contratos que demandan las entidades suelen ejecutarse mayormente por personas naturales capaces de |

desarrollar las actividades contratadas, se establece que segun lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones son
celebradas por los contratistas de forma directa, sin que para el efecto sea necesario la presentacion de varias ofertas,
lo que implica que las personas naturales interesadas en celebrar contratos de prestacion de servicios con entidades
publicas podran hacerlo sin que sea necesario surtir un proceso competitivo previo.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de la Guia para la elaboracion de
estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacién con la contratacion directa de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacién de prestacion de servicios personales esta integrado por el conjunto de
personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas;, esta contratacién no esta sujeta a
| requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la
determinacién del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en
este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacién que se realiza es una contratacion directa con persona natural a quien se le
verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido previamente varias
ofertas, los honorarios por pagar se realizardn de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta
que el tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual
fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista.

3.1) IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar
al contratista son los de idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del
contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion, por cuanto la selecciéon de la persona (natural o juridica); se realiza en atencion
a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual:

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Profesional en Ingenieria Ambiental Con experiencia profesional de 13 a 20 meses

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes
caracteristicas o requisitos minimos

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad
de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Fotocopia de la cedula de Ciudadania

3. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este requisito es

obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

4. Tarjeta profesional

5. Ceriificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesion cuando
aplique

6. Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

7. Declaracion de Bienes y rentas

8. Certificacion de afiliacion a salud o planilla del Gltimo mes como cotizante

9. Certificado de afiliacién fondo de pensiones, o planilla del dltimo mes como cotizante

10. Registro Unico Tributario

11. Certificado de Existencia y Re presentacion Le gal, En caso de ser persona juridica. —
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12. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.
13. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

14. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee antecedentes |

penales

15. Certificado de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los
terminaos del Art. 183 de la Ley 1801 de 2016

16, Certificacion antecedentes delitos sexuales

17. Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

18. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

19. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal deberda presentar con la oferta declaracién
juramentada, en gue conste gue no se encuentra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de
sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de
2016.

20. Acreditacion de idoneidad o experiencia del contratista a seleccionar:

3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Nota 2: Este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se tazé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato y lo

establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION
el 23 de octubre de 2025, en el que se sefiald los perfiles y cuantias a cancelar:

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 3

Titulo: Profesional en Ingenieria Ambiental con experiencia profesional de 13 a 20 meses.

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
UNIDAD DE | [ VALOR NUMERO DE VALOR
ITEM | CONCEPTO | “weppae  [CANTIDAD | yensyaLs | MESES TOTALS
1 |HONORARIOS | HOMBRE /VES 1| $4657.678 SIETE (07) 1432603746
1 MESES
SUBTOTALS i T
TOTAL, COSTOS DIRECT OS$ | "$32.603746

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($32.603.746),

| incluidos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados,
previa verificacion del cumplimiento de las actividades en e FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer

mes de reporte de actividades.

il. SEIS (6) DESEMBOLSOS por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($4.657.678), MES VENCIDO

iii. UN ULTIMO DESEMBOLSO (S| APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual

descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del |

contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion
del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, serd responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta debera
ser radicada a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento al articulo 19 derecho

| de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la
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carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: Para el Ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para |
los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, acta de terminacion y/o liquidacion (si aplica) asi como
entregar la totalidad de la informacion y/o documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema |
de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al |
CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de |
acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el
plan de pagos del contrato electronico en la plataforma transaccional SECOP II. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion
del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que
posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacién que allegue para el primer pago del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente seré enviada al supervisor del contrato,
de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccion de Impuestos y de Aduanas
Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia

del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a qué régimen pertenece, documento indispensable
| para la realizacion del primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta la

responsabilidad de dar cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en aplicacion del

paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Nota 1: Este acapite no aplica para CPS
4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
SE REQUIERE EL REQUISITO Sl _NO __ NOAPLICA* _x__

| 4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
| De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA
4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:
De acuerdo con €l objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA [
* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.
5. ANALISIS DE DEMANDA: __

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente anahsm [
del sector: |

Entidad | Modalidad | Proceso | Objeto T Valor contrato |
| [
| CONTRALORIA | CONTRATACION | CGR-CPS- | PRESTACIONES DE $ 14.400.000
| GENERAL DEL DIRECTA 036-2025 SERVICIOS .
| DEPARTAMENTO DE PROFESIONALES Y DE |
| RISARALDA APOYO A LA GESTION |
| (profesionales, y apoyo a la
gestion)
| GOBERNACION T CONTRATACION | SSAD-CD- | CONTRATO DE | $27.090.000
DEPARTAMENTO DIRECTA 990-2025 PRESTACION DE
DEL PUTUMAYO SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS COMO APOYO A
LA SECRETARIA DE
SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS PARA EL
ANALISIS DE PROCESOS

ESTRATEGICOS QUE

APORTEN A LA TOMA DE !

DESICIONE ;
"ALCALDIA DISTRITAL | CONTRATACION | CONTRATO | PRESTACION DE |  $7.000.000 _ll
BARRANCABERMEJA DIRECTA 1913-25 SERVICIOS |

PROFESIONALES COMO
CONTADOR (A) PUBLICO (A) |
| PARA APOYAR
TECNICAMENTE EN LA |




q
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| ELABORACION BE
! DOCUMENTOS

| CONTRACTUALES,

| - POSTCONTRACTUALES Y
' ADMINISTRATIVOS .

RELACIONADOS A LA

| DIRECCION DE SERVICIOS

| ' | ADMINISTRATIVOS DE LA |
ALCALDIA DISTRITAL DE '

| | BARRANCABERMEJA

| "MUNICIPIO DE ' CONTRATACION | SINT-CPS- | PRESTAR SERVICIOS |  $42.000.000

| | BUCARAMANGA DIRECTA | 354-2025 COMO PROFESIONAL EN |
ADMINISTRACION DE [ |

| EMPRESAS PARA

| ARTICULAR, REALIZAR

' SEGUIMIENTO A  LOS
PROYECTOS DE

INVERSION Y APOYAR EN
| EL SEGUIMIENTO A LAS
METAS DEL PLAN DE
| DESARROLLO DE LA
. SECRETARIA EN EL MARCO
DEL PROYECTO
DENOMINADO APOYO A LA
GESTION Y A LAS
ACCIONES MISIONALES DE |
LA SECRETARIA DE
INTERIOR DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA

| | MUNICIPIO DE SAN  CONTRATACION | STM-CPS- | PRESTACION DE | $25.200.000
JOSE DE CUCUTA DIRECTA 087-2025 | SERVICIOS COMO -
| PROFESIONAL EN |
ADMINISTRACION DE |

| EMPRESAS PARA EL
i PROYECTO DE INVERSION
! IMPLEMENTACION DE
| ESTRATEGIAS PARA LA
PROMOCION Y DIFUSION

- | DE LA SEGURIDAD VIAL EN

| EL MUNICIPIO DE
i

[ FUERZA [ CONTRATACION = 032-00-B- | PRESTACION DE | $39.646.666,67

| AEROESPACIAL DIRECTA COFAC- SERVICIOS . |

COLOMBIANA BACOF-2025 | PROFESIONALES EN | '
AREAS DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, ;
ADMINISTRACION DE

. EMPRESAS Y/O CARRERAS
AFINES PARA EL APOYO Y

| ASESORIA EN LAS |

ACTIVIDADES ASOCIADAS |
{1 | A LA GESTION PUBLICA A
| | | CARGO DE LA
SUBJEFATURA DE ESTADO
MAYOR ESTRATEGIA Y

| PLANEACION - SEMEP
| [ALCALDIA DE | CONTRATACION | SDRMAM- iPRESTACION DE = $7.500.000
| VILLAGARZON - DIRECTA CD-002-2025 | SERVICIOS DE APOYO A LA
. GESTION DE UNA
, TECNOLOGA EN |
ADMINISTRACION DE I
| EMPRESAS , |
. AGROPECUARIAS  COMO !
I APOYO A LA
- CARACTERIZACION '

: SOCIOECONOMICA DE LAS
| ORGANIZACIONES
AGROPECUARIAS

L OO —

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

En los ultimos afios, la corporacion auténoma regional de Boyaca Corpoboyacéd ha realizado las siguientes
contrataciones en relacion con el objeto contractual, asi:
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~ Entidad

CORPOBOYA | CONTRATACI |

CA

" CORPOBOYA | CONTRATACI

CA

CORPOBOYA | CONTRATACI

CA

Modalidad

ON DIRECTA

ON DIRECTA

ON DIRECTA

“Objeto

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
ES PARA
APOYAR LA
EJECUCION DE
LAS
ACTIVIDADES
ESTABLECIDA
S EN LOS
PROCEDIMIEN
TOS QUE
HACEN PARTE
DEL PROCESO
GESTION
JURIDICA
LA
SECRETARIA
GENERAL Y
JURIDICA DE
LA
CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL DE
BOYACA.

DE

| PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONAL
ES PARA
APOYAR LA
EJECUCION DE
LAS

ACTIVIDADES
ESTABLECIDA
S EN LOS
PROCEDIMIEN
TOS QUE
HACEN PARTE
DEL PROCESO

GESTION
JURIDICA DE
LA
SECRETARIA
GENERAL Y
JURIDICA DE
LA
CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL DE
BOYACA.

" PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
ES PARA
APOYAR LA

| _EJECUCION DE

contrato

"CD531DE |

2025

(
$29.248.18

8)

| C.D 534 DE |
2025

($29.248.18
8)

| *SEIS

[ CD659 DE |
| 2024

| ($11.581.29
| 5) |
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{WUN PRIMER |

DESEMBOLS
O: de acuerdo
con la fecha
del acta de
iniciacion
FGC-03, y
hasta el
treinta de
primer mes de
reporte de
actividades.
«CINCO ()
DESEMBOLS
OS por valor
de CUATRO
ILLONES
OCHOCIENT
0OS SETENTA
Y CUATRO
MIL
SISCIENTOS
NOVENTA Y
OCHO
PESOS
($4.874.698)
mes vencido
UN ULTIMO
DESEMBOLS
0 (Sl
APLICA). una
vez terminado
y/o liquidado
el contrato.
UN PRIMER
DESEMBOLS
O: de acuerdo
con la fecha
del acta de
iniciacion
FGC-03, y
hasta el
treinta de
primer mes de
reporte de
actividades.
6)

DESEMBOLS
OS por valor
de CUATRO
ILLONES
OCHOCIENT
OS SETENTA
Y CUATRO
MIL
SISCIENTOS
NOVENTA Y
OCHO
PESOS
($4.874.698)
mes vencido
UN ULTIMO
DESEMBOLS
0 (SI
APLICA) una
vez terminado
y/o liquidado
el contrato.

.UN PRIMER |

DESEMBOLS
O: de acuerdo
con la fecha
del acta de
iniciacion

“N°y Valor | Forma pago | Oferent

es
N/A

I N/A

N/A

Mult
 — s
N/A

N/A

" NA

a | Pdliz
e

| N/A

[ NA

['N/A
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[ LAS FGC-03, y |
ACTIVIDADES hasta el
| ESTABLECIDAS treita de |
| | EN LOS | primer mes de | |
| | PROCEDIMIEN reporte de
f TOS QUE actividades.
| | HACEN PARTE -UN 1)
DEL PROCESO DESEMBOLS
GESTION OS por valor
CONTRATACIO de TRES
N MILLONES
NOVECIENT
oS
NOVENTA Y |
TRES MIL
QUINIENTOS
| CINCUENTA |
| PESOS
($3.993.550)
mes vencido
E ‘UN ULTIMO
} DESEMBOLS
o) (sl
| APLICA). una
| [ vez terminado
| ylo liquidado
i ] il | __ €l contrato. § | |
CORPOBOYA | CONTRATACI | PRESTACION I CPS 2023- | UN PRIMER | N/A N/A N/A
I CA | ON DIRECTA DE SERVICIOS | 349 DESEMBOLS
| PROFESIONAL | ($4.025.350 | O: de acuerdo [
ES PARA | ) con la fecha [
| APOYAR LA del acta de
EJECUCION DE iniciacion
[ [ LAS FGC-03, y
ACTIVIDADES hasta el
[ | ESTABLECIDA treinta de [
| SERIEN LOS primer mes de
| | PROCEDIMIEN reporte de
‘ | TOS QUE actividades.
. | HACEN PARTE ‘CINCO  (5)
| | DEL PROCESO DESEMBOLS
[ GESTION OS por valor
' CONTRATACIO de CUATRO |
| N MILLONES
| ' VEINTICICN
' : 8) MIL
| | TRESCIENT
[ | oS
CINCUENTA
' i PESOS
‘ | ($4.025.350), |
mes vencido
| UN ULTIMO [
DESEMBOLS
' 0 (sl
APLICA): una
| vez terminado '
ylo liquidado | !

elcontrato. |

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE LA DEMANDA

anexo  al presente  analisis del sector  disponible en el siguiente enlace:

ljiMDkwNDFILTIONTEINDIKMCO04Y 2IxLTc5ZDVIM2Q4 YzFiZSIsimMiOjR9

Para los servicios identificados con los cédigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a través del
sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente algunos de
los siguientes proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econémicas el manejo del anterior cédigo:
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wblics

Colombia Campra Eficiente

valor Total

Gastol Mgnsua) $ 176 677 647 905

Gasto Anual

3705m (482 B2TAD S2796 $36.230elSI 14

| FLTROS: |

i T R
i Seleccione ef ano :

{ X Mmoo Ll T |
H |
! |
| Seleccione la Fecha |
= Pl i
o ) LAV B0 RII0EE
b “
= LA DS~
{7 Departamento de Entidad |
! [l
it
| i
HEY 1| Nombre de Entidad {agregad~ ) 1
i i
Ao & 3 . . Fuente @
Contratias Tot¥ |
Cantidad de contratos - Mensual 2875 € an ti deacdntratos - Anuat | 1]
i s 44 543 649 L1E] |
| 1
1
S | - —— ———i S |
% l | Plataforma: |
5
S [
¥ e | I —
;’ B Nombre de Entidad {plataforma) 11
= | . 11
[ |
3 | 1|
|
|
A |
dia ers e .e BN e Fuente @ [ |
Vaior Total Estimacio por Familia | “3eleccione una categoria: |
-
| |
r
:
|
L3
E a0
L & v
Valor contratado: |
50 52 391 23 685 |
(2 )
€ O |
Modalidad de sefeccion
2
c | |
|
|

i Famsin

1
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Eroasiens

Valor Totat Cstimado por Proveedores

Fraasecorrs

Valae Tutal Latimak

Valor Total Estimado por Ongen de Proyesdores

TRl TAmssr T e atidae

QOrigen de Proveedores - Nivel Internacional
»

ZaF W
walen Jobal Dxtatordla

801" « Servigios o8 cecursgs TuUMSNSY

TTI0 - Cestidn medhaanitient 3l ST 145%
2114 Tenzlogiss de faoniaddn 5 [Roa
TTU1 « Protegoren medoambiental 35 1 39,
TS - Sanncas O MaMEN e ATS § CeNGtILON e 08 AommerCT ALReN I INID

8115« Servcaos de pedgicgia

&0t - Cormaraiabanidr ¢ Clathbaz 20 ik 0 dle
8110 - Seragias professnales or imasneny W@ 00¥s
TOIT. Denar2ilo g v land e resurt & "L ieas + 01
9314 - Servaios ComUARINICE y JONma les - 0 %
880 - formet &n prafesansl 1 0 1thy
9212 - Segundad y prozectién perons| 55 103%
Total A0 70.53%

RELACION DE ANEXOS:

No aplica

"

Numero de Contiatos por Proveedores

Qrigeen de Proveedores

aylidag genera

123 965 244 362
0 B3 L86758
P st s
334005 29 450
B $13007 281
o855 137 50
= 380054133
3 %2087 a3
&SRR AT
TS 40 T TX

f 5108 449 000

992 §53.144.858.158

1.034%

1356%

Valor Totl Estimade proe Modaliclad de Selecciin

Boustag g U pnhiaiow

Pt b 0 et e

M8 §73.512.203.868

58 $16,0144482.309
2% 7484480209
1 $7.112.90:1.278
12 £:4.963,619.327
& 5299715047
% 53210447508
% 52.217.325.851
B 52.440.296.991
f 0 51.801 915,186
20 483045400
4 $4B11.144,085
2876 8476.677.847.906

2.81% |
2.26%
1.83%
1.28%
1.208%
109
1,04%,
103%
100,00%
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7. APROBACION:

———

ELABORO ELABORO Tt
ANALISIS DEL CAPACIDAD ANALISIé
SECTOR Y FINANCIERA Y PRECIOS APROBO APROBO
PRESUPUESTO | ORGANIZACION S 0
OFICIAL AL EBTMECION
| 2 = COSTOS e Ny —
Profesional i
[ : Proceso Recursos Técnico (@) |  Subdirector(a) 3 ;
Rrofesionalde Financieros y Adtiva y Administrativa y Subdwegtpr(a) ated
apoyo externo b ; i : : Salicitante
Fisicos y apoyo Financiera | Financiera
| ] (si aplica) /}
DEISSY }&
Nombr ALEXANDRA SEBASTIAN RAYES
e AMEZQUITA N | R Ll \
. PUERTO | - . /
Firma (\3 U ; W/M
| Fecha [19/01/226 ] | | _ | [{ero1120287~
8. CONTROL DE CAMBIOS: |
|
VERSION | FECHA | ~ DESCRIPCION |
0 | 150172026 | Elaboracion Analisis del Sector | ==
1 ) 18/01/2026 | Aiuste Analisis del sector R e T |
2 1 19/01/2026 | Revisién Analisis del sector o _ -




Namero: 2026000436

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente

compromiso:

Fecha: 16/01/2026
Tercero:  999999999999999999 Sucursal: 999 FICHA: 300
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo:
= = e === o e —_— _|
Cuenta Fuente Codigo proyecto CodigoCPC Nombre Cédigo equivalente | Valor
| |
i ) ' SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y .
|2.32.02.02.008 13.3.4.0¢ 320103 83329 SERVICIOS DE PRODUCCION / R.B. TASAS 2.3.2.02.02.008 2e,402,49&.0c1
RETRIBUTIVAS/ AUTORIDAD AMBIENTAL
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y |
| SERVICIOS DE PRODUCCION / Seguimiento & J
2.3.2.02.02.008 1.2.3.2.13.01 320103 83329 Keancias y ramites amblonialos vigonola, ecual / |2-32:02.02.008 4,201,248.00
| | AUTORIDAD AMBIENTAL | | |
32,603,746.00

Total Disponibilidad:

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
"AUTORIDAD AMBIENTAL" DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta:

OBSERVACION:

ELABOR

31/12/2026

')ou—\t‘_v\ Q..
EN PRESUPUESTOO

DEP U (o)



