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La E.5.E: HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA (en adelante E.S.E. HLP), se dispone realizar los
estudios previos de necesidad y conveniencia de conformidad a lo dispuesto en el Aricule 17 del
Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2020 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO
CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA" (en
adelante ESTATUTO CONTRACTUAL), modificade por el Articulo 2 del Acuerdo de Junta Directiva No.
012 de 2024, desarrollado por el Articule 10 de la Resolucion 066 de 2020 "POR MEDIOQ DE LA CUAL
SE EXFIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION (en adelante MANUAL DE CONTRATACION), modificada por |a Resolucién No, 081
del 08 de noviembre de 2024, Estos cuerpos normativos serviran de soporte juridico para tramitar el
presents proceso de confratacidn:

ANTECEDENTES:

El Preambulo de la Constitucion de la Organizacién Mundial de la Salud, consagra que; *La salud es un
estado de completo bienestar fisico, mental y social, v no solamente la ausencia de afscciones o
enfermedades”,

El derecho a |a salud es un verdadero derecho que se encuentra consagrado no solo en la Constitucion
Politica de 1981, sino también en multiples instrumentos juridicos intemacionales que hoy hacen parte
de nuestra normatividad por via del llamado blogue de constifucionalidad, Igualmente, se encuentra
desarrollado en innumerables disposiciones de ongen legal y reglamentario, en especial por medio de
las Leyes 100 de 1983, 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Debido a la ubicacién Inicial del derecho a la salud en nuestra Constitucion Politica de 1981, de su
naturaleza juridica se tiene que el derecho a la salud es un derecho fundamental por conexidad con
otros derechos fundamentales, como la vida, la igualdad, el desarrclio de la libre personalidad, vy la
dignidad humana, precisamente por ser universal, inherente a la persona humana, indisponible,
irenunciable, por entrafiar libertades y dereches, por su esencialidad en la materializacidon de una vida
digna y con calidad, por ser un derecho integral e integrador de otros derechos y condiciones vitales, por
tener un dimension individual, pero tambien una dimensidn colectiva y es que el derecho a la salud sin
lugar a duda es un derecho fundamental y como este debe ser objeto de todas y cada una de las
garantias constitucionales y legales previstas para este tipo de derechos.

La consagracion normativa de la salud como derecho fundamental es el resultado de un proceso de
reconacimiento progresivo impulsado por la Corte Constitucional y culminado con la expedicién de la
Ley Estatutaria 1751 de 2015, "Por medio de la cual se reguia el derecho fundamental a la salud”,
tambi&n conocida como la Ley Estatutaria de la Salud, el cual se encuentra ubicado en la Constitucion
Politica como un derecho econdmico, sacial, y cultural,

Comeo Derecho Fundamental, |a salud conileva la obligacidn del Estado de asegurar la prestacion
eficiente y universal de un servicio publico de salud que permita a todas las personas preservar,
recuperar o mejorar su salud fisica y mental, garantizando el desarrollo pleno y digno del proyecto de
vida de cada persona.

Los Articulos 48 y 49 de |la Constitucion Politica, proveen gue:

“Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestars
bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principlos de eficiencia,
universalidad y solidandad, en los términos que establezca la Ley. Ef Estado, con fa participacion
de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de la Seguridad Social gue
comprenderd la preslacion de los servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad Social
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podrd ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran
destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a
elfa.

Articulo 49. La atencidn de la safud vy el saneamiento ambiental son servicios poblicos a cargo
del Estado, Se garantiza a todas las personas el acceso a 68 servicios de promocion, proteccion
y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dingir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamienfo ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
sefvicios de salud por enfidades privadas, y ejercer su vigllancia y conltral, Asl mismo, establecer
las compelencias de la Nacidn, las entidades terriforiales v los particulares y deferminar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones senalados en la ley. Los servicios de salud se
organizardn en forma descenfralizada, por niveles de alencidn y coh patticipacion de la
comunidad. La ley seflalard los férminos en los cuales la alencidn basica para lodos los
habitantes serd gratuifa y obligaforia. Toda persona tiene el deber de procurar &l cuidada integral
de su salud y de su comunidad’

Asi lo recogid la Ley 1751 de 2015, cuando dispuso en su Articule 2 que el dereche fundamental a la
salud es auténomao e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo y gue comprende el acceso a la salud
de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, &l mejoramiento y la promocion de |a
salud, debiendo el Estado adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato v oportunidades en el
acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion
para todas las parsonas.

En lo relativo a las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780 de 2016,
dispone: "la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado se constituye en una categoria
especial de entidad piblica, descentralizada, con personeria juridica, palrimonio propio y aulonomia
adminisirativa, creadas o recrganizadas por ley o por las asambleas o concejos”

De acuerdo con lo anteror |la E.S.E. HLP, s una Emprasa Social del Estado de primer (i) nivel de
atencion, creada mediante el Decreto 0018 del 25 de enero de 2006, entendida como una empresa con
categoria especial de entidad piblica descentralizada del orden departamental, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo I,
Articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1.893.

Segun el Articulo 2.5.9.8 4.1.2 del Decreto 780 de 2016, el objeto de la entidad como Empresas Sociales
del Estado es "la prestacién de servicio de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado
¥ como parte integrante del Sisterma de Seguridad Social en Salud”.

El Articulo 2.5.3.84.3 2 de la norma Ibidem, establece el régimen juridico de los contratos, sefalando
que, "A partir de la fecha de creacidn de una Empresa Social del Estado, se aplicard en malena de
contratacidn fas normas del Derecho Privado. suetdandose a la jurisdiccion ordinara conforme a las
normas sobre la materia. Sin embargo. de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del arficulo
195 de la Ley 100 de 7993. Las Empresas Sociales del Estado podran discrecionalmente ulilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el esfatito general de confratacion de fa adminisfracion plbiica”.

La Ley 1150 de 2007, a fravés de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993, en su articulo 13 establece que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Piblica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa v la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segdn sea el caso, desarrollados por el Articuio 3 de |a Ley 1437
de 2011 y ademas estardn sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la contratacion estatal.

Asl las cosas, la E.S.E. HLP, para efectos de su contratacion se rige per el Acuerdo de Junta Directiva
Mo, 011 del 03 de diciembre de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESZTADD HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA", modificado por el
Acuerde de Junta Directiva No. 012 del 09 de octubre de 2024 y |la Resolucion 066 del 07 de diciembre
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2020 "POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL. MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPREEA
SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL LOCAL DE FPIEDECUESTA, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION'. modificada por la Resolucion No. 081 del 08
da noviembre de 2024,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE %iEETENDE SATISFACER CON LA
TACION.

La E.5.E. HLP, se encuentra ubicada en el Municipio de Piedecuesta, Santander, ofertando dentro de
su cobertura los servicios de primer nivel o de atencidn primania, gue incluye la prestacion de servicic
asistencial basico en salud.

Mediante la contratacion piblica, enfre otras formas o instrumentos. las entidades estatales dan
cumplimienta a sus proyectos, metas, objetivos v fines, que se materializan en |la satisfaccién de las
necesidades que estan a su cargo. Con base en lo anterjor, la contratacion es una actividad estratégica
de las entidades publicas, que merece toda la atencién por parte de los servidores piblicos e instancias
competentes, la cual debe adelantarse con ameglo a principios que aseguren su cumplimiento en
condicicnes de economia y celendad

En este orden de ideas, resulta imperativo que la institucian hospitalaria adelante los procesos
contractuales necesarios para garantizar el adecuado desamrolio de su objeto misional, consistente en la
prestacion de servicios de salud, entendido come un servicio plblico esencial a cargo del Estado. En
atencidn a la naturaleza continua de dicha misién, se elabora el presente documento con el propésite de
justificar la necesidad y conveniencia de la contratacion requerida, con el fin de asegurar |a oferta
institucional de manera ininterrumpida, constante y permanente.

En efecto la E.5.E. HLP, debe garantizar la asistencia juridica en procura de la legalidad administrativa
y la salvaguarda de los derechos, y de los recursos de la entidad, para brindar acompafamiento
constante a |la Oficina Asesora Juridica, con el fin de lograr el mejoramiento de la gestidn juridica y !
fortalecimiento institucional.

De igual manera, es deber del Gerente, dirigir |a accion administrativa y contractual de la E.S.E. HLP,
por ello, se requiere contar con servicios de apoyo en los trémites precontractuales, contractuales y
pastcontractuales en la oficina juridica de la entidad hospitalaria

Por lo expuesto, y con el propdsito de prevenir los dafios antijuridicos o sanciones emanadas de los
diferentes entes de control, surge la necesidad de hacer mas eficiente v eficaz la gestién publica juridica,
a traves de la confratacién de un profesional en derecho que apoye juridicamente a la Oficina Asesora
Juridica de la E.5.E. HLP, en los temas contractuales y administrativos.

Conforme a los lineamientos establecidos por Colembia Compra Eficiente, los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién podrén ser suscritos tanto con personas naturales
como persenas juridicas, cuando: i) gue, efectivameante, no axista el personal de planta, para encargarse
de dichas labores, li) que exista el personal de planta, pero que estd sobrecargado de trabajo.
requiriendose, por tanto, un apoyo extemno; o iii) gue haya personal de planta, pero no tenga la experticia
2 conacimiento especializado en la matena

Por lao anterior, se hace evidente la necesidad de realizar la contratacidn externa del servicio, por tratarse
de un servicio gue requiere experticia y conocimiento especializado en la matena, y por qué, dentro de
la planta de perscnal de la E.5.E. HLP, no existe el recurso humano iddneo para encargarse de las
actividades objeto de contratacion. tal como consta en el certificado expedido por el Profesional
Universitario del Area Administrativa de la institucian.

La necesidad descrita se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026.

En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la conveniencia y
oporiunidad de gue la E.S.E. HLP, celebre un contrato de prestacion de sarvicios, para dar solucion a la
necesidad descrita cuyo cbjeto contractual es la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA PARA APOYAR LOS TRAMITES PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
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POSTCONTRACTUALES EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE PIEDECUESTA, SANTANDER".

2. DETERMINACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y EL OBJETO DEL MISMO.
2.1. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
2.2. OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA AFPOYAR LOS
TRAMITES PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSTCONTRACTUALES EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE FIEDECUESTA, SANTANDER".

2.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

1) Elaboracién de los documentos requeridos por la Oficina Juridica, relacionados con las distintas
atapas de los procesos contractuales —planeacion, seleccitn, contratacion, ejecucion y liguidacion.

2) Realizar la revision y verificacidn previa dal cumplimiento de los requisitos de idoneidad, capacidad
juridica, experiencia y demas condiciones exigidas por la entidad a los contratistas, para la suscripcion
de los contratos.

3) Brindar apoyo administrativo en la organizacion y digitalizacion de los documentos generados en las
etapas de los diferentes procesos de contratacién que se adelanten en la entidad.

2.4, DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Tendra derecho a recibir el pago o contraprestacion pactada y a que el valor Intrinseco del mismo no
s& altere o modifique durante la vigencia del contrato, salve que provengan causas Imputables a él o
gue no hayan sido previsibles. 2) Podra acudir a las autoridades competentes con el fin de obtener la
proteccion de los derechos derivados del contrato v la sancién para guienes los desconozcan o vuineren
3) Obrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia, evitando dilaciones injustificadas,
v cumplir con el objeto del contrato, su alcance y las especificaciones técnicas establecidas. 4) Asumir
de manera total y exclusiva las obligaciones y responsabilidades derivadas de la modalidad, tipo y
naturaleza del confrato, respondiendo por los dafos que, a titulo de dolo o culpa, se causen a la entidad
o a terceros, manteniendo indemne a la E.S.E. 5) Dedicar toda su capacidad, idoneidad y experiencia al
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones surgidas del mismeo, garantizandeo |a calidad
de los servicios contratados y respondiendo por ello, ) Cumplir con todas las obligaciones previstas en
los documentos que hacen parte integral del proceso de contratacion, empleando para allo los recursos
técnicos, economicos, fisicos y logisticos necesarios para el normal desarrollo del contrato. T)
Indemnizar los perjuicios gue S& ocasionan como consecuencia de [a mora o el incumplimianto de las
obligaciones a su cargo. B) Informar de manera inmediata al supervizsor dal contrate lag anormalidades,
irregularidades, presiones |ndebidas, peticiones o amenazas que observe en desarrolio del objeto
contractual, proponiendo alternativas de solucion cuando sea del caso. 9) Responder por haber ocultado
al momento de |la contratacion inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones, conflictos de interés o
por haber suministrado informacion falsa. 10) Presentar dentro de los plazos establecidos los
documentos exigidos como condicién previa e indispensable para el inicio de a ejecucion contractual.
11) Al término del contrato, realizar el proceso de empalme, entregando toda la informacion a su cargo
y el estado en que se encuentra, incluyendo usuarios y contrasenas del correo glectranica institucional
y de las plataformas de acceso a la informacion de la E.5.E., cuando a ello hubiere lugar. 12) No aceeder
a peliciones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn acto o
hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amanazas el contratista debara informar inmediatamente
de su ocurrencia a la Empresa y damas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o
correctivos necesarios, El incumplimiento de esta obligacion v la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrate, 13) Desarrollar el objeto contractual
con autonomia técnica y administrativa, informando por escrito al supervisor del contrato cualquier
situacion gue afecte dicha autonomia. 14) Sin peruicio de la autonomia técnica v administrativa, acatar
las instrucciones impartidas por la supervision del contrate, sin que ello implique subordinacion o
dependencia laboral. 15) Si le son asignados equipos de cémputo para la ejecucion del contrato,
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responder ante las autoridades competentes por la instalacién indebida de software no autorizado por la
entidad.16) Radicar las cuentas de cobro como minimo dentro de los cince (5) dias habiles siguientes al
pericde ejecutado o en la fecha que indique el supervisor del contrato, acompanadas de los documentos
exigidos por la entidad para acceder al page. 17) Dar cumplimiento a los planes, politicas, procesos,
procedimientos y reglamentos institucionales vigentes, asi como apoyar las accionss de mejoramiento
continuo y los planes de mejoramiento institucional. 18) Cumplir con la correcta clasificacion y
disposicion de los residuos hospitalarios y similares que se generen con ocasion de la sjecucion del
contrato, de conformidad con el Plan de Gestién Integral de Residuos Generados en la Atencidn en
Salud (PGIRASA) y la normatividad ambiental vigente, 19) Aplicar y respetar las normas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), las normas de bioseguridad y de seguridad
industrial, acogiendose a la normativa vigente y a las politicas internas de la entidad. 20) Informar de
manera inmediata al supervisor del contrato cualguier evento adverso, incidente o situacidn relevante
que conozca durante la ejecucion del contrato, de conformidad con las politicas institucionales vigentes.
21) Durante la vigencia del presente contrato, el contratista debera efectuar en forma obligatoria los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, y demas aportes a que haya lugar, de conformidad con
la normatividad vigente. 22) Asumir en su totalidad los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas vy
demas confribuciones gue se causen con ocasion de la celebracidn, gjecucion, liquidacion v pago del
contrato. 23) Responder por cualguier deterioro patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual
& imputado a su responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia,
negligencia o por violacidn de reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener libre de toda
responsabilidad a la E.S.E. 24) Mantener corresponsabilidad frente a los onganismos de control y
vigilancia cuando |la E.S.E. sea reguerida en relacion con el objeto del contrato, colaborando de manera
oportuna y veraz. 25) Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y comités a los que sea convocado y
contribuir positivamente al desarrollo de los mismos, 26) Apoyar las auditorias internas y externas,
suministrando de manera oportuna los documentos e informacion que se encuentren bajo su custodia v
responsabilidad. 27) Garantizar el adecuado manejo, custodia, trafico, entrega v devolucion de la
Informacion a la que tenga acceso o que produzca durante la sjecucion del contrato. 28) Guardar estricta
confidencialidad y reserva sobre la informacion, documentos y dates a los que tenga acteso con ocasion
de la ejecucion del contrato, incluso después de su terminacién. 29) Utilizar de manera permanente y
adecuada la dotacion, los elementos de proteccidn personal (EPP) v los elementos de bioseguridad,
conferme a los lineamientos establecidos por las autoridades competentes v la entidad.

2.5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
DE PIEDECUESTA:

1) Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualguler otro derecho
consagrado a la entidad estatal contratante de manera legal o contractual. 2) Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato. 3) Ejercer los derechos que se deriven de la celebracion del presente
contrato de acuerdo con su naturaleza y lo previsto en el Estatuto de Contratacidn y Manual de
Contratacion. 4) Cancelar el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de su objeto contractual,
su alcance, las cbligaciones y los plazes pactados, asi como los requisitos establecidos por la entidad
para el pago. 5) Ejercer el respective control en el cumplimiente del objeto del contrato, para lo cual
asignara el Supervisor (a) del presente contrato. 6) Ejercer la supervisian para ofrecer las indicaciones
necesarias para lograr el cabal cumplimiento del contrato. 7) Solicitar al contratista informes sobre el
desarrollo del contrato cuando lo requiera.

3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTE EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

Para la determinacion del valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta los fundamentos juridicos
establecidos en el Numeral 10.3 del Articuio 10 del Manual de Contratacion, que consagra *Al indicar el
valor esfimado del contrato, del proceso, del evenla, del bien o servicio requerido, se deberd indicar las
vanables ulilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion, tales como promedios,
andlisis histdricos, actualizaciones con IPC, revisidn de procesos similares en la misma entidad o
refarenciacidn con olras enlidades sobre el mismo o similar obfeto, entre ofras, asi como su monto y los
positles costos asooiados al mismo. En el evenlo en que la contratacion sea a precios unitarios, deberd
soportar los calcwlos de presupuesto en la estimacion de aquelios. es decir a fravés del andlisis de
precios unitarios (APL), lo cual deberd quedar expresamente consignado en los estudios o hacer parte
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integral de los mismos. La dependencia interesada en la conlralacién podrd hacer un analisis del
mercado para determinar &l presupuesto real de la futura conlratacion, para fo cual debe sondear ef
mercado reguinendo cotizaciones de acuerdo a la definicidn que hizo del objeto del contrata y sus
especificaciones técnicas, y advirtiendo expresamenfe que la solicitud es dnicamente con el propdsito
de elaborar un estudio de mercado; o mediante la comparacion del historico en la propia entidad o an
otras enfidades similares del sector & fin de determinar un costo aproximado que justifigue el valor del
coniralo a celebrarse. Asi mismo podré revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o
servicio requerido que sean relevantes en el proceso de contratacidn, asi mismo debera estudiar la oferta
que se centra en identificar los proveedores existentes en el mercado que puede proveer los bienes,
obras o servicios, existencias, cadenas de produccidn y la demanda de aquelios para identificar que se
ha adguirido en olfros momentos, en queé condiciones ¥ a8 que precios”

De acuerdo a los fundamentos Juridicos establecidos en el Numeral 17.3 del Articulo 17 del Estatufo
Contractual desamrollado en el Numeral 10.3 del Articulo 10 del Manual de Contratacién, se realizd
&l siguiente analisis técnico y economico para soportar el valor estimade del contrato.

Para |la determinacion del valor estimado del contrato, se tienen en cuanta diversas variables del estudio
del sector, entre las cuales se destacan el analisis de la oferta, el analizis de la demanda v el analisizs
histarica,

- Andlisis de la oferta: El analisis de la oferta consiste en |a idenfificacion y evaluacion de
personas idéneas disponibles en el mercado para la prastacion del servicio requerido.

- Andlisis de la demanda: El analisis de la demanda incluye la revisién de procesos contractualas
adelantados con anterioridad por la Empresa Social del Estado para la contratacién de servicios
iguales o similares, considerando el compertamiento de la demanda Interna, asi como las
condiciones y precios pactados.

- Analisis histérico: El analisis historico contempla la verificacion de los valores previamenta
reconocidos por la entidad en contratos de la misma naturaleza o de caracteristicas equivalentes

- ANALISIS DE LA OFERTA:

Los requerimientos de personal son necesarios en los sectores privados y publicos, en estos Ultimos en
mayor o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y del
presupuesto con el cual cuenta la Entidad.

La seleccién de los contratistas se realiza manteniendo indicadores de calidad y formacion, por ello la
E.S.E., en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera gue &l
conecimiento adquirido por quienes han desarrollade objetos similares cuentan con la experiencia en la
misma u otras Entidades, atendiendo el principio de economia. ahorrando tiempo en tareas de
aprendizaje & inducciones con el resultado de mantener las actividades sin interrupciones beneficiando
a los usuarios internos y externos. Para ef analisis del sector s toman variables comao las nacasidades
de personal para el desarrollo de los objetivos de la E.5.E | ajustando |as necesidades al presupuasto
asignado para |la suscripcion de contratos de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestién, y los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a desamollar
un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.

El sector relativo al objeto del presente proceso de confratacidn es el sector servicios. Su objeto esta
determinado por &l desarrolio de actividades identificables & intangibles que impliguen el desempefio de
un esfuerzo o actividad, tendlente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente idoneas. El mercado esta integrado por &
conjunto de personas naturales o juridicas idoneas con la capacidad para desarrollar cualquier actividad
profesional, técnica o asistencial

- ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar el analisis de la demanda, que tiane como objetivo principal medir las fuerzas gue afectan
los requerimientos del mercado, con respecto a un blen o servicio y como este puede participar para
lograr la satisfaccion de la misma, se realizd blsqueda en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
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- SECOFP, de procesos iguales o similares gue se han adelantado en esta entidad, como se detalla a

continuacion:

ANALISIS DE LA DEMANDA INTERNA
4 Cdmo ha adquirido la Empresas del Estado del Estado en el pasado servicios iguales o similares?

ENTIDAD ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
No. DE CONTRATO 002-2025 -
MODALIDAD DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA SOCIALES
1y DEL ESTADO o
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABDGADO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESE.
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA.
VALOR DEL CONTRATO $4.050.000
PLAZO DEL CONTRATO CINCUENTA Y DOS (52) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
~ PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
ENTIDAD ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
_ No. DE CONTRATO 038-2025 -
| MODALIDAD DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA SOCIALES
DEL ESTADO . i
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LAESE. |
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA.
VALOR DEL CONTRATO $ B.850.000
PLAZO DEL CONTRATO TRES (3) MESES ¥ VEINTIOCHO (28) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION PACTADA EN
EL ACTA DE INICIO
ENTIDAD ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
No. DE CONTRATO 174-2025
MODALIDAD DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA SOCIALES
- DEL ESTADO
OBJETOD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADOD EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESE,
- HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA,
' VALOR DEL CONTRATO | $7.500.000
PLAZO DEL CONTRATO 'DOS (2) MESES Y TREINTA (30) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA PACTADA EN EL ACTA,
e DE INICIO
ENTIDAD ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
No. DE CONTRATO 233-2025
MODALIDAD DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA SOCIALES
DEL ESTADOD
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GCOMO
ABOGADO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LAES.E
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA.
| VALOR DEL CONTRATO 57.500.000 = = '
PLAZO DEL CONTRATO DOS (2) MESES Y TREINTA (30) DIAS CALENDARIO,

CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA PACTADA EN EL ACTA

DE INICIO

For Ultimo, se analizaran los valores histdricos pagados por la entidad para contratar servicios iguales o

similares en la vigencia 2025.

La uitma sersidn do cada formaln gank b Grica valide pacs 30 ubbzacin y estara disponibie en el Poal intomo de [ 5.6 Hospital Lol de Pedacussha, svia mananar
copias dighales o impresas de este formake pomue come 8l NBegG da tanar una varsiin desaclusizads




ESTUDIOS PREVIOS DE MECESIDAD ¥ CONVEMIENCIA| F | Elaboracidn: diciembre 2021
MEBEELIEATA CODIGO: GAD-CN-F-03 g Aprobacisn: diciembre 2021
VERSIGON 04 2 Actualizacion: diciembre 2021

ANALISIS HISTORICO DE LOS VALORES PAGADOS POR LA ENTIDAD ANTERIORMENTE
PARA CONTRATAR SERVICIOS IGUALES O SIMILARES:

ANDO | CONTRATO | VALOR DEL CONTRATO PLAZO VALOR PROM MES
002-2025 $4.050.000 52 DIAS $2.250.000

2025 | 038-2025 $8.850.000 3 MESES Y 28 DIAS ~$2.250.000
174-2025 | $7.500.000 2 MESES Y 30 DIAS $2.500.000
233-2025 | $7.500.000 | 2MESES Y 30DIAS $2.500.000

CONCLUSION ANALISIS DEL SECTOR;

Como resultado del analisis integral del sector, gue incluyé la evaluacion de |la oferta, 1a demanda y el
comportamiento histérico de la contratacion, se concluye gue el valor estimado del presente proceso
contractual fue determinado con base en variables objetivas y verificables, tales como los costos
asociados al servicio, el alcance del objeto contractual, las especificaciones técnicas, las obligaciones
generales y especificas, el plazo de ejecucion, asi como los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos al contrafista, las cuales inciden directamente en la determinacién del precio del contrato

Asi mismo, se evidencia que |la modalidad de seleccién del contratista se ajusta a lo dispuesto en el
estatuto y manual de contratacién de las Empresa Soclal del Estado, la cual cuenta con un régimen
especial de confratacién conforme a lo establecido en el numeral & del articulo 195 de |a Ley 100 de
1983, razdn por la cual la contratacion de servicios se encuentra juridicamente habiltada bajo dicho
marco normativo.

Presupuesto Oficial: En cuanto al presupuesto oficial, este fue determinade a partir del analisis del
sector, considerando la naturaleza del servicio a contratar, las condiciones del mercado y las
necasidades institucionales, lo cual permitid establecer un valor mensual estimado de $2.600.000
MI/CTE para la vigencia 2026, Dicho valor resulta razonable y proporcional frente al alcance del objeto
contractual y se encuentra acorde con el presupuesto aprobade por la Junta Directiva de la entidad, ef
cual cuenta con el aval de la Secretarla de Salud Departamental, garantizando asi la viabilidad financiera
y presupuestal de |a entidad.

Finalments, se establece que el valor estimado del confrato responde a las caracteristicas particulares
del servicio a contratar, el cual no cuenta con tarifas estandarizadas en el mercado, toda vez que
depende del pedil, experiencia, conocimientos, dedicacidn y alcance del objeto contractual, asi como de
los aspectos técnicos, administratives, juridicos y presupuestales requendos por fa entidad. En
consecuencia, el presupuesto oficial definido se considera técnicamente justificado, econdmicamente
razonable y juridicameante viable para la suscripcion del contrato.

4. ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.'

El Mumeral 17.4. del Articulo 17 del EETATUTD CONTRACTUAL, desarrollado por el Mumeral 10,4 del
Articulo 10 del MANUAL DE CONTRATACION, dispone que "El andlisis de fos riesgos previsibles, serd
obligatorio en los contratos suscritos mediante la modalidad de seleccidn de convocatorla pablica y
discrecionalmenta an los que por su naluraleza se requiera’. Sin embargo, de acuerdo a la naturaleza y
condiciones del presente proceso de conftratacién, la entidad ha tipificado, evaluado y asignado los
riesgos gue se indican a continuacian:

Para |os efectos del presente proceso, se entenderan |las siguientes categorias de riesgo:

= RIESGO PREVISIBLE: Sen los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato v de la aclividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacién y
asignacion de los riesgos previsibles, asl como su tipificacién.

» RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision; &8 decir. el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publica,

LVER LA DISTRIBUCION DF (05 RIESGOS EN EL ANEXD "MATRIZ ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES”™,
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+ TIPIFICACION DEL RIESGO: Es |a enunciacién que la entidad hace de aguelios hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasién
de la ejecucidn del contrato.

+ ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracin, en términos monetarios o porcentuales respecto
del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion gue ha
establecido.

e ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamients que haces |a entidad de la parte contractual que
debera soporiar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
coslo

De acuerdo con la distribucidn que se hizo, no procederdn reclamaciones del Contratista, basadas en |a
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la respectiva entidad no hara
ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, gue permita eliminar o mitigar los efectos causados
por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el contrato.

5. IDENTIFICACION DE LOS PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES TANTO
INTERNAS, COMO EXTERNAS ¥ DETERMINACION DE LA COMPETENCIA INT ERNA EN
LA ESE PARA INICIAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y LA CELEBRACION DEL

CONTRATO.

5.1. PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES: El presente proceso de contratacian no esta sujeto
a la obtencion de permisos, licencias o autorizaciones.

5.2. COMPETENCIA: La competencia para el inicio, tramite y terminacian de |a actividad contractual en
sus distintas etapas de los contratos que celebre o pretenda celebrar la E.5.E., recae en el Gerente, de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 11 del ESTATUTO CONTRACTUAL, desarroliade por el
Articulo 5 del MANUAL DE CONTRATACION

La competencia para contratar se encuentra radicada en el Doctor FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS,
quien asumio su cargo como Gerente de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, el dia
PRIMERO (01) de ABRIL de 2024, en virtud del Decreto Departamental de Nombramiento No. 381
del VEINTIDOS (22) de MARZO de 2024, emanado del Gobernade de Santander y el Acta de Posesion
No. 020 del dia PRIMERO (01) de ABRIL 2024,

STENCIA DE DISPONIBILIDAD P PUESTAL O SU EQUIVALENTE.

En el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia fiscal 2026 de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, existe disponibilidad presupuestal para realizar el presente contrato, tal como consta
en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitide por la Subdirectora Administrativa.

NUMERO DE RUBRO CODIGO RUBRO
cDP FECHADECDP | pRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL N
14 DE ENEROC DE Remuneracidgn 2.4.5.02.09.01
<B-CODEA 2026 Servicios Técnicos $2.600.000
[l _ VALOR TOTAL DIE-F{QNIELE_ | I $2.600.000

7. DETERMINACION DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION A UTILIZAR
PARA REALIZAR LA CORRESPONDIENTE CONTRATACION,

7.1. MODALIDAD DE SELECCION:
MARCO LEGAL:

Fesulta necesano profundizar sobre el régimen legal de contratacién, aplicable a esta entidad
consagrado en el Literal 6°, Ariculo 195, de la Ley 100 de 18983, que determina:
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*En materia confractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las cldusulas exorbitantes previslas en el estatufo General de Contratacion de la administracion
plblica”

Ademas de lo anterior, resulta oportuno precisar la posicion, del Consejo de Estado, Concepto del 6 de
abril de 2000, en el cual reitera la posicion doctrinaria vertida en la Consulta No. 1,127 del 20 da agosto
de 1908, que plantea:

“Par regla general, en materia de contralacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por 1as
normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionaimente, dichas
empresas hayan incluido en el conirato clausulas excepclonales, éstas se regiran por 1as
disposiciones de la ley B0 de 1983. Salvo en este aspeclo, los conlratos seguiran reguiados por
el derecho privada”

A su vez, el Articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecid que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estaluto de contratacion de acuerdo con los lineamientos gue
defina el Ministerio de la Proteceién Social, hoy Salud y Proteccidn Social. En este sentido, el Ministerio
de Salud y Proteccidn Soclal, expldié la Resolucidn 5185 del 04 de diciembre de 2013 “Por la cusl fijd
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatulo de conlratacion que
reqird su actividad contractual'. En esta reglamentacion se dispuso que |a Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado debe adoptar el estatuto de contratacion y, postenior a esta adopcion, la Gerente debe
adecuar el Manual de contratacion conforme a los lineamientos generales gue se determinen en el
estatuto contractual.

Por mandato de lo anterior s& expidié por parte de la Junta Directiva el Acuerdo de Junta Directiva No,
011 del 03 de diciembre de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA", modificado por el
Acuerdo de Junta Directiva 012 del 09 de octubre de 2024 y, en el mismo sentido, el Gerante profirio
la Resolucidén 066 del 07 de diciembre 2020 "FPOR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION', modificada
par la Resolucién No. 081 del 08 de noviembre de 2024,

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 18 del Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2020,
modificado por el Articulo 3 del Acuerdo de Junta Directiva No. 012 de 2024, el presente proceso
se adelantara bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA:

“18,1. MODALIDADES DE SELECCION. Fara Ia seleccion de sus confratistas la E S.E. llevard
a cabo los siguienfes procedimientos:

()

18.1.2. CONTRATACION DIRECTA: Es la modalidad de seleccidn de contratistas en la que se
solicita la presentacion de minimo una oferta. La E.5.E. adelantara el procedimiento de seleccion
de contrafacidn direcfa en relacion con las contralaciones que se encueniren denlro de las
causales enlistadas a continuacion, aun ciando por la naluraleza, caracteristicas o cuantia del
ohjeto a contralar exista en el Estatuto olro procedimiento que pudiore aplicar.

Madiante a! procedimiento de seleccion de confratacion directa, la ESE, obteniendo minimo una
ofarfa, con base en los resultados del estudio previo referido en el presente Esfatuta

Las causales da confratacion directa son lag siglientes:

18.1.2.1. La celebracion de contratos de prestacion de servicios, prestacion de servicios
profesionales, o de apoyo a la gestidn: asi como fa efecucidn colectiva laboral de actividades.

(-

{Negrillas v subrayas fuera del texto original).

Justificacién juridica de la modalidad de seleccion de contratista — CONTRATACION DIRECTA:
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La saleccion del contratista mediante la modalidad de contratacién directa se encuentra juridicamente
justificada, en atencion a las disposiciones que regulan la aclividad contractual de la Empresa Social del
Estado, las cuales preven la aplicacion de dicha modalidad cuando la naturaleza del objeto contractual
corresponde a la prestacion de servicios, prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion. En este sentido, dado que el objeto del presente proceso contractual corresponde a un
contrato de prestacion de servicios profesionales, la E.S E. se encuentra juridicamente habilitada
para adelantar |a seleccion del coniratista bajo esta modalidad, de conformidad con su régimen intermno
de contratacién. Esta actuacion se enmarca en el principio de legalidad y atiende a los criterios de
eficacia, eficiencia y economia que rigen la funcidn administrativa.

La ES.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, podra contratar directamente, con las personas
naturales o juridicas gque esteén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia exigida y relacionada con el drea de que se trate, verificando el cumplimiente
de ag siguientes condiciones y sin necesidad de comparacion de ofertas, asl;

7.2. PERFIL DEL PROPONENTE ¥ CRITERIOS DE SELECCION:

La E.S.E. HLP, para definir el perfil del proponente y los criterios de seleccidn tendrd en cuenta los
criterios establecidos en el Articulo 13 del MANUAL DE CONTRATACION

“ARTICULO 13. CRITERIOS DE SELECCION: Los factores de @scogencia y calificacion gue
esfablezca la anlidad en el esludio previo de necesidad y conveniencia o sus equivalentes,
fendran en cuenta los siguientes criterios.

13.1. La capacidad juridica, financiera y de organizacion, las condiciones de expenencia y &
cumplimiento en conlralos u olras gque se determinen por las dreas encargadas del proceso
confractual previa justificacion. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y
proporeional & la naluraleza del contrafo a suscribir v a su valor,

13.2. Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de
garantia, plazo, calidad, expariencia y formacidn académica del personal propuesto entre olras
gue se consideren determinantes para escager la oferta més favorable para la entidad.

La oferta mas favorable sera aguella que, teniendo en cuanta los factores técnicos vy econgmicos
da pscogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de
referencia o sus equivalenles, resulle ser fa mas ventgjosa para fa entidad, sin que Ja
favorabilidad la constituyan factores diferentes a log contenidos en dichos documentos.

La enlidad efectusrd las comparaciones del caso mediante sl colejo de los ofrecimientos
recibidos y le consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la
enlidad o de los organismos consullores o asesores designados para ello.

En loz procesos de convocalota publica o de confratacion directa, en los que se tenga en cuenta
los factores técnicos y econdmicos, la oferfa mas venlajosa sera la gue resulle de aplicar la
ponderacidn de oz elementos de calidad y precio soportados en puntajes o Mimulas sefaladas
g1 los férmings de referencia,

f-rf

7.2.1. PERFIL DEL PROPOMENTE E IDONEIDAD:

La idoneidad respecto de una persona, hace relacién directa a los estudios que =e entienden comao los
conocimientos acadéemicos adquiridos en instituciones piblicas o privadas, debidamente reconocidas
por el Gobierno Macional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media
vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnologica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria,
doctorado y posdoctorado. Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de
grado correspondiente, expedidos por instituciones plblicas y privadas debidamente reconocidas por el
Gobiemo Macional,

Se verificara la idoneidad del proponente asi:
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T.2.2.

Persona natural mayor de edad yio juridica legalmente capaz que no s& encuenire incursa en
inhakilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para suscribir contratos con la ES.E.
HLP

Formacion Académica: Titulo de abogado
CRITERIOS DE SELECCION:
A. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO:

PERSONA NATURAL:

PROPUESTA, COMN LOS SIGUIENTES SOPORTES DOCUMENTALES:

Manifestacion expresa de no enconfrarse incurso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

Hoja de vida del SIGEP I1.

Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de interés (Ley 2013
de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Lay 2003 de 2018),

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de [a libreta militar (Aplica para hombres menores de menores de 50 afos).
Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

Fotocopia de la tarjeta profesional

Fotocopia de diplomas gue acrediten la formacidn académica (idoneidad).

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién, con
una fecha de expedicidn no superior a fres (3) meses calendario, anteriores a |a facha de su
presentacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la replblica, con una
fecha de expedicion no superior a tres (3) meses calendario, anteriores a la fecha de su
presentacion.

Certificado de antecedentes judiciales expedido per la policia nacional de Colombia, con una
facha de expedicidn no superior a fres (3) meses calendario, anteriores a la facha de su
prasentacion.

Certificado de antecedentes sistema nacional de medidas correctivas expedido por la policia
nacional de Colombia, con una facha de expedicion no superior a tres (3) mesas calendario,
anteriores a la fecha de su presentacion.

Consulta de inhabilidades condenadog por delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios expedido por la policia nacional de Colombia, con una fecha da expedicion no superior a
tres (3) meszes calendario, anteriores a la fecha de su presentacidn.

Cerificado Registro de Deudores Alimentanos Morosos (REDAM) expedido por el Ministerio de
Tecnologias de |a Infarmacion y las Comunicaciones — MINTIC, con una fecha de expedicion no
superior a tres (3) meses calendario, anteriores a la facha de su presentacion,

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion. con una fecha de expedicién no
superior a tres (3) meseas calendario, anteriores a la fecha de su presentacion.

Certificado de salud ocupacional.

Certificado de afiliacion al Sistema de Segundad Social Integral.

Compromiso de confidencialidad.

Fermulario SARLAFT.

PERSONA JURIDICA:

PROPUESTA, COM LOS SIGUIENTES SOPORTES DOCUMENTALES:

Copia de la camara de comercio con una fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la facha de su presentacidn, y gue dentro de su objeto social se
ancuentren actividades relacionadas con el objeto del contrato a celebrar.

Manifestacion expresa de no encontrarse incurso en el regimen de  inhabilidades &
incompatibilidades.
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Hoja de la Funcidn Publica.

— Publicacién proactiva declaracién de bienes y rentas y registro de conflicte de interés (Ley 2013
de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019),

- Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la Persona Juridica.

- Fotocopia de la libreta militar del representante legal de la Persona Juridica (Aplica para hombres
menores de menoras de 50 afios)

~ Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién,
tanto de |la Persona Juridica, como la de su representante legal, con una fecha de expedicion no
superior a tres (3) meseas calendario, anteriores a la fecha de su presentacian,

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la repdblica, tanto de
la Persona Juridica, como la de su representante legal, con una fecha de axpedicién no superior
a tres (3) meses calendario, anterlores a la fecha de su presentacion.

- Cerlificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional de Colombia del
representante legal de la Persona Juridica, con una fecha de expedicion no superior a tres (3)
meses calendario, anteriores a la fecha de su presentacion.

-~ Cerificado de antecedentes sistema nacional de medidas correctivas expadido por la policia
nacional de Colombia del representante legal de la Persona Juridica, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses calendario, antariores a la fecha de su presentacion.
Consulta de inhabilidades condenados por delitos sexuales cometidos conira menores de 18
anos expedido por la policia nacional de Colombia del representante legal de la Persona Juridica,
con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses calendario, anteriores a la fecha de su
presentacion,

- Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion v fas Comunicacionas — MINTIC del representante legal de la
Persona Juridica, con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses calendano, anteriores
a la fecha de su presentacién.

- Page de aportes al sistema de seguridad social integral v parafiscales: La Perscna Juridica,
debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
a las exigencias de Lay, o por &l representante legal de la persona juridica, de que se encuentra
a paz vy salvo el pago de sus obligaciones, asi como el pago de los aportes de sus empleados
al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes a que haya lugar de conformidad con
la normatividad vigente, durants los dtimos seis (8) meses anteriores a 1a fecha limite para la
presentacion de la propuesta.

— Compromiso de confidencialidad.

~  Formulario SARLAFT.

- HOJA DE VIDA PERSONAL DESIGNADO: Cuando se trate de persona juridica, esta debera
anexar los documentos del profesional que va designar para el desarrollo de las actividades del
contrato. Estos documentos deben demostrar que el profesional designado cumple con los
requisites de idoneidad y experiencia exigidos por la entidad para la ejecucion de las actividades
objeto de contratacion.

B. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA:

El proponente debera presentar experiencia de minimo seis (8) meses relacionada con el objeto a
contratar. La experiencia se acreditard con los certificados laborares expedidos por los contratantes.

La experiencia podrd demosirarse también con copia de los contratos y sus respectivas actas de
liguidacion y/o actas de recibo a satisfaccién, donde se pueda determinar la informacién requerida, asta
documentacion podra ser expedida por el contratante, su representante legal o por el interventor o
supervisor del contrato.

Fara acreditacién de experiencia no se aceptan SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar
la experiencia seran aquellos celebrados por el pimer contratante y el primer contratista, cualquier
derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato

Nota. El hospital se reserva el deracho de verificar |a informacion consignada en estas certificaciones,

La ittma wersitn do ¢ada formalo san b Gnica vabd pars su wilzackn v oslan digaonible o= ol Podal Inlama de la B.5E, Hospital Lacal de Fledecusala, avile man ke
cnpias dgiales o impmsas de esm format porque corme & nesgo de lBner una version desarializada



| ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA| F | Elaboracién: diciembre 2021
@mmﬂ.‘"ﬁﬁ CODIGO: GAD-CN-F-03 E Aprebacién: diciembre 2021
VERSION 01 : Actualizacién: diciembre 2021
B.

Por tratarse de un proceso de contratacion que se adelanta bajo la modalidad de seleccion de

contratacion directa, se determinara el ofrecimiento mas favorable para la entidad de la siguiente
manera:

La evaluacion s& realizara sobre los criterios de capacidad juridica y de experiencia, asi:

CRITERIOS DE EVALUACION VERIFICACION
Evaluacidn Capacidad Juridica CUMPLE | NO CUMPLE
Evaluacién de Experiencia = CUMPLE / NO CUMPLE

A. EVALUACION CAPACIDAD JURIDICA

En esta etapa |a entidad realizara la verificacion del cumplimiento de la capacidad juridica requerida,
para lo anterior, s& revisara an primer |ugar que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados; v en segundo lugar se hara una verificacion del contenido de cada uno de los documentos,
lo anterior con el proposito de constatar que cumplen con los requisitos exigidos. La evaluacion de
capacidad juridica no otorgara puntaje alguno, solamente se determinara si la propuesta CUMPLE ©
NO CUMPLE con lo requerido.

B. EVALUACION DE EXPERIENCIA:

En esta etapa |a entidad realizara la verificacidn y anélisis de la experiencia con base en los cerificados
expedidos por la entidad contratante, asl como también con la copia de los contratos y sus respectivas
aclas de liquidacion ylo actas de recibido a satisfaccion, presentadas por el proponents, de manera que
se pueda determinar si 38 cumple, 0 no, con |la experiencia exigida. La evaluacion de experiencia no

otorgara puntaje alguno, solamente se determinara si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo
requerido

9. ELVALOR DEL CONTRATO, EL PLAZQ, EL CRONOGRAMA DE PAGOS Y LA
CIOM D DEBE HABER LUGAR A LA ENTREGA DE ANTICIPO.

9.1. VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del confrato asciende a la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE. ($2.600.000), incluidos todos los gastos, costos, impuestos, tasas
y demas contribucicnes o tributos que se generen con ocaslién al contrato.

9.2. PLAZO: E! plazo de ejecucion del contrato es de UN (01) MES CALENDARIO, contados a partir de
la fecha acordada en el acta de inicio.

9.3. FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara al E| CONTRATISTA el valor del presente contrato
asi: A). UN (01) PRIMER PAGO PARCIAL por valor de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS MICTE
($1.040.000), corespondientes a las actividades desarrolladas en los 12 dias del mes de enero de 2026.
B). UN (1) PAGO FINAL, por valor de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE
{$1.560.000), correspondiente a las actividades desarrolladas en los 18 dias del mes de febrero de 2026,
Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias sigulentes a la radicacion de la respectiva factura
o cuenta de cobro debidamente legalizada, con sujecion al flujo de recursos de la entidad. |a cual debera
eslar acompafiada del informe de actividades con sus respectivos soportes y evidencias, copia del
aporte y pago del Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL), asi como los demas
aportes exigidos por la normatividad vigente. Los desembolsos seran procedentes una veZ se cuente
con el recibido a satisfaccion del supervisor, conforme al Informe de supervision correspondienta.
PARAGRAFQ 1. El dltimo pago que efectie la E.S.E. HLP &l contratista estara sujeto a la suscripcian
de las respectivas actas de terminacidn y de liquidacién. PARAGRAFO 2. El monto a pagar estard sujeto
al grado de ejecucion de |la cobertura contratada de acuerdo a la certificacion del supervisor del contrato.
PARAGRAFO 3. En caso de presentarse novedades que requieran modificacién a la factura o cuenta
de cobro o al informe de actividades, el término para el pago sélo empezard a contarse a partir de las
correcciones corespondientes. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista, como quiera gue es el prestador del servicio, por ello renuncia
expresamante al pago de cualquier tipo de intereses, indexaciones o cualquier otro valor de esta clase
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expresamente al pago de cualquier tipo de intereses, indexaciones o cualguier otro valor de esta clase
o naturaleza. PARAGRAFQ 4. El contratista asume |a responsabilidcad del inventario de equipos,
glementos, materiales, insumos, herramientas, dotacién y demas suministros proporcionados por la
entidad para la prestacion del servicio. Por lo tanto, los mismos guedan a cargo del coniratista y este
respondera por ellos, autorizando que el valor de los mismos sea descontado automaticamente de las
sumas de dinero pactadas a su favor. No obstante. el contratista no sera responsable de los bienes que
se deterioren debido al desgaste natural o a pérdidas justificables que no sean atribuibles a su
negligencia.

9.4. ANTICIPO: En el presente proceso de contratacion NO se haran anticipas.

10. DETERMINACION DE LAS GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN AL CONTRATISTA, ASi COMO
SUS VIGENCIAS Y AMPAROS.

Conferme al Ariculo 25 del ESTATUTO CONTRACTUAL, desarrollado por el Articulo 67 del MANUAL
DE CONTRATACION, se establece que, en los procesos de contratacion que se adelanten bajo la
modalidad de seleccidn de contratacién directa, NO es requisito obligatorio la exigencia de las garantias
Para el caso particular, por tratarse de un proceso de contratacidn que se llevara a cabo mediante dicha
modalidad de seleccién, y considerando la naturaleza, el valor del contrato v la forma de pago, se
considera que NO serd obligatoria la exigencia de garantias. Esto se fundamenta en |a premisa de que,
en caso de que el contratista no cumpla con la prestacion del servicio conforme al alcance del objeto y
sus especificaciones técnicas, no se realizara el page, eliminando asi cualquier riesgo de pérdida de
recursos para la entidad.

11. SUPERVISION.,

La Supervision de |a ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraldas por el contratista a favor
de |a entidad estatal contratante, estara a cargo de un funcionario de la E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, el cual debera realizar las funciones ¥ tendra en cuenta las prohibiciones y
responsabilidades, consagradas en el Titulo [V de la Resclucidn No. 086 de 2020 - Manual de
Contratacian.

12. LUGAR CO O ELEC CO EN DONDE S EN CONSULTAR INOS

DE CONDICIONES, ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios previos de necesidad y conveniencla, podran ser consultados de forma fisica en las
instalaciones de la E.S.E. HLP, ubicada en la Carrera 5 No. 5-58 - Piedecuesta, Santander, y de forma
electrénica en el Sistema Electrénico de Contratacion Plblica = SECOP.

13. EL LUGA DE SE DEBE HAC ENTREGA DELAS P AS.

La propuesta podra entregarse de forma fisica en las instalaciones de la E.S.E. HLP, ubicada en la
Camrera 5 No. 5-539 — Piedecuesta, Santander, y/o de forma elecirdnica a traves del comeo
vantanillaunica@hip.gov.co, siempre y cuando sea dentro de la jornada laboral: horario estipulado de
lunes a jueves de 7:00 am hasta las 12:00m y desde las 1:00pm hasta |las 5:00pm y el dia viemes de
.00 am hasta las 12:00m y desde las 1:00pm hasta las 4:00pm.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES PREV EN EL ESTATUTO L DE
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLI

Quedan incorporadas en el presente proceso de contratacion las clausulas excepcionales pravistas en
Ley B0 de 1883 - Estaluto General de Contratacion de la Administracién Plblica y demas normas que
regulen la materia, esto es la interpretacion, modificacién y terminacién unilateral; la caducidad y la de
reversion.
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15. CONCLUSION:

Con la presentacion de este estudio queda avidenciada la existencia de un reguerimiento, para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA APOYAR LOS
TRAMITES PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSTCONTRACTUALES EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, SANTANDER",
resultando entonces imprescindible adelantar &l respectivo proceso de contratacion tendiente & cumplir
con |los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de fos cometidos de la
entidad.

@Qﬁfﬁnw nsnm’ﬁjamp L,
Oficina Gestora — Profesional Universitario Area Operativa
E.5.E. Hospital Local de Piedecuesta
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