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Gerente (E)

E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria

. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nombre del funcionario que diligencia el estudio | SILVINA PATRICIA SAEZ SALCEDO |

previo:

Dependencia solicitante: Coordinacion de Enfermeria

Modalidad de seleccién Contratacion Directa

Tipo de contrato Co-ntrato.de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
Asistencial.

2 ELEMENTOSDELESTUDIO YDOCUMENTOSPREVIS

Articul 26 Resolucion 484 de 2021 - Manual de Contratacion y ariculo 17 de Ia Resolucien 361 27 agosto del 2021 estatuto de

24 'DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DEjCONTRATACION
. .
Me permito presentar Estudios Previos y de Conveniencia que son condicion necesaria para adelantar el proceso de seleccidn y
la consecuente expedicion de las aceptaciones de las ofertas o la celebracion de los Contratos de Prestacion de Servicios con
los profesionales en las diversas disciplinas de la salud, requeridos para el cumplimiento de la funcion asignada constitucional y
legalmente a esta Empresa Social del Estado, y especificamente, para cumplir las obligaciones contraidas con las
Administradoras de los Regimenes Subsidiado, contributivo y con los entes territoriales responsables de la poblacion de escasos
recursos no asegurada; lo anterior de conformidad con el articulo 26 de la Resolucion No. 484 del 30 de septiembre del 2021
(Manual de contratacion).

La Constitucién Politica de Colombia, sefiala en su articulo 2 que: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”.

Que la Empresa Social de Estado Hospital San Jeronimo de Monteria, fue creada segun consta en Ordenanza 033 del 27 de
noviembre de 1994, como una categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden departamental, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sujeta af régimen juridico establecido en el capitulo 1If, Titulo 1i,
Libro 11l de la Ley 100 de 1993 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto 1876 de 1994).

Que el objeto de Ia E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, es la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a
cargo del Estado 0 como parte del servicio plblico de seguridad social en concordancia con la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993,
Ley 100 de 1993, y sus modificaciones de la Ley 1122 del afio 2007, y en concordancia con la Ley 1438 de 2011 y demés normas
atinentes a la materia.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de 1994
y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion se regiran por el derecho
privado, aplicando los principios consagrados en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Nacional, y podrén discrecionalmente,
utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Pablica.
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Que la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monterfa, mediante Resolucion No. 361 del 27 de agosto del 2021, expidio el Estatuto
de Contratacion de la Entidad y a su vez mediante Resolucion No. 484 del 30 de septiembre de 2021, expidio el Manual de los
Procesos Contractuales acordes al Estatuto, los cuales orientan los procesos de seleccion de bienes, obras y servicios que el
Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Frente a los procesos de seleccion de contratistas, todos los gastos deben realizarse con estricta observancia de los principios
de austeridad y racionalidad, que no es ofra que la de garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad
con las normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema
Financiero, en concordancia con las demas normas aplicables.

La E.S.E. Hospital San Jerénimo una institucion habilitada para prestar servicios de segundo nivel de atencion, de mediana y alta
complejidad, con un radio de accion que se extiende a la mayoria de los municipios Cordoba, parte de los municipios de Sucre,
Antioquia y Bolivar, a los que debe dar respuesta a todas las necesidades que se susciten con el objeto de la prestacion de los
servicios de salud, esto frente a los usuarios que tienen acceso con ocasion de los coniratos de venta de servicios de salud con
las diferentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficios en su calidad de afiliados o vinculados y demas usuarios, sean
aquellos los que no se encuentren vinculados al SGSSS, o cualquier persona que exija la prestacion del servicio de salud, usuarios
particulares o de cualquier indole.

La Constitucion Politica de Colombia sobre el Derecho a la salud establece: (....) ARTICULO 49. La atencion de la salud y e/
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a fodas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccién y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion
de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.

Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su
cargo en los términos y condiciones sefialados en Ia ley.

Los servicios de salud se organizarén en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La
ley sefalara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes seré gratuita y obligatoria.
Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad (....)".

Por su parte, sobre la prestacion de servicios de salud, la Ley 100 de 1993 establece:

“(...) “(...) ARTICULO. 194.-Naturaleza La prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las empresas sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por]
las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo {...)".

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad plblica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos.

El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Las Empresas Sociales del Estado, para cumplir con su objeto deben orientarse por los siguientes principios basicos: 1. La
EFICACIA, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar
las condiciones de salud de la poblacion atendida. 2. La CALIDAD, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada,
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humanizada, continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y
mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y de
las normas vigentes sobre la meteria.

Lo anterior, a fin de cumplir con los objetivos que estas empresas tienen a cargo, cuales son: a. Producir servicios de salud
eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para
tal propésito. b. Prestar los servicio de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y
recursos disponibles pueda ofrecer, ¢. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de
la Empresa Social, d. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que los demanden,
servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado, e. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando
continuamente sus servicios y funcionamiento, f. Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos.

La Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria, dentro de la estructura basica de organizacion interna que
tiene actualmente, no cuenta con personal suficiente en el area asistencial para la atencién del usuario y prestar eficientemente
los servicios de salud, de acuerdo con la certificacion expedida por el jefe de talento humano de dicha institucion.

Aunado a lo anterior, dentro de las necesidades de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, se encuentra precisamente la
relacionada con fortalecer el funcionamiento asistencial de la Entidad, desarrollando estrategias que propicien en mayor grado la
obtencion de resultados de impacto social y econémico sostenible, referido especificamente a mejorar el servicio, con el propasito
de aumentar la productividad, la gestion de los servicios con potencial y posicionamiento en el sector y, mejoramiento de la gestion
que realiza el recurso humano que presta sus servicios en la institucion.

El personal requerido debe ser suficiente y capacitado para que la institucion pueda cumplir con el objeto social como entidad
hospitalaria de Il y lll Nivel de atencion de acuerdo con los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades establecidas.

Por lo anterior, en la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria, se procedit a realizar un analisis de
necesidad, conveniencia y oportunidad para celebrar un contrato de prestacion de servicios bajo los lineamientos del Estatuto de
Contratacion de la ESE para la contratacion de la prestacion de servicios con una persona natural que desarrolle actividades de
AUXILIAR DE ENFERMERIA en la institucion, toda vez que el personal de planta con que cuenta institucion no es suficiente para
atender la demanda de usuarios que acuden en busca de servicios de salud y de esa manera, no generar una paralisis en la
prestacion de!l servicio.

Esta contratacién se encuentra inscrita en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, de conformidad con el certificado
correspondiente que obra en el expediente contractual.
22, 0BJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, LUGAR DE EJECUCION, OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y PLAZODE

| eEGigon
2.2.1 OBJETO CONTRACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

2.2.2  Alcance del objeto a contratar

1. Aplicar los principios de la técnica aséptica en el desarrollo de las obligaciones contractuales.

2. Realizar procedimientos basicos de enfermeria, teniendo en cuenta la técnica adecuada para el cumplimiento del objeto
contractual en el servicio que sea indicado.

3. Apoyar en la preparacion, registro, administracion y devolucion de los medicamentos al paciente segin prescripcion médica.
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4. Apoyar en la realizacion del proceso de vacunacion institucional o por canalizacion y garantizar el control de temperatura de la
nevera que contiene biologicos cuando la entidad lo requiera.

5. Recibir y entregar en forma sistematizada la informacion detallada de cada uno de los pacientes que le sean asignados.

6. Participar en las rondas de enfermeria pre y pos - turno teniendo en cuenta la entrega de turno.

7. Apoyar en la organizacion de la unidad del paciente y brindando educacién a los familiares

8. Apoyar en la asistencia oportuna al paciente en la alimentacion, eliminacion de excretas y traslados.

9. Comunicar y explicar, de manera detallada, los procedimientos al paciente y/o a la familia, mediante una comunicacion
humanizada y de buen trato.

10. Apoyar en la realizacion de! calculo y control de liquidos eliminados administrados.

11. Apoyar en la organizacion y mantener en orden el carro de reanimacion cardiorrespiratorio

12.Realiza curaciones de heridas no complejas

13. Asistir a las capacitaciones programadas de actualizacion por la Entidad

14. Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidados de enfermeria como lo son; notas de enfermeria, reporte de
hemocomponentes, reporte de glucometria, escala de mediciones de riesgo de pacientes, registro de medicamentos y
devoluciones de medicamentos.

15. Registrar en notas de enfermeria, ¢l estado clinico del paciente y las actividades realizadas.

16. Adherirse a la politica de seguridad del paciente y protocolos institucionales.

2.2.3 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos requeridos para la ejecucién del objeto contractual

El Gerente, representante legal de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO, cuenta con facultades para contratar en virtud de lo
establecido en la Resolucion No. 361 del 27 de agosto del 2021 mediante !a cual se expidio el Estatuto de Contratacion de la
Entidad y a su vez la Resolucion No. 484 del 30 de septiembre de 2021 a través de la cual se expidié el Manual de los Procesos
Contractuales acordes al Estatuto, que a la fecha se encuentra vigente en la E.S.E.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y el contrato a celebrar, no es necesario tramitar permisos o licencias para su ejecucion.

2.2.4 lugar de ejecucion del contrato

El contrato se ejecutara en las condiciones y cantidades descritas en el presente estudio en las instalaciones de la E.S.E. Hospital
San Jeronimo de Monteria, ubicado en la carrera 14 No. 22-200.

2.2.5 Obligaciones Generales del Contratista y del Contratante

Obligaciones del contratista:

1. Cumplir con el objeto contractual y su alcance.

2. Actuar con responsabilidad y respeto, en los compromisos con la Institucién, con los demés profesionales y personal de la
Institucion.

3. Actuar con alto grado de profesionalismo, eficacia, eficiencia y de acuerdo con las normas de su actividad y profesion, durante
la ejecucion del contrato.

4. Informar al supervisor cualquier situacion anémala que impida la normal ejecucion del contrato.

5. Velar por ef adecuado uso de los documentos y elementos o equipos que se faciliten para la correcta ejecucion del contrato.
6. Cumplir sus obligaciones, al igual que realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensidn
y pagos de parafiscales si hubiere lugar).

7. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe de ejecucion contractual.
8. En relacion con el cumplimiento del objeto contractual, los gastos, honorarios, costos y gestiones que tuviere que efectuar el
hospital seran cubiertos por el confratista frente a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial, en atencion al objeto que se
contrata.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algln hecho.

10. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria.

11. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion de este.
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12. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

13, Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y siete (7) meses mas y presentarse a la entidad en el
momento en que sea requerido para la correspondiente liquidacion.

14, El contratista debera registrar la huella digital a la entrada y salida de las instalaciones, e efecto de garantizar seguridad.

15. El contratista cuidara la infraestructura, herramientas y equipos de EL CONTRATANTE a los cuales tenga acceso para el
cumplimiento del objeto contractual y no los utilizara para fines y en lugares diferentes al contratado. Asi mismo, se
responsabilizara de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

16. Mantener actualizada la informacién en la Plataforma SIGEP |i durante toda la ejecucién del contrato

Obligaciones del contratante:
En desarrollo del contrato, la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, tendra las siguientes obligaciones:

1. Cancelar al contratista la remuneracion pactada, en la forma y condiciones determinadas en el valor y la forma de pago, una
vez el contratista cumpla lo dispuesto en la legislacion fributaria nacional vigente.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada o requerida por el contratista para el cabal desempefio de su gestion.
Resolver las peticiones presentadas por el contratista.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato y en las condiciones dispuestas.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del presente contrato.

Las demas que por ley o naturaleza del contrato le correspondan.

PN LON

2.2.6 Plazo de ejecucién

Se estima que la presente contratacion tendra una duracion de SEIS (6) MESES, contados a partir del dia de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y demés a que haya lugar.

23 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRAT]STA JUSTIFICACION FUNDAMENTOS JURiDICOS E
o , IDENTIFICAC]ON DEL CONTRATO ACELEBRAR - .

De conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacién se regiran por el derecho
privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Nacional, y podran discrecionalmente,
utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de fa Contratacion de la Administracién Pablica.

La E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, mediante Resolucion nimero 361 del 27 de agosto del 2021, expidio el nuevo
Estatuto de Contratacion, y la Resolucién nimero 484 del 30 de septiembre del 2021, por la cual se expide el nuevo Manual de
contratacion acordes al Estatuto de la E. S. E, los cuales orientan los procesos de seleccién de bienes, obras y servicios que el
hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones.

La modalidad de seleccion del contratista a utilizar en este caso es la CONTRATACION DIRECTA, teniendo en cuenta que lo
que se pretende celebrar es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES cuyo valor se encuentra
dentro del monto establecido para la menor cuantia, de acuerdo al Articulo 28 de la Resolucién nimero 361 del 27 de agosto
del 2021 — Estatuto de Contratacin, modificado por el articulo duodécimo del Acuerdo No. 003 de 2023 y asi mismo en el
articulo 46 de la Resolucion nimero 484 del 30 de septiembre del 2021 — Manual de Confratacion, modificado por el articulo
noveno de la Resolucion No. 072 del 2024, acorde al Estatuto de la E.S.E.
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LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE SELECCION:

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccién lo constituyen la siguiente disposicion juridica:
Resolucion 484 del 2021 — Manual de Contratacién - en su articulo 46, modificado por el articulo noveno de la Resolucion No.
072 del 2024 y 1a Resolucion 361 del 27 agosto del 2021 en su articulo 28 — Estatuto de Contratacion, modificado por el articulo
duodécimo del Acuerdo 003 de 2023, que especificamente establecen:

"ARTUCULO 46. CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento por medio del cual se celebra directamente el contrato. El
hospital podré contratar directamente en razén de la cuantia cuando, la cuantia estimada del proceso a contratar sea inferior o
igual a la menor cuantia establecida para el afio fiscal, o cuando trate de los contratos que de acuerdo a su naturaleza se
exceptian a continuacion. {...)

ARTICULO 28. CONTRATACION DIRECTA. - Es el procedimiento por medio del cual se celebra directamente el contrato.

El hospital podré contratar directamente en razén de la cuantia cuando, la cuantia estimada del proceso a contratar sea inferior
o igual a la menor cuantia establecida para el afio fiscal, o cuando trate de los contratos que de acuerdo a su naturaleza de
exceptuan a confinuacion. (...)

Para suscribir contratos de este tipo, se requerira de la revision por parte de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria del
responsable de la oficina de Talento Humano o quien haga sus veces, de la planta de personal y el respectivo manual de
funciones, para establecer que no se cuenta con personal de planta suficiente provisto que atienda funciones o desarrolien
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de la contratacion, situacién que se acreditara con la respectiva
certificacion (...)".

Resolucion 484 del 2021 — Manual de Contratacion.

Resolucion 361 del 27 agosto del 2021- Estatuto de Contratacion.
Constitucién Nacional.

Ley 100 de 1993.

Ley 80 de 1993

Decreto 1876 de 1994

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

VVVVVYVVYY

_ 24.VALORESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

El valor de( presente contrato corresponde a la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS
($12.816.000) MONEDA CORRIENTE, valor que incluye todos los costos en que tenga que incurrir el (la) contratista para la
prestacién del servicio requerido, por tanto, el hospital no reconocera sumas diferentes a las aqui expresadas por la gjecucion de
las mismas, ni aplicara formula de reajuste.

El valor del contrato se ha estimado y se justifica teniendo en cuenta las obligaciones proyectadas a cargo del contratista y el
presupuesto de la entidad; ademas como referencia se adoptala tabla de honorarios establecida en la ESE Hospital San Jerénimo
de Monteria para la vigencia 2026.

2.41 Forma de pago del contrato

La ESE cancelara al contratista el valor del presente contrato mediante seis (6) pagos mensuales vencidos por valer cada uno
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($2.136.000) MONEDA CORRIENTE, previa presentacién de la
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constancia suscrita por el supervisor del contrato en la cual se sefialara que el CONTRATISTA cumpli6 a satisfaccion con sus
obligaciones, ademas, el informe de actividades desarrolladas por el contratista, la constancia del pago de las obligaciones
correspondientes al sistema de seguridad social integral y los demas soportes administrativos y fiscales exigidos por el area de
pagos del hospital. PARAGRAFO PRIMERO. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE FACTURAS O CUENTAS DE
COBRO: El CONTRATISTA debera presentar las respectivas facturas o cuentas de cobro para pago dentro de los primeros cinco
(05) dias del mes siguiente a la prestacion del servicio, de acuerdo cronograma que establezca la oficina de Presupuesto y
Cuentas por Pagar. La correspondiente cuenta de cobro o factura deber indicar en forma clara los servicios prestados, costos y
demas a que haya a lugar. PARAGRAFO SEGUNDO. SEGURIDAD SOCIAL: Es requisito esencial para la cancelacion del valor
de este contrato que EL CONTRATISTA efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto de Seguridad Social (Salud,
Pension y Riesgos laborales). La presentacion de las facturas o documentos equivalentes deben estar conforme al articulo 615
y 617 del Estatuto Tributario. Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura se entendera como no presentada. Los
reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacién si a ello hubiere lugar.

25 CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA O

Los criterios para seleccionar al contratista en la contratacion directa se encuentran descritos en el articulo 31 de la Resolucion
numero 484 de! 30 de septiembre del 2021, mediante la cual se expidio el nuevo Manual de Contratacion y acorde al Estatuto de
la E. S. E, toda vez que se realizara teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y/o experiencia, precio y/o calidad, segin lo
exija el objeto del contrato.

DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Que de conformidad con el articulo 46 de la Resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021 — Manual de Contratacion, modificado
por el articulo noveno de la Resolucion No. 072 del 2024, la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria podré contratar de manera
directa sin necesidad de acudir a proceso de seleccion del contratista, mediante un tramite simplificado, abreviado, agil y expedito,
modalidad que se lleva a cabo para la contratacion de prestacion de servicios administrativos y asistenciales, con personas
naturales para la prestacién de los servicios de salud, los cuales no pueden ser atendidos por personal de planta.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién para la presente contratacion es directa, esta procede por cuanto el articulo
28 de la Resolucion 361 de 2021- estatuto de Contratacion, modificado por el articulo duodécimo del Acuerdo 003 de 2023,
dispone que:

ARTICULO 28. CONTRATACION DIRECTA. - Es el procedimiento por medio del cual se celebra directamente el contrato.

El hospital podra contratar directamente en razén de la cuantia cuando, la cuantia estimada del proceso a contratar sea inferior]
o igual a la menor cuantfa establecida para el afo fiscal, 0 cuando trate de los contratos que de acuerdo a su naturaleza de
exceptian a continuacion. {...)

En ese entendido, se celebrara contrato de prestacién de servicios asistenciales con personas naturales idoneas y con la
capacidad legal para atender los requerimientos descritos en los presentes estudios previos.

26. PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria,
necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona natural que acredite: (i) Titulo de técnico en AUXILIAR DE
ENFERMERIA, toda vez que las actividades a realizar se refieren a procesos de apoyo a la gestion de caracter técnico en
cumplimiento de las funciones de la Entidad.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 meses de experiencia

27 ANALISISDELRIESGOYFORMADEMTIGARLO
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La entidad, atendiendo los mandatos del Estatuto y del Manual de Contratacion, realiza el presente andlisis del riesgo y de las
garantias, en aras de tipificar y estimar los riesgos previsibles que puedan afectar la ejecucion del contrato, con el fin de asignarlos
de manera previa para que el contratista los conozca.

En ese sentido, la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, ha identificado, ipificado, y cuantificado los riesgos previsibles de
conformidad con la clase de contratacion y el tipo de bienes o servicios a suministrar, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta
por el contratista, y sobre los cuales no habréa reclamacion alguna durante la ejecucion del contrato.

Ahora bien, cabe citar la definicion de riesgo contenida en la resolucion 484 del 2021 en su articulo 33- RIESGOS EN LA
CONTRATACION:

RIESGOS: La contratacion que adelante la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria y que requieran la elaboracion de estudios
previos se debera tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato; para
contemplar cuél de las partes asumird las consecuencias de un hecho dafiino de posible ocurrencia.

En todo caso se debera determinar la probabilidad del riesgo detectado y el efecto que puede generar en el contrato.

e  RIESGOS PREVISIBLES: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad
a ejecutar, son factibles su ocurrencia y que puedan alterar el equilibrio financiero del mismo.

e RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir, conocer
previamente el acontecimiento de su ocurrencia, tales hechos o circunstancias pueden ser: desastres naturales, actos
terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

e TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo

que en criterio de E.S.E Hospital San Jerénimo de Monterfa, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion
del contrato.

o ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria, de la parte
contractual que deberé soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, sus caracteristicas y especificaciones técnicas, la E.S.E. Hospital San Jerénimo de
Monteria, al efectuar el analisis de los riesgos previsibles que puedan llegar a afectar el equilibrio econémico del contrato, ha
identificado principalmente los que se encuentran relacionados en la siguiente Matriz de Riesgo:

. s . Descripeion | o o8 o 29 = 1
N| S| B = o| (que Puede Pasar | COnsecuenciaDe | 2 g 22 2 | o
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NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden
afectar la adjudicacion y firma de! contrato como resultado del proceso de confratacion, b) los eventos que pueden alterar la
ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio economico del contrato, d) eventos previsibles que pueden
impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del CONTRATANTE, garantia que ampare los siguientes riesgos asegurables, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 71 de la Resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021- Manual de Contratacion,
modificado por el articulo décimo tercero de la Resolucion No. 072 del 2024: A) RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL:
Por valor de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000) MCTE constituida en una Compafiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, la cual debera estar vigente durante el término del contrato y sus prorrogas. La péliza debera
amparar efectivamente a EL CONTRATISTA ante cualquier reclamacién que se llegare a presentar derivada de su ejercicio
profesional en la entidad CONTRATANTE. Cada vez que por alguna razon se incremente el valor del contrato, o en caso de
prorrogarse el plazo de ejecucion del mismo, EL CONTRATISTA debera ampliar y prorrogar el valor y la vigencia de las pélizas en los
términos que exige el contratante.

La E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria ejercera la Supervision del presente contrato, por intermedio del Gerente o por el
funcionario que designe para el desarrollo de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) El estricto
seguimiento sobre la ejecucion del contrato, b) la presentacion de los informes necesarios sobre el desarrollo de este. c) el reporte

oportuno de cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al contratista que podran ser verificados en
cualquier momento. d) Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral
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previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacién mensual de las mismas. Por todo lo anterior consideramos importante y
conveniente se realice la presente contratacion.

Con la presentacion de este Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad, queda evidenciada la existencia de un requerimiento,
de donde resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propositos
establecidos para la buena marcha de la entidad y el cumplimiento efectivo de sus fines.

FIRMA:
. NOMBRE: /|SILVINA PATRICIA SAEZ SALCEDO
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD-
: COORDINACION DE ENFERMERIA
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