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Capitulo I: Descripcién general
20261616 - CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
Piam dio o LA GESTON PARA ANTENDER NECESIDADES DEL SERVICIO
1. Plan de Adquisiciones: CUANDO NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA SUFICENTE O CON LA
ESPECIALIDAD NECESARIA PARA LLEVAR A CABO LA LABOR
ENCOMENDADA
- AL D
= ALCALDIA DISTRITAL
2. Codigo de Banco de Proyectos: ;’:wbnmln 08 DE B VE
3. Fecha de elaboracion del estudio 2026/01/16
4. Dependencia solicitante: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
5. Vo datin PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION -
S AP mtrato PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION
Capitulo II: Descripcion técnica

La Alcaldia Distrital de Buenaventura se ve en la necesidad de contratar profesional idoneo que cumpla a
cabalidad con los requisitos y experiencias requeridas en el Grupo Interdisciplinario de Apoyo a la Gestion
Contractual "GIAGC” adscrita a la Direccion de Recursos Humanos y Servicios Basicos por ser la encargada
de brindar soporte juridico, administrativo, técnico y tecnoldgico a todas las dependencias para garantizar el
cumplimiento de los fines del proceso de contratacion administrativa de la alcaldia distrital de Buenaventura
propendiendo por que los pracesos contractuales se desarrollen con eficiencia, apego a la ley y lo dispuesto
en el manual de contratacién y demds instrumentos de gestion.

Bl GIAGC estd conformado por persanal de distintas discipfinas que desempefiaran sus funciones de
acuerdo con su perfil académico y experiencia y las necesidades del servicio.

6. Descripcion de la necesidad: Los distintos roles que desempefian los integrantes del GIAGC son: Soporte Juridico, Soporte
Administrativo, Soporte Técnico y Soporte Informatico.

Es por ello que en el GIAGC se requiere contratar personal profesional con especializacion, el cual
coordinara y acompanara los procesos precontractuales, contractuales y pos contractuales adelantados por
las diferentes dependencias de la administracién, brindando asi apoyo y acompafiamiento en la
estructuracion, evaluacion y seguimiento de los procesos de contratacion que se adelante en las
dependencias.

Se consulto con la Direccidn de Recursos Humanos y Servicios Basicos del Distrito y esta certifico que no
hay el personal suficiente para realizar dichas funciones por lo que, es necesario contratar una persona
idénea gue preste el servicio en mencidn.

7. Analisis del sector economico: Los servicios administrativas profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones del orden publico y privado, durante a los estos servicios
han sido un requerimiento primordial y frecuente para el desarrollo de las actividades fundamentales que
contribuyen con el mejoramiento y crecimiento econémico, organizacional y operativo de las organizaciones
publicas y privadas. Dado que la Administracidn es el proceso de planificar, organizar y dirigir y controlar el
uso de recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propdsito de lograr objetivos o metas
de la organizadén de manera efidente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos
aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las
metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta lo anterior es necesario adelantar el andlisis del sector y la estimacion presupuestal del
contrato es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

ASPECTO ECONOMICO:

Los servicios que se consideran adquirit en el presente proceso hacen parte del sector economico en
Colombia, a saber: Sector Terciario (servicios). Este induye todas aguellas actividades que no producen una
mercancia en si, perc que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos € comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc

ASPECTO REGULATORIO:

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, el objeto del
presente proceso es conforme a lo establecido en el Codigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito y posible y
no contraviene normas de cardcter plblico, el mismo existe en el comercio y se encuentra determinado en
su género, por lo tanto su adquisicion se llevard a cabo de acuerdo a las normas que regulan la
contratacion estatal (ley 80 de 1993), mediante el procedimiento de contratacion directa, atendiendo de
ésta manera los principios de planeacidn y transparencia en contratacion estatal, y los parémetros
estandarizados por Colombia Compra Eficiente.

En cuanto al Contrato de Prestacion de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con una persona
natural o persona juridica, y estd definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi: Son contratos de
prestacidn de servicios los que celebren las entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. El contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
también se encuentra como Modalidad de Contratacidn Estatal en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del
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ano 2015.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacién de servicios
profesionales es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones
inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la conorecion de
los proyectos de inversidn en concordancia con las metas y programas del Plan de Desarrollo Municipal.

En consecuencia, la contratacion de profesionales, idoneas que colaboren con la entidad temitorial, para
realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que demandan los fines estatales
consagrados en el articulo 2° de la Constitucion Politica, es una actividad legal y necesaria.

La Direccion de recursos Humanos y Servicios basicos realizo e correspondiente analisis del sector dando
cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el cual hace parte integral del presente
estudio previo.

Como resultado del analisis del Sector realizado, la alcaldesa expidic la circular No GIAGC-2026-002, del 13
demmdezmsmedamhnﬂastaumlasmnfasdehmmnmmmmmdem
de servidos. En dicha drcular se estipulo un valor § 3.713.150, para los profesionales que presten sus
servicios en la Administracion.

8. Especificaciones del objeto a

Se requiere para contratar, personas para que presten sus servicios profesionales en el Grupo
Interdisciplinario de Apoyo a la Gestién Contractual “GIAGC” adscrita a la Direccién de Recursos Humanos y
Servicios Basicos de la Alcaldia Distrital de Buenaventura.

Durante la ejecucion del Contrato, el Contratista deberd realizar las siguientes actividades:

1~ Brindar asesoria y asistenda técnica a los formuladores y gerentes de proyectos en el proceso de
estructuracion de los proyectos de inversion asignados.

2- Brindar apayo para revisar la formulacion y estructuracion de las proyectos de inversion publica
asignadas, verificando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el banco de programas y
proyectos del departamento al igual que los establecidos por el DNP.

3.- Brindar apoyo en el seguimiento a los proyectos de inversidn y gestion de recursos asignacs en ef
proceso de radicacion y registro en el banco de programas y proyectos.

4- mdmammmmahmmu&mmm
debidamente firmado.

5.- Difundir, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales virtuales institucionales de la
Alcaldia Distrital de Buenaventura.

6.- Las demas se deriven de la naturaleza del contrato su cabal na ej

mmmnesmwaosmmmpmammmmmsmw
FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS.

NO APLICA

80111701-SERVICICOS DE CONTRATACION DE PERSONAL
80101604-PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS
80111600-SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

8.3. Plazo de ejecudion del contrato

S MESES Hl plazo se entiende en dias calendario. Se podrd dar por terminado anticipadamente en caso de
que los servicios contratados no sean requeridos por el Distrito.

BUENAVENTURA

8.5. Obligaciones del contratista:

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5 de la ley 80 de 1993.

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de

sus obligaciones propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacidn, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucidn

del presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado,

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucidn y estado del contrato le solicite el contratante

por conducto del supervisor o interventor segun corresponda.

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el

desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.

Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida

por e Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50

de la Ley 789 de 2002, BZSdeZtIBy]lSDdeIDD? del mes commespondiente del personal que utilice el

contratista para la debida ejecucion del contrato.

Brindar acompanamlento técnico a los formuladores y gerentes de proyectos en el proceso de

estructuracion de los proyectos de inversion

Mammwhhvmlamnymdemmemdemmm

verificando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el banco de programas y proyecios del

departamento al igual que los establecidos por el GIACG.

Brindar apoyo en el sequimiento a los proyectos de inversion y gestion de recursos asignaos en el proceso

de radicacion y registro en el banco de programas y proyectos.

Realizar el cargue de los informes de ejecucion a la plataforma SECOP II de cada cuota presentada

debidamente firmado.

Difundir, interactuar y compartir la informacidn emitida desde los canales virtuales institucionales de la
istrital de Buenaventura.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

8.6. Obligaciones del municipio:

hitps:/Awww.sisnet.com.co/sisnetbuenaventura/administrador/fckeditor/editortexto/editor. jsp

La Alcaldia Distrital de Buenaventura en desarrollo del Contrato, tendrd como obligaciones generales las
contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

1.- Brindar informacion veraz y oportuna para el cumplimiento del objeto a contratar.

2- Fadiltar los medios necesarios al contratista para la ejecuaidn del Contrato.

3.~ Veerificar el cumplimiento del objeto del Contrato de la forma, tiempo y condiciones pactadas para su
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4.-Mdmmﬂwhmmhfm,m!mMMmﬂmm.
8.7. Perfil del Contratista: Semﬁaemmhweﬂadﬁddmwmnwdeedad,sedebemﬁmmm
= ' profesional gue cuente con la di Ia ] ion de las actividades idas.
N . El contratista debe acreditar experiencia minima de doce (12) meses de experiencia realcionada en entidad

8.8. Experiencia del Contratista: pdblica v/o pifvada,

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
Zﬂlz,hiqudaomdebswmdew&nadmmmmsydeapwaahgsuénmsgﬁowmﬂa,

9. Plazo de S ded contrat &emmmﬁm&mﬁamqmmmﬁns&amm}m.&d

P liquidacidn evento de dcmﬁatasetﬁmkeamnnahveﬂeotzngasddossinejeamdebeéliquidamede
conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o el articulo que lo modifique,
adicione o sustituya.

10. Fundamentos Juridicos de Ila .

[ talidad de selecris ﬂm4umzmhnnmmmyamxmmm
CmﬁrmeahﬁuhhmeliﬁainSdehlqllﬂl&MmdMuﬂmﬁmm*
11. Gitesios teomicos para  selleccion mmmmmmmmhmmmmhm,
propuesta: Mammhnwuw&m&emmmdemmymab
60 No iere la : a5 of
Evahddmmgmémsnnzsmﬂamwm&sl?ll.mtmpmsemﬁmé
12 - - mmﬁmmmmmdmmhmaﬂﬂ
Forma de Pago: awnpana&dehsrap@vmsmeﬁsawﬂosemquimm,wﬁﬁmcﬁhdemdmasamw
parte del supervisor y constancia del pago de seguridad social realizado por el contratista.

13. Condiciones Calcular Presupuesto | El valor de los Honorarios para este tipo de servicios se determing a partir de las tarifas que para tal fin

Oficial establecid el Distrito para la vigencia 2026
$ 18.565.750 M/CTE

14. Presupuesto Oficial

15. Interwentoria [ Sepervision : LOURDES CONOEPCION CFFUIBHTES ARIAS

16. Se%de Ia

c
: ,{; 3
g Eal 2 e ;
thio
fitdat
Tambios y/o
variaciones en el Bicisde
mercado: | aumento enel Contractual
S5 Muctuaciones de | “costo de los . Transierk o " momenta | nel . [por gerte el | Por Paite Det

T e E e K R B S N R PP o e el R
rjr g uiar e hienes m Presenta
ilo necesangs :'n:ah m"“ﬁ i 3 ir:.; Se | m;:“n& QEQ‘”T}:

ejecuoon de s :uuusg' m

Ao A8 s En Cada

E Im agtmgh ?Fd!mllﬂ = : g Q't*
| femnanlive B B, i | Aprets un

:3% Aeguistore| 2 o e NP:]:T% B B3l w %MW%g,mb
L4 T €5 SBTHun, WD e -] a ot . Ceiimtracom
e S g | Toe | e | e

m previo Convenio
Mediante Bl
S {RePoncatiidad A partis del e = |Canedacin
At B =y t Bviarel & mercacs, | aprobasin | To e Y
a

3| 2| Plancacion| Economico | comespande 3 los | RS Y0 PSR 13 2 (sfd | TRy | FegEcs TR # = Efmmgs g me“"’?;.‘m
ain! merade de @ s o Presupuesto
ilo ProCess | cotizanones consecuente Por

| e
HH La descripcign del B le?.h", 8 % wﬂzhsm; ;:my Antes de
4:émwmm5 23‘% 2 1127 S % b?ju “'L“'““'c"“"g’g?m‘ Prmgg
i rponde s e s A L St | gl ok | coratactn

1}o] publicar & precisas 2

Satisfacer

5a|
Cuando el
E r[n %m:i;ﬁr}gria yjtr A Icorugatn sea &

52§%nmmmlwlmewd sencia el 46{ Eé'“gﬂ §246E Si Eégg
ELs Jerucon o uﬂ!{& 0
T it
2 gl S
nit calidad del /o S| Entidad obras g Enfdad

6{eje| Ejecucion | Operacional servicio ausencia de 235‘-’&:&3 |235c|l S Estatal
aln contactual y o 3s o
flo desgaste s

administrativo.

17. Garantias que la entidad estatal | En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
contempla exigir en el proceso de | Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el andlisis del riesgo que se incluye en el estudio previo, no se
contratacion, exige la constitucién de ninguna garantia a cargo del Contratista.

18. La indicacion de si el proceso de | En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a
contratacion esta cobijado por un | establecer si el presente proceso de contratacion estd cobijado por un Acuerdo Comercial:
acuerdo comercial:
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El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerdiales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacidn y que expresa:

"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacidn directa estipuladas en la ley 1150 de
2007 no les aplican las wigadmdehsacuerdosinumudonsvporlo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

19. Firmas autorizadas:

Firma Estructurador:
LOURDES CONCEPCION CIFUENTES ARI

Firma responsable:

LOURDES CONCEPCION CIFU

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQS Jr SERVICIOS BASICOS
Fecha: 2026/01/16
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