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Bidloga

MARIA FERNANDA MEDINA QUINTERO

Subdirectora Gestién Ambiental

Corporacién Autonoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO
Carrera 7 No 1A 52

Gachala, Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta a invitacion radicado N° 00262100017 del 14 de enero 2026
Apreciada Bidloga:

Atendiendo a la invitacion presentada por usted en calidad de Subdirectora de Gestion
Ambiental de CORPOGUAVIO, para llevar a cabo el siguiente objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL, EN LA COORDINACION Y ASESORIA
DEL EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO "CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL"
ENMARCADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A
CORPOGUAVIO MEDIANTE LA LEY 99 DE 1993 Y EN DESARROLLO DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024-2027”

Por medio de la presente manifiesto mi aceptacion para el desarrollo del objeto a contratar
y demaés términos, condiciones previstas en los estudios previos y en el contrato a suscribir.
Ademas, informo bajo la gravedad de juramento que no me encuentro dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer
cargos o empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
Administracion Publica.

Por lo anterior, adjunto los siguientes documentos requeridos por la entidad:

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General.

Invitacién por la entidad

Propuesta por el contratista

Hoja de vida de la funcion publica, la cual se actualiza en el Sigep y se descarga el

formato. El formato de hoja de vida lo puede descargar de

http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

5. Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida
(Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional segun corresponda.)

6. Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional consignada en la
Hoja de Vida.

7. Formato Publicacién proactiva declaracion juramentada de bienes y rentas y registro

de conflictos de interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)
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8. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

9. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, delitos
sexuales, REDAM.

10. Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

11. Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segun corresponda.

12. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
Ley 2106 del 2019.

13. Afiliaciéon a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

14. Certificado de ADRES.

15. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

16. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda.

Atentamente, o
FiaN

ELIANA\PI}AR MON§ENEGRO RIVEROS
Email: emontenegror@gmail.com
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MONTENEGRO RIVEROS ELIANA PILAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O pas O No. 52189300 FOMQO MO |cou (X) EXTRANJERO O colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 1N 4 32
FECHA pia | ot|mes [ o9 |aro [ 1975 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO GACHALA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3114447488 EMAIL emontenegror@gmail.com

. 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC]
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
49 l 2° I 3 l 4° ] 5° 6° | b o I 8° I 9° 10° 00 MES ] 11 l ANO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL
POSTGRADO 2 X iy i 11 2015

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE

POSTGRADO 4 X RECURSOS NATURALES 12 2006
PREGRADO 10 X INGENIERIA FORESTAL 10 2004 21406
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

INGENIERA FORESTAL

SUBDIRECCION DE GESTION ABIENTAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114447488 pia | 13 | Mes | o6 [ ano [ 2024 Dia | [ wes | | an0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 7 1A 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INGENIERA FORESTAL COORDINADOR

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

CARRERA 7 1A 52

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA GACHALA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114447488 Dia l 10 | Mes l 02 I Afio l 2025 Dia ] 30 I Mesl 12 l Afio I 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO

PUBLICA PRIVADA | PAI

X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114447488 pia | 25 | Mes | or | ao]| 2024 pia | 24 | mes| o5 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA FORESTAL SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CALLEJON 7 1A 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 27 | Mes| o1 | Ao | 2023 pia| 15 | mes| 01 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7 1A 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538500 pia| 20 | mes| o1 | amo| 2022 pia | 19 | Mes| 01 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7 1A null 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538500 Dia l 08 | Mes I 02 | Ano | 2021 Dia | 30 ] Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538500 pia [ 10 l Mes I 06 | Ado J 2020 Dia l 30 | Mes | 01 | Aro | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538500 Dia | 06 | Mes| o2 | amo| 2020 pia | 05 [ Mes| o6 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 06 | mes I 02 I Afio | 2019 Dia I 05 l Mes | 02 l Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia ] 19 | Mes l 01 I Ado | 2018 pia | 18 l Mes l 01 I Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO % GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia | 16 | Mes [ 02 | Afio | 2017 pa | 15 ] Mes | 01 l Afio ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia l 16 I mes | o6 I Ao | 2016 Dia I 15 | Mes | 02 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia l 04 | Mes | 02 | Afio I 2016 Dia I 03 l Mes I 06 ] Afio I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia l 03 I Mes | 02 ] Ao I 2015 pia | o2 l Mes | 02 l Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO % SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 23 | Mes [ o1 | ano | 2014 pia | 22 | Mes [ o1 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia | 24 | Mes [ o5 | am0 [ 2013 pia | 20 | mes| o1 | ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia I 08 | Mes I 1 I Aro | 2012 Dia I 07 I Mes I 05 | Afio [ 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia | 25 | Mes| 04 | ano| 2012 pia | 24 | mes | 10 ] ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 07 | Mes [ o4 | amo| 201 pia | 06 | Mes| o4 [ Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 20 | mes| o8 | 0| 2010 pia | 19 [ Mes| o3 [ Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio | 2009 Dia I 26 | Mes | 05 I Afio l 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL direcciongeneral@corpoguavio.gov.co
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia | o8 | Mes| o5 [ Ao | 2009 pia | o7 | mes | 11 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

CARRERA 7N 1A 52
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO % GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia ] 13 I Mes I 06 I Afio I 2008 Dia l 12 I Mes I 04 I Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia l 04 I Mes I 05 | Afio I 2007 Dia T 03 | MesJ 05 I Afio [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 DiaJ 03 | Mes| o1 | aso| 2007 pia | 02 | Mes| o4 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N 1A 52
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: | bﬂes: | kﬁo: l Dia: I | Mes: I I Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 16 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

w09
Ciudad y fecha de diligenciamiento (%AQ'\,QA

ooy

%A DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



En nombre de la Repiiblica de Colombia
y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolucién No. 139 de 1950,
en cumplimiento del Decreto Presidencial 0844 de 1999 y la Resolucion 1017 de 1996 del ICFES

en atencion a que

¢ & - 13 4
Gliana Yilar Oontenegro Kiveros
con cédula de ciudadania No.52.182.390 e){péaicl:_a_.;én‘éta,?ede Bogotrt, D.C.

aprobé satisfactoriamente el Plan de Estudios correspondiente

y cumpli6 con las condiciones académicas requeridas,
le confiere;el titulo de

Ingeniera Fovestal

En testimonio de lo anterior se ﬁrfna- en“Bogoti, D.C.
alos 29" dfas del mes de " Octubre  'delafno 2004

WS AR

ché,r éec. G/{neral/
% 2 [ F o b

Decano : { Secl'etario Académico




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ACTA DE GRADO No FMA 2393

LA SUSCRITA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DEL MEDIO

AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL

. FRANCISCO JOSE DE CALDAS, COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA
DE GRADO DE:

ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS

En Bogotd D.C, a los29 dias del mes de Octubre de 2004, se efectué en el
Auditorio de la Sede Macarena'A’ de la Universidad Distrital, el acto solemne de
grado, de la Seforita ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS  ,identificada

. conla CeduladeCiudadania No 52189390 de Santaféde Bogotd D.C quien terminé
sus estudios de acuerdo a los pénsumes y reglamentos de la Universidad y presenté
el Trabajo de Grado titulado:

"USO DE ASERRIN Y ACICULAS COMO SUSTRATO DE GERMINACION Y CRECIMIENTO
DE QUERCUS HUMBOLDTI (ROBLE).”

Del cual fue director ¢l {a) Biélogo FAVIO LOPEZ BOTiA

Segun Acta No FMA. 2393 el Trabajo merecid el caracter de APROBADO con
una calificacion de 4.8

Acto seguido el Sefior Rector de la Universidad Distrital, tomé juramento de

rigor v le confirio el titulo de INGENIERA FORESTAL y
dispuso la entrega inmediata del Acta del presente Gradoy la del Diploma
. que acredita el correspondiente titulo Universitario.

JULlA EMNA ZALDUA BARRA! S

SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Registro del Diploma No 2393
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I8 ENE. 2018

OSWALDO JIMENEZ DIAZ, identificado con la Cédula de] Ciudadania No 80.376.389, expedida en
Gacheta - Cundinamarca, en calidad de Director General de la Corporacién Auténoma Regional del
Guavio, CORPOGUAVIO Nit No 832.000.171-1, entidad de|Derecho Puiblico, creada por la Ley 99 de
1993, nombrado mediante Acuerdo No 016 de octubre de 2015, proferido por el Consejo Directivo de
CORPOGUAVIO y posesionado segtin acta No 01 del 29 de diciembre 2015, debidamente facultado
para contratar de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demés hormas concordantes, quien en lo sucesivo
y para efectos de la presente se denominard LA CORPORACION, por una parte, por la otra, ELIANA
PILAR MONTENEGRO RIVEROS, identificada-con la C. C| N° 52.189.390 expedida en la ciudad de
Bogota y que en lo sucesivo, para efectos del presente docufnento se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios profesionales, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones: 1.) Que la ley 99 de 1993, en su articulo 29 numeral 5, establece
como funcién del Director General el deber de ordenar jos gastos, dictar los actos, realizar.las
operaciones y celebrar los contratos y convenios que se reqliieran para el normal funcionamiento de la
entidad. 2.) Que la Corporacién Auténoma Regional del Gugvio ~ Corpoguavio es un ente corporativo
de caracter publico, creado por la ley 99 de 1993, integrado|por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosigtema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica, dotada de autonomfa admihistrativa y financiera, patrimonio propio y
personerfa juridica, encargada por la ley de administrar, déntro del 4rea de su jurisdiccion el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender pgr su desarrollo sostenible, de conformidad
con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de|Ambiente y Desarrolio Sostenible. 3.) Que
el Decreto 1082 del 2015, en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 esthblece “Las entidades Estatales, pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestadién de servicios profesionales y apoyo a la
gestion con persona natural o persona juridica, que este en dapacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o periencia requerida y relacionadas con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenidlo previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita(...) 4.) Que el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998
senala que los contratos de prestacién de servicios con pergonas naturales o juridicas, s6lo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capaciffad para realizar las actividades que se
contrataran. 5) Que el contrato de prestacién de servicios profesionales a suscribir no genera relacion
laboral, ni prestaciones sociales, se celebra por el terjino estrictamente indispensable, y las
actividades en el desarrolladas estan sujetas a la coordination entre contratante y contratista donde
se establecen condiciones necesarias para el desarrollo dficiente de la actividad encomendada. 6)
Que la necesidad a satisfacer por parte de la entidad contra nte se encuentra descrita en los estudios
previos, los cuales hacen parte del presente contrato. 7) QuE el proceso de contratacion se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. 8) Que en méritd de lo expuesto y en ejercicio del principio
de autonomia de la voluntad, las partes, celebran el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, el cual se regiré por la Ley 80 de 1993, sus ddcretos reglamentarios, y por las siguientes
clausulas: PRIMERA:- OBJETO: Prestacién de servicios pjofesionales de un Ingeniero Forestal con
especializacién para que ejecute las actividades de coordiacién del proyecto “Fortalecimiento de la
gobernabilidad ambiental” def Plan de Accién “Corpoguaviq Vive su Naturaleza”, como parte del eje
misional de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio|— CORPOGUAVIO, el cual se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la entidad como feutoridad ambiental; asf mismo, para que
adelante y/o apoye las supervision técnica, administrativd, financiera, contable de los contratos y
convenios que se deriven.La propuesta y los Estudios Rrevios, son parte esencial del contrato.
SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRAJISTA: los contenidos en Articulo 5° de la
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ley 80 de 1993 y los que se describen a cpntinuacion. 2.1) Acatar la Constitucion, la ley y demas normas
pertinentes. 2.2) Cumplir con el objeto cpntractual de conformidad con lo ofrecido, segun lo pactado en
el contrato. 2.3) Cumplir con las condia}rﬂes técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta. 2.4) Repdrtar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al
respectivo funcionario y/o contratista [encargado del control de ejecucion. 2.5) Colaborar con
CORPOGUAVIO para que el objeto contfatado se cumpla y garantizar que éste sea de la mejor calidad.
2.6) Cumplir con el manual de procesog y procedimientos de la entidad, con especial atencion en los
requisitos, tiempos e indicadores de denjandan dichos procesos. 2.7) El Contratista debera contribuir a
laimplementacién y mantenimiento del S|stema Integrado de Gestién y Control (SIGYCO), propendiendo
por su cumplimiento y coadyuvando a lajmejora continua de los servicios prestados por la Entidad y en
general de dicho sistema. 2.8) Participal y dar cumplimiento a las actividades del Programa Anual de
Auditoria definido por la Corporacién. 2.9) Participar de manera activa en las jomadas de divulgacion y
coordinacién que programe la entidad para la prestacion y mejoramiento del servicio. 2.10) Elaborar
oportunamente los informes solicitados ¢n el ejercicio de las actividades desarrolladas en el marco del
contrato. 2.11) Controlar los elementos irfcluidos en su inventario, puestos a su disposicién para el normal
desarrollo de su frabajo y velar por su cofiservacion y cuidado. 2.12) Utitizar los elementos de proteccion
personal necesarios para realizar las agtividades propias del contrato; los cuales deben propender por
el trabajo seguro del contratista y debenfser adquiridos por el mismo 2.13) Pagar los aportes al sistema
de seguridad social integral en salud y pensiones de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, 828, 797 de 2003, afticulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
decretos reglamentarios, en el monto y férminos establecidos por la Entidad y presentar los respectivos
soportes de EPS, PENSION y ARL, con el informe mensual para pago aprobado por supervisor. 2.14)
Acatar las instrucciones que durante gl desarrollo del contrato le imparta Corpoguavio a través del
funcionario que ejercera el control de ejgcucion. 2.15) No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de 1a ley, con el fin de pbligario a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a Corpoguavio, a travég del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de
la ocurrencia de tales peticiones o pmenazas y a las demas, mantener y realizar actividades
encaminadas a la mejora continua del jstema integrado de gestion y controi — SIGYCO 2.16) Aplicar la
gestion documental de la entidad de acuprdo con las directrices establecidos por la corporacion conforme
a la ley y norma que lo reglamenta. 2J17) Atender los PQR, en los términos legaies y conforme a o
dispuesto en la Resolucién 831 del 19 de diciembre del 2014. 2.18) Al momento de terminacién del
contrato, realizar entrega del back up [de los archivos que en ejercicio de sus obligaciones se haya
generado. B) OBLIGACIONES ESPE iFICAS DEL CONTRATISTA: 2.19) Coordinar las actividades
administrativas y técnicas propias del prpoyecto “Fortalecimiento de la Gobernabilidad Ambiental” del plan
de accién 2016 -2019 “Corpoguavio vipe su naturaleza®, enmarcadas en la evaluacion y seguimiento
técnico a licencias ambientales, permigos de concesion de aguas, aprovechamiento forestal y demas
tramites ambientales otorgados por ka autoridad ambiental. 2.20) Apoyar la coordinacién de las
actividades de control y vigilancia al trafico ilegal de especimenes de la biodiversidad que realizan las
oficinas de enlace municipales. 2.21) [Elaborar los informes solicitados segun las metas del plan de
accion 2016 -2019 *Corpoguavio vive sh naturaleza”. 2.22) Proponer y socializar al interior del grupo de
trabajo, herramientas para optimizar el facroproceso de Gobernabilidad Ambiental en la implementacion
del Sistema de Gestién y Control — SIGYCO de la entidad. 2.23) Revisar los conceptos técnicos
elaborados por los grupos que hacen parte del proyecto; como parte del soporte a las actividades de
licenciamiento, autorizaciones, concesipnes y permisos como parte del proceso de manejo integral de lo
permisivo, conceptos técnicos de tasgcion de multas e imposicion de medidas que hacen parte dei
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proceso de manejo integral de lo sancionatorio, conceptos [técnicos relacionados con la atencién de
peticiones, quejas y/o reclamos interpuestos ante la entidad| por dafio, deterioro y/o detrimento de los
recursos naturales. 2.24) Informes mensuales de seguimientoja las supervisiones delegadas y/o al apoyo
de las supervisiones, para cuya labor realizara el seguimiento {écnico, administrativo, financiero, contable
y juridico en la forma establecida en la normatividad vigente| en especial lo contemplado en las Leyes
80 de 1993, 734 de 2012,1474 de 2011, Decreto 1082 |de 2015, Manual de Contratacion de la
Corporacién, procedimientos y formatos establecidos en §GYCO, y demas normas, cuyo ejercicio
respondera por las acciones u omisiones que generen algun tjpo de perjuicio a la entidad en los términos
de la Ley. 2.25) Participar activamente en el disefio, docgmentacién, aplicacién, mantenimiento
y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el qual esta conformado por el Sistema de
Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Inteigrado de Planeacién y Gestién - MIPG,
el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sjstemas que adopte y deba adoptar la
entidad. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentrp del sistema HSEQ de la Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Califad); contar y hacer uso de los (EPP)
Elementos de Proteccion Personal que se requieran pafa poder realizar las actividades objeto
de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros fidentificados; Cumplir a cabalidad el
reglamento y las normas expedidas de Higiene y Segufidad; Informar al supervisor, para que
éste a su vez comunigue a la Oficina de Gestién del Talehto Humano todo Accidente o Incidente
de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas|dentro del HSEQ de la Corporacién
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad). 2.26) Participar en las reuniones para
las cuales sea ‘designado en la sede de la Corporacién p fuera de ella. 2.27) Responder por la
Salvaguarda de los documentos que se le asignen y controldr los elementos incluidos en su inventario,
puestos a su disposicién para el normal desarrollo de su trabiajo y velar por su conservacién y cuidado.
2.28) Pagar los aportes al sistema de seguridad social integrgl en salud, pensiones y riesgos laborales
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828, 797 de 2003 ley 1562 de
2012 y demés decretos reglamentarios, en el monto y términps establecidos por la Entidad y presentar
los respectivos soportes de EPS y AFP, con el informe mensual al supervisor. 2.29) Las demas que en
ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean asigpadas por el supervisor, siempre y cuando
estén dentro de su conocimiento. PARAGRAFO: INFORMES$: En desanollo de la clausula segunda del
presente contrato, el contratista debera presentar los informeg o entregables en los que dé cuenta de las
actuaciones realizadas de forma mensual. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: Las
contenidas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993 y las que describen a continuacion: 3.1) Suministrar AL
CONTRATISTA Ia informacién que tenga disponible, que| éste requiera y sea necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones y prestacion del servicio ofjjeto del contrato. 3.2) Efectuar el control y
seguimiento para verificar la correcta y cabal ejecucion del objeto y demés obligaciones del contrato. 3.3)
Pagar AL CONTRATISTA la contraprestacién pactada en los férminos y condiciones estipulados en éste
contrato. 3.4) Recibir de EL CONTRATISTA los documentos, efinforme de actividades a plena satisfaccion.
3.5) Verificarlos aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones de conformidad con
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828, 797 de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas decretos reglamentarios, en el mqnto y términos establecidos por la Entidad.
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE.
QUINTA: FORMA DE PAGO-La Corporacion pagara al Contratista CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000) M/CTE. Un primer pago por fraccién de mes, lo$ siguientes pagos por mes vencido, previa
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radicacion del respectivo Formato e | e para pagos SIGYCO, debidamente revisada y aprobada por
el supervisor del contrato y recibida a safisfaccion por la Subdireccién Administrativa y Financiera, dando
cumplimiento a las actividades relaciongdas en el numeral 2, junto con los soportes de pago de salud,

pagos SIGYCO. Para la ultima mensualidad, debe anexar ademas, Formato SIGYCO e informe final de
actividades del contrato firmada por el fontratista y el supervisor del contrato, en donde se indique el
cumplimiento de todas y cada una de Ips obligaciones, adicionalmente el Paz y Salvo firmado por las
dependencias comespondientes. SEXTA: IMPUT/AGION PRESUPUESTAL- Las erogaciones que se
causen con ocasién de la ejecucion flel confrato seran con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal N° 28 del 15 de enero de 2[018..€l cual hace parte integral del presente contrato. SEPTIMA:

Tuvo la oportunidad de solicitar aclaracignes y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 de
la Corporacién respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente Contrato. 4. E| Contratista al momento de Ia celebracion del presente Contrato
no se encuentra en ninguna causal dg inhabilidad, incompatibilidad. 5. Estd a paz y salvo con sus
obligaciones laborales frente al sistema ¢e seguridad social integral y demas aportes relacionados con ias
obligaciones de parafiscales. 6. El valor del Contrato inciuye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionafios con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. 7. El
Contratista manifiesta que los recursos fjue componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcotrafico) captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que Jos recursos recibidos en desamollo de éste contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividadeq antes descritas. 8. El Contratista se compromete a no contratar
menores de edad para el ejericio del pbjeto contractual, asf como a no permitir que se subcontrate a
menores de edad para tales efe:otos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social y los Pactos, Convenids y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios. OCTAVA: PUAZO DE EJECUCION-. Ocho (08) meses contados a partir de la
firma del acta de inicio, previo cumplimjento de los requisitos del Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y la
ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: conformidad con lo consagrado en el Articulo 346 de la
Constitucién Politica, el contrato no podré exceder la anualidad en su ejecucion, para lo cual la

en el Decreto 111 de 1996 y Ley 819 dgf 2003 respecto al principio de anualidad. NOVENA: GARANTIA-
De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.4.5 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del

criterio del 4rea responsable, con el fip de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor.de Corpoguavio, con ocasién dp la ejecucion del contrato. Para el caso de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y|de apoyo a la gestion, el riesgo de incumplimiento, por parte del
contratista, bien se trate de personas npturales o juridicas es el mas evidente, razén por la cual se hace
pertinente y necesaria la exigencia de garantias 3si

umplimiento

contrato y cuatro (4) meses mas
Calidad del Servicio "13% del valor del Contrato Por el término de ejecucién del
conftrato y cuatro (4) meses mas
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Las garantias se deberan suscribir dentro de los tres diag siguientes a la suscripcion del contrato.
DECIMA: MULTAS-. En virtud de lo establecido en el arijculo 40 de la Ley 80 de 1993 las partes
acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplingiento de cualquiera de las obligaciones
sefialadas en este contrato, a cargo de EL CONTRATISTA y como apremio para que las atienda
oportunamente, CORPOGUAVIO podra imponere mpediante resolucion motivada, multas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contratp por cada dia de atraso o retardo en el
cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento a[EL CONTRATISTA, sin que el valor total
de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) de| mismo. las cuales se haran efectivas por
via jurisdiccional. El valor de las multas se podra dgscontar de los saldos a favor de EL
CONTRATISTA o de la garantia Gnica. Lo anterior, salvo en caso de que EL CONTRATISTA
demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos cofstitutivos de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. Jgualmente se impondrd mulfas segin lo sefialado por la Ley 828 de
2003. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA-. Si EL CONTRATISTA no diere
cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las dbligaciones emanadas de este contrato,
pagara a CORPOGUAVIO el diez por ciento (10%) del valpr del mismo como estimacién anticipada
de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se deflare la caducidad del contrato, se hagan
efectivas las muitas a que haya lugar. CORPOGUAVIO ra hacer efectivo el valor de la clausuta
penal descontandola de las sumas que adeude a EL CONTRATISTA en desarrollo del contrato, y se
cobraran por la Jurisdiccién de lo contencioso admifistrativo, lo cual no obsta para que
CORPOGUAVIO pueda demandar a EL CONTRATISTA ppor el mayor perjuicio ocasionado por el
incumplimiento. DECIMA SEGUNDA: TERMINACION, |MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO- LA CORPORACION puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo
considere necesario para que el Contratista cumpla con & objeto del presente Contrato. DECIMA
TERCERA: CADUCIDAD-. La caducidad, de acuerdo pon las disposiciones y procedimientos
legamente establecidos, puede ser declarada por La Corgoracién cuando exista un incumplimiento
grave que afecte la ejecucion del presente Contrato. DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA-. El Contratista es una entidad independiefite de la Corporacion, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario. jlo tiene Ia facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de La Corppracién, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. DECIMA |QUINTA: CESIONES.- El Contratista no
puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la
autorizacién previa, expresa y escrita de La Corporacipn. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD-E|
Contratista se obliga a indemnizar a La Corporacién con ocgsion de la violacion o el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Coptratista se obliga a mantener indemne al
Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en amaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
Contrato. El Contratista mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiefto de las obligaciones laborales que el
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Contratista asume frente al personal,
obligaciones derivadas del presente Gontrato. DECIMA SEPTIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR- Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en|la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, cugndo el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mpyor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurispruflencia colombiana. DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: L as controversiak o diferencias que surjan entre el Contratista y la Corporacién
con ocasi6n de la firma, ejecucion, inferpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de
cualquier ofro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo directo] en un término.no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes|comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
Las controversias que no puedan s¢r resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
mediante: La Conciliacion: Cuando k controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento confiliatorio que se surtira ante el Comité de conciliacion de
Contratacion de CORPOGUAVIO, prgvia solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente
por las Partes. Si en el término de ochp (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién,
el cual se entendera a partir de la f¢cha de la primera citacién a las Partes que haga Comité de
conciliacién de Contratacion de CORPOGUAVIO, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver
sus diferencias, deben acudir a la| jurisdiccién contencioso administrativa DECIMA NOVENA:
CONFIDENCIALIDAD- En caso que dxista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de estal informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el cayacter de confidencial. Se considera Informacion Confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacién
relacionada con las funciones de la Cprporacion, presentes y futuras, o con condiciones financieras o
presupuestales de la Corporacién, bign sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga
el caracter de reservado por la Ley, o|haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de
la Corporacion o cualquier otra Entidad Estatal. VIGESIMA: SUPERVISION Y/O CONTROL DE
EJECUCION DEL CONTRATO-. La|designacion y funciones del supervisor deben corresponder a
lo dispuesto por el Decreto 1082 del 015, la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, ley 1757 de 2015 y
el manual de supervision e interdentoria de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio
(Resolucién 312 de junio 10 de 2014) y los lineamientos de “Colombia Compra Eficiente”. El control
para la cabal ejecucién y cumplimiento de este contrato de acuerdo con los objetivos perseguidos,
sera realizado por La Subdireccion [de Gestion Ambiental o por la persona que designe. Con las
actividades y responsabilidades esfablecidas en la Resolucion N° 312 de 10 de junio de 2014.
VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato
los siguientes documentos: a) Los dstudios previos. b) La oferta presentada por el Contratista. c)
Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. d) Certifi cado de disponibilidad
presupuestal. VIGESIMA SEGUNDA: PARTICIPACION COMUNITARIA-. Para efectos de control y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30.4- QZ 4

SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA RE
Y ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS.

vigilancia de la gestién publica contractual por las asociaci

GIONAL DEL GUAVIO--CORPOGUAVIO

es civicas, comunitarias, profesionales,

benéficas o de utilidad comin, CORPOGUAVIO tendré los locumentos que hacen parte del presente
contrato a disposicion para ser consultados. VIGESIMA TERCERA: COMPROMISO AMBIENTAL.:
Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicafién, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado el Sistema de Gestién y Calidad bajo la
norma NTC GP1000, ISO 9001, MECI: 2014, SISTEDA, bl Sistema de Gestién Ambiental bajo la
norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en e Trabajo bajo el decreto 1072 del 201 5y
demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad. Asi mismo el contratista se obliga a : (i)
Cumplir con todos los requisitos exigidos y asistir a las cafjacitaciones dentro del sistema HSEQ de
la Corporacién, (Seguridad, Salud Ocupacionat, Medio Ambpiente, Calidad); (ii) contar y hacer uso de
los (EPP) elementos de proteccion personal que se requjeran para poder realizar las actividades

objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligro
reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguri
este a su vez comunique a la Oficina de Gesti6én del Talen
trabajo. VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES: Los
notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio

escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si so
elecirénico a la persona y a las direcciones indicadas a
PILAR MONTENEGRO RIVEROS. Comeo electronico
3114447488. Direccion Correspondencia: Carrera 10 N
Cristébal, Bogota D.C. La Corporacién recibira notificacio

Cundinamarca, y a través del supervisor designado. VIGE

identificados (iif) Cumplir a cabalidad el
ad: (iv) Informar al supervisor; para que
o Humano todo accidente o incidente de
avisos, solicitudes, comunicaciones y
| presente Contrato, deben constar por
N entregadas personalmente o por correo
continuacién: CONTRATISTA: ELIANA
emontenegror@gmail.com Teléfono:
16 — 04 sur Apto 606, Sosiego, San
s en la Carrera 72 No. 1A-52 Gachala —
IMA QUINTA-PERFECCIONAMIENTO:

El presente contrato requiere: Para el Perfeccionamiento
su Legalizacion: La expedicién del Registro presupuest

La firma del contrato por las partes. Para
Para su Ejecucion: a) La acreditacion

de la garantia Unica de Cumplimiento y la respectiva aprclaclon por parte de CORPOGUAVIO; b)

la acreditacion del pago de aportes al Sistema de Segurid
¢) la suscripcion del acta de inicio. VIGESIMA SEXTA:
presente contrato las partes acuerdan como domicilio el

prserie o 5panios 48 ENE oo

Director Gederal de CORPOGUAVIO.

Proyecta: William Martin Garz6r/ Abogado SG.

Reviso: Jesus Enrigue Gamica Valbuena/ Asesor

Aprobé: William Alberto Acosta Romero/ Secretari @’
-

TRD 200-30.4/ PROCESOS CONTRACTUALES

Corporauén Auténoma Regloﬂ!l del Guay]
Vive su N - WWYW
Carrera 7 No. 1A52[Gad|ala Cundinamarca, PBX: {

Social integral y aportes parafiscales; y
DOMICILIO-Para todos los efectos del
Municipio de Gachald, Cundinamarca. El

jo - CORPOGUAVIO
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ANEXO - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-30.4. 009-
2019, CELEBRADO ENTRE CORPOGUAVIO CON NIT QQOOOUI Y ELIANA PILAR
MONTENEGRO RIVEROS

OBJETO: Apoyar técnicamente las actividades de coordinaciéon del proyecto
“Fortalecimiento de la gobernabilidad ambiental” del Plan de Accién
“Corpoguavio Vive su Naturaleza".

VALOR DEL CONTRATO: Es por la suma de SECENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($62.400.000) M/cte, que se encuentra amparado con
el certificado de disponibilidad presupuestal No 28 del 29 de enero de 2019.

CONSIDERACIONES:

1. Que CORPOGUAVIO elaboré los estudios y documentos previos que soportan el
presente contrato e indican la existencia de disponibilidad presupuestal, y que
fueron puestos a consideracién del contratista.

2. Que la moddlidad de seleccién de contratacién directa procede para la
celebraciéon de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

3. Que el proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones publicado en el SECORP |I.

4. Que para el presente contrato y su respectivo proceso de contratacion no se
consideré necesario obtener previamente varias ofertas, de lo cual se deja
constancia en el presente documento, en cumplimiento de lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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5. Que, atendiendo con lo dispuesto en la Directiva 09 de 2018 y en concordancia
con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, se
realizd una revision previa y rigurosa de las razones que justifican la presente

contratacion.

CLAUSULA 1. | Le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento de las
OBLIGACIONES obligaciones especificas contenidas en los estudios vy
ESPECIFICAS DEL | documentos previos, ademds de las obligaciones
CONTRATISTA: generales, las cuales hacen parte integral del contrato,

incluidas las correspondientes al Sistema General de
Seguridad Social y de Riesgos Laborales en el marco de la
normatividad vigente, asi como las disposiciones
senaladas en las politicas de los Sistemas de Gestidon
Ambiental y Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

CLAUSULA 2. FORMA
DE PAGO:

La forma o modo de pago se realizara de acuerdo con lo
establecido en los estudios y documentos previos los
cuales hacen parte integral del presente contrato

CLAUSULA 3. | Los estudios y documentos previos, la Solicitud de
EXPEDIENTE Ordenacién Contractual, y en general todas las
CONTRACTUAL Y | actuaciones y documentos generados durante las fases
CARACTER precontractual, contractual y postcontractual, configuran
VINCULANTE DE LOS | elrespectivo expediente como parte integral del presente
DOCUMENTOS: contrato y tienen cardcter vinculante en la relacién
juridica, que se establece con la suscripcidn del presente
contrato.
CLAUSULA 4. | El confratista declara que para el momento de la
DECLARACION suscripcion del contrato se encuentra afiliado al sistema

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIC
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CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONAL SGSS

general de seguridad social en salud y pension y previo a
la suscripcién del acta de inicio deberd estar afiliado a la
ARL

CLAUSULA 5. PAGO,
RETENCION Y GIRO DE
APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD
SOCIAL.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1273 de
2018, el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral estd a cargo del confratista y debe realizarlo mes
vencido. A partir del mes de junio de 2019, CORPOGUAVIO
realizard la retencién y pago de dichos aportes, en los
términos del articulo 3.2.7.2 del Decreto 780 de 2016,
adicionado por el Decreto 1273 de 2018 y en los
porcentajes establecidos para salud, pension y riesgos
laborales, momento en el cual surge a cargo del
contratista, la obligacién de informar a CORPOGUAVIO
cualquier novedad que pueda afectar el valor de la
retencion, tales como, el reconocimiento de pensidn, ofros
ingresos  provenientes de  vinculaciéon laboral,
reglamentaria, o por contratos de prestacion de servicios
indicando el IBC en cada uno de ellos, mesadas
pensionales, regimenes especiales a los que pertenezca,
aportes voluntarios a caja de compensacién familiar o el
traslado de alguna de las entidades administradoras del
Sistema de Seguridad Social Integral o de caja de
compensacion familiar, entre otras.

CLAUSULA 6. MULTAS:

En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de
las obligaciones que le corresponden, que no constituya
por si mismo causal de la cldusula penal pecuniaria o
caducidad, de conformidad con lo establecido en el

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
uavio Vive su Naturaleza - www.corpoguavio.gov.co

Corpog
Carrera 7 No. 1A-52 / Gachala - Cundinamarca, PBX: {(+57-1) 853 8513 /34

Pagina3jll




Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Oficina Juridica de Contratacion

articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas
normas aplicables, se pacta que CORPOGUAVIO podra
conminar al cumplimiento, imponiendo multas sucesivas o
puntuales al CONTRATISTA equivalentes al 1% del valor
total del contrato por cada evento de incumplimiento sin
superar el 20% del valor total del mismo.

CLAUSULA
CLAUSULA
PECUNIARIA:

74
PENAL

a. Con el objeto de conminar al contratista al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en
mora o retraso, Corpoguavio podrd imponerle al
contratista multas diarias y sucesivas hasta del cero punto
uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia
de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. b. Para tal efecto, Corpoguavio observarda
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. c. El valor acumulado de las multas
impuestas al contratista no podrd superar el 20% del valor
del contrato. d. La imposicidon de multas no impedird la
aplicaciéon de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. e. El confratista autoriza a que
Corpoguavio descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se llegaren a causar. El
contratista podr& ceder las obligaciones derivadas del
presente contrato, previa solicitud y aprobacién por
escrito de Corpoguavio. PARAGRAFO: La estimacién del
perjuicio se readlizard por parte de la SUPERVISION y de
manera independiente a las multas u ofro fipo de

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion
del contrato.

CLAUSULA 8.
INTERPRETACION,
MODIFICACION,
TERMINACION

Son aplicables al presente contrato el sometimiento a las
leyes nacionales, la terminacién, modificacion,
interpretacion unilaterales y caducidad, en los términos
establecidos en la normatividad vigente, en especial en

UNILATERALES Y | los articulos 14, 15,16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 o en las
CADUCIDAD: normas que lo modifique o sustituyan.

CLAUSULA 9. | El presente contrato serd ejecutado por EL CONTRATISTA
AUSENCIA DE | con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo

RELACION LABORAL:

del mismo, no se generard vinculo laboral alguno entre
CORPOGUAVIO y EL CONTRATISTA

CLAUSULA 10.
PROPIEDAD DE LA
INFORMACION:

Los documentos que surian en desarrollo del presente
contrato serdn propiedad de CORPOGUAVIO, acorde a lo
consagrado en el articulo 28 de la ley 1450 de 2011 que
establece la propiedad intelectual de obras en
cumplimiento de un contrato de prestacioén de servicios, o
en las que complementen, modifiquen o sustituyan.

CLAUSULA 11.
CONFIDENCIALIDAD

El Contratista deberd guardar estricta reserva sobre toda
la informacién y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga el cardcter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningun medio dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacién escrita por CORPOGUAVIO. Esta
obligacion permanecerd vigente ain después de la
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terminaciéon por cualquier causa de la vinculaciéon que
ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divulgado cualquier tipo de documentacidn o
informacién que en forma alguna se relacione con el
presente confrato, EL CONTRATISTA indemnizard los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se considerard incumplida esta cldusula cuando la
informacién o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal o cuando la informacion
manejada tenga el caracter de publica.

El confratista, a la firma del contrato, declara no haber
presentado documentacién falsa ni encontrarse incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y
conflicto de interés establecido en la Ley y en general en
el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta que no
ha sido sancionado por la contraloria mediante juicio de
responsabilidad fiscal en su conftra.

CLAUSULA 12.
INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES
i 4 PROHIBICIONES-
DECLARACION
ESPECIAL

CLAUSULA 13.
INDEMNIDAD:

El contratista deberd mantener a CORPOGUAVIO libre de
cualquier dafno o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados).
En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne a
CORPOGUAVIO contra todo reclamo, demanda, accidén
legal y costo que pueda causarse o surgir por danos o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el
personal de CORPOGUAVIO ocasionados por EL
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CONTRATISTA en la ejecucién del objeto y las obligaciones
contractuales.

CLAUSULA 14.

COMPROMISO
ANTICORRUPCION

El contratista se compromete a apoyar y participar
activamente en las politicas y estrategias de
CORPOGUAVIO para fortalecer la transparencia en la
gestion institucional, la responsabilidad de rendir cuentas,
y la lucha contra la corrupcién.

Concretamente, a no ejercer prdacticas corruptas, tales
como, recibir u ofrecer ddadivas, sobornos o cualquier
forma de halago, retribucién o prebenda, directamente o
a través de interpuesta persona, para o con ocasién de las
actividades propias del objeto contractual, asi como
cualquier conducta constitutiva de trafico de influencias o
establecida y sancionada por la Ley.

Los gastos en que se debe incurir por concepto de
impuestos, primas por constitucién, adicién, modificacién
o recuperacion de la garantia Unica, cuando a ella haya
lugar, y demas gastos del contrato, correrén por cuenta
del CONTRATISTA.

CLAUSULA 15
GASTOS:

CLAUSULA 16.
NORMATIVIDAD
APLICABLE:

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, .

Decreto 1082 de 2015, manuales, procedimientos,
instructivos, circulares y demds lineamientos vigentes en
CORPOGUAVIO
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CLAUSULA 17. | Participar activamente en el disefio, documentacion,
COMPROMISO - aplicacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
AMBIENTAL de Gestidn y Control el cual estd conformado por el

Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001 vy el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el
Sistema de Gestidon Ambiental bajo la norma ISO 14001 vy el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto
1072 de 2015 y demds sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad. Cumplir con todos los requisitos
exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente,
Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de
Proteccidén Personal que se requieran para poder realizar
las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los
riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el
reglamento y las normas expedidas de Higiene vy
Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez
comunique a la Oficina de Gestidon del Talento Humano
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las
capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la
Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

CLAUSULA 18. | La designacién y funciones del supervisor deben
SUPERVISION Y/O | corresponder a lo dispuesto por el Decreto 1082 del 2015,
CONTROL DE | la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, ley 1757 de 2015 y el
EJECUCION DEL | manual de supervision e interventoria de la Corporacion
CONTRATO-. Auténoma Regional del Guavio (Resolucion 1434 del 28 de

Diciembre de 2018) y los lineamientos de “Colombia

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Corpoguavio Vive su Nah - WWw.corpoguavio.gov.co
Carrera 7 No. 1A-52 / Gachala - Cundinamarca, PBX: (+57-1) 8538513 /34

Paginas8|ll



39

Corporacién Autbnoma Regicnal del Guavio - CORPOGUAVIO

Oficina Juridica de Contratacion

Compra Eficiente". El control para la cabal ejecuciéon y
cumplimiento de este contrato de acuerdo con los
objetivos perseguidos, serd realizado de conformidad con
lo establecido en los estudios y documentos previos los
cuales hacen parte integral del presente contrato

CLAUSULA 19. | AFILIACION A ARL: EL CONTRATISTA deberd dfiliarse a la
AFILIACION A ARL: Aseguradora de Riesgos Laborales, segun lo dispuesto por
la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
. materia de Salud Ocupacional.” y demds normas que la
reglamenten. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, deberd
acreditar su condicién de afiliado a la Administradora de
Riesgos Laborales, publicando en la plataforma
transaccional del SECOP II, junto con la garantia Unica.

CLAUSULA 20. | El contratista deberd presentar un informe periédico que
INFORMES dé cuenta de las actividades realizadas durante el
periodo informado, cada uno de los informes debera estar
aprobado por el supervisor del contrato publicado en la

plataforma SECORP Il
CLAUSULA 21. | En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012,
LIQUIDACION: mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de

1993, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
no serd objeto de liquidacién. PARAGRAFO: En el evento
. que se termine anormalmente el contrato o tenga saldos
sin ejecutar, o cuando se haya pactado cesién de
derechos patrimoniales de autor, deberd liquidarse de
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conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley
1150 de 2007 y demds normas que regulen la materia.

CLAUSULA 22. | Las controversias o diferencias que surjan entre el
SOLUCION DE | contratista y Corpoguavio con ocasién de la firma,
CONTROVERSIAS ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del

contrato serdn sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco
(5) dias hdbiles a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes comunique por escrito a la otfra parte la
existencia de una diferencia, la explique someramente y
manifieste la intencién de iniciar el procedimiento de que
trata la presente cldusula.

CLAUSULA 23. El presente contrato se entiende perfeccionado con la
PERFECCIONAMIENTO f|r'mo de las partes ‘en la plataforma S.EC.Z’OP Iy porg suU
ejecucion se requiere de la expedicidon del registro

Y EJECUCION ;
RN presupuestal, la aprobacién de la Garantia Unica y la
afiliacién a la Aseguradora de Riesgos Laborales
CLAUSULA 24. | Se entiende que las notificaciones serdn a través de la
NOTIFICACIONES Y | plataforma del SECORP Il
PROTECCION DE

Con la firma de la presente propuesta autorizo a la
Corporacion  Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO para que en los términos legalmente
establecidos realice larecolecciéon, alimacenamiento, uso,
circulacion, supresion y en general, el tratamiento de los
datos personales que he procedido a entregar o que
entregaré, en vitud de las relaciones legales,
contfractuales, comerciales y/o de cualquier otra que

DATOS PERSONALES

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
oguavio Vive su Naturaleza - www.corpoguavio.gov.co
Carrera 7 No. 1A-52 / Gachala - Cundi , PBX: (+57-1) 8538513 /34
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Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Oficina Juridica de Contratacion

surja, en desarrollo y ejecucion de los fines descritos en el
presente documento.

Asi mismo, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, la
Corporacion  Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO, en su calidad de Autoridad Ambiental,
informa que los datos consignados en su solicitud, estdn
sometidos a reserva, y serdn registrados en las bases de
datos de su propiedad.

CLAUSULA 25. | Para todos los efectos el domicilio contractual serd el
‘ DOMICILIO municipio de Gachald donde se encuentra la sede
administrativa de la Corporacién Auténoma Regional del

Guavio.

Este documento hace parte integral del contrato electrénico, asi como los estudios
y documentos previos, y demds soportes que lo conforman, el cual se aprueba y
se firma por las partes electrénicamente en la plataforma SECOP II.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Corpoguavio Vive su Naturaleza - www.corpoguavio.gov.co
Carrera 7 No. 1A-52 / Gachal4 - Cundinamarca, PBX: {(+57-1) 8538513 /34
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

a

2026-01-06 15:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 52189390
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA
Lugar de domicilio
ais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

Departamento

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO

CUNDINAMARCA Municipio

GACHALA

Direccién | [" CARRERA 7N - 1A 52 municipio de Gachala, Cund."]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

&

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$63.090.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$63.090.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: : Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Criradistarmibnte atatior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO BANCO $18.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo

Calidad de miembro Pais

0

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y

asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

; At Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

be acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informaciéon que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o comparfiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CRISTOBAL

ALONSO

MUNOZ

AGUDELO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Ndmero

Vescripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

3217333

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Versioén 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de s um?m% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad idaniae

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
irectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con danimo o sin animo de lucro
acional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

L X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

's potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(F

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 14:56:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 52189390
Cédigo de Verificacion 52189390260106145650
. Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6o: WEB

77 o

v -

s, &

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:54:21

CERTIFICADO ORDINARIO : Hoja 1 de 01
No. 287772799

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52189390:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/1/26, 14:59 Policia Nacional de Colombia (/q

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:59:44 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52189390
Apellidos y Nombres: MONTENEGRO RIVEROS ELIANA PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005\WebJudicial/formAntecedentes xhtml 12




6/1/26, 14:59 Policia Nacional de Colombia @

% Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Portal Unico =4 GOV.CO .

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 2/2



6/1/26, 14:59 Consulta RNMC ‘S /

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 02:58:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52189390 y Nombre:
. ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131865637 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia TFNOA e
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 0 DEL
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V'D A

’i.v\ %
- 7 § @a?" Linea de atencién: 018000-910112
R e e I

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171




6/1/126. 16:06

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:05:55 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52189390,
Apellidos y Nombres MONTENEGRO RIVEROS ELIANA PILAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa CORPOGUAVIO, con NIT 832000171-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

5Jolo

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIIN

policia.gov.co:808( J ioni VIFWCXOkAppudvZ TjY K Tt68 AcLT Na1AYrJ8YDit3kt 1 WmMAK 11620598171 n



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 52189390 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS :

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 02:51 PM

Cadigo Verificacion: QSK658PXMH
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

33



20/1/26, 6:22 p.m. RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

l (https:/www.gov.co/)!r @ Gov.co (https:/www.gov.co/) 5(1‘

GENTANILLAGINTEBR

Aol

“l\

o R R

martes, 20 de enero de Ultimo Acceso: Usuario:

e

onsulta de infracciones o sanciones

formacion General (%]

toridad Ambiental

CORPOGUAVIO

Tipo de Infraccion

. ~ Seleccione...

Tipo de Sancién

Seleccione...

Numero de Expediente

Numero de Expediente

Numero de Acto que impone sancion

Numero de Acto que impone sancion

Nombre de la persona o razén social sancionada

ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS

Numero Documento de la persona o razon social

‘ 52189390

Estado Sancion

Activo

Fecha de Sancion

sde

sta




Lugar de Ocurrencia de los Hechos

partamento

seleccione... S
nicipio

seleccione...

Corregimiento

Seleccione...

Vereda

Seleccione...

Limpiar )
< Buscar >

A
in este enlace encontrara el histérico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA

sorrespondiente a las sanciones que fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso
le la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales En Linea - VITAL.
http:/www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.
No se encontraron Registros.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccion:
Carrera 13 N° 37-38 Bogota DC

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00 pm

[l @minambienteco (https://twitter.com/minambienteco)

[l @minambientecol (https://www.instagram.com/minambientecol/)

[l @minambienteco  (https:/www.facebook.com/MinAmbienteCo/)

https://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

2/3




20/1/26, 6:22 p.m. RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones
'] Contacto

Conmutador: +57 6013323400 (tel:6013323400)

Whatsapp: +57 3102213891 (https:/wa.me/573102213891?
text=Bienvenido%20al%20Portal%20Web%20del%20Ministerio%20de%20Ambiente%20y%20Desarrollo%20Sostenible.
Cuéntanos%20:c6mo%20podemos%20ayudarte%20hoy?)

Linea gratuita nacional: 018000919301 (tel:018000919301)

Correo soporte: vital@minambiente.gov.co (mailto:vital@minambiente.gov.co)

Denunciar actos de corrupcién: soytransparente@minambiente.gov.co

(mailto:soytransparente@minambiente.gov.co)

Notificaciones judiciales: procesosjudiciales@minambiente.gov.co

(mailto:procesosjudiciales@minambiente.gov.co)

Politicas (https:/www.minambiente.gov.co/terminos-y-condiciones-de-uso/) Mapa del sitio
(https://www.minambiente.gov.co/mapa-del-sitio/)  Accesibilidad
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4190064

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
52189390, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA FORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 03000-21406 desde el 11 de
Abril de 2005, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 63.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

. 3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los seis (06) dias del mes de Enero del

ano dos mil veintiseis (2026).
Q@&AX

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (%)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar  la integridad e inalterabilidad del presente  documento consulte en el  sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Namero de formulario

(4

15)7707

212 20) 000014

2489984(80

1

08

141082260430

226043 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ;\4. Buzon electrénico
5.2 1. /82093 0L0] 9 e (32
IDENTIFICACION ,
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania 153 52189390, s

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [30. Ciudad/Manicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 /Bogot4, D.C. P01
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-2ti0s nombres
MONTENEGRO RIVEROS ELIANA PILAR
35. Razén social 4
36. Nombre comercial 37.-Sigi :
1IBICACION
. Pais 39. Departamento A 40. Ciudad/Municipio
LOMBIA 6 9 | Cundinamarca 2 5 | Gachala 2:-9:3

41. Direccion principal
CL1 4 32

42. Correo electronico

emontenegror@gmail.com

43. Cadigo postal

44 Teléfone 1

31121658 1 5|45 Telkfono 2

3114447488

CLASIFICACION
Actividad.aconémica a4 Ocupacién
Actividad principal Acﬁv‘id‘id, sex.:und;ria Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codiao 49. Fech&nicio ctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo estabieckuionkis
|749g|2009101|01||0210jl20090101| lo240]5621] |2213] | |
"." Sp bilidades, Calidades y Atributos iy
1 2 3 5- 758 N\ % 8 9 16, - 11 227013 514 (8 18 A7 18 19 e T 2 23 20 25 %%
sl el LI N RS e 1o b BT Lol ] e ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar :
49 - No responsable de IVA
l Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 6 7 8 9 10
L l I ‘ I I l I | | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ke NN 50 R 2 B Lo 159 bl |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci: a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig yen ia no se exigira su renovacion

[] wo[x]

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: EI

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MONTENEGRO RIVEROS ELIANA PILAR
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2025 02:38:01PM




Vigilado su?mréamd

Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS identificado(a) con Cedula Ciudadania
52189390, se encuentra Retirado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20050315 3 20170330

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 8dias del mes de Enero de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
31092791
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Colpensiones

RADICADO 2020_001
GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 52189390 y numero de Afiliacion 952189390100, esta Administradora mediante
resolucion No. 36681 de 2023 le concedié pension de P INVALIDEZ-L 860 status 29/12/03-30/06/09
registrando fecha de ingreso a némina Marzo de 2023.

Estado: ACTIVO.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 06 de enero de 2026.

-~

—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Nomina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos




8/1/26, 15:28
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ e
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION e
NOMBRES ELIANA PILAR
MONTENEGRO
APELLIDOS G
FECHA DE NACIMIENTO S
DEPARTAMENTO BOGOTADLC.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
CAJA DE
ACTIVO Co“gifﬂ’]ﬁ:g'o“ CONTRIBUTIVO | 15/03/2005 | 31/12/2999 | COTIZANTE
COMPENSAR
Fecha de |01/08/2026 Es‘g:“"“ s
Impresioén:| 15:27:35 A g ey
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenid=R+FaWmNrVIdQakFJNF2QvQ==

aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=R+FaWmNrVIdQakFJNF2QvQ== 6 ’

172




8/1/26, 15:28 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=R+FaWmNrVIdQakFJNF2QvQ== 62

Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
3.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

#.IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=R+FaWmNrVIdQakFJNF2QvQ== 2/2




K : ) Administradora de los Recursos del Sistema
: General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

mn&r;d L m b s;‘?."l:":: b 5;'""::"_ b s,}g;’;“: “g";;"pf;;"":: EPSEOC | Tipo Afiiacion

cC ‘ 52@9396 I(\)dONTENEGRA Ri\A./EROSV : ELIVANAV PILAR 2025-12 Compensar COTIZANTE :
EPSEOC | Periodos Compensados |  Dias Compensados | Tipo Afiliado . Obsarvaclon*
Compensar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte: 06/01/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1de 5

www.adres.gov.co




Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud
ADRES

Compensar 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
‘ Compensar 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2020 30 COTIZANTE ‘ Pago con cotizacion
Fecha Reporte: 06/01/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de 5

www.adres.gov.co




Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud
ADRES

Compensar 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Fecha Reporte: 06/01/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 3 de 5
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES
| Periodos Compensados | Dias Compensados Tipo Afiliado &
Co'mpensa‘r 01/20‘i8 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
. Compensar 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2016 ) 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
‘ Compensar 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Fecha Reporte: 06/01/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 4 de 5
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Compensar 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2015 30 COTIZANTE Pagb con cotizacion
Compensar 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
. Compensar 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2013 0 COTIZANTE Pago con cotizacion

informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacién: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA. en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte: 06/01/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 5 de 5
www.adres.gov.co
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Dr. OSCAR JESUS DELPORTILLO GOENAGA

Médico Cirujano

Especialista Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTACTO 3197453091

Resolucion STT LICENCIA #9811/71123

CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO DE APTITUD

G

DIVISION - SALUD OCUPACIONAL
e - FECHA 09 ENERO 2026
COMPATIBLE PARA EL CARGO NOMBRE ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS
PROFESIONAL DE CAMPO DOCUMENTO 52.189.390 [sexo ] F
EMPRESA CORPOGUAVIO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO  SI I PERIODICO NO l EGRESO NO I APTO PARA EL CARGO SI

EVALUACIONES Y/O PRUEBAS DIAGNOSTICO REALIZADAS

ENFASIS CARDIOVASCULAR NO

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

SI

OPTOMETRIA SI

AUDIOMETRIA SI

ARL: SURA
DERMORESPIRATORIO NO

EPS: COMPENSAR
AFP: COLPENSIONES

RECOMENDACIONES GENERALES (Marque con una X)

RECOMENDACIONES SI NO RECOMENDACIONES SI NO
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION X ACTIVIDAD FISICA X
PAUSAS ACTIVAS X MANEJO DE CARGAS O POSTURAS X
HIGIENE POSTURAL X REALIZACION PRUEBAS X
COMPLEMENTARIAS
RECOMENDACIONES DIETARIAS X CONTINUAR MANEJO MEDICO POR EPS X
CONTROL PERIODICO ANUAL X ESQUEMA VACUNACION ANTICOVID 19 X

CONCEPTO |

APTITUD PARA EL CARGO SIN RESTRICCION MEDICA

HIGIENE POSTURAL DORSOLUMBAR CADA 4 HORAS POR 2 MINUTOS

CONTINUAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE

PAUSAS ACTIVAS MIEMBROS SUPERIORES DOS MINUTOS CADA 4 HORAS

NO REFIERE COMORBILIDADES

RECOMENDACIONES MEDICOLABORALES HAN SIDO COMUNICADAS AL USUARIO

DURANTE LA CONSULTA

MEDICO

FIRMA ASPIRANTE O TRABAJADOR

Dr”m&mn

Medico Qrujano

&
Especialista SST Regletro 9811 / 72123 |
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