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E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta
Tu salud, nuestra prioridad

NlT.: 891.800.335-B

Fecha de elaborac¡ón de Estudio: ENERO DE 2026
Nombre de Rubro Presupuestal: sERvrcros rÉcNtcos y pRoFESToNALES ADMrNrsrRATrvos
Cód¡go de Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.008.01

OOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.5OO.OOO)

Objeto del Contrato: pnesracrór.¡ DE sERvrctos pRoFEstoNALEs DE uN
ARQUITECTO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
DE LA E,S.E. HOSPITAL SANTA MARTA PARA APOYAR LA
supenvrsróN DE Los pRoyEcros "colstRucctó¡'r oe
INFRAESTRUcTURA FisrcA pARA Los sERvrcros DE SALUD,
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA
MARTA oE slurcÁ" e "rxrenve¡rronir rÉc¡¡rca,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL,
JURíDIcA pARA LA coNSTRUccroN DE TNFRAESTRUcTURA
FISICA PARA LOS SERVICIOS DE SALUD, ADMINSTRATIVOS Y
DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
PARA LA VIGENCIA 2026.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una ¡nstituc¡ón
prestadora de serv¡c¡os de salud de baja complej¡dad a la población del área de ¡nfluenc¡a de acuerdo a la red
de prestación de serv¡cios de salud del Departamento de Boyacá.

Que la Const¡tución Polilica prevé en el ArtÍculo 20 que son fines del Estado: "Servir a la comun¡dad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los pr¡ncipios, derechos y deberes consagrados en la
Constituc¡ón, fac¡litar la partic¡pación de todos en las dec¡siones que los afectan en la vida económ¡cá, Polít¡ca,
admin¡strativa y cultural de Ia nación.

Acorde con lo establecido en el artÍculo 48 de la Constitución Politica de Colombia, establece que la Segur¡dad
Social es un servicio público de carácter obligatorio que se prestara bajo la direcc¡ón, coordinación y control
del Estado, con sujeción a los princ¡pios de ef¡ciencia, universalidad y sol¡daridad: asi m¡smo, el artículo 365
ib¡dem señala que los serv¡c¡os públ¡cos estarán sometidos al rég¡men juríd¡co que fije la Ley, podrán ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por los particulares.

Oue el articulo 209 de la Constitución Polít¡ca de Colombia preceptúa que la función adm¡nistrativa debe estar
or¡entada a la satisfacción del interés colectivo y ser ejerc¡da de acuerdo con los pr¡nc¡pios de ¡gualdad,
moral¡dad, eficac¡a, economia, celeridad, imparcialidad y public¡dad, además de la moralidad administrativa
propia del quehacer admin¡strativo, lo que involucra la actividad contractual, por este razón la E.S.E., no puede
ser ajena a este pr¡ncipio, y debe buscar que los temas de la contratación que maneje la entidad se ciñan a
d¡chos postulados por cuanto esto signiflca, crear en el imaginar¡o colectivo una lmagen de credibilidad y
solidez.

Que la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas Soc¡ales del Estado es de
derecho privado, no obstante, las ESE pueden util¡zar discrec¡onalmente las cláusulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de Contratación de la Administrac¡ón Públ¡ca (numeral 60 Artículo 195).

Que las Empresas Soc¡ales del Estado surgen a part¡r de la consolidación del s¡stema general de la seguridad
social en salud, con Ia promulgación y vigenc¡a de la Ley 100 de 1993. Con la expedic¡ón de esta Ley se
desarrolló un ca itulo es cial ra fortalecer las ¡nstituciones tadoras de servic¡os de salud reiterando t
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su autonomía adm¡nastratlva, técnica
eficienc¡a, indispensables para poder
futuro de la salud en Colombia. Ley 1

y f¡nanciera para lograr el cumplimiento de los principios de calidad y
competir en el amb¡ente de mercado que ¡ntrodujo esta normat¡vidad. (El
00 de'1993 cinco años después, 1999).

Que la ley 100 de 1993 creó el sistema de seguridad social y def¡nió en el articulo 194 la naturaleza de las
Empresas Soc¡ales del Estado, y amplió la cobertura del Sistema de Seguridad Social, señalando que las
lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud, deben observar los princ¡pios básicos de cal¡dad, oportunidad
y ef¡ciencia en la prestación de tales servicios; ¡gualmente, dispone que los servicios de salud deben prestarse
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que son entidades públicas descentralizadas,
con Personería Jur¡dica, patrimonio prop¡o y autonomía admin¡strativa.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Soc¡al del Estado, constituye una categorfa
especial de entidad púbica descentralizada, del orden Departamental, munic¡pal, con personería jurÍdica,
patr¡mon¡o propio e independencia, autonomia administrat¡va y financiera, y presta servicios de salud de baja
comple.¡idad a la población afil¡ada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Por su parte, el artlculo 13 de ¡a Ley I 150 de 2007, establece que las Ent¡dades Estatales que por disposición
legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública, aplicarán en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especlal, los principios de la función adm¡n¡strativa y de la gest¡ón fiscal de que tratan los artículos 2Og y 267
de la Const¡tuc¡ón PolÍtica, respectivamente según sea el caso y estarán sometidas al rég¡men de inhab¡l¡dades
e ¡ncompatibil¡dades prev¡stos legalmente para la contratac¡ón estatal.

Que el Ministerio de Salud y Protección Soc¡al mediante la Resolución 5185 del 14 de d¡ciembre de 2013 f¡jó
los l¡neamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de
Contratación de acuerdo con lo establec¡do en el artículo 76 de la Ley 1438 de 2011.

Las Entidades Estatales, inclu¡das las Empresas Sociales del Estado, son autónomas y responsables de la
estructurac¡ón de sus Procesos de Contratación, y en razón a ello de acuerdo con su neces¡dad, podrán defin¡r
en sus pl¡egos de condiciones Ios requisitos que deben cumpl¡r las partes del contrato al momento de su
suscr¡pc¡ón o antes de ¡niciaf su eJecución.

En consecuencaa, Ias Empresas Sociales del Estado podrán ex¡gir el cumplimiento de los requisitos adicionales
tanto para la suscripción y formalización del contrato como para su ejecución, tales como el pago de impuestos;
lo cual se determ¡nará en el manual de contratación y/o en el respectivo contrato.
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Asf las cosas, las Empresas Sociales del Estado no están obligadas al cumplimiento de las directivas
expedidas por Colombia Compra Ef¡ciente, salvo aque¡las dispos¡c¡ones que por mandato legal las obligue,
toda vez que el sistema de compras y contratac¡ón de las E.S.E se r¡gen por el estatuto de contratación
adoptado conforme al artículo 76 de la Ley 1438 de 2011.

Las obligaciones tr¡butarias tienen un or¡gen legal, lo que ¡mp ca que asi no esté expresamente señalada en
el reglamento del proceso o en el contrato, debe cumplirla el sujeto pasivo de la misma.

En conclusión, las Entidades Estatales de régimen pr¡vado como las Empresas Sociales del Estado, podrán
¡nclu¡r en sus pliegos de condic¡ones requisitos para la suscripc¡ón y ejecución de los contratos, todá vez que
su activ¡dad contractual está sometida a un régimen de contratación especial que las faculta para aplicar el
derecho privado o reglas d¡stíntas, contenidas en la norma que crea el rég¡men especial y en su Manual de
Contratación.
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En reiterada jurisprudenc¡a la Corte Const¡tucional ha expl¡cado respecto del rég¡men y naturaleza de las
Empresas Sociales del Estado (ESES en adelante), particularmente en Sentencia C-171112 se concretan
ciertos aspectos importantes, a saber: (.... ).

Que el ob.ieto de estas de empresas es la prestación de los servicios de salud, como serv¡c¡o público a cargo
del Estado, o como parte del servic¡o públ¡co de seguridad soc¡al.

Que estas Empresas constituyen una categoría especial de entidad pública descentralizada creada por el
Legislador en virtud de las facultades que Ie confiere el artículo '150, numeral 7; Que son entes que no pueden
confundirse y se diferenc¡an claramente de los establec¡mientos públicos, ya que la Ley 489 de 1998, al definir
en el artículo 38 la ¡ntegración de la rama ejecut¡va del poder públ¡co, incluyó dentro de ésta a las Empresas
Sociales del Estado, reconociéndose una categoría diferente a la de los establec¡m¡entos públicos; Que estas
Empresas como nueva categoria de ent¡dades descentralizadas y conceb¡das con un objeto específico
definido por la propia ley, de conformidad con los propósitos consl¡tucionales que med¡ante su existencia
persigue el Legislador, se rigen por unas reglas y una normatividad especial; Que la Ley señala que estas
entidades descentralizadas son creadas por la Nación o por las entidades terr¡toriales para la prestac¡ón de
servicios de salud, en forma directal y Que es al Legislador a qu¡en corresponde su creación, por la propia
natutaleza de creación legal de estas ent¡dades, y que igualmente se encuentra facultado ampl¡amente para
determinar su estructura orgánica(... ).

El artículo 76 de la Ley 1438 de 201 1 estableció que las Juntas D¡rect¡vas de las Empresas Socrales del Estado
deberán adoptar un estatuto de contratación el cual serviría de guia fundamental de la entidad, introduciendo
un marco de referenc¡a para tener en cuenta en la elaboración y aplicación de estas d¡sposiciones
contractuales internas de las ESES, de acuerdo con los lineamientos que def¡na el M¡n¡sterio de la Protección
Social, hoy de Salud y Protección Soc¡al, frente a lo que el Min¡sterio en el año 2013 atendiendo a esta
dispos¡ción expidió la Resolución 5185 de 2013, la cual en su articulo 4, previó que en desarrollo de su
act¡v¡dad contractual, las ESE deben aplicar no sólo los princ¡pios de la func¡ón admin¡strativa de que trata el
articulo 209 de la constitución política, sino tamb¡én los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del
Sistema General de Segur¡dad Soc¡al en Salud previstos en el artículo 3 de la Ley 1438 de 20113, asi como
los principios de las actuaciones y procedimiento administrativo y de lo contencioso adm¡nistrativo, en espec¡al
Ios del debido proceso, igualdad, ¡mparcialidad, buena fe, moral¡dad, part¡cipación.

La Empresa Social del Estado Hospjtal Santa Marta de Samacá, creada a través del Acuerdo Mun¡cipal 05 de
1999, const¡tuye una categorÍa especial de ent¡dad pública, descentral¡zada con Personería Juríd¡ca,
patr¡monio prop¡o y autonomía admin¡skativa del orden Munic¡pal, en desarrollo del objeto soc¡al, suscribe
contratos de prestación de serv¡cios con EPS-S del rég¡men subsidiado, ¡ncrementando la demanda transitoria
del recurso humano para la prestac¡ón de serv¡cios asistenciales, los cuales deben ser atendidos
oportunamente.

El objeto social de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samacá, es la prestac¡ón de serv¡c¡os
de salud de pr¡mer n¡vel de complej¡dad, enmarcados dentro los principios de economía, eficiencia y eficacia
del sistema de seguridad social en salud, para el cumplim¡ento de las func¡ones mis¡onales se debe ejecutar
actividades adm¡n¡strativas en forma ordenada y racional.

La E.S.E. Hospital Santa Marta de Samacá está sujeto al rég¡men contractual de derecho privado, utiiizando
discrecionalmente las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratación de la
Adm¡n¡stración Públ¡ca, y acorde con su régimen legal especial, aplican en desarrollo de su actividad
contractual los pr¡ncipios de la func¡ón adm¡n¡strat¡va y gestión f¡scal de que tratan los artículos 209 y 267 de
la Constituc¡ón Polftica, respectivamente y según sea el caso. Así como los principios de las actuaciones y

roced¡m¡entos admin¡strat¡vos contenidos en el Códl o de Procedimiento Administrativo del Contencioso
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Administrat¡vo, en especial, los princip¡os de debid
part¡c¡pac¡ón, responsab¡lidad, transparencia, pu
celeridad y planeación.

o proceso, igualdad, imparc¡alidad, buena fe, moralidad,
bl¡cidad, coordinación, eflcacia, eficiencia, economía,

Que La E.S.E. Hosp¡tal Santa Marta de Samacá en aras de dar cumplimiento al artículo 8 de la ley 100 de
1993, de garant¡za¡ el derecho a la salud, y lo establecido en el Decreto 780 de 2016, por medio del cual se
exp¡deel Decreto Único Reglamentar¡o del Sector Salud y Protección Social, acorde al Sistema Obligatorio de
GarantÍa de Calidad de Alención en Salud del S¡stema General de Seguridad Soc¡al en Salud - SOGCS
Artfculo 2.5.1.2.1 Caracterist¡cas del SOGCS: Accesibilidad considerada como la posibilidad que tiene el
usuario de utilizar los servicios de salud que le garant¡za el Sistema General de Seguridad Soc¡al en Salud y
la Oportunidad entendida como la pos¡bil¡dad que tiene el usuario de obtener los sérvicios que requiere, siñ
que se presenten retrasos que pongan en r¡esgo su v¡da o su saludl característ¡ca que se relaciona con la
organizaciÓn de la oferta de servicios en relación con la demanda y con el nivel de coordinación inst¡tucjonal
para gest¡onar el acceso a los servicios para recibir atenc¡ón integral en salud a los usuarios acorde a lo
ofertado en el Portafol¡o de Serv¡cios de la lnst¡tución, es ¡mportante d¡sponer de personal entrenado para
brindar Atención al usuario con el fin de sat¡sfacer la necesidad de los usuarios Dentro del marco normativo se
establece que la ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un rég¡men jurídico especial para las empresas
sociales del estado estableciendo que se deben reg¡r por el derecho pr¡vado en temas contractuales pudiendo
de manera discrec¡onal utilizar las cláusulas exorb¡tantes previstas en el estatuto general de conkatación de
la administración públ¡ca.

Que, en concordanc¡a con lo anterior, la E.s.E. HosPtrAL SANTA MARTA DE sAMAcA, adoptó med¡ante
Acuerdo No. 009 del 11 de octubre de 2024, emanado por la Junta Directiva de la lnst¡tución, ei Estatuto De
Contratación, en el cual contempla dentro de sus modalidades de contratac¡ón, la conlratación d¡recta, e, /os
términos de lo descr¡to en el numeral 3.2.2. "Contratación directa" y podrá contratarse de manera d¡recta según
el numenl 3.2.2.2. 'En consideración a la naturaleza del contrato" ¡nc¡so 5 "La prestac¡ón de serylcrbs
profes¡onales, as¡stenc¡ales y de apoyo a la gest¡ón".

Que para ¡niciar la obra de construcción del nuevo HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA se hace necesar¡o
realizar la obra de demolic¡ón del edificio ya existente ya que el proyecto contemplo la construcc¡ón en el
mismo lote donde hoy func¡ona el hosp¡tal el cual es propiedad de La ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA,

Oue la ley 80 de 1993 por la cual se expide el estatuto general de la contratac¡ón pública define de manera
general los procesos de contratación que se deben agotar en cualquiera de las entidades públicas bajo cr¡terios
añnes a la func¡ón administrativa que permitan cumpl¡r los f¡nes del estado en búsqueda del bienestar de las
comun¡dades y bajo este precepto se deben regir las actuaciones adm¡nistrativas que se Ileven a cabo en la
ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA,

Que EL HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una instituc¡ón prestadora de serv¡cios de salud de primer
de atenciÓn, su pr¡ncipal objet¡vo es br¡ndar a la comunidad serv¡c¡os de salud integral, regida por el respeto a
la d¡gn¡dad humana, con alta calided, de acuerdo con los pr¡ncip¡os académ¡cos y técn¡co- c¡entíficos,
comprometidos con el perfeccionamiento de su talento humano y el manejo eficiente de sus recursos, que la
ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA requiere de LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO HOSPTTAL
ya que el existente t¡ene cerca de 80 años de construido el cual es necesar¡o en el desarrollo de procesos
m¡sionales y las actividades d¡arias de la ent¡dad.
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Que los empleados de planta de personal de La ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA resultan
insuf¡c¡entes pera cump¡ir cabalmente la mis¡ón del ob.¡eto que se pretende contratar en forma oportuna,
eficiente y eficaz con cr¡terio de cal¡dad.

Oue, teniendo en cuenta que el Hospital SANTA MARTA DE SAMACA, es una inst¡tución prestadora de
servicios en salud, y que dentro de las activ¡dades que desarrolla no ejecuta generalmente contratos de obra,
ni procesos contractuales que tengan por objeto construcción o interventorÍa, ni en la planta de funcionar¡os,
n¡ en los perfiles de los contrat¡stas de la entidad, se evidencia la ex¡stenc¡a de un ingeniero o arquitecto que
tenga conoc¡mientos y experiencia para coadyuvar en la proyecc¡ón técnica de los pliegos de condiciones, y
apoyo en los procesos de calificac¡ón y etapas contractuales naturales de le convocatoria públ¡ca para la
elección de contratista para la construcción del Nuevo Hospital, así m¡smo, que apoye al comité de contratacrón
para dar respuesta a observaciones, y proceso de evaluac¡ón preliminar y definitiva, de esta forma culm¡nar
en debida forma las gestiones contractuales de demolición obra e ¡nterventoría.

Que el dia veinticuatro (24) de septiembre de 2024, se lleva a cabo la emisión por parte de Ministerio de Salud
y Protecc¡ón Soc¡al de concepto técnico de viabilidad a proyectos de inversión orientados al fortalecimiento de
la capacidad instalada asociada a la prestaclón de servicios de salud, y en razón a la evaluación con.iunta
realizada con concepto técn¡co de fecha 1810912024, al proyecto "Construcción de lnfraestructura fisica para
los servicios de salud, admin¡strativos y de apoyo en la ESE Hospital Santa Marta de Samacá" por un valor de
TREcE MtL crNcuENTA MILLoNES rRESctENTos TREINTA y Dos MrL verlroós pEsos M/crE
(§1 3.050.332.022,001.

El dla 11deabril de 2025,la E.S.E. Hospital Santa Marta de Samacá suscribió el Contrato No.070-2025, cuyo
objeto es la "Construcc¡ón de ¡nfraestructura fís¡ca para /os serylc¡os de salud, administrat¡vos y de apoyo en
/a E.S.E Hosp¡tal Santa Mafta de Samacá", por un valor de DOCE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS iNCTE
($12.418.563.829). Asimismo, se suscr¡bió el Contrato No. 071-2025, cuyo objeto es la "lnteNentor¡a técn¡ca,
adm¡n¡strat¡va, f¡nanciera. legal, amb¡ental. soc¡al y juríd¡ca para la construcción de infraestructura fisica para
/os servlclos de salud, adm¡n¡strativos y de apoyo en la E.S.E. Hosp¡tal Santa Maña de Samacá", por un valor
dE SEISCIENTOS VEINTISÉIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE (S626.357.864),

En razón de la magnitud e ¡mportancia de los proyectos anteriormente mencionados, se hace necesarla la
contratación de un profesional en arqu¡tectura, con espec¡al¡zación en gerencia de proyectos, bajo la modal¡dad
de prestac¡ón de serv¡c¡os, con el f¡n de apoyar técnicamente a la E.S.E. en el eierc¡cio de la superv¡sión de U
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Que, es ¡mportante refer¡r el acompañam¡ento profesional de este perf¡l profesional es fundamental en razón
a los conocimientos técnicos y por la exper¡enc¡a en procesos contractuales de esta índole, ya que estas obras
deben cumplir con las normativas arquitectón¡cas para ed¡ficac¡ones de Salud. Las s¡guientes normas son de
apl¡cación obl¡gator¡a y de consulta diaria en el desarrollo de la construcción, por lo tanto, deben estar a
disposición del personal de obra. - Resolución 4445 de'1996 M¡nisterio de Salud y Protección Social: Por el
cual se dictan normas para el cumpl¡miento del conten¡do del TÍtulo lV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a
las cond¡ciones sanitarias que deben cumpl¡r los establec¡m¡entos hosp¡talarios y s¡m¡lares. - Resolución 3100
de 2019 Minister¡o de Salud y Protecc¡ón Social: Por la cual se def¡nen los proced¡m¡entos y condiciones de
inscr¡pción de los Prestadores de Servic¡os de Salud y de hab¡litación de servicios de salud y adopta el manual
de inscripc¡ón de Prestadores y Habilitac¡ón de Servicios de Salud.



a
r:)
§n

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta
SAM,ACA

Tu satud, nuestra prioridad
NlT.: 891.800.335-B

los contratos de obra
técnica y normativa apl

e interventorfa, asegurando el cumpl¡miento de los objetivos, cronogremas, cal¡dad
icable.

El Hosp¡tal Santa Marta de Samacá E.S.E., en cumpl¡miento de su objeto misional y de los planes de
fortalecimiento de la red pública de servicios de salud, adelanta el proyecto de construcción de su nueva
infraestruclura hospitalaria, el cual reviste especial complejidad técnica, financ¡era y normat¡va.

Para garant¡zar qué dicho proyecto se ejecute conforme a
Los d¡seños arquitectónicos aprobados,
Las normas técnicas y de construcc¡ón v¡gentes,
Los estándares de infraestructura hospitalar¡a,
EI cronograma y presupuesto establec¡dos,

Se hace necesario contar con el apoyo profesional espec¡alizado de un Arquitecto, que perm¡ta realizar
seguimiento técn¡co, rev¡s¡ón de avances, ver¡f¡cac¡ón de cumplimiento y acompañam¡ento a la superv¡s¡ón
contractual.

El Hospital no cuenta con personal de planta con dedicac¡ón exclusiva y formación especializada para asum¡r
de manera integral estas funciones, lo que hace procedente acudir a la contratación de un servic¡o profes¡onal
externo.

Que el contratista con quien se suscr¡birá el contrato es un profesional idóneo y de reconocida trayector¡a en
la prestación de serv¡cios con su perfil de tareas de l¡mpieza y desinfección en ambientes hosp¡talar¡os.

La contratac¡ón del servicio profesional de Arqu¡tectura se justif¡ca técn¡camente porque:
Los proyectos de infraestructura hosp¡talar¡a requieren conoc¡m¡entos espec¡al¡zados en normativ¡dad,
funcionalidad y diseño hospitalario.
Permite garant¡zar la cal¡dad, seguridad y funcional¡dad de la obra.
Contribuye al cumplimiento del cronograma y control de costos.
Reduce riesgos de e¡rores construct¡vos o incumplim¡entos técnicos.
Optimiza la toma de dec¡siones técn¡cas durante la ejecuc¡ón del proyecto.
El Hospital no cuenta con capac¡dad técn¡ca ¡nterna suf¡c¡ente para asumir estas labores de manera d¡recta.
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La no contratación de este apoyo especializado podría generar:
Riesgos en la cal¡dad de la obra.
Desviaciones técnicas frente a los diseños aprobados.
Retrasos en la ejecución.
lncrementos injust¡ficados de costos.
Observaciones por parte de entes de control y autor¡dades competentes.

Que para garant¡zar la ejecuc¡ón de las tareas encomendadas la ESE deba garanlizar el talento humano
idóneo con el perfil que permita cumplir el objeto de este estud¡o desarrollando las s¡gu¡entes actividades:

1. Apoyo técn¡co a la E.S.E Hosp¡tal Santa Mata de Samacá, para llevaracaboel apoyoa la supervisión,
seguimiento, vig¡lancia y control del contrato 'coNsTRUcctÓN DE INFRAESIRU?TURA F¡stcA
PARA ¿OS SERY'CIOS DE SALUD, ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL DE
SANTA MARTA oe seuecÁ',.
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Santa Marta
_ SAMACA

Tu satud, nuestra prlorldad
NlT.: 6!t1.80o.:l:l$.8

Que el contratista con quien se celebra el conlrato cuenta con la idoneidad y capac¡dad legal y académica
adecuada para desarrollar su objeto.

Ob¡eto del Contrato:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ARQUITECTO ESPECIALISTA EN GERENCIA

DE pRoyEcros DE LA E.s.E. HosptrAL SANTA MARTA pARA ApoyAR Le supeRvlslóN oE Los
pRoyEcros "coNsrRuccróN DE TNFRAESTRUcTURA rístca peRa Los sERvtctos DE SALUD,
ADMtNtsrRATrvos y DE Apoyo EN LA ESE HosptrAL sANTA MARTA oe stuecÁ', e
"TNTERvENToRíA TÉcNrcA, ADMrNrsrRATtvA, FtNANcTERA, LEGAL, Aii,lBrENTAL, socrAL,
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION OE INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LOS SERVICIOS DE
SALUO, ADMINSTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA PARA LA
vtGENCtA 2026.

Alcance del Objeto:
El contratista se obl¡ga a cumpl¡r el objeto contractual, así como las obl¡gaciones derivadas del mismo

T¡po de Contrato a Celebrar:
Contrato de prestación de servicios

Lugar de Eiecución del Contrato y/o Entrega:
Samacá (Boyacá)

Plazo de Ejecuc¡ón y Vigencia del Contrato:
Quince (15) días desde la suscr¡pc¡ón del acta de inicio.

Verificación del Plan Anual de Adqu¡s¡c¡ón:
El serv¡c¡o a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigenc¡a 2026, el cual se
encuentra publicado en la Pág ¡na Web www.colombiacomora.qov.co

ITEM DESCRIPCI N TIEMPO

1

DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ARQUITECTO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
sANTA MARTA pARA ApoyAR ta supenvrslóN DE Los pRoyEcros
',colrlsrnucclÓN DE TNFRAESTRUcTURA riSlCt plnn LOS SERVICtOS
DE SALUD, ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL
SANTA MARTA oe sauecÁ" E "TNTERVENToR¡A TÉcNtcA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL, JURíDICA
PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LOS
SERVICIOS DE SALUD, ADi'IINSTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA PARA LA VIGENCIA 2026.

PRESTAC

Las especif¡caciones del servic¡o a contratar se encuentran detallado a continuación

t
Samacá, Calte 4a No. 218 § Tetefax 7372008 . 73-l 2184 §l e-mait:esehospitatsamaca@hotmait.com

E.S.E. HOSPITAL

Que existe la disponib¡lidad presupuestal para suscribir el contrato de prestiación de servic¡os profes¡onales y
técnicos, se realizaron los estud¡os previos, en donde se justif¡ca la necesidad de contratac¡ón.

OESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

15 DiAS
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E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta
SAMACA

Tu satud, nuestra prior¡dad

Que la ley 80 de 1993 por la cual se exp¡de el estatuto general de la contratación pública define de manera
general los procesos de contralación que se deben agotar en cualquiera de las entidades públ¡cas bajo criterios
afines a la función adm¡nistrativa que permitan cumplir los fines del estado en búsqueda del bienestar de las
comunidades y bajo este precepto se deben regir las actuaciones admin¡strativas que se lleven a cabo en la
E,S,E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.

Valor Est¡mado del Contrato:
DOS MTLLONES QUTNTENTOS MtL pESOS M/CTE. ($2.500.000)

Forma de Pago:

La EMPRESA HOSPITAL OEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA pagará al contrat¡sta Ia
e.iecución del contrato en un único pago, por un monto equ¡valente cada uno de Dos MILLoNES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000), dentro de los quince (15) días siguientes a la rad¡cación de
la factura o cuenta de cobro, prevlo cumplimiento a entera satisfacción de la E.S.E. y presentac¡ón del informe
de activ¡dades e informe del supervisor. lgualmente, el contratista deberá presentar para el pago los siguientes
documentos: cuenta de cobro o factura, copia del pago de seguridad social integral (EPS, Pensión, nRf¡, que
cumpla con las disposiciones legales apl¡cables.

Apropiación Presupuestal:
El valor del presente contrato se pagará con cargo del presupuesto general de rentas y gastos de la E.S.E.
para la v¡gencia f¡scal del 2026 aprobado med¡ante Acuerdo y con cargo a los rubros código N.
2.'1.2.02.02.008.01 denom¡nado sERVlclos rÉcNlcos v pnoreSloNales loullNlsrRnrrvos, for un
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS lt/lll PESOS fill/CTE. ($2.500.000), conforme al Certificado de
Dispon¡bilidad Presupuestal expedido para cubrir el gasto en salud respect¡vo

Anál¡sis del lltercado:

El valor para el presente contrato de prestación de serv¡cios se determ¡nó de acuerdo al histórico contratado
en la entidad, y de acue[do al valor que po¡'el servicio se contrata en las diferentes ESE de primer n¡vel de
atención

Sin embargo, la ESE Hospital Santa Marta revisó otros procesos similares en el S¡stema Electrónico de
Contratación Pública SECOP Il.

El valor est¡mado es razonable, compet¡tivo y acorde con el mercado, con base en lo anterior, el análisis de
mercado demuestra que el valor proyectado cumple los princ¡pios de economia, eficiencia, razonabilidad y
responsabil¡dad flscal.

La ley 489 de 1998, en su artículo 83 establece: Las empresas soc¡ales del Estado, creadas por la Nación o
por las entidades terr¡tor¡ales para la prestación en forma directa de serv¡cios de salud se sujetan al régimen
prev¡sto en la Ley '100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas an o ad¡cionensusa las normas ue las com ementen

Just¡f¡cac¡ón y Fundamentos Jurídicos:

- ,1 Samacá, Cal.Le 4a No. 218 § Telefax 7372008 - 737 21A4 tr e-mait:esehospitatsamaca@hotmait.com

NlT.: 89'1.800.335-8

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

MoDALToAD oe sel¡ccróN DEL coñTRATtsrA
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E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

La Ley 100 de 1993, art¡culo 195: 'Régimen jurídico. Las Empresas Sociales de Salud se someterán al
siguiente rég¡men .iur¡d¡co de contratación: En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá
discrec¡onalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la
admin¡stración públ¡ca. El Numeral 6 del prec¡tado artfculo contempla que el régimen presupuestal será el que
se prevea, en función de su especialidad, en la ley orgánica de presupuesto, de forma que se adopte un
rég¡men de presupuestario con base en el sistema de reembolso contra prestación de serv¡cios, en los términos
previstos en la presente ley.

Que el Artículo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales que por d¡spos¡c¡ón legal
cuenten con un régimen contractual dist¡nto al del Estatuto General de la de Contratación Pública, aplicaran
en desarrollo de su act¡v¡dad contractual, un régimen legal especial establec¡do internamente para su
ejecuc¡ón, permitiendo la contratación en la ¡nstituc¡ón mediante las modalidades que se contemplen en el
Estatuto lnterno de la entidad, en propensión del cumpl¡miento de los objet¡vos m¡s¡onales de la ¡nstitución y
respetando los pr¡ncip¡os de la actuac¡ón admin¡strativa

Oue la potestad descrita en el numeral anterior es reiterada por el M¡n¡sterio de Salud y protección Social a
través de la Resolución 5185 de 20'13.

Que, con la promulgac¡ón de la Constitución Polltica de 1991, la Seguridad Social en Colomb¡a se convirtió en
un servicio público de carácter obligator¡o, formalizado mediante la Ley '100 de 1993 y sus respectivos Decretos
Reglamentar¡os.

Que, en la mencionada Ley, se tomaron en cuenta una serie de pr¡nc¡pios como Eficienc¡a, Universalidad,
Solidaridad, ¡ntegralidad, Un¡dad y participac¡ón, además de Eficac¡a y Calidad, que pretenden garantizar la
me.ior prestac¡ón de los servicios de salud a los usuarios, así como la auto sosten¡bilidad económica y
financiera de las ¡nst¡tuciones que part¡cipan en el sector.

Que la Ley 715 de2001, for.ja un nuevo marco operativo, f¡nanciero e institucional para el sector salud, en
concordanc¡a con los criterios contenidos en la Ley 100 de 1993, ad¡cionando elementos para su organizac¡ón
descentralizada, buscando el real equilibr¡o para las entidades que intervienen en el sector, ¡mplicando la
conjugación tanto del sector público y privado, considerando las dif¡cultades que en los últimos años se han
venido presentando, especialmente en las instituciones restadoras de servic¡os de salud

El articulo 365 de la Const¡tución Política de Colombia, preceptúa que los serv¡cios públicos estarán sometidos
al régimen juríd¡co que flJe la ley, que pueden ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
comunidades organizadas, o por los part¡culares.

Teniendo en cuenta, que la prestac¡ón de los servicios de salud es un servic¡o público, el artículo 59 de la Ley
1438de2011que reformó el Sistema de Seguridad Social en Salud, señala: "OPERACIÓN CON TERCEROS
Las Empresas Soc¡ales del Estado podrán desarrollar sus funciones mediante contratac¡ón con terceros,
Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores e)dernos,
previa verif¡cación de las cond¡c¡ones de hab¡l¡tación conforme al sistema obl¡gator¡o de garantía en calidad". t

Samacá, Calle 4a No. 2{8 § Telefax 7372O08 ' 737 21A4 g e-mait:esehospitatsamaca@hotmai[.com

s4!4gA
Tu salud, nuestra prioridad

NlT.: 891.80O.!l:l5-B

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una lnst¡tución pública, descentralizada del orden
municipal que presta serv¡c¡os de salud dentro del pr¡mer nivel de complej¡dad dentro de la red adscrita del
Departamento de Boyacá.
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Tu salud, nuestra prioridad
NlT.: 891.800.335-8

ITEM DESCRIPCION TIEMPO VALOR
TOTAL

,|

pnesrlclóH oe senvtclos p
ARQUITECTO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA PARA
ApoyAR LA supERvtstóN DE Los pRoyEcros

ROFESIONALES DE UN

ls DiAs $2.500.000

El numeral 6
Sociales del

del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que el rég¡men contractual de las Empresas
Estado es de derecho pr¡vado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrec¡onalmente las

cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratac¡ón
de la Adm¡nistración Públ¡ca.

Samacá. Cal.Le 4e No. 2-'18 § Tetefax 7372008 . 737 21AA g e-mai[:esehospitatsamaca@hotmait.com

El Minister¡o de Salud y Protección Social, mediante la Resolución 5'185 de 2O13, fijó los l¡neamientos para
que las Empresas Soc¡ales del Estado adoptaran sus respectivos Estatutos de Contratac¡ón de acuerdo con
io establec¡do en el artfculo 76 de la Ley 1438 de 20'l 1.

A su vez, el articulo 13 de Ia Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por dispos¡ción
legal cuenten con rég¡men contractual excepcional al del Estatuto General de Contratación de la
Administración Públ¡ca, aplicarán en desarrollo de su act¡vidad contractual, acordé con su régimen legal
especial, los pr¡nc¡pios de la func¡ón administrativa y de ta gest¡ón f¡scal de que tratan los artículos 209 y 267
de la Constitución Polftica, respectivaménte según sea el caso y estarán sometidas al régimen de inhabilidades
e incompatibil¡dades previstos legalmente para la contratac¡ón estatal.

En consecuencia, las Empresas Sociales del Estado no están obl¡gadas al cumpl¡miento de ¡os lineamientos
previstos por Colombia Compra Eficiente, salvo aquellas disposiciones que por mandato legal las obligue, toda
vez que el s¡stema de compras y contratac¡ón de las ESE se rigen por el Estatuto de Contratac¡ón adoptado
conforme al arlículo 76 de la Ley 1438 de 201 f.

En virtud de las disposiciones antes c¡tadas, la Junta D¡rectiva de la Empresa Soc¡al del Estado Hospital Santa
Marta de Samacá, a través del acuerdo No 009 del 1'l de octubre de 2024 "Por medio det cual se adopta et
Estatuto de Contratación de la E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAIIACÁ EspecÍf¡camente en et
numetal 3.2.2 "Contratac¡ón directa" inciso 3.2.2.2 en consideración a la naturaleza del contrato ¡nc¡so 5
La prestación de sevicios profeslonales, aslsfenciales y de apoyo a la gest¡ón.

Teniendo en cuenta lo expuesto anter¡ormente, en considerac¡ón a que el objeto a contratar con un operador
externo, para que con su propia planta de personal ejecute temporalmente, los procesos y subprocesos
asistenciales y adm¡nistrat¡vos establecidos en los presentes estudios prev¡os, para la Empresa Social del
Estado Hospital Santa Marta de Samacá; en forma tercer¡zada, ¡ndepend¡ente, autónoma, auto gobernada y
auto controlada por el contrat¡sta, los cuales serán aud¡tados, v¡gilados y controlados por la ent¡dad contratante.
Que la naturaleza del proceso contractual es Ia prestación de servic¡os profesionales y de apoyo al área
misional de la Empresa Soc¡al del Estado Hospital Santa Marta de Samacá, la modal¡dad de contratac¡ón será
Ia CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA OE SAi,|ACA, ¡dentif¡có la necesidad de contratar el objeto estabtec¡do
en el presente estudio prev¡o, razón por la cual se cumplen los requisitos mÍnimos requeridos en la etapa
precontractual para proceder con el proceso de contratac¡ón de referencia.

Oue se tuvo en cuenta la neces¡dad planteada y se recurrió al proceso de contratación directe, escog¡endo
aun futuro contratista con factores de capacidad, calidad y reconocim¡ento comercial y producto del estudio de
las m¡smas se obtuvo los s¡guientes resultados:
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E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta
_ sAMAcÁ
Tu satud, nuestra priorldad

NrT.: 89I.BOO.!¡!,+8

LOS SERVICIOS DE SALUD, ADi'IINISTRATIVOS Y DE
Apoyo EN LA ESE HosptrAL sANTA mtnn oe samacÁ,,e 'lntenve¡rroRh rÉcHIcl, ADMINtsrRATtvA,
F|NANG|ERA, LEGAL, AMBTENTAL, socrAL, ¡uRiorca
PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA
PARA LOS SERVICIOS DE SALUD, ADMINSTRATIVOS Y DE
APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
PARA LA VIGENCIA 2026.

"coNsTRUCCr N DE INFRAESTRUCTURA F SICA PARA

Que producto del proceso de estudio se ¡dent¡f¡có como el futuro contrat¡sta al proveedor denominado DANIEL
FELIPE TORRES JIMENEZ, mayor de edad, identificado con C.C. N' 1.049.6¡lí1.185 de Tunja, con direcc¡ón en
la CALLE 66 No 8-27 APTO 502 BOOUE 5 PARQUES DEL NOGAL - TUNJA; e-mail,
daniel.ftorres@hotmail.com y abonado telefónico 3204898167; quien podrá suscribir el contrato por el monto
hasta de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (§2.500.000).

Documentos Técnicos Requeridos que se deberán aportar junto con la propuesta de cada profes¡onal
o técnico:

. Cop¡a de Cedula de Ciudadania (Persona Natural o Representante Legal).

. CaÍta de Presentación de la propuesta y/o cot¡zac¡ón.
o Antecedentes Jud¡ciales (Persona Natural o Representante Legal) exped¡do por la Policia Nac¡onal

con fecha de expedic¡ón no super¡or a 30 días.
. El proponente deberá acred¡tar tener afiliado a s¡stema de segur¡dad social a los conductores previa

verifcación de la planilla de seguridad social aportada
. Registro Nacional de Medidas Correct¡vas (Persona Natu¡'al o Representante Legal) exped¡do por la

Policía Nac¡onal con fecha de expedic¡ón no superior a 30 días.
. Antecedentes D¡sciplinar¡os Persona Natural y Juridica' expedido por ProcuradurÍa General de la

Nac¡ón, con fecha de expedición no superior a 30 días.
o Antecedentes Fiscales Persona Natural y Jurídica' expedido por Contralorfa General de la Repúbl¡ca,

con fecha de exped¡ción no superior a 30 días.
. Cert¡f¡cac¡ón sobre el Cumplim¡ento de las obligaciones parafis¿ales y de segur¡dad social, Planilla de

Pago de aportes o constancia de Af¡liación al Sistema General de Seguridad Social.
o Copia de Registro Único Tributar¡o RUT.
. Hoja de Vida SIGEP ll, con los soportes debidos'
. lmpres¡ón del representante legal de no estar reportado en el sistema de deudores Aliment¡cios

morosos REDAM
. Documentos que acrediten experiencia.
. Pago de estampilla munic¡pal.

' Cuando aplique

Las ent¡dades públicas, ¡ndepend¡entemente de su régimen de Contratación están somet¡das a respetar el
régimen de inhab¡lidades e incompatib¡l¡dades para contratar con el Estado, prev¡sto en la Ley 80 de '1993, Ley
1 150 de 2007 L 1474 de 2011

. Samacá, Catte 4a No. 2-18 §! Telefax 7172008 . l3-7 2184 §l e-mait:esehospitalsamaca@hotmait.com

REOUISITOS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

\
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Tu satud, nuestra priorldad
NlT.: 89'1.800.335-8

Por lo anterior, el contrat¡sta deberá man¡festar bajo la gravedad deljuramento, que no se encuentra inmerso
en alguna de las causales establecidas en las Ieyes anteriormente ind¡cadas y demás normas que las
complementen o las sustituyan.

Obl¡gaciones Generales del Eventual Contrat¡sta:

1. Ejecutar con plena autonomía administrativa, técnica y científica el objeto contractual.
2. Cumplir obl¡gaciones contractuales que surgen de conform¡dad con el objeto contractual y con las

act¡videdes del conlrato
3. Actuar con alto grado de profesional¡smo, responsab¡lidad, eficac¡a, ef¡cienc¡a durante la ejecuc¡ón del

contrato.
4. Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Empresa Social del Estado HOSPITAL

SANTA MARTA DE SAMACA, sin perjurcio de ta independencia propia det contrat¡sta.
5. Actuar con responsab¡lidad, en los compromisos con la inst¡tuc¡ón.
6. Evitar conductas que vayan en contra de los valores ¡nstituc¡onales.
7. Apoyar el cumplim¡ento de indicadores, metas, objet¡vos y adher¡rse al s¡stema de calidad de la

institución.
8. Rend¡r oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre la

ejecución y estado del contrato le solicite la ESE por conducto del supervisor del contrato y acatar las
instrucciones e ind¡cac¡ones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomía e
¡ndependencia y así lo reconoce el contratista.

9. Responder por los elementos, bienes, información, etc., que se pongan a su disposición para la
ejecuciÓn del contrato, procurando la conservación y uso adecuado; no obstante, el contratista deberá
contar con su prop¡o equ¡po básico que le permita desempeñas las act¡v¡dades contratadas y prestara
sus serv¡cios de manera autónoma e ¡ndependiente.

10. lnformar oportunamente a la Entidad sobre cual c¡rcunstancia que afecte el normal desarrollo o
ejecución del contrato.

1 1 . Velar por la organ¡zación y manten¡miento en cond¡ciones adecuadas del archivo correspondiente a Ia
documentación que emita sobre las actividades propias de su cargo (archivos electrónicos y/o fisicos),
el manejo del arch¡vo debe ser de acuerdo con la ley 594 "Ley General de Arch¡vo,,para ent¡dades
públicas y de responsab¡l¡dad del contratista y de acuerdo con los requer¡m¡entos de la ESE.

12. Mantener la reserva sobre la informac¡ón que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contralo.

13. Durante la ejecución del contrato mantener Ia afil¡ación y presentar certificados de pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal de conform¡dad con la normat¡v¡dad v¡gente.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las dist¡ntas etapas contractuales, evitando djlaciones y en
trabamientos.

15. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejerc¡cio de las
act¡vidades que desarrolle en v¡rtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administrac¡ón
y a tefceros.

'16. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u om¡s¡ones en el eierc¡c¡o de las
act¡v¡dades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perju¡cio a la Admin¡stración
y a terceros.

17. Las demás ¡nherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determ¡nadas por el
Supervisor.

Samacá, Catle 4a No. 2-18 § Telefax 73720U8 - 737 21A4 § e-mait:esehospitalsamaca@hotmai[.com

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Obligaciones Espec¡ticas del Eventual Contrat¡sta:

l. El profesional contratado deberá desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:
Apoyar técnicamente la superv¡sión del contrato de obra.
Ver¡f¡car que la ejecución se ajuste a los planos, diseños arqu¡tectón¡cos y espec¡ficaciones técnrcas.
Real¡zar seguimiento al avance físico del proyecto.
Revisar y em¡t¡r conceptos técnicos sobre modif¡caciones, ajustes o requer¡m¡entos arquitectónicos.
Participar en com¡tés de obra y mesas técnicas.
Apoyar la rev¡sión de actas de avance, informes y entregables.
ldent¡f¡car r¡esgos técnicos y proponer acciones correctivas.
Elaborar ¡nformes periódicos de seguimiento.

2. Ejecutar las activ¡dadés relacionadas con la prestac¡ón de serv¡cios profesionales como Arqu¡tecto
Especialista en Gerencia de Proyectos, apoyando la supervisión técnica, adm¡nistrativa y de calidad
de los proyectos menc¡onados, asegurando el cumplimiento de normas técnicas v¡gentes (NSR10) y
los l¡neam¡entos del contrato

3. As¡stir técn¡camente a la supervisión del contrato de obra e interventoria, verificando que la ejecuc¡ón
cumpla con los estudios, diseños, planos, NSR vigente, normas urbaníst¡cas y especif¡cac¡ones
técn¡cas. Part¡cipar en reuniones y com¡tés técnicos y de.iar constanc¡a med¡ante actas.

4. Realizar v¡sitas técn¡cas obligator¡as con una frecuenc¡a mínima de dos (2) veces por semana, para
verificar avance físico, calidad de materiales críticos, cumpl¡m¡ento de (NSR10) y normas técn¡cas
aplicables, y eiecución conforme al cronograma.

5. Realizar anális¡s y revisión de diseños faltantes, especialmente urbanismo y gas natural, asegurando
su conformidad con normat¡vidad municipal y presupuestos, y reportar a Ia entidad.

5. Realizar la ver¡ficac¡ón y validación técnica de los diseños objeto de ajuste y actual¡zación, tales como
el d¡seño eléck¡co, la ventilación mecán¡ca garantizando su conformidad con las normas técn¡cas
v¡gentes y los l¡neam¡entos del proyecto.

7. Prestar los servic¡os profesionales de Arquitectura con autonomfa técnica y profes¡onal, orientados al
apoyo del seguimiento y superv¡s¡ón del proyecto de construcción de la nueva ¡nfraestructura del
Hospital Santa Marta de Samacá E.S.E.

8. Apoyar técnicamente a la supervisión del contrato de obra, ver¡f¡cando que la ejecuc¡ón se ajuste a
los d¡seños arqu¡tectón¡cos aprobados, planos, especif¡caciones técnicas y normas v¡gentes.

9. Realizar segu¡miento permanente al avance fís¡co de la obra, verificando concordanc¡a con el
cronograma y los hitos contractuales.

10. Revisar y emit¡r conceptos técn¡cos escritos sobre:
o Mod¡f¡cacionesarqu¡tectónicas,
o Ajustes de d¡seño,
o Cambios de mater¡ales,
o Requerjmientos técnicos surgidos durante la ejecuc¡ón del proyecto.

1 1. Ver¡f¡car el cumplimiento de la normativ¡dad técnica aplicable, incluyendo normas de ¡nfraestructura
hosp¡talar¡a, accesib¡l¡dad, func¡onalidad, segur¡dad y normas de s¡smo resistencia v¡gentes (NSR).

12. Participar en comités de obra, mesas técnicas y reuniones de seguimiento, cuando sea requerido
por la ent¡dad contratante.

13. Apoyar la revisión técn¡ca de:
o Actas de avance de obra,
o lnformes presentados por el contrat¡sta de obra,
o Entregables parciales y fnales del proyecto.

'14. ldentif¡car oportunamente riesgos técnicos o ¡nconsistenc¡as en la ejecuc¡ón del proyecto y proponer
acc¡ones correctivas o preventivas. \
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icos de seguimlento, de acuerdo con la periodicidad deflnida por
o avances, hallazgos, recomendaciones y alertas técn¡cas.
garantice la func¡onal¡dad, seguridad y calidad requeridas para

17. Apoyar técn¡camente los procesos de recepción parc¡al y final de la obra, cuando apl¡que.
18. Guardar conf¡dencial¡dad sobre la información técnica, contractual y adm¡nistrat¡va a la que tenga

acceso con ocasión del contrato.
19. Cumpl¡r con la normatividad vigente apl¡cable al ejerc¡cio profes¡onal de la Arqu¡tectura y con los

l¡neam¡entos internos del Hosp¡tal.
20. Ejecutar el objeto contractual sin que se configure relac¡ón laboral, asumiendo de manera

independiente el desarrollo de sus actividades.
21 . Presentaf oportunamente los productos e informes requeridos como soporte para el trámite de pago
22. Atender los requerimientos formulados por el superv¡sor del contrato, relacionados con el

cumpl¡m¡ento del objeto contractual.

15. Elaborar y presentar ¡nformes per¡ód
la supervis¡ón del contrato, detalland

16. Venficar que la ejecuc¡ón de la obra
una infraestructura hospitalaria.

Superv¡s¡ón:

La ejecución del contrato a celebrarse contará con una supervis¡ón que será asignada por el Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, a un funcionario quien estará
adscr¡to a la planta de cargos de Ia entidad, quien tendrá la responsabil¡dad de velar por la adecuada ejecuc¡ón
del contrato.

Term¡nación, Modificac¡ón e lnterpretación Unilateral del Contrato:

En concordanc¡a con lo establecido en el Numeral 6 del Artículo 195 de la Ley 100 de 1gg3 "En mater¡a
contractual se reg¡rá por el derecho privado, pero podrá d¡screc¡onalmente utitizár las cláusulas exorbitantes
previsfas en el estatuto general de contratación de la adm¡n¡stración públ¡ca",la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podrá term¡nar, modif¡car y/o interpretar un¡lateratmente
el confato, de acuerdo a lo establecido en los artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo cons¡dere
necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato.

Liquidación del Contrato:

De conformidad con las normas legales v¡gentes, los contratos de prestac¡ón de servic¡os que celebre la
EMPRESA soclAL DEL ESTADO HosPtrAL SANTA MARTA DE SAMACA, podrán, de ser necesario,
liqu¡dados, lo cual se dispondrá de cuatro (4) meses pa,a ¡ealizar una liquidac¡ón de mutuo acuerdo con el
confat¡sta. Pasado este térm¡no o en negat¡va de proceder a la liquidación por parte del contrat¡sta, la E.S.E.
dispondrá de dos (2) meses para la realización de la liqu¡dac¡ón unilateral de los contratos.

De conformidad con lo descr¡to en el Artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no será necesario la real¡zac¡ón
de liquidación de los contratos de prestac¡ón de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que realice la
ESE, en su lugar, la entidad deberá realizar Acta F¡nal.
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De acuerdo con el Estatuto de Rentas Municipal y del estatuto Tributario, el contratista deberá asumir el costo
de los siguientes impuestos, tasas y/o contr¡buciones:

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: 4%
ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2o/o

FACTORES DE CALIFICACION
PRECIO
OPORTUNIDAD
CALIDAD
EXPERIENCIA
COSTO.BENEFICIO
no¡iuNlstnRclÓN DE RtESGos
VALORES AGREGADOS
MAYoR GARANTIA DEL BIEN

_x_%
_X_Yo
_%

-Yo
_%

-%o
-o/o

%

OTRO CUAL %

NOTA: para los contratos de prestac¡ón de servicios profesionales no se tendrá en cuenta criter¡o de
calificac¡ón de oferta más favorable alguno, solo se determ¡nará que el contratista cumpla con los requisitos
del perfil del contrat¡sta del presente estudio previo.

Riesgos Prev¡sibles

Presentac¡ón de información
falsa por parte del futuro
contratista para cumpl¡r con el
perfil ex¡gido y poder celebrar
el contrato o que el contratista
suscriba el contrato pese a
encontrarse incurso en causal

del BAJO

o
la
el

N

d

tncom

RIESGO

ode

CONSECUENCIA CALIFICAC
BAJO

MITIGA

Afectac¡ón
servic¡o.
Defic¡enc¡a
demora en
prestac¡ón
servicio.

Estáblecer multas, clausula
penal y garantías en el
contrato.

lncumplimiento Parcial o Total
del confato.

in hab¡lidad
b¡lidad.

Contratación sin el
lleno de los
requisitos legales.
lnvestigaciones
penales ylo
discipl¡narias.

Verificación detallada de la
informac¡ón suministrada
antes de la celebración del
contrato.

e
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GASToS DEL coNTRATrsrA PARA m e¡ecuclóN

Dependerá del t¡po de contrato y régimen tributar¡o del contratista, por lo que podrá variar lo aqul ¡nd¡cado.

CRITERIOS PARA SEL€CCIONAR LA OFERTA MA§ FAVORABLE'

RtESGos lptFtcActóN EsrluAcrót¡ y tsrgulclór'¡
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Los hechos derivados de la
Responsab¡l¡dad civil
extracontractual.

Afectación del
servicio.
Deficiencia o
demora en la
prestac¡ón del
servicio.
Reclamaciones a la
Ent¡dad.

BAJO Establecer en el contrato la
garantía que ampara el
riesgo de la responsabilidad
civ¡l extracontractual.

lnhabilidades
¡ncompatib¡l¡dades
sobrevinientes.

o Afectación en la
Continuidad del
servicio.

BAJO Analizar la ces¡ón
terminación del contrato

o

lncremento sustanc¡al en el
costo del producto requer¡do
para la ejecución del contrato.

Afectación en la
calidad y
permanencia del
servicio.

MEDIO Ver¡ficac¡ón de impacto en la
conmutativided contractual y
concertac¡ón de
determinaciones que
garant¡cen la normalidad en
la ejecucjón contractual.

Riesgos lmprevisibles

RIESGO
Los que correspondan a la
TeorÍa de la lmprevisión, los
cuales escapan de la
defin¡c¡ón de r¡esgo
previsible, y de acuerdo a Io
dispuesto en el reglamento,
son aquellas c¡rcunstanc¡as
que no pueden ser
ident¡f¡cables o
cuantificables.

Buen Manejo y correcta
inversión del Ant¡c¡po

Garantía de pago ant¡c¡pado tr x
Cumpl¡m¡ento general del
contrato tr
Salarios, prestaciones e
lndemnizaciones

CONSECUENCIA CALIFICACI N

Afectac¡ón del
servicio.
Posibles
reclamaciones.

MEDIO

tr x C¡ento por ciento (100%) del
Valor del Anticipo
Ciento por ciento (100%) del
Valor del Pago Anticipo
D¡ez (10olo) por ciento del valor
total del contrato

tr x Quince por ciento (15%) del
valor total del contrato

MITIGACI N

Asignación compartida.
Analizar en conjunto el
¡mprevisto presentado con el
fin de verificar a qu¡en se Ie
causa un mayor ¡mpacto en el
contrato.

Pa.a ga'anlizar las obl¡gac¡ones surgidas con ocas¡ón del proceso de selecc¡ón y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contrat¡sta, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son
los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANT A VIGENCIA
Responsabilidad
Extracontractual

Civil
2OO SMMLV

Duración del contrato y se¡s
(06) meses más.

Duración del contrato y seis
(06) meses más.

Durac¡ón del contrato y se¡s
(6) meses más
Duración del contrato y tres
(3) años más
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Duración del contrato.



o
f:)n

Santa Marta
E.S.E. HOSPITAL

SAMACA

Tu satud, nuestra prlorldad
NlT.: 891.80O.335-8

Estabilidad y cal¡dad de la
Obra x Ve¡nte (20%) por ciento del

valor total del contrato
Cinco (5) años a partir de la
entrega de la obra

Calidad del bien tr x Oiez (10%) por ciento del valor
total del contrato

Duración del contrato y seis
(6) meses más

tr x Diez (10%l por c¡ento del valor
total del contrato

Duración del contrato y se¡s
(6) meses más

Garantia de seriedad de la
propuesta tr x D¡ez (10%) por c¡ento del valor

total del contrato
Tres (3) meses a partir del

cierre del proceso

Sum¡nistro de repuestos tr x Diez por c¡ento (10%) del valor
total del contrato

Durac¡ón del contrato Un ('l)
año más

Otras: Responsabilidad civil
profes¡onal.

Duración del contrato

Nota: Teniendo en cuenta el Objeto del Contrato, la determ¡nac¡ón de la Cláusula Penal e imposición
de multas contractuales la entidad no cons¡dera necesario la ex¡gencia de garantías

)
CARLOS ALFONSO PAMPLONA

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
E.S,E, HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
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