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Fecha de elaboraciéon de Estudio: ENERO DE 20?6
Nombre de Rubro Presupuestal: SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS

Cédigo de Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.008.01
Valor Estimado del Contrato: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000)
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ARQUITECTO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA PARA APOYAR LA
SUPERVISION DE LOS PROYECTOS “CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LOS SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA” E “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL,
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA PARA LOS SERVICIOS DE SALUD, ADMINSTRATIVOS Y
DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
PARA LA VIGENCIA 2026.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una institucién
prestadora de servicios de salud de baja complejidad a la poblacién del area de influencia de acuerdo a la red
de prestacion de servicios de salud del Departamento de Boyaca.

Que la Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: "Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, Politica,
administrativa y cultural de la nacién.

Acorde con lo establecido en el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que la Seguridad
Saocial es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control
del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad: asi mismo, el articulo 365
ibidem sefiala que los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la Ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por los particulares.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptuia que la funciéon administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede
ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a
dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una Imagen de credibilidad y
solidez.

Que la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado es de
derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (numeral 6° Articulo 195).

Que las Empresas Sociales del Estado surgen a partir de la consolidacién del sistema general de la seguridad
social en salud, con la promulgacion y vigencia de la Ley 100 de 1993. Con la expedicion de esta Ley se
desarrollé un capitulo especial para fortalecer las instituciones prestadoras de servicios de salud, reiterando
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su autonomia administrativa, técnica y financiera para lograr el cumplimiento de los principios de calidad y
eficiencia, indispensables para poder competir en el ambiente de mercado que introdujo esta normatividad. (El
futuro de la salud en Colombia. Ley 100 de 1993 cinco afios después, 1999).

Que la ley 100 de 1993 creo el sistema de seguridad social y defini6 en el articulo 194 la naturaleza de las
Empresas Sociales del Estado, y amplié la cobertura del Sistema de Seguridad Social, sefialando que las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, deben observar los principios basicos de calidad, oportunidad
y eficiencia en la prestacion de tales servicios; igualmente, dispone que los servicios de salud deben prestarse
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que son entidades publicas descentralizadas,
con Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad pubica descentralizada, del orden Departamental, municipal, con personeria juridica,
patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Por su parte, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por disposicién
legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013 fijo
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de
Contratacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

Asi las cosas, las Empresas Sociales del Estado no estan obligadas al cumplimiento de las directivas
expedidas por Colombia Compra Eficiente, salvo aquellas disposiciones que por mandato legal las obligue,
toda vez que el sistema de compras y contratacién de las E.S.E se rigen por el estatuto de contratacién
adoptado conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

Las obligaciones tributarias tienen un origen legal, lo que implica que asi no esté expresamente sefialada en
el reglamento del proceso o en el contrato, debe cumplirla el sujeto pasivo de la misma.

En conclusion, las Entidades Estatales de régimen privado como las Empresas Sociales del Estado, podran
incluir en sus pliegos de condiciones requisitos para la suscripcion y ejecucion de los contratos, toda vez que
su actividad contractual estéd sometida a un régimen de contratacion especial que las faculta para aplicar el
derecho privado o reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su Manual de
Contratacion.

Las Entidades Estatales, incluidas las Empresas Sociales del Estado, son auténomas y responsables de la
estructuracion de sus Procesos de Contratacion, y en razén a ello de acuerdo con su necesidad, podran definir
en sus pliegos de condiciones los requisitos que deben cumplir las partes del contrato al momento de su
suscripcion o antes de iniciar su ejecucion.

En consecuencia, las Empresas Sociales del Estado podran exigir el cumplimiento de los requisitos adicionales
tanto para la suscripcién y formalizacion del contrato como para su ejecucion, tales como el pago de impuestos;
lo cual se determinara en el manual de contratacién y/o en el respectivo contrato.
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En reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional ha explicado respecto del régimen y naturaleza de las
Empresas Sociales del Estado (ESES en adelante), particularmente en Sentencia C-171/12 se concretan
ciertos aspectos importantes, a saber: (.... ).

Que el objeto de estas de empresas es |la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a cargo
del Estado, o como parte del servicio publico de seguridad social.

Que estas Empresas constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada creada por el
Legislador en virtud de las facultades que le confiere el articulo 150, numeral 7; Que son entes que no pueden
confundirse y se diferencian claramente de los establecimientos publicos, ya que la Ley 489 de 1998, al definir
en el articulo 38 la integracion de la rama ejecutiva del poder publico, incluyd dentro de esta a las Empresas
Sociales del Estado, reconociéndose una categoria diferente a la de los establecimientos publicos; Que estas
Empresas como nueva categoria de entidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico
definido por la propia ley, de conformidad con los propésitos constitucionales que mediante su existencia
persigue el Legislador, se rigen por unas reglas y una normatividad especial, Que la Ley sefiala que estas
entidades descentralizadas son creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion de
servicios de salud, en forma directa; y Que es al Legislador a quien corresponde su creacion, por la propia
naturaleza de creacion legal de estas entidades, y que igualmente se encuentra facultado ampliamente para
determinar su estructura organica(...).

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 estableci6 que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
deberan adoptar un estatuto de contratacién el cual serviria de guia fundamental de la entidad, introduciendo
un marco de referencia para tener en cuenta en la elaboracién y aplicacién de estas disposiciones
contractuales internas de las ESES, de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion
Social, hoy de Salud y Proteccion Social, frente a lo que el Ministerio en el afio 2013 atendiendo a esta
disposicion expidié la Resolucion 5185 de 2013, la cual en su articulo 4, previd que en desarrollo de su
actividad contractual, las ESE deben aplicar no sélo los principios de la funcién administrativa de que trata el
articulo 209 de la constitucion politica, sino también los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud previstos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 20113, asi como
los principios de las actuaciones y procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, en especial
los del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién.

La Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samac3, creada a través del Acuerdo Municipal 05 de
1999, constituye una categoria especial de entidad publica, descentralizada con Personeria Juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa del orden Municipal, en desarrollo del objeto social, suscribe
contratos de prestacién de servicios con EPS-S del regimen subsidiado, incrementando la demanda transitoria
del recurso humano para la prestacion de servicios asistenciales, los cuales deben ser atendidos
oportunamente.

El objeto social de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samaca, es la prestacién de servicios
de salud de primer nivel de complejidad, enmarcados dentro los principios de economia, eficiencia y eficacia
del sistema de seguridad social en salud, para el cumplimiento de las funciones misionales se debe ejecutar
actividades administrativas en forma ordenada y racional.

La E.S.E. Hospital Santa Marta de Samaca esta sujeto al régimen contractual de derecho privado, utilizando
discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, y acorde con su régimen legal especial, aplican en desarrollo de su actividad
contractual los principios de la funcion administrativa y gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la Constitucion Politica, respectivamente y segun sea el caso. Asi como los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y del Contencioso
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Administrativo, en especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad y planeacion.

Que La E.S.E. Hospital Santa Marta de Samaca en aras de dar cumplimiento al articulo 8 de la ley 100 de
1993, de garantizar el derecho a la salud, y lo establecido en el Decreto 780 de 2016, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, acorde al Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de Atencion en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SOGCS
Articulo 2.5.1.2.| Caracteristicas del SOGCS: Accesibilidad considerada como la posibilidad que tiene el
usuario de utilizar los servicios de salud que le garantiza el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
la Oportunidad entendida como la posibilidad que tiene el usuario de obtener los servicios que requiere, sin
que se presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud; caracteristica que se relaciona con la
organizacion de la oferta de servicios en relacion con la demanda y con el nivel de coordinacion institucional
para gestionar el acceso a los servicios para recibir atencién integral en salud a los usuarios acorde a lo
ofertado en el Portafolio de Servicios de la Institucién, es importante disponer de personal entrenado para
brindar Atencion al usuario con el fin de satisfacer la necesidad de los usuarios Dentro del marco normativo se
establece que la ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para las empresas
sociales del estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo
de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de
la administracién publica.

Que, en concordancia con lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, adoptd mediante
Acuerdo No. 009 del 11 de octubre de 2024, emanado por la Junta Directiva de la Institucion, el Estatuto De
Contratacion, en el cual contempla dentro de sus modalidades de contratacion, la contratacion directa, en los
términos de lo descrito en el numeral 3.2.2. “Contratacion directa” y podra contratarse de manera directa segtin
el numeral 3.2.2.2. "En consideracién a la naturaleza del contrato” inciso 5 “La prestacion de servicios
profesionales, asistenciales y de apoyo a la gestion”.

Que para iniciar la obra de construccién del nuevo HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA se hace necesario
realizar la obra de demolicién del edificio ya existente ya que el proyecto contemplo la construccion en el
mismo lote donde hoy funciona el hospital el cual es propiedad de La ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA.

Que la ley 80 de 1993 por la cual se expide el estatuto general de la contratacién publica define de manera
general los procesos de contratacion que se deben agotar en cualquiera de las entidades publicas bajo criterios
afines a la funcién administrativa que permitan cumplir los fines del estado en busqueda del bienestar de las
comunidades y bajo este precepto se deben regir las actuaciones administrativas que se lleven a cabo en la
ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.

Que EL HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una institucion prestadora de servicios de salud de primer
de atencion, su principal objetivo es brindar a la comunidad servicios de salud integral, regida por el respeto a
la dignidad humana, con alta calidad, de acuerdo con los principios académicos y técnico- cientificos,
comprometidos con el perfeccionamiento de su talento humano y el manejo eficiente de sus recursos, que la
ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA requiere de LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO HOSPITAL
ya que el existente tiene cerca de 80 afios de construido el cual es necesario en el desarrollo de procesos
misionales y las actividades diarias de la entidad.
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Que los empleados de planta de personal de La ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA resultan
insuficientes para cumplir cabalmente la misién del objeto que se pretende contratar en forma oportuna,
eficiente y eficaz con criterio de calidad.

Que, teniendo en cuenta que el Hospital SANTA MARTA DE SAMACA, es una institucion prestadora de
servicios en salud, y que dentro de las actividades que desarrolla no ejecuta generalmente contratos de obra,
ni procesos contractuales que tengan por objeto construccion o interventoria, ni en la planta de funcionarios,
ni en los perfiles de los contratistas de la entidad, se evidencia la existencia de un ingeniero o arquitecto que
tenga conocimientos y experiencia para coadyuvar en la proyeccién técnica de los pliegos de condiciones, y
apoyo en los procesos de calificacion y etapas contractuales naturales de la convocatoria publica para la
eleccién de contratista para la construccion del Nuevo Hospital, asi mismo, que apoye al comité de contratacion
para dar respuesta a observaciones, y proceso de evaluacion preliminar y definitiva, de esta forma culminar
en debida forma las gestiones contractuales de demolicién obra e interventoria.

Que, es importante referir el acompafiamiento profesional de este perfil profesional es fundamental en razén
a los conocimientos técnicos y por la experiencia en procesos contractuales de esta indole, ya que estas obras
deben cumplir con las normativas arquitectonicas para edificaciones de Salud. Las siguientes normas son de
aplicacién obligatoria y de consulta diaria en el desarrollo de la construccién, por lo tanto, deben estar a
disposicion del personal de obra. - Resolucion 4445 de 1996 Ministerio de Salud y Proteccién Social: Por el
cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a
las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y similares. - Resolucion 3100
de 2019 Ministerio de Salud y Proteccion Social: Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud y adopta el manual
de inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud.

Que el dia veinticuatro (24) de septiembre de 2024, se lleva a cabo la emisién por parte de Ministerio de Salud
y Proteccion Social de concepto técnico de viabilidad a proyectos de inversién orientados al fortalecimiento de
la capacidad instalada asociada a la prestacién de servicios de salud, y en razén a la evaluacion conjunta
realizada con concepto técnico de fecha 18/09/2024, al proyecto “Construccion de Infraestructura fisica para
los servicios de salud, administrativos y de apoyo en la ESE Hospital Santa Marta de Samaca” por un valor de
TRECE MIL CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL VEINTIDOS PESOS MICTE
($13.050.332.022,00).

Eldia 11 de abril de 2025, la E.S.E. Hospital Santa Marta de Samaca suscribié el Contrato No. 070-2025, cuyo
objeto es la “Construccion de infraestructura fisica para los servicios de salud, administrativos y de apoyo en
la E.S.E. Hospital Santa Marta de Samaca”, por un valor d¢ DOCE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
($12.418.563.829). Asimismo, se suscribié el Contrato No. 071-2025, cuyo objeto es la “Interventoria técnica,
administrativa, financiera, legal, ambiental, social y juridica para la construccion de infraestructura fisica para
los servicios de salud, administrativos y de apoyo en la E.S.E. Hospital Santa Marta de Samaca”, por un valor
de SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($626.357.864).

En razén de la magnitud e importancia de los proyectos anteriormente mencionados, se hace necesaria la
contratacion de un profesional en arquitectura, con especializacién en gerencia de proyectos, bajo la modalidad
de prestacion de servicios, con el fin de apoyar técnicamente a la E.S.E. en el ejercicio de la supervision de Q/
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los contratos de obra e interventoria, asegurando el cumplimiento de los objetivos, cronogramas, calidad
técnica y normativa aplicable.

El Hospital Santa Marta de Samaca E.S.E., en cumplimiento de su objeto misional y de los planes de
fortalecimiento de la red publica de servicios de salud, adelanta el proyecto de construcciéon de su nueva
infraestructura hospitalaria, el cual reviste especial complejidad técnica, financiera y normativa.

Para garantizar que dicho proyecto se ejecute conforme a:
Los disefios arquitectonicos aprobados,

Las normas técnicas y de construccion vigentes,

Los estandares de infraestructura hospitalaria,

El cronograma y presupuesto establecidos,

Se hace necesario contar con el apoyo profesional especializado de un Arquitecto, que permita realizar
seguimiento técnico, revision de avances, verificacion de cumplimiento y acompafamiento a la supervision
contractual.

El Hospital no cuenta con personal de planta con dedicacion exclusiva y formacién especializada para asumir
de manera integral estas funciones, lo que hace procedente acudir a la contratacién de un servicio profesional
externo.

La no contratacién de este apoyo especializado podria generar:

Riesgos en la calidad de la obra.

Desviaciones técnicas frente a los disefios aprobados.

Retrasos en la ejecucion.

Incrementos injustificados de costos.

Observaciones por parte de entes de control y autoridades competentes.

Que para garantizar la ejecucion de las tareas encomendadas la ESE deba garantizar el talento humano
idéneo con el perfil que permita cumplir el objeto de este estudio desarrollando las siguientes actividades:

1. Apoyo técnico a la E.S.E Hospital Santa Mata de Samaca, para llevar a cabo el apoyo a la supervision,
seguimiento, vigilancia y control del contrato ‘CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
PARA LOS SERVICIOS DE SALUD, ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL DE
SANTA MARTA DE SAMACA”

Que el contratista con quien se suscribira el contrato es un profesional idéneo y de reconocida trayectoria en
la prestacion de servicios con su perfil de tareas de limpieza y desinfeccién en ambientes hospitalarios.

La contratacion del servicio profesional de Arquitectura se justifica técnicamente porque:

Los proyectos de infraestructura hospitalaria requieren conocimientos especializados en normatividad,
funcionalidad y disefio hospitalario.

Permite garantizar la calidad, seguridad y funcionalidad de la obra.

Contribuye al cumplimiento del cronograma y control de costos.

Reduce riesgos de errores constructivos o incumplimientos técnicos.

Optimiza la toma de decisiones técnicas durante la ejecucion del proyecto.

El Hospital no cuenta con capacidad técnica interna suficiente para asumir estas labores de manera directa.
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Que existe la disponibilidad presupuestal para suscribir el contrato de prestacion de servicios profesionales y
técnicos, se realizaron los estudios previos, en donde se justifica la necesidad de contratacion.

Que el contratista con quien se celebra el contrato cuenta con la idoneidad y capacidad legal y académica
adecuada para desarrollar su objeto.

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ARQUITECTO ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE PROYECTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA PARA APOYAR LA SUPERVISION DE LOS
PROYECTOS “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LOS SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA” E
"INT'ERVENTORiA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL,
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LOS SERVICIOS DE
SALUD, ADMINSTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA PARA LA
VIGENCIA 2026.

Alcance del Objeto:
El contratista se obliga a cumplir el objeto contractual, asi como las obligaciones derivadas del mismo.

Tipo de Contrato a Celebrar:
Contrato de prestacion de servicios

Lugar de Ejecucion del Contrato y/o Entrega:
Samaca (Boyaca)

Plazo de Ejecucion y Vigencia del Contrato:
Quince (15) dias desde la suscripcién del acta de inicio.

Verificacion del Plan Anual de Adquisicion:
El servicio a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, el cual se
encuentra publicado en la Pagina Web www.colombiacompra.gov.co

Las especificaciones del servicio a contratar se encuentran detallado a continuacién.

ITEM DESCRIPCION TIEMPO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ARQUITECTO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
SANTA MARTA PARA APOYAR LA SUPERVISION DE LOS PROYECTOS
“CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LOS SERVICIOS
DE SALUD, ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL 15 DIAS
SANTA MARTA DE SAMACA"” E “INTERVENTORIA TECNICA, )
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Q
PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LOS

SERVICIOS DE SALUD, ADMINSTRATIVOS Y DE APOYO EN LA ESE
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA PARA LA VIGENCIA 2026.
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Que la ley 80 de 1993 por la cual se expide el estatuto general de la contratacién publica define de manera
general los procesos de contratacion que se deben agotar en cualquiera de las entidades publicas bajo criterios
afines a la funcién administrativa que permitan cumplir los fines del estado en busqueda del bienestar de las
comunidades y bajo este precepto se deben regir las actuaciones administrativas que se lleven a cabo en la

E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.

Valor Estimado del Contrato:
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000)

Forma de Pago:

La EMPRESA HOSPITAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA pagara al contratista la
ejecucion del contrato en un Unico pago, por un monto equivalente cada uno de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000), dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacion de
la factura o cuenta de cobro, previo cumplimiento a entera satisfaccion de la E.S.E. y presentacion del informe
de actividades e informe del supervisor. Igualmente, el contratista debera presentar para el pago los siguientes
documentos: cuenta de cobro o factura, copia del pago de seguridad social integral (EPS, Pension, ARL), que
cumpla con las disposiciones legales aplicables.

Apropiacion Presupuestal:

El valor del presente contrato se pagara con cargo del presupuesto general de rentas y gastos de la E.S.E.
para la vigencia fiscal del 2026 aprobado mediante Acuerdo y con cargo a los rubros codigo N°
2.1.2.02.02.008.01 denominado SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS, por un
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000), conforme al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido para cubrir el gasto en salud respectivo

Analisis del Mercado:

El valor para el presente contrato de prestacion de servicios se determiné de acuerdo al histérico contratado
en la entidad, y de acuerdo al valor que por el servicio se contrata en las diferentes ESE de primer nivel de
atencion

Sin embargo, la ESE Hospital Santa Marta revis6 otros procesos similares en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica SECOP |I. . -

El valor estimado es razonable, competitivo y acorde con el mercado, con base en lo anterior, el analisis de
mercado demuestra que el valor proyectado cumple los principios de economia, eficiencia, razonabilidad y
responsabilidad fiscal.

Justificacion y Fundamentos Juridicos:

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nacién o
por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.
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La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al
siguiente régimen juridico de contrataciéon: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica. El Numeral 6 del precitado articulo contempla que el régimen presupuestal sera el que
se prevea, en funcién de su especialidad, en la ley organica de presupuesto, de forma que se adopte un
régimen de presupuestario con base en el sistema de reembolso contra prestacién de servicios, en los términos
previstos en la presente ley.

Que el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de la de Contratacion Publica, aplicaran
en desarrollo de su actividad contractual, un régimen legal especial establecido internamente para su
ejecucién, permitiendo la contratacion en la institucion mediante las modalidades que se contemplen en el
Estatuto Interno de la entidad, en propension del cumplimiento de los objetivos misionales de la institucion y
respetando los principios de la actuacién administrativa

Que la potestad descrita en el numeral anterior es reiterada por el Ministerio de Salud y proteccion Social a
través de la Resolucion 5185 de 2013.

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una Institucion publica, descentralizada del orden
municipal que presta servicios de salud dentro del primer nivel de complejidad dentro de la red adscrita del
Departamento de Boyaca.

Que, con la promulgacién de la Constitucion Politica de 1991, la Seguridad Social en Colombia se convirtid en
un servicio publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993 y sus respectivos Decretos
Reglamentarios.

Que, en la mencionada Ley, se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad,
Solidaridad, integralidad, Unidad y participacion, ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la
mejor prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asi como la auto sostenibilidad econémica y
financiera de las instituciones que participan en el sector.

Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, financiero e institucional para el sector salud, en
concordancia con los criterios contenidos en la Ley 100 de 1993, adicionando elementos para su organizacion
descentralizada, buscando el real equilibrio para las entidades que intervienen en el sector, implicando la
conjugacion tanto del sector publico y privado, considerando las dificultades que en los ultimos afios se han
venido presentando, especialmente en las instituciones restadoras de servicios de salud

El articulo 365 de la Constitucién Politica de Colombia, preceptia que los servicios publicos estaran sometidos
al régimen juridico que fije la ley, que pueden ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
comunidades organizadas, o por los particulares.

Teniendo en cuenta, que la prestacion de los servicios de salud es un servicio publico, el articulo 59 de la Ley
1438 de 2011 que reformo el Sistema de Seguridad Social en Salud, sefiala: “OPERACION CON TERCEROS.
Las Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros,
Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, k
previa verificacion de las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”.
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El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas
Sociales del Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion

de la Administracion Publica.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucién 5185 de 2013, fij¢ los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adoptaran sus respectivos Estatutos de Contrataciéon de acuerdo con
lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

A su vez, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por disposicion
legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

En consecuencia, las Empresas Sociales del Estado no estan obligadas al cumplimiento de los lineamientos
previstos por Colombia Compra Eficiente, salvo aquellas disposiciones que por mandato legal las obligue, toda
vez que el sistema de compras y contratacion de las ESE se rigen por el Estatuto de Contratacién adoptado
conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

En virtud de las disposiciones antes citadas, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Santa
Marta de Samaca, a través del acuerdo No 009 del 11 de octubre de 2024 “Por medio del cual se adopta el
Estatuto de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA Especificamente en el
numeral 3.2.2 "Contratacién directa” inciso 3.2.2.2 en consideracién a la naturaleza del contrato inciso 5
La prestacion de servicios profesionales, asistenciales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, en consideracién a que el objeto a contratar con un operador
externo, para que con su propia planta de personal ejecute temporalmente, los procesos y subprocesos
asistenciales y administrativos establecidos en los presentes estudios previos, para la Empresa Social del
Estado Hospital Santa Marta de Samac4; en forma tercerizada, independiente, auténoma, auto gobernada y
auto controlada por el contratista, los cuales seran auditados, vigilados y controlados por la entidad contratante.
Que la naturaleza del proceso contractual es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo al area
misional de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samac4, la modalidad de contratacion sera
la CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, identific la necesidad de contratar el objeto establecido
en el presente estudio previo, razén por la cual se cumplen los requisitos minimos requeridos en la etapa
precontractual para proceder con el proceso de contratacion de referencia.

Que se tuvo en cuenta la necesidad planteada y se recurri6 al proceso de contratacion directa, escogiendo
aun futuro contratista con factores de capacidad, calidad y reconocimiento comercial y producto del estudio de
las mismas se obtuvo los siguientes resultados:

VALOR
ITEM DESCRIPCION TIEMPO TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ARQUITECTO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA PARA

APOYAR LA SUPERVISION DE LOS PROYECTOS

15 DIAS | $2.500.000
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“CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA PARA
LOS SERVICIOS DE SALUD, ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA”
E  “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA
PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA
PARA LOS SERVICIOS DE SALUD, ADMINSTRATIVOS Y DE
APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
PARA LA VIGENCIA 2026.

Que producto del proceso de estudio se identificé como el futuro contratista al proveedor denominado DANIEL
FELIPE TORRES JIMENEZ, mayor de edad, identificado con C.C. N° 1.049.643.185 de Tunja, con direccién en
la CALLE 66 N° 8-27 APTO 502 BOQUE 5 PARQUES DEL NOGAL - TUNJA; e-mail,
daniel.ftorres@hotmail.com y abonado telefonico 3204898167; quien podra suscribir el contrato por el monto
hasta de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000).

Documentos Técnicos Requeridos que se deberan aportar junto con la propuesta de cada profesional
o técnico:

* Copia de Cedula de Ciudadania (Persona Natural o Representante Legal).

e Carta de Presentacion de la propuesta y/o cotizacion.

* Antecedentes Judiciales (Persona Natural o Representante Legal) expedido por la Policia Nacional
con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

* El proponente debera acreditar tener afiliado a sistema de seguridad social a los conductores previa
verificacion de la planilla de seguridad social aportada

» Registro Nacional de Medidas Correctivas (Persona Natural o Representante Legal) expedido por la
Policia Nacional con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

¢ Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Juridica* expedido por Procuraduria General de la
Nacion, con fecha de expediciéon no superior a 30 dias.

* Antecedentes Fiscales Persona Natural y Juridica* expedido por Contraloria General de la Republica,
con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

+ Certificacion sobre el Cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social, Planilla de
Pago de aportes o constancia de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

» Copia de Registro Unico Tributario RUT.

e Hoja de Vida SIGEP II, con los soportes debidos*

e Impresion del representante legal de no estar reportado en el sistema de deudores Alimenticios
morosos REDAM

e Documentos que acrediten experiencia.

e Pago de estampilla municipal.

* Cuando aplique.
Las entidades publicas, independientemente de su régimen de Contrataciéon estan sometidas a respetar el Q

regimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado, previsto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.
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Por lo anterior, el contratista debera manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra inmerso
en alguna de las causales establecidas en las leyes anteriormente indicadas y demas normas que las
complementen o las sustituyan.

Obligaciones Generales del Eventual Contratista:

-

Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica el objeto contractual.

2. Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con las
actividades del contrato.

3. Actuar con alto grado de profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante la ejecucion del
contrato. - -

4. Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Empresa Social del Estado HOSPITAL

SANTA MARTA DE SAMACA, sin perjuicio de la independencia propia del contratista.

Actuar con responsabilidad, en los compromisos con la institucion.

Evitar conductas que vayan en contra de los valores institucionales.

Apoyar el cumplimiento de indicadores, metas, objetivos y adherirse al sistema de calidad de la

institucion.

8. Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre la
ejecucion y estado del contrato le solicite la ESE por conducto del supervisor del contrato y acatar las
instrucciones e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e
independencia y asi lo reconoce el contratista.

9. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc., que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del contrato, procurando la conservacién y uso adecuado; no obstante, el contratista debera
contar con su propio equipo basico que le permita desempefias las actividades contratadas y prestara
sus servicios de manera auténoma e independiente.

10. Informar oportunamente a la Entidad sobre cual circunstancia que afecte el normal desarrollo o
ejecucion del contrato.

11. Velar por la organizacion y mantenimiento en condiciones adecuadas del archivo correspondiente a la
documentacion que emita sobre las actividades propias de su cargo (archivos electronicos y/o fisicos),
el manejo del archivo debe ser de acuerdo con la ley 594 "Ley General de Archivo" para entidades
publicas y de responsabilidad del contratista y de acuerdo con los requerimientos de la ESE.

12. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

13. Durante la ejecucion del contrato mantener la afiliacion y presentar certificados de pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

15. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
y a terceros.

16. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
y a terceros.

17. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el

Supervisor.

Noo
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Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

1. El profesional contratado debera desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:
Apoyar técnicamente la supervision del contrato de obra.
Verificar que la ejecucion se ajuste a los planos, disefios arquitectonicos y especificaciones técnicas.
Realizar seguimiento al avance fisico del proyecto.
Revisar y emitir conceptos técnicos sobre modificaciones, ajustes o requerimientos arquitecténicos.
Participar en comités de obra y mesas técnicas.
Apoyar la revision de actas de avance, informes y entregables.
Identificar riesgos técnicos y proponer acciones correctivas.
Elaborar informes periédicos de seguimiento.

2. Ejecutar las actividades relacionadas con la prestacion de servicios profesionales como Arquitecto
Especialista en Gerencia de Proyectos, apoyando la supervision técnica, administrativa y de calidad
de los proyectos mencionados, asegurando el cumplimiento de normas técnicas vigentes (NSR10) y
los lineamientos del contrato.

3. Asistir técnicamente a la supervision del contrato de obra e interventoria, verificando que la ejecucién
cumpla con los estudios, disefios, planos, NSR vigente, normas urbanisticas y especificaciones
técnicas. Participar en reuniones y comités técnicos y dejar constancia mediante actas.

4. Realizar visitas técnicas obligatorias con una frecuencia minima de dos (2) veces por semana, para
verificar avance fisico, calidad de materiales criticos, cumplimiento de (NSR10) y normas técnicas
aplicables, y ejecucion conforme al cronograma.

5. Realizar analisis y revision de disefios faltantes, especialmente urbanismo y gas natural, asegurando
su conformidad con normatividad municipal y presupuestos, y reportar a la entidad.

6. Realizar la verificacion y validacién técnica de los disefios objeto de ajuste y actualizacién, tales como
el disefio eléctrico, la ventilacién mecanica garantizando su conformidad con las normas técnicas
vigentes y los lineamientos del proyecto.

7. Prestar los servicios profesionales de Arquitectura con autonomia técnica y profesional, orientados al
apoyo del seguimiento y supervisién del proyecto de construcciéon de la nueva infraestructura del
Hospital Santa Marta de Samaca E.S.E.

8. Apoyar técnicamente a la supervision del contrato de obra, verificando que la ejecucion se ajuste a
los disefios arquitectonicos aprobados, planos, especificaciones técnicas y normas vigentes.

9. Realizar seguimiento permanente al avance fisico de la obra, verificando concordancia con el
cronograma y los hitos contractuales.

10. Revisar y emitir conceptos técnicos escritos sobre:

o Modificaciones arquitectdnicas,

o Ajustes de disefio,

o Cambios de materiales,

o Requerimientos técnicos surgidos durante la ejecucién del proyecto.

11. Verificar el cumplimiento de la normatividad técnica aplicable, incluyendo normas de infraestructura
hospitalaria, accesibilidad, funcionalidad, seguridad y normas de sismo resistencia vigentes (NSR).

12. Participar en comités de obra, mesas técnicas y reuniones de seguimiento, cuando sea requerido
por la entidad contratante.

13. Apoyar la revision técnica de:

o Actas de avance de obra,
o Informes presentados por el contratista de obra,

o Entregables parciales y finales del proyecto.
14. Identificar oportunamente riesgos técnicos o inconsistencias en la ejecucién del proyecto y proponer

acciones correctivas o preventivas.
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15. Elaborar y presentar informes periédicos de seguimiento, de acuerdo con la periodicidad definida por
la supervision del contrato, detallando avances, hallazgos, recomendaciones y alertas técnicas.

16. Verificar que la ejecucion de la obra garantice la funcionalidad, seguridad y calidad requeridas para
una infraestructura hospitalaria.

17. Apoyar técnicamente los procesos de recepcion parcial y final de la obra, cuando aplique.

18. Guardar confidencialidad sobre la informacion técnica, contractual y administrativa a la que tenga
acceso con ocasion del contrato.

19. Cumplir con la normatividad vigente aplicable al ejercicio profesional de la Arquitectura y con los
lineamientos internos del Hospital.

20. Ejecutar el objeto contractual sin que se configure relacién laboral, asumiendo de manera
independiente el desarrollo de sus actividades.

21. Presentar oportunamente los productos e informes requeridos como soporte para el tramite de pago.

22. Atender los requerimientos formulados por el supervisor del contrato, relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. '

FEE R e

Supervision:

La ejecucion del contrato a celebrarse contara con una supervision que sera asignada por el Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, a un funcionario quien estara
adscrito a la planta de cargos de la entidad, quien tendra la responsabilidad de velar por la adecuada ejecucion
del contrato.

Terminacién, Modificacién e Interpretacién Unilateral del Contrato:

En concordancia con lo establecido en el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 “En materia
contractual se regird por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién publica”, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podra terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente
el contrato, de acuerdo a lo establecido en los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato.

Liquidacién del Contrato:

De conformidad con las normas legales vigentes, los contratos de prestacion de servicios que celebre la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podran, de ser necesario,
liquidados, lo cual se dispondra de cuatro (4) meses para realizar una liquidacién de mutuo acuerdo con el
contratista. Pasado este término o en negativa de proceder a la liquidacién por parte del contratista, la E.S.E.
dispondra de dos (2) meses para la realizacion de la liquidacion unilateral de los contratos.

De conformidad con lo descrito en el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no sera necesario la realizaciéon
de liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realice la
ESE, en su lugar, la entidad debera realizar Acta Final.
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De acuerdo con el Estatuto de Rentas Municipal y del estatuto Tributario, el contratista debera asumir el costo
de los siguientes impuestos, tasas y/o contribuciones:

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: 4%
ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2%

Dependera del tipo de contrato y régimen tributario del contratista, por lo que podra variar lo aqui indicado.

FACTORES DE CALIFICACION
PRECIO

OPORTUNIDAD

CALIDAD %
EXPERIENCIA
COSTO-BENEFICIO
ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORES AGREGADOS
MAYOR GARANTIA DEL BIEN

OTRO CUAL %

NOTA: para los contratos de prestacion de servicios profesionales no se tendra en cuenta criterio de
calificacion de oferta mas favorable alguno, solo se determinara que el contratista cumpla con los requisitos
del perfil del contratista del presente estudio previo.

Riesgos Previsibles

RIESGO CONSECUENCIA | CALIFICACION MITIGACION
Presentacion de informacion | Contratacion sin el BAJO Verificacién detallada de la
falsa por parte del futuro | lleno de los informacién suministrada
contratista para cumplir con el | requisitos legales. antes de la celebracion del
perfil exigido y poder celebrar | Investigaciones contrato.
el contrato o que el contratista | penales ylo

suscriba el contrato pese a | disciplinarias.
encontrarse incurso en causal

de inhabilidad o]
incompatibilidad.
Incumplimiento Parcial o Total | Afectacion del BAJO Establecer multas, clausula
del contrato. servicio. penal y garantias en el
Deficiencia o] contrato.
demora en la
prestacion del
servicio.
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Los hechos derivados de la | Afectacion del BAJO Establecer en el contrato la
Responsabilidad civil | servicio. garantia que ampara el
extracontractual. Deficiencia 0 riesgo de la responsabilidad
demora en la civil extracontractual.
prestacion del
servicio.
Reclamaciones a la
Entidad.
Inhabilidades o | Afectacion en la BAJO Analizar la cesibn o
incompatibilidades Continuidad del terminacién del contrato.
sobrevinientes. servicio.
Incremento sustancial en el | Afectacién en la MEDIO Verificacion de impacto en la
costo del producto requerido | calidad y conmutatividad contractual y
para la ejecucion del contrato. | permanencia  del concertacion de
servicio. determinaciones que
garanticen la normalidad en
la ejecucioén contractual.

Riesgos Imprevisibles

RIESGO CONSECUENCIA | CALIFICACION MITIGACION
Los que correspondan a la | Afectacion del MEDIO Asignacion compartida.
Teoria de la Imprevisién, los | servicio. Analizar en conjunto el
cuales escapan de la | Posibles imprevisto presentado con el
definicion de riesgo | reclamaciones. fin de verificar a quien se le

previsible, y de acuerdo a lo
dispuesto en el reglamento,
son aquellas circunstancias

causa un mayor impacto en el
contrato.

que no pueden @ ser
identificables o]
cuantificables.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son
los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Responsabilidad Civil Duracién del contrato.
Extracontractual 0| | 200 SMMLY
Buen Manejo y correcta N0lx Ciento por ciento (100%) del | Duracién del contrato y seis
inversion del Anticipo Valor del Anticipo (06) meses mas.

. - Ciento por ciento (100%) del | Duracién del contrato y seis
Gerantia de pago anticipado 0| X Valor del Pago Anticipo (06) meses mas.
Cumplimiento  general del 0K Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato y seis
contrato total del contrato (6) meses mas
Salarios, prestaciones e NK Quince por ciento (15%) del | Duraciéon del contrato y tres
indemnizaciones valor total del contrato (3) afios mas
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Estabilidad y calidad de la
Obra

Veinte (20%) por ciento del
valor total del contrato

Cinco (5) afios a partir de la
entrega de la obra

Calidad del bien

Diez (10%) por ciento del valor
total del contrato

Duracién del contrato y seis
(6) meses mas

Calidad del servicio

Diez (10%) por ciento del valor
total del contrato

Duracién del contrato y seis
(6) meses mas

Garantia de seriedad de la
propuesta

Diez (10%) por ciento del valor
total del contrato

Tres (3) meses a partir del
cierre del proceso

Suministro de repuestos

Diez por ciento (10%) del valor
total del contrato

Duracién del contrato Un (1)
afno mas

Otras: Responsabilidad civil
profesional.

o|oo|a|o|o
RIX¥XX XX

400 SMMLV

Duracion del contrato

Nota: Teniendo en cuenta el Objeto del Contrato, la determinacién de la Clausula Penal e imposicién
de multas contractuales la entidad no considera necesario la exigencia de garantias.

Proyecto,
Erika Yohana Suarez Suarez
Aux. Administrativo — Contratacién
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